Convencao n.° 88 Relativa a Organizacao do Servico de
Emprego
A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada em S. Francisco pelo Conselho de Administragdo da Reparti¢do Internacional do
Trabalho, ai reunida em 17 de Junho de 1948, na sua 31.? sessdo,

Depois de ter decidido adoptar diversas propostas relativas a organizagao do servigco de emprego,
assunto compreendido no quarto ponto da ordem do dia da sessao,

Depois de ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma convengao internacional,

Adopta, aos 9 de Julho de 1948, a Convengao seguinte, que sera denominada Convengao sobre o
Servigo de Emprego, 1948:

ARTIGO 1.°

1. Cada Estado Membro da Organizagao Internacional do Trabalho no qual esteja em vigor a
presente Convencao devera manter ou procurar que seja mantido um servico publico e gratuito de
emprego.

2. A fungdo essencial do servigo de emprego serd realizar, em cooperacao, se for caso disso, com
outros organismos publicos e privados interessados a melhor organizacao possivel do mercado de
trabalho como parte integrante do programa nacional tendente a assegurar e a manter o pleno
emprego, assim como a desenvolver e a utilizar os recursos produtivos.

ARTIGO 2.°

O servigo de emprego devera ser constituido por um sistema nacional de delegagdes de emprego
colocado sob a direc¢ao de uma autoridade nacional.

ARTIGO 3.°

1. O sistema devera compreender uma rede de delegagdes locais e, se for conveniente, de
delegacdes regionais em niimero suficiente para beneficiar todas as regides geograficas do pais e
comodamente situadas para patrdes e trabalhadores.

2. A organizacao da rede:
a) Devera ser objecto de um exame geral:

1) Sempre que modificagdes importantes se produzirem na reparticdo da actividade econémica e da
populagdo activa;

i1) Sempre que a autoridade competente considere que um exame geral ¢ conveniente para apreciar
a experiéncia adquirida durante um periodo de ensaio;

b) Devera ser revista sempre que um tal exame faga sentir a necessidade de uma revisao.

ARTIGO 4.°

1. Disposig¢des apropriadas deverdo ser tomadas por intermédio de comissdes consultivas, com vista
a assegurar a cooperagdo de representantes de patrdes e trabalhadores na organizacao e
funcionamento do servi¢o de emprego, assim como na planificagdo da politica do servigo de
emprego.

2. Estas disposi¢des deverdo prever a instituicdo de uma ou varias comissdes nacionais consultivas



e, se for conveniente, comissdes regionais e locais.

3. Os representantes de patroes e trabalhadores nestas comissoes serdo designados em igual niumero,
apos consulta das organizagdes representativas de patrdes e trabalhadores, sempre que estas
organizacgoes existam.

ARTIGO 5.°

A politica geral do servigo de emprego, quando for necessario encaminhar os trabalhadores para os
empregos disponiveis, devera ser decidida apos consulta aos representantes dos patroes e
trabalhadores por intermédio das comissdes consultivas previstas no artigo 4.°

ARTIGO 6.°

O servigo de emprego sera organizado de modo a assegurar eficazmente o recrutamento ¢ a
colocagdo dos trabalhadores; para este fim, devera:

a) Auxiliar os trabalhadores a encontrar um emprego adequado e os patrdes a recrutar os
trabalhadores que convenham as necessidades das empresas; devera, particularmente, de acordo
com as regras formuladas a nivel nacional:

1) Registar os pedidos de emprego, anotando as qualificagdes profissionais, experiéncia e
preferéncias dos que os formulam, interrogéd-los com vista ao seu emprego, controlar, se for
necessario, as suas aptidoes fisicas e profissionais, e ajuda-los a obter, se tal for conveniente, uma
orientagdao, uma formagao ou uma readaptagao profissionais;

i) Obter dos patrdes informagdes precisas sobre 0os empregos vagos por estes comunicados ao
servico, e sobre as condi¢des que devem possuir os trabalhadores por eles procurados para ocupar
esses empregos;

1i1) Dirigir para os empregos vagos os candidatos que possuam as aptiddes profissionais e fisicas
requeridas;

1v) Organizar a compensagao das ofertas e procuras de emprego entre as varias delegagdes, quando
aquela que for primeiro consultada ndo tiver possibilidade de, convenientemente, colocar os
candidatos ou prover os empregos vagos, ou quando quaisquer outras circunstancias o justifiquem;

b) Tomar as disposi¢des apropriadas para:

1) Facilitar a mobilidade profissional com vista a ajustar a oferta de mao-de-obra as possibilidades
de emprego nas diversas profissoes;

i1) Facilitar a mobilidade geografica a fim de auxiliar a deslocacao dos trabalhadores para as regides
que oferecam possibilidades de empregos adequados;

1i1) Facilitar as transferéncias temporarias de trabalhadores entre as diversas regides, a fim de
atenuar desequilibrios locais e momentaneos entre a oferta e a procura de mao-de-obra;

iv) Facilitar, entre paises, as deslocagdes de trabalhadores tais como tenham sido aceites pelos
governos interessados;

¢) Recolher e analisar, em colaboragao, se tal for conveniente, com outras autoridades, assim como
com os patrdes e os sindicatos, todas as informagdes disponiveis sobre a situacdo do mercado de
trabalho e a sua provavel evolugdo, simultaneamente a nivel nacional e nas diferentes industrias,
profissdes ou regides, e colocar sistematica e rapidamente estas informacdes a disposi¢ao das
entidades publicas, organizacdes de patrdes e trabalhadores interessadas, assim como do publico;

d) Colaborar na administragdo do seguro e da assisténcia no desemprego e na aplicagdo de outras
medidas destinadas a auxiliar os desempregados;



e) Auxiliar, tanto quanto for necessario, outros organismos publicos ou privados na elaboragdo de
planos econdmicos ou sociais que influenciem favoravelmente a situacdo do emprego.

ARTIGO 7.°

Deverao ser tomadas medidas para:

a) Facilitar, nas diversas delegac¢des do servigo de emprego, a especializacao por profissoes e por
industrias, tais como a agricultura ou todos os outros ramos de actividade onde esta especializagao
possa ser util;

b) Corresponder de modo satisfatorio as necessidades de categorias particulares de pedidos de
emprego, tal como os formulados pelos invalidos.

ARTIGO 8.°

Medidas especiais visando os adolescentes deverdo ser tomadas e desenvolvidas no quadro dos
servicos de emprego e da orientagao profissional.

ARTIGO 9.°

1. O pessoal dos servigos de emprego sera composto por funcionarios publicos beneficiando de um
estatuto e de condic¢des de servigo que os tornam independentes de qualquer mudanca de governo e
de qualquer influéncia externa indevida e que, sob reserva das necessidades de servigo, lhes
assegure estabilidade nos seus cargos.

2. Sob reserva das condigdes determinadas pela legislagdo nacional para o recrutamento dos
membros do servigo publico, os funcionarios do servigo de emprego deverao ser recrutados tendo
unicamente em conta a aptidao dos candidatos para desempenhar as tarefas que deverdao cumprir.

3. Os meios de verificagao destas aptidoes serao determinados pela autoridade competente.

4. Os funcionarios do servigo de emprego receberdo uma formacao adequada ao exercicio das suas
fungdes.

ARTIGO 10.°

Serdo tomadas todas as medidas possiveis pelo servi¢o de emprego e, se necessario, por outras
autoridades publicas, em colaboragdo com as organizagdes de patrdes e trabalhadores e outros
organismos interessados, para encorajar a plena utilizacdo numa base voluntaria do servigo de
emprego por patrdes e trabalhadores.

ARTIGO 11.°

As autoridades competentes deverdao tomar todas as medidas necessarias para assegurar uma
cooperacdo eficaz entre o servi¢o publico de emprego e os organismos privados de colocagdo que
tenham fins nao lucrativos.

ARTIGO 12.°

1. Quando o territério de um Estado Membro compreender vastas regides onde, devido a fraca
densidade da populagdo ou ao seu estado de desenvolvimento, a autoridade competente julga ser
impraticavel a aplicacdo das disposi¢des da presente Convengao, poderd a referida autoridade
isentar essas regioes da aplicagdo da Conveng¢ado, quer de uma maneira geral, quer por meio das
excepgoes que julgar adequadas em relacdo a certos estabelecimentos ou a determinados trabalhos.



2. Todo o Estado Membro devera indicar no seu primeiro relatorio anual sobre a aplica¢do da
presente Convencao, nos termos do artigo 22.° da Constitui¢ao da Organizacao Internacional do
Trabalho, as regides em relagdo as quais se propde recorrer as disposi¢cdes do presente artigo e, bem
assim, as razdes justificativas do facto. Por conseguinte, nenhum Estado Membro podera recorrer as
disposi¢des do presente artigo, salvo no que diz respeito as regides que tiver assim indicado.

3. Todo o Estado Membro que tenha feito uso das disposi¢des do presente artigo devera indicar, em
ulteriores relatdrios anuais, as regides em relacdo as quais renuncia ao direito de recorrer as
disposig¢des aludidas.

ARTIGO 13.°

1. No que respeita aos territorios mencionados no artigo 35.° da Constituicao da Organizacao
Internacional do Trabalho, nos termos em que foi modificada pelo Instrumento de alteragao a
Constituicao da Organizacao Internacional do Trabalho, 1946, com excepgao dos territorios visados
pelos paragrafos 4 e 5 do referido artigo, todo o Estado Membro que ratifique a presente Convengao
deverd enviar ao director-geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho, no mais curto prazo
possivel apos a ratificacdo, uma declaragdo em que dé a conhecer:

a) Os territorios a que se compromete a aplicar na integra as disposi¢des da Convengao;

b) Os territorios a que se compromete a aplicar as disposi¢cdes da Convencao com modificacdes, €
em que consistem tais modificagdes;

¢) Os territorios onde a Convengao € inaplicavel e, nesse caso, as razoes da sua inaplicabilidade;
d) Os territérios para os quais reserva uma ulterior decisao.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b) do pardgrafo 1 do presente artigo serao
considerados partes integrantes da ratificacdo e produzirdo idénticos efeitos.

3. Todo o Estado Membro podera renunciar por uma nova declaracao a todas ou parte das reservas
contidas na sua declaracdo anterior, nos termos das alineas b), ¢) e d) do paragrafo 1 do presente
artigo.

4. Todo o Estado Membro podera enviar ao director-geral, nos periodos em que a presente
Convengao pode ser denunciada nos termos do artigo 17.°, uma nova declaracao que modifique por
completo qualquer outra declaracdo anterior e que dé a conhecer a situagdo em determinados
territorios.

ARTIGO 14.°

1. Quando as questdes tratadas pela presente Convengdo entrarem no quadro da competéncia
propria das autoridades de um territdrio nao metropolitano, o Estado Membro responsavel pelas
relacdes internacionais deste territdrio podera, de acordo com o Governo do referido territério,
enviar ao director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho, em nome desse territorio, uma
declaragdo de aceitagdo das obrigacdes decorrentes da presente Convengao.

2. Podera ser enviada ao director-geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho uma declaracao de
aceitacdo das obrigacdes da presente Convengao:

a) Por dois ou mais Estados Membros da Organizagdo para um territorio que esteja sob a sua
autoridade conjunta;

b) Por qualquer autoridade internacional responsavel pela administragdo de um territorio, nos
termos das disposigdes da Carta das Na¢des Unidas ou de qualquer outra disposi¢do em vigor, no
que respeita a este territorio.

3. As declaragdes enviadas ao director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, de acordo



com as disposi¢des dos paragrafos precedentes do presente artigo, deverao indicar se as disposi¢oes
da Convencao serao aplicadas ao territorio com ou sem modificagdo; quando a declaracao indicar
que as disposi¢des da Convencao serdo aplicadas sob reserva de modificagdes, terd de especificar
em que consistem as referidas modificacdes.

4. O Estado ou Estados Membros ou a autoridade internacional interessada poderdo renunciar
inteira ou parcialmente, por meio de uma declaragao ulterior, ao direito de invocar uma modificacao
indicada numa declaracao anterior.

5. O Estado ou Estados Membros ou a autoridade internacional interessados poderao, nos periodos
durante os quais a Convengdo pode ser denunciada segundo o disposto no artigo 17.°, enviar ao
director-geral uma nova declaragdo que modifique, na integra, os termos de qualquer declaracao
anterior e que dé a conhecer a situagdo no que respeita a aplicacdo desta Convengao.

ARTIGO 15.°

As ratificacdes formais da presente Convengao serdo comunicadas ao director-geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 16.°

1. A presente Convencgao apenas obrigara os Estados Membros da Organizagao Internacional do
Trabalho cujas ratifica¢des tenham sido registadas pelo director-geral.

2. A Convengao entrara em vigor doze meses apos terem sido registadas, pelo director-geral, as
ratificacdes de dois Estados Membros.

3. A partir de entdo, esta Convencao entrara em vigor para cada Estado Membro doze meses apds a
data em que a sua ratificagdo tenha sido registada.

ARTIGO 17.°

1. Qualquer Estado Membro que tenha ratificado a presente Convengao pode denuncié-la ao fim do
prazo de dez anos, apés a data da sua inicial entrada em vigor, por um acto comunicado ao director-
geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registado. A dentincia s6 produzira efeitos
depois de um ano do seu registo.

2. Qualquer Estado Membro que tenha ratificado a presente Convengao e que, no prazo de um ano
apos ter expirado o periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, nao faga uso da
faculdade de denuncia prevista no presente artigo ficard vinculado por um novo periodo de dez anos
e, por conseguinte, poderd denunciar a presente Convengao ao fim de cada novo periodo de dez
anos nas condigdes previstas neste artigo.

ARTIGO 18.°

1. O director-geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho notificara todos os Estados Membros da
Organizagao Internacional do Trabalho do registo de todas as ratificagdes, declara¢des e dentincias
que lhe sejam comunicadas pelos Estados Membros da Organizagao.

2. Ao notificar os Estados Membros da Organizagdo do registo da segunda ratificacdo que lhe tenha
sido comunicada, o director-geral chamara a atencao dos Estados Membros da Organizagao para a
data em que a presente Convencao entrard em vigor.

ARTIGO 19.°

O director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho enviard ao secretario-geral das Nacoes



Unidas para fins de registo, nos termos do artigo 102.° da Carta das Nagdes Unidas, informagdes
completas a respeito de todas as ratificacdes, declaragdes e actos de dentincia que tenham sido
registados nos termos dos artigos precedentes.

ARTIGO 20.°

Cada vez que assim o julgar necessario, o Conselho de Administracao da Reparticao Internacional
do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatdrio sobre a aplicagdo da presente Convengao
e decidira se sera oportuno inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdao da sua revisao total
ou parcial.

ARTIGO 21.°

1. No caso de a Conferéncia adoptar uma nova Convengao resultante da revisao total ou parcial da
presente Convencao, e salvo disposi¢cdo em contrario da nova Convengao:

a) A ratificagdao por um dos Estados Membros da nova Convengao resultante da revisao, pressupde
de pleno direito, ndo obstante o artigo 17.° acima, a dentincia imediata da presente Convengao, sob
reserva de que a nova Convengao resultante da revisao tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova Convencao resultante da revisdo, a presente
Convencao deixara de estar aberta a ratificacdo dos Estados Membros.

2. A presente Convengdo permanecerd, todavia, em vigor na sua forma e teor para os Estados
Membros que a tenham ratificado e ndo ratifiquem a nova Convengao resultante da revisao.

ARTIGO 22.°

Fazem igualmente fé os textos em francés e inglés da presente Convengao.
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