MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

PORTARIA SPPE N° 34, DE 26 DE JUNHO DE 2009

Dispbe sobre procedimentos e parametros
complementares para elaboragdo e execugdo de
planos de trabalho relativos a execucéo de acOes
integradas do Programa Seguro-Desemprego pela
rede de atendimento do Sistema PuUblico de
Emprego, Trabaho e Renda, no ambito do
Sistema Naciona de Emprego — SINE.

O SECRETARIO DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no art. 2°, § 2°, da Resolugcdo CODEFAT n° 560, de 28 de
novembro de 2007, no art. 11 da Resolucdo CODEFAT n° 563, de 19 de dezembro de 2007, e na
Resolucdo CODEFAT n° 570, de 16 de abril de 2008, resolve:

CAPITULO
DO OBJETO DA PORTARIA

Art. 1° Estabelecer procedimentos e parametros complementares, nos termos desta
Portaria, para elaboraciio e execucdo de plano de trabalho de Convénio Plurianual Unico — CPU
relativo a utilizacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT na execucdo das aces
integradas de Intermediacdo de M&o-de-Obra — IMO, Habilitagdo ao Seguro-Desemprego — HSD,
Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED e Qualificacdo Social e Profissional — QSP do Programa
Seguro-Desemprego pela rede de atendimento do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no
ambito do SINE, observadas as ResolucOes expedidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e alegislacdo federal vigente aplicavel a convénios.

CAPITULOII
DOS CONVENIOS PLURIANUAIS UNICOS VIGENTES

Art. 2° Conveénios Plurianuais Unicos vigentes, celebrados nos exercicios de 2006 e
2007, poderéo ser objeto de aditamento para prorrogacéo do prazo de vigéncia por até mais 24 meses
de execucdo, com o prazo de até 60 (sessenta) dias apis a execucao para a apresentacao da respectiva
Prestacdo de Contas Final.



Art. 3° Para continuidade da execucdo das agOes integradas do Programa Seguro-
Desemprego pelo Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, o convenente devera apresentar
proposta de alteracdo do plano de trabalho vigente acrescentando-se os exercicios acangados na
prorrogacdo de vigéncia, conforme model o de plano constante do Anexo | desta Portaria.

8 1° No plano de trabalho de que trata o caput deste artigo, a programacéo relativa ao
periodo de execugdo iniciado em 2009 e ao periodo da prorrogacdo de vigéncia devera ser assim
constituida:

| — o primeiro periodo de execucdo de 12 (doze) meses, a se iniciar no exercicio de
2009 a partir do término do periodo de execugdo do plano de 2008;

Il — 0 segundo periodo de execucdo de 12 (doze) meses, a seiniciar a partir do término
do periodo de que trata 0 inciso anterior, com estimativa de recursos de forma proporcional ao
montante que fora alocado para o periodo de que trata o inciso anterior; e

[l — o terceiro periodo de execucdo a se iniciar a partir do término do periodo de que
trata 0 inciso anterior, e encerramento de vigéncia que ndo ultrapasse o prazo de que trata o art. 2°
desta Portaria, com estimativa de recursos de forma proporcional ao montante que fora alocado para o
periodo de que trata 0 inciso | deste paragrafo.

§ 2° A proposta do plano de trabalho devera ser apresentada a Secretaria de Politicas
Pablicas de Emprego — SPPE/MTE acompanhada do ato de aprovacéo por Comissdo/Conselho de
Trabal ho/Emprego conforme disposto no art. 13 desta Portaria

8 3° No plano de trabalho, o convenente apresentard, com a devida fundamentacéo,
proposta de metas fisicas para o periodo de vigéncia, detalhadas més a més e consolidadas, contendo
dados do mercado de trabal ho e informagdes do desempenho pregresso.

8 4° No plano de trabalho, a soma das rubricas de despesas “ Publicidade e Propaganda’
e “Consultoria” ndo podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do somatorio dos recursos totais das
dimensdes IMO e HSD do plano.

§ 5° Na proposicéo de servicos de “Consultoria’, o convenente devera observar a real
necessidade do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda nas areas de Intermediacéo de Mao-
de-Obra e Habilitacdo ao Seguro-Desemprego, devendo, ainda, constar do plano de trabalho os
objetivos, justificativas e produtos esperados.

8§ 6° O convenente devera prever recursos suficientes na rubrica “Treinamento de
Atendentes’ visando a formacdo de multiplicadores, devendo constar da parte descritiva do plano de
trabalho arelacéo dos cursos e as correspondentes cargas horérias.

8 7° No plangjamento de diérias e passagens poderdo ser previstos, quando couber,
recursos para as seguintes atividades no ambito da execucéo do Convénio:

a) supervisdo e treinamento;
b) habilitagdo ao seguro-desemprego do pescador artesanal; e

C) participacdo em eventos e reunides desde que a viagem seja previamente autorizada
pela SPPE/MTE.

§ 8° A transferéncia de recursos ao convenente devera respeitar o cronograma de
desembolso do plano de trabalho, devendo ser realizado em, no minimo, duas parcelas, ao longo de
cada periodo de execucdo do convénio, prevendo-se a liberagdo da primeira parcela para 0 més de
inicio do periodo e aliberacdo da segunda parcela no sexto més do periodo.

8 9° A liberagdo da segunda parcela de que trata o paragrafo anterior somente ocorrera
apos o convenente apresentar relatdrio da execugdo de que trata 0 model o constante do Anexo V desta
Portaria, que devera ser encaminhado juntamente com a solicitacdo da liberacéo da segunda parcela.

§ 10 O valor de cada parcela e o cronograma de desembolso poder&o ser objeto de
gjustes desde que devidamente justificada tal necessidade e submetida a andlise e aprovacdo da
SPPE/MTE.



Art. 4° Para a incorporacéo de unidades de atendimento n&o previstas no plano de
trabal ho vigente, o convenente devera encaminhar oficio a SPPE/M TE contendo:

| — justificativa técnica com indicadores de mercado de trabalho local (populagéo,
PEA, admitidos/dispensados do CAGED, empresas/estabelecimentos no municipio) e a razéo da
necessi dade de instal agao;

[l — minuta de termo de cooperacdo que se pretende firmar com a Prefeitura do
Municipio onde serainstalada a unidade;

[11 — planilha de custos da unidade de atendimento a ser incorporada discriminando-se
0S recursos para cobertura das despesas de implantagcdo, custeio e investimento, incluindo a
informatizacdo, e de manutencéo da unidade;

IV — proposta de ateracdo do plano de trabalho vigente, quando necessaria, para
incorporacao da unidade pleiteada, observado o prazo estabelecido no art. 15 desta Portaria; e

V — aprovacdo da correspondente Comissdo/Conselho do Trabalho/Emprego nos
termo do art. 13 desta Portaria.

Pardgrafo Unico. Para abertura de unidade de atendimento em municipio com PEA
inferior a 10.000 (dez mil) trabalhadores, além da apresentacéo do exigido nos incisos do caput deste
artigo, o convenente devera comprovar que 0 municipio atende a pelo menos uma das seguintes
condicoes:

| — recebeu ou estgga em vias de receber investimentos que possam se traduzir em
consideravel expansdo do mercado de trabalho local;

Il — sgja pdlo de referéncia no atendimento de outros municipios localizados na
mesma microrregi&o; ou

Il — tenha apresentado, nos ultimos 3 (trés) meses antecedentes a apresentacdo do
pleito de incorporacdo, média de admitidos ou desligados no CAGED maior que a média observada
nos 12 (doze) meses antecedentes a esses 3 (trés) meses, e o registro de admitidos ou desligados mais
recente seja superior as medias obtidas.

Art.5° Os recursos do CPU alocados a partir do exercicio de 2009 serdo prioritariamente
destinados a estruturacéo/adaptacéo da rede de atendimento que obrigatoriamente utilizara o Sistema
Integrado de Gestdo das Acdes de Emprego — SIGAE, ou seu sucedaneo, disponibilizado pelo MTE,
devendo ser previsto no plano de trabaho recursos suficientes a mudanca para a Plataforma Web com
acesso por meio de provedor de Internet ou link disponibilizado pelo MTE.

Art. 6° Para a estimativa das despesas da dimensdo QSP do plano de trabaho, utilizar-
se-a 0 custo aluno/hora médio aprovado pelo CODEFAT e uma carga horéria média de 200 horas.

Art. 7° Na programag&o dos recursos e metas da dimensdo QSP do plano de trabaho, o
convenente devera observar o seguinte:

| — meta minima global destinada & dimensdo de QSP, nos termos das planilhas
constantes do Anexo Ill desta Portaria, observada a distribuicdo de recursos do FAT aprovada pelo
CODEFAT;

Il — guanto ao atendimento dos publicos prioritarios aprovados pelo CODEFAT:

a) minimo de 70% (setenta por cento) dos recursos e metas relativas a fonte FAT
devera ser aplicado nos publicos prioritarios de que tratam os itens | alV daplanilha“A” constante do
Anexo |V desta Portaria;

b) até 30% (trinta por cento) dos recursos e metas relativas a fonte FAT poderéo ser
aplicados nos publicos prioritérios de que tratam os itens V a X da planilha “A” constante do Anexo
IV desta Portaria, incluindo-se os itens X1 e X1I desta mesma planilha;



[11 — minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) dos recursos e 90% (noventa por cento)
da oferta de vagas relativas a fonte FAT para os publicos prioritarios de que tratam os itens | a1X da
planilha“A” constante do Anexo IV desta Portaria;

IV — até 10% (dez por cento) dos recursos e 10% (dez por cento) da oferta de vagas
relativas a fonte FAT para o publico prioritério de que trata o item X da planilha “A” constante do
Anexo |V desta Portaria; e

V — até 5% (cinco por cento) dos recursos relativos a fonte FAT destinados as agdes de
gue tratam os itens X1 e XII daplanilha“A” constante do Anexo IV desta Portaria.

§ 1° O montante de recursos da contrapartida correspondente a meta minima global de
gue trata o inciso | deste artigo sera, obrigatoriamente, aplicado em acbes de QSP, conforme
distribuicéo de recursos e metas nos termos da planilha“B” constante do Anexo |V desta Portaria.

§ 2° A aocagdo de recursos para Projeto de Estudo Prospectivo e de Monitoramento e
Supervisdo das Ac¢des de QSP além dos recursos de que trata 0 inciso V do caput deste artigo somente
podera ocorrer com recursos excedentes a contrapartida da meta minima global de que trata 0 inciso |
deste artigo.

§ 3° O Projeto de Estudo Prospectivo deve estar estritamente vinculado a detecgéo, no
territorio de atuac&o do convenente, de demandas futuras de QSP e andlise da correspondente oferta de
cursos, sendo vedada a sua utilizac&o para outros fins.

CAPITULOII
DA PROPOSICAO DE NOVO CPU

Art. 8° A proposicdo de novo CPU somente podera ser efetuada mediante o
cadastramento do proponente e da proposta de trabalho no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse do Governo Federal — SICONV, nos termos da legislacéo federa aplicavel a
convénios, das Resolugoes do CODEFAT e desta Portaria.

§ 1° Comporé a proposta de trabalho de que trata o caput deste artigo, aém das
informacdes exigidas pelo SICONV:

| — os model os de documentos devidamente preenchidos de que tratam os Anexos|, |1 e
IV desta Portaria, os quais deverdo ser anexados ao SICONV no formato de planilha do software
Excel, ou no formato pdf;

Il — a aprovacdo de Comissdo/Conselho do Trabalho/Emprego conforme disposto no
art. 13 desta Portaria;

Il — as declaragbes de contrapartida e de ndo inadimpléncia, que deverdo ser anexadas
ao SICONV no formato pdf; e

IV — no caso de proponentes entidades privadas sem fins lucrativos, os documentos e
demais informagdes exigidos nos editais de chamada publica de parcerias da SPPE/MTE.

§ 2° A documentacéo utilizada nas cotactes de precos de que tratao 8 12 do art 9° desta
Portaria devera ser encaminhada paraa SPPE/MTE anexar ao processo da proposicdo de CPU.

Art. 9° Paraintegrar a proposta de trabalho a ser cadastrada pelo proponente de CPU no
SICONV, os modelos de documentos de que tratam os Anexos |, Il e IV desta Portaria deverdo ser
preenchidos observando-se as instrucfes constantes deste artigo.

8 1° No caso de CPU a ser firmado com estados, municipios e o Distrito Federal, a
vigéncia deverd ser por até 48 (quarenta e oito) meses, podendo ser prorrogado na forma da legislacéo
vigente.



8 2° Quando o proponente de CPU for entidade privada sem fins lucrativos, a vigéncia
devera ser por até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado na forma da legislacéo vigente.

8§ 3° A programacdo deverd ser apresentada de forma consolidada de acordo com o
prazo de vigéncia de que tratam os paragrafos anteriores, e detalhada para cada periodo de execucéo de
12 (doze) meses.

§ 4° Os recursos e a quantidade das metas de IMO, HSD, QSP e PED deverdo ser
informados para todo o periodo de vigéncia do CPU, com detalhamento dos recursos e quantidade por
etapas das metas para cada periodo de execucdo de 12 (doze) meses.

8 5° Os recursos a serem aportados pela SPPE/MTE e a contrapartida do proponente
serdo considerados de forma una como recursos do CPU.

8 6° A contrapartida devera ser calculada sobre 0 montante dos recursos do CPU nos
percentuai s estabel ecidos na legislacdo vigente.

8 7° No modelo do Anexo | desta Portaria, 0 proponente apresentarda, com a devida
fundamentagdo, proposta de metas na forma do § 4° deste artigo, contendo dados do mercado de
trabal ho e informagdes do desempenho pregresso, quando for o caso.

8§ 8° No modelo do Anexo | desta Portaria, a soma das rubricas de despesas
“Publicidade e Propaganda’ e “Consultoria’ ndo podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do
somatorio dos recursos totais das dimensdes IMO e HSD da proposta.

8 9° Na proposicao de servicos de “Consultoria’, o proponente devera observar a real
necessidade do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda nas areas de Intermediacéo de Mao-
de-Obra e Habilitagdo ao Seguro-Desemprego, devendo, ainda, constar da proposta de trabalho os
objetivos, justificativas e produtos esperados.

§ 10 O proponente devera prever recursos suficientes na rubrica “Treinamento de
Atendentes’ visando a formacédo de multiplicadores, devendo constar da parte descritiva do modelo do
Anexo | desta Portaria arelaco dos cursos e as correspondentes cargas horérias.

8§ 11 No plangjamento de diérias e passagens poderdo ser previstos, quando couber,
recursos para as seguintes atividades no ambito da execucéo do Convénio:
a) supervisdo e treinamento;
b) habilitacdo ao seguro-desemprego do pescador artesanal; e
C) participagcdo em eventos e reunides desde que a viagem seja previamente autorizada
pela SPPE/MTE.

8§ 12 Para cada item de despesa da proposta de trabalho, o proponente devera apresentar,
no minimo, 3 (trés) cotacbes de precos recentes, sendo admitida ata de registro de pregos de 6rgéos
publicos, propostas de fornecedores, bem como consultas por meio de sitios da Internet, utilizando-se o
preco unitério médio das cotacles para estimativa dos montantes de cada despesa.

§ 13 No céculo do preco unitario médio de que trata o paragrafo anterior ndo poderdo
ser utilizados precos unitarios de cotacdes superiores a 50% (cinquienta por cento) um do outro.

8 14 Para andlise da distribuicdo dos recursos, a proposta de trabalho deverd vir
acompanhada das cotacdes de precos coletadas e de demonstracdo do calculo dos precos unitarios
meédios, conforme model o de planilha constante do Anexo |1 desta Portaria.

§ 15 O disposto no § 12 deste artigo néo se aplica:

| — as despesas que tenham os precos unitérios controlados pelo governo, como
fornecimento de agua, luz, gés;

Il — nos casos em que exista apenas um unico prestador do servico ou fornecedor do
produto no mercado; e



Il — & programagdo das agbes de QSP caracterizadas como cursos, quando o custo
aluno/hora médio ndo ultrapassar o custo aluno/hora médio estabelecido pelo CODEFAT.

8 16 Na programacao dos recursos e metas da dimensdo QSP da proposta de trabalho, o
proponente devera observar o disposto no art. 7° desta Portaria.

§ 17 A transferéncia de recursos ao convenente devera respeitar o cronograma de
desembolso do plano de trabalho, devendo ser realizado em, no minimo, duas parcelas, ao longo de
cada periodo de execugdo do convénio, prevendo-se a liberagdo da primeira parcela para 0 més de
inicio do periodo e aliberacdo da segunda parcela no sexto més do periodo.

8 18 A liberac8o da segunda parcela de que trata o paragrafo anterior somente ocorrera
apos o convenente apresentar relatdrio da execucdo de que trata 0 modelo constante do Anexo V desta
Portaria, que devera ser encaminhado juntamente com a solicitagdo da liberagcdo da segunda parcela.

§ 19 O vaor de cada parcela e o cronograma de desembolso poderéo ser objeto de
gjustes desde que devidamente justificada tal necessidade e submetida a andlise e aprovacdo da
SPPE/MTE.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 O convenente devera cumprir meta minima de inser¢do de beneficidrios no
mundo do trabalho de 20% (vinte por cento) da meta total das acOes da dimensdo QSP prevista na
totalizag&o da planilha“C” constante do Anexo IV desta Portaria.

§ 1° Serdo aceitas como modalidade de inser¢do dos beneficiarios no mundo do
trabal ho:

| — Emprego Formal;

Il — Estdgio Remunerado; e

11 — Acdo de Jovem Aprendiz, nos termos da legislacdo vigente.

§ 2° Parafins de comprovagao dainsercdo de que trata este artigo, sera aceita a seguinte
documentagdo por modalidade de inser¢éo, apresentada por copialegivel:

| — Emprego Formal: pagina da carteira de trabalho do beneficiario, onde constam os
dados (nome, CPF, Carteira de Identidade) e o registro pela empresa contratante, e documento da
intermediacdo de méo-de-obra operacionalizada no sistema informatizado disponibilizado pelo MTE; e

Il — Estédgio ou Acdo de Jovem Aprendiz: contrato celebrado com a empresa ou 0rgéo
onde o beneficiario foi inserido.

§ 3° O ndo cumprimento da meta minima de inser¢cdo de que trata o caput deste artigo
obriga o convenente a restituir 50% (cinquenta por cento) do valor gasto nos cursos de QSP por
trabalhador qualificado ndo inserido no mundo do trabal ho.

§ 4° Para efeito do cumprimento da meta de inser¢do, sera aceita a taxa de evasdo de até
10% (dez por cento) nos cursos de QSP.

§ 5° O valor total dos cursos de QSP gasto com 0 que excedeu a taxa de evasdo de que
trata o parégrafo anterior sera objeto de restituicéo integral pelo convenente a SPPE/MTE.

§ 6° Os valores das restitui¢des de que trata 0s 88 3° e 5° deste artigo seréo atualizados
financeiramente e acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com a
Fazenda Nacional, a partir da data do seu recebimento.

Art. 11 Os bens adquiridos e/ou alugados com os recursos do CPU deverdo ser alocados
na execucao do objeto do convénio, sendo vedado o seu uso para outras finalidades.



Paragrafo Unico. As instalacdes fisicas de unidade de atendimento mantida com recursos do CPU
poderdo ser de uso compartilhado somente se aprovada pela SPPE/MTE a proposta de uso previamente
apresentada pelo convenente, com todas as informacdes necessarias a analise, dentre elas:

| —justificativa da proposta;
Il — demonstrativo de rateio dos custos; e
[11 — projetos de engenharia e arquitetura para adequac&o de espaco e ambientes.

Art. 12 O convenente zelara pela guarda, arquivamento e conservacdo dos documentos
para comprovacdo de desempenho, pelo periodo estabelecido na legislacdo vigente, em ordem
cronologica, com as folhas rubricadas e numeradas em formato de processo, especialmente:

| — cartas de encaminhamento com atesto do empregador, no caso da intermediacéo;
Il — documentos referentes a habilitacdo ao seguro-desemprego;
[l — documentos comprobatdrios da execucdo referentes a dimensdo de QSP/PlanTeQ;

IV — produtos de consultorias e de publicidade e propaganda.

Art. 13 A proposta de plano de trabalho, bem como a alteragcéo de plano aprovado,
deverqd ser apresentada & SPPE/MTE acompanhada do ato de aprovacdo da respectiva
Comissao/Conselho Estadual e Distrital do Trabalho/Emprego, no caso de convenentes estaduais e do
Distrito Federal; e Comissao/Conselho Municipal do Trabalho/Emprego, no caso de convenentes
municipais e das entidades privadas sem fins lucrativos.

§ 1° A aprovacdo de que trata o caput deste artigo poderé ser por “Ad Referendum”’,
gue devera constar como item de pauta da primeira reunido da Comissdo/Conselho subsequente a
data de publicacdo do “Ad Referendum” para sua apreciagao e aprovacdo, com o encaminhamento da
cOpia da ata da reuni&o, devidamente assinada e autenticada, a SPPE/MTE.

§ 2° O convenente tera o prazo de até 90 (noventa dias), a contar da aprovacéo do plano
de trabalho pela SPPE/MTE, para encaminhar a copia de que trata o paragrafo anterior, sob pena de ser
rescindido o CPU.

§ 3° Quando o convenente solicitar prorrogacdo de prazo ndo superior a cento e vinte
dias, tendo como objeto tdo somente a conclusdo das agdes em execucdo, e ndo havendo alteracdo na
programacao de recursos e metas constantes do Plano de Trabalho, fica dispensada a apresentacéo de
aprovacao de que trata o caput deste artigo, devendo o convenente informar & Comisséo/Conselho
correspondente que encaminhou solicitacdo de prorrogacdo de prazo e, posteriormente, enviar copia da
manifestacdo da SPPE/MTE a Comissao/Consel ho.

Art. 14 O convenente devera submeter a aprovacdo da SPPE/MTE todas as propostas de
pecas e/ou atividades publicitérias para divulgacdo das agdes e eventos, bem como os respectivos
calendarios, sob pena de serem glosadas as despesas realizadas na rubrica correspondente.

Paragrafo unico. Todo e qualquer produto ou servico de divulgacdo devera conter e/ou
fazer referéncia ao logotipo ou marca do MTE e do FAT, nos termos da Resolucdo n° 44, de 12 de
maio de 1993, conforme padréo adotado pelo concedente e disponibilizado na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, na Internet.

Art. 15 N&o serdo objeto de andlise e, por conseguinte, nem de aprovacdo pela
SPPE/MTE, as propostas de alteracéo de plano de trabalho apresentadas pelo convenente com menos
de 45 (quarenta e cinco) dias para o final do periodo de execucdo objeto da alteracdo ou para
vencimento da vigéncia do CPU.

Art. 16 Para celebracdo de termo aditivo de alocac&o de recursos a cada novo periodo
de execucdo, 0 convenente devera apresentar, previamente, a SPPE/MTE, no prazo regularmente



estabelecido, Prestacdo de Contas Parcial referente ao periodo de execugdo vencido do plano de
trabalho e comprovante da devolucéo dos recursos nédo utilizados.

Art. 17 Na hipétese de prorrogac@o de vigéncia na forma “De Oficio”, o convenente
devera apresentar juntamente com a solicitacéo o relatorio parcial de execugdo fisica e financeira do
plano de trabalho em vigor, contemplando dados rel ativos:

| —a0s recursos previstos e ja executados, detalhados por item de despesa; e

Il — & execugdo das metas fisicas para as &eas de intermediacdo de méao-de-obra,
seguro-desemprego, qualificacdo socia e profissional, e pesquisa sobre emprego e desemprego.

Art. 18 Para cumprimento do disposto no art. 12 da Resolugdo CODEFAT n° 560, de
2007, quanto a celebracdo de termo de cooperagao técnica entre a SPPE/MTE e 0s municipios acima
de 50.000 (cinquenta mil) habitantes, objetivando implementacdo de unidades de atendimento do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, com recursos proprios, sem a transferéncia de
recursos do FAT, os interessados deverdo apresentar:

| —justificativa técnica com indicadores de mercado de trabalho local (populagéo, PEA,
admitidos/dispensados do CAGED, empresas/estabel ecimentos no municipio) e arazdo da necessidade
de instalacao;

[l — planilha de custos da unidade de atendimento pleiteada discriminando-se os
recursos para cobertura das despesas de implantagdo, custeio e investimento, incluindo a
informatizagdo, e de manutencéo da unidade;

[11 — proposta de trabalho nos termos dos artigos 8° e 9° desta Portaria, no que couber; e

IV — comprovagdo de que o municipio atende a pelo menos uma das seguintes
condicoes:

a) recebeu ou estgja em vias de receber investimentos que possam se traduzir em
consideravel expansdo do mercado de trabalho local;

b) sgja pdlo de referéncia no atendimento de outros municipios localizados na mesma
microrregiao; ou

¢) tenha apresentado, nos ultimos 3 (trés) meses antecedentes a apresentacéo do pleito
de incorporac&o, média de admitidos ou desligados no CAGED maior que a média observada nos 12
(doze) meses antecedentes a esses 3 (trés) meses, e o registro de admitidos ou desligados mais recente
sgja superior as médias obtidas; e

V — aprovacao da correspondente Comissdo/Conselho do Trabalho/Emprego nos termos
do art. 13 desta Portaria.

Paragrafo unico. A vigéncia do termo de cooperacdo técnica de que trata o caput deste
artigo podera ser de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 19 Os Anexos desta Portaria estardo disponiveis na pagina do MTE, no seguinte
endereco eletronico: http://www.mte.gov.br/sine/default.asp.

Art. 20 Esta Portaria entra vigor na data de sua publicacdo.
Art. 21 Revogar a Portaria SPPE n° 72, de 17 de junho de 2007.

EZEQUIEL SOUSA DO NASCIMENTO



