SECRETARIA DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO

@ DEPARTAMENTO DO TRABALHO
PARANA
GOVERNQ PROJETO POSTOS AVANCADOS REDE SINE 2021
1. OBJETIVO:

Criar 183 pontos integrados (um ponto com um pc € uma pessoa — agente do municipio)
em municipios que ndo possuem Agéncias do Trabalhador no Parana, como adogdo de
medida emergencial por parte do Estado, a fim de aumentar o acesso as oportunidades de
emprego e de fomentar as economias regionais.

2. DESCRICAO DA INICIATIVA:

2.1. Através dos postos avangados (pontos integrados aos Escritorios Regionais) serdao
realizados atendimentos presenciais a trabalhadores em 183 cidades onde ndo ha unidade
da rede SINE.

2.2. Antes do inicio destes serd realizada uma reunido via web com os Escritorios
Regionais e com as Prefeituras dos Municipios para as orientagdes quanto ao Projeto e
sua importancia. Nesta, serdo explanados:

a) as necessidades atuais, como a tentativa de alavancar as economias locais com maior
acesso a busca de vagas de trabalho;

b) a possibilidade de disponibilizacdo por parte das Prefeituras, de um técnico de
referéncia do trabalho para atendimento local (servidor do municipio que possa realizar
uma ac¢ao continuada neste) e de um local (com “pc”, internet e, se possivel, telefone);
¢) o Termo de Cooperagao entre SEJUF e Prefeituras (em anexo) com o objetivo de firmar
interesse de mutua cooperacao para execucao do respectivo projeto de interesse reciproco,
conforme artigo 116 da Lei 8.666/1993, com critérios e obrigacdes entre as partes. O
instrumento, de carater juridico, formalizara que as despesas com o funcionario (salario
e outros) ficardo sob responsabilidade do 6rgdo de origem do servidor (uma vez que sera
funcionario da prefeitura local) assim como a manutencdo fisica e dos equipamentos
necessarios, as despesas da instalagdo e a higienizagdo local (ndo esquecendo das devidas
cautelas e obrigatoriedades legais salutares mediantes a situagdo pandémica atual).
Contudo, o treinamento, orientacdo e capacitagdo dos servidores desses postos sera
ofertado pela IMO/DET/SEJUF (Intermediagdao de Mao de Obra do Departamento do
Trabalho e Estimulo a Gera¢ao de Renda da Secretaria da Familia, Justi¢ca e Trabalho do
Parana).

2.3. O horario de expediente dos postos avangados sera o mesmo das Agéncias do
Trabalhador Estadual. Cada ponto avancado estara vinculado (atrelado) a Agéncia do
Trabalhador mais proxima a este.

2.4. A divulgacao deste se dara junto ao Langamento do Emprega Mais Parand no
municipio de Palotina (assim que for liberado calendario para exercicio das atividades



laborais cotidianas no Estado), com a presenca dos gerentes dos Escritorios Regionais de
Toledo e Umuarama.

2.5. Os 183 municipios deverao ser definidos entre Prefeituras e Escritorios Regionais até
15 (quinze) dias antes do langamento do Projeto Emprega Mais Parana (j4 com os nomes
dos técnicos e contatos) e encaminhados para a coordenacdao da Gestdo do Trabalho e
Emprego para orientacdo dos técnicos pela IMO (Intermediacdo da Mao de Obra) assim
como para Divulgacao destes pela SEJUF.

2.6. Como ponto integrado, esses postos serdo capacitados para atuarem as agdes
definidas pelo DET, tais como: Dia D (trabalhadores com deficiéncia), Dia A (dos
aprendizes), Dia 60 ou + (trabalhadores idosos), Cartdo Futuro e outras que fazem parte
da Politica De Interiorizacdo do Departamento do Trabalho e Estimulo a Geragdo de
Renda da SEJUF. Dessa forma, ampliar-se-4 as oportunidades atendendo ao objetivo
maior do Estado que ¢ de efetivar a equiparagdo de oportunidades para todos.

2.7 A responsabilidade serd de o Escritorio Regional acompanhar todas as agdes dos
pontos integrados. Os postos avancados deverdo organizar o agendamento de visitas,
fazer a busca de vagas na industria e comércio local e observarem a logistica para
desenvolvimento da agdo (como alcool gel, uso de mascaras descartaveis, higienizagao
local com alcool 70 liquidos e outras necessidades essenciais). O projeto tem previsdo de
execugao de 12 meses (um ano).

3. RESPONSAVEIS PELA DIVULGACAO:

RESPONSAVEL FUNCAO

Suelen Glinski
Chefe do DET (Departamento do Trabalho e

Estimulo a Geracao de Renda)

Walmir dos Santos Coordenador da Gestao do Trabalho e Emprego

Maria Tereza Schneider Kaminski Técnica da Coordenadoria da Gestao do
Trabalho e Emprego — Responsavel pelo projeto

4. RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO

As Prefeituras indicardo e serdo responsaveis pelos servidores que irdo prestar o
atendimento ao trabalhador nos postos avangados do Sistema SINE.

Os Escritorios Regionais ficardo com a supervisao destes como ocorre nas Agéncias (no
mesmo modelo que acontece nas unidades fixas de Intermediacdo de Mao de Obra via
Sistema do Ministério — IMO).

A SEJUF treinara os servidores e ofertara o suporte operacional através de capacitacao
para o desenvolvimento do trabalho do servidor no atendimento aos trabalhadores
conforme a demanda local.

O Setor Juridico da SEJUF realizard o Termo de Cooperacao entre SEJUF e Prefeituras
para que este seja elaborado conforme termos legais.



5. PARTICIPANTES:

- Escritorios Regionais
- Intermedia¢do de Mao de Obra - IMO/ SEJUF
- Prefeituras Municipais

6. CALENDARIO

> DE 2021 A 2022 (Langamento junto com o Projeto Emprega Mais Parand)

8. CONCLUSAO:

O presente projeto contribui com a politica de interiorizagdo da SEJUF assim como da
respectiva politica inclusiva. Ha urgéncia de politicas publicas que atendam necessidades
da sociedade diante do atual panorama de pandemia com as inumeras dificuldades
econdmicas e sociais que sobrevém a esta.

Assim, este projeto, interligado ao “Projeto Emprega Mais Parana”, funcionando como
uma extensao das Agéncias do Trabalhador, ¢ uma das medidas de inclusdo social que
visa a integrar esses grupos vulneraveis a sociedade, garantindo-lhes os direitos.

O presente foi programado através do conhecimento da atual dificuldade financeira de
muitos trabalhadores em se deslocarem de seus domicilios até cidades que tém uma
Agéncia do Trabalhador ou por ndo possuirem condigdes de pagarem internet. E uma
alternativa para combater esta desigualdade social dando oportunidades para todos.
Acreditamos que este podera ajudar para o avango, tanto na economia local como também
no atendimento as necessidades laborais dos cidaddos que poderdo candidatarem-se aos
empregos com orientagdes precisas.

9. CUSTAS:
Nao terdo custas a SEJUF visto que a estrutura local dos postos e gastos com os servidores

serdo das Prefeituras locais e a capacitagdo destes ja estar inserida nos outros Projetos
deste Departamento.

10. APROVACAO

Diretor-Geral
Antonio Devechi




Chefe do Departamento do Trabalho
Suelen Glinski




