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BASE LEGAL DA APRESENTACAO

Lei 19847 - 29 de Abril de 2019 Institui o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana.

LEI N2 13.667, DE 17 DE MAIO DE 2018. - Dispoe sobre o Sistema

Ic\Ir?zg o”SE Oe[l;ecPerggo((S)EeJO?) de 8 de outubro de 1975

RESOLUCAO 890 DO CODEFAT
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O QUE E UM CONSELHO?

Os Conselhos podem ser definidos como ORGAOS COLEGIADOS (as
decisdes s3o tomadas pelo grupo) de CARATER PERMANENTE (a
sua missao nao deve ser interrompida com as naturais alternancias
no poder tanto no ambito do poder publico, como no ambito das
entidades representativas de trabalhadores e empregadores).

E uma FORMA DE PARTICIPACAO SOCIAL nas decisdes politicas
apos a participacao como eleitor no sistema politico nacional.
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PARA QUE SERVE UM CONSELHO?

COM PODER DE DESISAO, SOBRE A CRIACAO E O FUNCIONAMENTO
DAS POLITICAS PUBLICAS DOS MAIS VARIADOS TEMAS, SERVEM
PARA GARANTIR A PARTICIPACAO SOCIAL NOS MAIS VARIADOS
DEBATES: Saude, Seguranca, Desenvolvimento Econdmico, Conselho
da Mulher, Idoso, e mais tantos outros que cada municipio tenha o
interesse de criar.
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O QUE E O CONSELHO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA?

E A PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA NO
ESTABELECIMENTO DE REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA O BOM
FUNCIONAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS SOBRE AS RELAGCOES DE

TRABALHO, EMPREGO E RENDA.

OBJETIVO PRINCIPAL: ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E
APROVACAO DAS QUESTOES RELATIVAS AS POLITICAS DE TRABALHO,

EMPREGO E RENDA.
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QUAIS AS CARACTERISTAS DAS FUNCOES EM UM CONSELHO DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA?

AS FUNCOES DETERMINAM O PODER DE UM CONSELHO.
PODEM SER:

“*MERAMENTE CONSULTIVOS

OU

“*DELIBERATIVOS

CONSELHO ESTADUAL
DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

CETER




NO CASO ESPECIFICO DOS CONSELHOS DO TRABALHO, POR OCASIAO DAS
ULTIMAS ALTERACOES LEGISLATIVAS QUE CRIARAM O FUNDO A FUNDO, OS
CONSELHOS SAO CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS.

OU SEJA, DECIDEM, E NAO APENAS SUGEREM, OPINAM E PROPOEM
POLITICAS QUE, SE APROVADAS PELAS BANCADAS PARTICIPANTES,
VEICULAM O TRABALHO DE TODOS OS ORGAOS E SETORES ESTADUAIS OU
MUNICIPAIS QUE ATUAM NAS RELAGOES DE TABALHO EMPREGO E RENDA.
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IMPORTANTE:

ANALISAM E APROVAM, OU NAO, TODAS
AS CONTAS PERTINENTES AO SETOR DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA.
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LEGISLACAO PERTINENTE:

Lei 19847 - 29 de Abril de 2019, que Institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana
C/C RESOLUCAO N2 890, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020

Art. 8.2 Ao Ceter compete:

| - deliberar acerca da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com a Politica
Nacional do Trabalho, Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o Plano de A¢bes e Servicos, a ser encaminhado pelo érgao responsavel pela
execucao da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

lll - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucao da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda,
conforme normas e regulamentos vigentes;

IV - apreciar e aprovar o relatério de gestdao anual e a prestacao de contas anual do érgao responsavel pela
execucao da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

V - apreciar e aprovar relatorio de gestao anual que comprove a execucao das acoes relativas a utilizacao
dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho dos municipios;

CONSELHO ESTADUAL
DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

CETER




LEGISLACAO PERTINENTE:

Lei 19847 - 29 de Abril de 2019, que Institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana

VI - promover e incentivar a modernizacao das relacdes de trabalho, inclusive nas questdes relativas a
saude e seguranca;

VII - analisar as tendéncias do sistema produtivo, dos seus reflexos em relacao a necessidade de criacao de
postos de trabalho e do perfil da demanda de mao de obra;

VIII - propor alternativas econdmicas e sociais geradoras de emprego e renda, fomentando o
empreendedorismo, o crédito para geracao de trabalho, emprego e renda, o microcrédito produtivo
orientado e o assessoramento técnico ao trabalho autobnomo, autogestionario ou associativo;

IX - articular com instituicOes publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisas, com o objetivo de
obter subsidios destinados a elaboracao dos planos e programas anuais ou plurianuais de estudos do
mercado de trabalho e da formacao para o trabalho e cidadania;

X - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de trabalho, decorrentes
das politicas publicas e das inovacoes tecnoldgicas;

Xl - acompanhar as acdes voltadas para a capacitacao de mao de obra e para o aperfeicoamento
profissional, bem como a proposicao de subsidios a formulacao da politica de formacao profissional;
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LEGISLACAO PERTINENTE:

Lei 19847 - 29 de Abril de 2019, que Institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana

Xll - avaliar previamente propostas de 6rgaos estaduais a serem encaminhadas ao Governo Federal, ou a
organismos internacionais para obtencao de recursos direcionados a capacitacao para o trabalho e
aperfeicoamento profissional, ao apoio ao funcionamento do mercado de trabalho e a geracdao de emprego
e renda, de forma a assegurar coeréncia e compatibilidade entre si;

XIlI - subsidiar, quando solicitado as deliberacdes do Conselho Nacional do Trabalho - CNTb;

XIV - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolucao Codefat que trata do
funcionamento dos conselhos;

XV - homologar o Regimento Interno dos conselhos ou comissdes municipais equivalentes;

XVI - cumprir as determinacdes e recomendagdes constantes da Resolucdo n? 63, de 28 de julho de 1994,
do Codefat e outras correlatas;

XVII - requisitar informacdes referentes a aplicacao dos recursos ao 6rgao responsavel pela Politica
Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, quando necessario.
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COMPOSICAO DOS CONSELHOS:

OS CONSELHOS DO TRABALHO DEVEM SER COMPOSTOS DE FORMA TRIPARTITE E
PARITARIA.

TRIPARTITE: COM A PARTICIPACAO DE QUEM GERA EMPREGOS (EMPRESARIOS), DE

QUEM OFERTA A SUA FORCA DE TRABALHO AO SISTEMA (TRABALHADORES) E DO
GOVERNO.

PARITARIA: O NUMERO DE REPRESENTANTES DAS TRES BANCADAS DEVE SER O
MESMO, DE FORMA A DAR EQUILIBRIO NAS DECISOES.
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IMPORTANTE:

(A RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS SE DA DE FORMA
INSTITUCIONAL E PESSOAL.

JTRATA-SE, TAMBEM, DE UM TABALHO A TiTULO GRATUITO
REALIZADO PELAS INSTITUICOES E PELOS CONSELHEIROS, sendo
considerado relevante servico prestado ao Estado.
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QUAL A IMPORTANCIA DOS CONSELHOS?

SE NAO HOUVER A PARTICIPACAO DOS CONSELHOS E A APROVACAO DESTES
EM QUALQUER CUSTO OU DEFINICAO PROCEDIMENTAL, HAVERA A
INVIABILIZACAO DE QUALQUER TRABALHO A SER REALIZADO PELOS
ESTADOS E MUNICIPIOS NA AREA DO TRABALHO.
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FUNCAO DOS CONSELHOS:

-definir diretrizes, prioridades e critérios para as politicas publicas de emprego,
trabalho e renda, no municipio ou regiao.

OBSERVACAO: n3o cabe aos Conselhos do Trabalho executar diretamente
as acoes, no sentido operacional. Esta funcao é de responsabilidade dos orgaos
operacionais, tais como a Secretaria de Estado responsavel pela Politica do
Trabalho, com seus Escritorios Regionais, as Unidades de Atendimento do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda (Agéncias do Trabalhador), as Secretarias
Municipais relacionadas com as questoes do trabalho, emprego e renda, as
entidades parceiras no desenvolvimento dos programas (agentes financeiros,
entidades de assisténcia técnica, executoras de qualificacao social e profissional,
entidades de pesquisa, entidades de fiscali
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COMO E FEITA A AFETIVACAO DAS DECISOES DOS CONSELHOS?

- OCORRE ATRAVES DAS RESOLUCOES, QUE DESCREVEM AS DECISOES
TOMADAS E QUE SAO ENCAMINHADOS PARA O DEPARTAMENTO DO
TRABALHO PARA SEJAM OPERACIONALISADOS E GERADOS SEUS

EFEITOS.
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CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA - CETER




HISTORICO:

Os Conselhos foram Instituidos no pais desde 1995, por orientacao da Resolugdo 080 de 19/04/1995
DO CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador.

CHEGARAM A SER INSTITUIDOS NA MAIORIA DOS MUNICIPIOS DO ESTADO.

1994 - Criado o Conselho Estadual do Trabalho do Parand (CET/PR) por meio do Decreto Estadual n°
4268 de 22 de novembro de 1994.

2019 - O Conselho Estadual do Trabalho foi instituido por Lei Estadual (Lei n2 19.847, de 29 de abril de
2019), passando a denominar-se Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER. Nessa
mesma Lei foi criado o Fundo Estadual do Trabalho.
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CARACTERISTICA E FUNCAO:

O CETER é de carater permanente, deliberativo e fiscalizador, e tem por
finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de
trabalho, emprego e renda no Estado do Parana, além de promover a
democratizacao das relacdes de trabalho e o entendimento entre
trabalhadores, empregadores e os governos federal e estadual.
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Composicao:

DE forma tripartite e paritaria, por 6 membros titulares e respectivos
suplentes, indicados pelas entidades oficiais representativas dos
empregadores; 6 membros titulares e respectivos suplentes indicados pela
entidades oficiais representativas dos trabalhadores e 6 membros titulares
e respectivos suplentes indicados por entidades oficiais representativas do
poder publico, sendo obrigatorio um representante da Secretaria de Estado
da Justica, Familia e Trabalho e outro da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTh/PR.
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ENTIDADES PARTICIPANTES:

BANCADA DOS TRABALHADORES

1. CSB — Central dos Sindicatos Brasileiros

2. CUT - Central Unica dos Trabalhadores

3. FORCA SINDICAL

4. UGT - Uniao Geral dos Trabalhadores

5. NCST — Nova Central Sindical dos Trabalhadores

6. CTB — Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil

BANCADA PATRONAL OU DOS EMPREGADORES

1. FIEP — Federag¢ao das Industrias do Parana

2. FAEP - Federacgao da Agricultura do Estado do Parana

3. FACIAP - Federagao das Associagcoes Comerciais e Empresariais do Estado do Parana

4. FECOMERCIO - Federagao do Comércio do Estado do Parana

5. FETRANSPAR - Federagao das Empresas de Transportes de Carga do Estado do Parana

6. FEPASC - Federagao das Empresas de Transportes de Passageiros dos Estados do Parana
e Santa Catarina.
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PRESIDENCIA:

A Presidéncia do Conselho é EXERCIDA EM SISTEMA DE RODIZIO entre as
representacoes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores.

A duracao do mandato é de 24 meses, vedada a reconducao para o periodo
subsequente.

ATUALMENTE E PRESIDIDA PELA SRA. JULIANA BACARIN, DA FIEP.
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ELEICAO:

A eleicao do Presidente é feita a cada 24 meses, por maioria simples de
votos dos integrantes do Conselho, e o candidato é indicado pela bancada

de representacao a qual couber, por vez, no rodizio, o exercicio da
Presidéncia:
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COMO DEVE SER A ESTRUTURA BASICA DO CONSELHO?

E composta por cinco elementos:

dPlenario,

(dMesa Diretora,

Grupo de Trabalho Permanente,
Grupo de Trabalho Temporario e
Secretaria-executiva.
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Plendrio: é a instancia maxima, onde se reunem todos os integrantes do Conselho. Sdo nestas reunides
Ordinarias e Extraordinarias que serao tomadas as decisoes, sempre através de votacao e registradas em
ata.

Mesa Diretora: PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA E SECRETARIA EXECUTIVA.

Grupos de Trabalhos Permanentes e Temporarios — GT: os grupos tematicos tém por finalidade subsidiar
as decisoes do Conselho no estudo ou encaminhamento das decisoes relevantes e especificas na area do
trabalho. Sao nomeados pelo Conselho mediante Resolu¢ao: GT DO PISO, GT DO TRABALHO DECENTE,
GT DOS CONSELHOS MUNICIPAIS, ETC.

Secretaria-executiva: é exercida, exclusivamente por um representante governamental, ou seja, pelo
orgao da prefeitura responsavel pela operacionalizacao das atividades inerentes ao Sistema Nacional de
Emprego naquela localidade (Gerente da Agéncia do Trabalhador). A ela compete dar os encaminhamentos
relacionados ao Conselho, tais como: elaboracao das pautas, atas, oficios, Resolucdes publicacdes das
Resolucoes, etc.
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FUNCAO RELEVANTE DO CONSELHO ESTADUAL

-DEFINICAO DO ESTABELECIMENTO DO SALARIO MINIMO REGIONAL.

OCORRE ATRAVES DO DEBATE ENTRE AS 3 BANCADAS, COM POSTERIOR
APROVACAO DA CASA CIVIL E DO GOVERNADOR.
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FORMAS DE DIVULGAGCAO SOBRE O TRABALHO REALIZADO:

“*RALIZACAO DE REUNIOES DESCENTRALIZADAS
¢ LOCAL EXCLUSIVO NO SITE DO GOVERNO DO ESTADO

OBJETIVO: APRESENTAR AOS GOVERNOS MUNICIPAIS, SECRETARIAS DO
TRABALHO, SECRETARIAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
ASSOCIACOES COMERCIAIS, SINDICATOS EMPRESARIAIS E PROFISSIONAIS,
ESCRITORIOS REGIONAIS E AGENCIAS DO TRABLAHDOR, A RELEVANCIA DA
EXISTENCIA DESTES CONSELHOS E AS FORMAS DE AUXILIO NO
CONVENCIMENTO DOS ATORES SOCIAIS E POLITICOS SOBRE A CRIACAO DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS.
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DESAFIOS DO CETER:

BUSCAR FORMAS DE PARTICIPACAO, MESMO QUE DE
FORMA INDIRETA, DE MAIS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS.
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CONSELHOS MUNICIPAIS DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA




PROBLEMATICA LEGISLATIVA ENVOLVENDO OS CONSELHOS:

Com o término do Convénio n2 052, firmado entre a Unido, Estados e Municipios para a gestao da rede SINE — Sistema
Publico do Trabalho, Emprego e Renda, o Governo Federal, por meio a Lein? 13.667, de 17 de maio de 2018, fixou
novas regras para o repasse destes recursos.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, por meio da Resolucao 831, de 21 de maio de
2019, estabeleceu critérios de observancia obrigatdria, para instituicao, credenciamento e funcionamento dos
Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda nos Estados e Municipios.

Para adequar-se a Lei Federal 13.667/2018 e a Resoluc¢do 831 do CODEFAT, atualizada pela Resolucdao 890/2020, de
02 de dezembro de 2020, o Estado do Parana, por meio da Lei 19847 de 29 de Abril de 2019, instituiu o Fundo
Estadual do Trabalho, Emprego e Renda do Estado e revalidou o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda.

Todos os Municipios que possuem AGENCIA DO TRABALHADOR (SINE) SO PODERAO RECEBER
RECURSOS DO FAT SE POSSUIREM FUNDOS MUNICIPAIS DO TRABALHO EMPREGO E RENDA E
CONSELHOS MUNICIPAIS DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA INSTITUIDOS POR LEI.
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REFERENCIA LEGAL:

LEI N2 13.667, DE 17 DE MAIO DE 2018. - Dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego (Sine).

Art. 12. As esferas de governo que aderirem ao Sine deverao instituir fundos do trabalho proprios para
financiamento e transferéncias automaticas de recursos no ambito do Sistema, observada a regulamentacao do
CODEFAT.

§ 12 Constituem condicao para as transferéncias automaticas dos recursos de que trata esta Lei as esferas de
governo que aderirem ao Sine a instituicao e o FUNCIONAMENTO EFETIVO DE:

| - Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, constituido de forma tripartite e paritaria por representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do governo, observadas as disposicoes desta Lei;
Il - fundo do trabalho, orientado e controlado pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda;

Lei 19847 - 29 de Abril de 2019, que Instituiu o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana:

Art. 1.2 § 2.2 O FET/PR sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda — Ceter.
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ACOES DO CETER PARA COLABORAR NA SOLUCAO DA PROBLEMATICA:

PREPARACAO DE UM TUTORIAL:

1. NECESSIDADE DE CRIACAOQ, ATAVES DE LEI (E NAQ DE DECRETO) DE UM Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda e o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

2 -Em 11 de novembro de 2019 o CETER enviou a todos os prefeitos que possuem em seus municipios
o SINE, o Oficio-Circular n2 069/2019 encaminhando a le |sIa§/?o pertinente, bem como uma minuta de
anteprojeto de Lei como sugestao para a criacao dos Fundos Municipais e dos Conselhos Municipais do

Trabalho.

RESULTADO: muitos municipios que possuiam o Conselho Municipal do Trabalho criado por decreto,
criaram, na mesma lei, o fundo municipal do trabalho, emprego e renda e o conselho municipal do

trabalho, emprego e renda.
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Quem possuia o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda criado por Lei o que fazer?

- Adequar-se as novas exigéncias:

1) Criar o Fundo Municipal do Trabalho Emprego e Renda, conforme
modelo disponibilizado;

2) alterar ou revogar a Lei de criacao do Conselho Municipal do
Trabalho existente, observando a legislacao atual.
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ORIENTACAO PARA A CRIACAO DOS
CONSELHOS DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA




COMO CRIAR:

- Através da sensibilizacao dos atores sociais (representantes dos
empresarios e dos trabalhadores) e dos atores politicos (prefeitos, vereadores,
servidores publicos e cargos de confiangca) sobre a importancia de cada
participacao nos conselhos.

- Este trabalho de aproximacgcao deve ser feito em conjunto, mas o Chefe da
Agéncia do Trabalhador tem um papel fundamental.

CRIAMOS UMA CARTILHA E COMPARTILHAMOS NO SITE DO CETER E
AOS ESCRITORIOS REGIONAIS.
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ORIENTACOES DA CARTILHA: (DENTRE OUTRAS)

Composicao : No minimo 3 (trés) representantes titulares e seus respectivos
suplentes por Bancada, e no maximo de 6 (seis) representantes titulares e seus
respectivos suplentes por Bancada.

Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao
mesmo orgao/entidade.

Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos
empregadores, DEVERAO SER indicados pelas respectivas organizacoes
por meio de documento Oficial enderecado ao Prefeito para nomeacao.
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DA NOMEACAO: A nomeacdo DEVERA SER feita por Decreto ou Portaria do Prefeito.

DA PRESIDENCIA: A Presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas do
governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o0 mandato do Presidente a duracido de 24 (vinte e
quatro) meses e vedada a reconducao para periodo consecutivo.

DO SECRETARIO EXECUTIVO: O Secretario-Executivo e seu substituto serdo designados para a respectiva
funcao, dentre servidores do 6rgao responsavel pela area do trabalho, emprego e renda, cujo ato devera ser
publicado na imprensa oficial local.

DA BANCADA DO PODER PUBLICO: No Municipio é indicacdo do Prefeito, levando em consideracdo a
familiaridade com a Politica do Trabalho Emprego e Renda. Exemplo: Representantes da area da Saude, do
Planejamento, da Industria e Comercio, Turismo, Desenvolvimento Econémico, etc.

CONSELHO ESTADUAL
DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

CETER




DA BANCADA PATRONAL E DOS TRABALHADORES: serao indicagoes oficiais dos Sindicatos
pertencentes as Centrais Sindicais e Federacdes Patronais;

DO FUNCIONAMENTO:
1 . Das reunioes e deliberacoes:
| - ordinariamente, no minimo a cada bimestre, por convocacao de seu Presidente; e

|| - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao de seu Presidente ou de 1/3 de
seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho ser&o iniciadas com o quérum
minimo de dois tercos de seus membros.

§ 2° As reunides do Conselho serao realizadas em dia, hora e local previamente marcados; e

§ 3° Os membros do Conselho deverao receber com antecedéncia a ata da reuniao que a
precedeu, a pauta, e, em avulso, a documentacao relativa as matérias que dela constarem.
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DAS DELIBERACOES:

As deliberacdes do Conselho deverao ser tomadas por maioria simples de votos,
observado o quorum minimo, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

As deliberacoes serao formalizadas mediante a edicido de atos normativos, expedidos

em ordem numeérica e publicados em 6rgao da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial
local na Internet.

E obrigatéria a confeccdo de atas das reuniées do Conselho, as quais deverao ser

arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio
oficial local na internet.
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DO SUPORTE ADMINISTRATIVO:

Art. 15. DA RESOLUCAO destaca que “Cabe aos Governos Estadual,
do Distrito Federal e Municipal as providéncias formais para a
constituicao e instalacao dos Conselhos.

Paragrafo unico. O apoio e o suporte administrativo necessarios
para a instituicao, regulamentacao, organizacao, estrutura e
funcionamento dos Conselhos ficardo a cargo dos governos referidos
neste artigo, por intermédio do 6rgao gestor local.
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O QUE FAZER COM OS CONSELHOS MUNICIPAIS QUE FORAM CRIADOS POR DECRETO?

1 - utilizar o modelo de anteprojeto de Lei de criagao do Fundo Municipal do Trabalho e do
CMTER para o Juridico da Prefeitura apreciar e encaminhar para a Camara Municipal para a
sansao da Lei;

OBSERVAGAO:
ESTAS MINUTAS FORAM ELABORADAS PELO CETER EM 2019 E FORAM
ENCAMINHADAS AOS PREFEITOS E ESCRITORIOS REGIONAIS DA SEJUF PARA QUE
TOMASSEM PROVIDENCIAS.

2 - Se 0 Conselho Municipal do Trabalho foi criado por Lei, tera que adequa-lo as novas
determinacoes, pois agora existe o FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO com exigéncias
especificas, o0 que nao existia até tempos atras.
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SUPORTE DA SECRETARIA PARA ORIENTACOES:

O Departamento do Trabalho tem hoje um residente técnico, Dr. Eduardo, que esta dando todo
0 suporte e orientagdes quanto as documentacdes para este credenciamento.

A LEI ESTADUAL n°® 19847 - 29 de Abril de 2019 que instituiu o Fundo Estadual do Trabalho,
dispOe também quais sao 0s recursos que serao repassados para o Fundo.

Exemplo: emendas parlamentares, doagdes, convénios firmados com 6rgaos e entidades de
direito publico e privado, nacionais ou estrangeiras, entre outros.

Os Fundos Municipais do Trabalho serao orientados e controlados pelos respectivos
Conselhos Municipais.

NAO EXISTINDO CONSELHO MUNICIPAL DEVIDAMENTE CONSTITUIDO, NAO EXISTE
REPASSE DE QUALQUER VALOR PELO ESTADO.

CONSELHO ESTADUAL
DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

CETER




SITUACAO ATUAL NO ESTADO:

Ate a presente data, 140 municipios estao com as suas leis e
Conselhos Municipais criados.

Ao todo sao 216 Agéncias do Trabalhador.

TEMOS 76 MUNICIPIOS SEM OS REQUISITOS LEGAIS PARA
RECEBIMENTO DA VERBA DO CONVENIO.
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DESAFIOS DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA:

CONVENCER OS ATORES SOCIAIS E POLITICOS A RESPEITO DA IMPORTANCIA DOS
CONSELHOS DO TRABALHO.

IMPORTANCIA/MOTIVAGAO:

- O SISTEMA TEM UM CUSTO ANUAL DE 8 MILHOES.

-FISCALIZAR OS GASTOS PUBLICOS MUNICIPAIS COM AS POLITICAS DE TRABALHO EMPRGO E
RENDA;

- OTIMIZAR O TRABALHO DAS AGENCIAS EM BUSCA DE UMA JUSTIFICATIVA PARA OS VALORES

GASTOS COM O SITEMA: VALOR GASTO X RESULTADOS
CONSELHO ESTADUAL / — ‘ ‘
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OBJETIVOS GERAIS DAS AGENCIAS:

- LIBERACAO DE SEGURO DESEMPREGO;

- INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA;

- ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A PESSOAS COM DEFICIENCIA;

- BUSCA DE PROGRAMAS PARA A RECOLOCACAO OU COLOCACAO
DESTES PCDs NO MERCADO DE TRABALHO;

- CAPACITACAO PROFISSIONAL;

-ORIENTACAO E DESENVOLVIMENTO DO EMPREENDORISMO;

AGENCIA = PRINCIPAL VIABILIZADOR E ORGANIZADOR DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA.
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