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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA,
FAMILIA E TRABALHO

PROJETO SINTETICO DE CAPACITAGAO DA REDE SINE

1) RESPONSAVEIS:

1.1) Responsaveis Técnicos:

Orgio |Setor Nome Funcio

Walmir dos Santos Supervisor

Coordenadoria da Gestao do Trabalho e . Lo
SEJUF Emprego Maria Tereza S. Kaminski Responsével

pelo projeto

1.2) Demais Profissionais Envolvidos:

Orgio |[Setor Nome Funcio

Secretaria de Estado da Justica,

Familia e Trabalho Ney Leprevost Secretario

Diretoria de Justica, Cidadania e Trabalho Antonio Devechi Diretor

SEJUF Departamento do Trabalho e Estimulo a Gera-

¢do de Renda Suelen Glinski Chefe

Coordenadoria da Gestao do Trabalho e
Walmir dos Santos Coordenador
Emprego

Coordenadoria da Gestao do Trabalho e Maria Tereza S. Responsavel

Emprego Kaminski pelo projeto




2) CORRESPONSAVEIS/ PARTICIPANTES

Superintendéncia Regional do Trabalho do
Parana

Externos . .
Prefeituras Municipais

Ageéncias do Trabalhador

Conselhos Municipais do Trabalho

Departamento do Trabalho e Estimulo a Gera-
¢do de Renda

Departamento da Crianca e do Adolescente
Departamento da Pessoa com Deficiéncia
Departamento de Politicas da Pessoa Idosa
Internos Departamento de Politicas da Juventude
Departamento de Assisténcia Social

Escola de Educacao em Direitos Humanos

ESEDH

UNIDOM BOSCO
Convidados
PROCEMP

3) OBJETIVO:

O presente projeto visa a intensificacao da politica de interiorizacdo da SEJUF, na capacitacdo da
Rede Sine quanto as politicas do Departamento do Trabalho e Estimulo a Geracao de Renda durante
o0 ano de 2021.

4) DESCRICAO DO PROJETO

4.1. Através de seis macrorregionais (Curitiba, Cascavel, Umuarama, Londrina, Maringa e
Guarapuava) serdo realizados encontros de capacitacdo online (via Web). Assim, poderemos
trabalhar com até 100 convidados (pois a plataforma Google Meet por nos utilizada permite a
presenca de até este limite de pessoas participantes). As palestras acontecerdo em dois dias para
cada Macro (sendo essas constituidas por Escritorios Regionais e Agéncias do Trabalhador pela
proximidade regional).



4.2. Serdo 12 dias de duragcdo do presente projeto. A previsdo para o inicio é no dia 07/06 e
conclusao dia 24/06/21.

4.3. O roteiro (em quais Macros e quando acontecerdo) estao descritos abaixo.

4.4 Quanto a programacao: serdo dois dias, periodo manha e tarde, divididos por temas especificos
referentes as Politicas de Trabalho e dos Departamentos convidados estando divididos na seguinte
ordem:

PRIMEIRO DIA

Manha

1) Abertura em dois momentos:

1.1) 8:30 as 8:50 — Abertura Motivacional com a PROCEMP

Palestrante: Claudio Luiz Fagnani

1.2) Das 8:50 as 9:30 — Apresentacao dos Programas de Retomada Econémica: apresentacdao do
DET e dos programas de retomada vinculados ao DET como o Programa Cartdao Futuro, Programa
Cartdao Futuro Emergencial, Recomeca Parana, dentre outros..

Palestrante: Suelen Glinski

2) 9:30 as 10:30 — Coordenacao de Politicas Publicas para a Juventude: projetos e politicas
publicas direcionadas aos jovens paranaenses de 15 a 29 anos, de acordo com o Estatuto da
Juventude (Lei 12.852, 05.08.2013).

Palestrante: Sandro Samuel Pinto Tives

3) 10:45 as 12:00 — Departamento da Pessoa Com Deficiéncia: principios fundamentais para a
Politica Publica Estadual para Promogao dos Direitos e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e a
Politica de Garantia de Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Palestrante: Felipe Braga Cortes

Tarde

4) 13:30 as 14:45 — Departamento da Crianca e do Adolescente: Protecdo no trabalho do
adolescente (Aprendizagem): programa que constitui uma das principais estratégias de inclusdao de
adolescentes e jovens de 14 a 24 anos de idade no mundo do trabalho. O foco € priorizar a inclusao
de adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social em contratos de aprendizagem,
contemplando, para além da questdo da remuneracgdo, o fortalecimento de vinculos sociais com a
familia, a escola, o trabalho e a sociedade.

Palestrante: Angela Mendonca

5) 14:45 as 15:45 — Departamento de Politicas da Pessoa Idosa: Apresentacao da Politica
Nacional do Idoso, instituida em 1994 pela Lei 8.842 como conjunto de acGes, planos, metas e
decisOes desencadeadas pelo Estado, que tem por objetivo assegurar os direitos sociais das pessoas
maiores de 60 anos, criando condi¢Oes para promover sua autonomia, integracdo e participacao
efetiva na sociedade.

Palestrante: Adriana Oliveira

6) 16:00 as 17:00 Politica Piiblica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS): acdes e programas que atendem as pessoas e as familias na superacdo de
vulnerabilidade social. CADUNICO/ Agéncia Trabalhador

Palestrante: Larissa Marsolik Tissot

SEGUNDO DIA



Manha

1) 8:30 as 9:30 — Capacitacao Gerencial — convidado da UNIDOMBOSCO

Palestrante: a definir

2) 9:30 as 10:30 — Recursos Fundo a Fundo: nova modalidade de repasse de recursos do Governo
Federal para os Estados e Municipios. Entrou em vigor por meio da Lei Federal n° 13.667, de 17 de
maio de 2018, e dispde sobre novas diretrizes de financiamento e gestdo do Sine. Os agentes
receberdo orientagdes a respeito deste formato de repasse, bem como sobre funcionamento dos
Conselhos do Trabalho, os quais deliberardo sobre os recursos do Fundo Ce também planejamento
da IMO.

Palestrante: Walmir dos Santos

3) 10:45 as 11:30 — Planejamento das Ac¢oes Dia D, Dia 60 OU + (I), Dia A: apresentacao dos
trés grandes eventos que acontecerao no segundo semestre de 2021 em todas as agéncias do Parana:
Grandes Feiras de Emprego voltadas exclusivamente para: Dia D (pessoas e aprendizes com
deficiéncia); Dia 60 ou + (pessoas com 60 anos ou mais); Dia A — para aprendizes.

Palestrante: Maria Tereza Schneider Kaminski

4) 11:30 as 12:00 — Coordenadoria de Gestao do Trabalho e Emprego: Emprega Mais Parana:
explicacdo do objetivo e funcionamento do Projeto

Palestrante: Walmir dos Santos e Abimael Mardegan

Tarde

5) 13:30 as 14:00 — Coordenadoria de Gestao do Trabalho e Emprego: Pontos Estendidos:
explicacdo do objetivo e funcionamento do respectivo programa.

Palestrante: Maria Tereza Schneider Kaminski

6) 14:00 as 15:45 — Sistema IMO: Planejamento IMO — esta ligada a qualificacdo dos agentes para
utilizacdo das plataformas digitais dos programas de Intermediacdo de Mao de Obra e Seguro-
Desemprego, conscientizando-os da sua importancia diante das novas tecnologias que mudam toda
a forma de atendimento das Agéncias do Trabalhador. O novo modelo de CTPS Digital que ja esta
em uso, faz-se necessario realizar uma qualificacdao para toda a rede Sine, em parceria com a
Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana (6rgdo vinculado ao Ministério da Economia).
Palestrante: Jodao Edison de Miranda

7) 16:00 as 17:00 - Seguro-Desemprego: conscientizacao quanto a necessidade de assimilar as
novas tecnologias digitais o mais rapido possivel, uma vez que a entrada no seguro-desemprego em
breve passara, também, a ser feita na modalidade WEB pelo préprio segurado.

Palestrante: Terezinha Zanatta

OBSERVACAO:

Para facilitar todo o trabalho se faz necessario a liberacdo de link de Wi-Fi nos postos que
comecarem a ter o autoatendimento. Isso facilitard o trabalhador a baixar tanto a carteira digital
quanto o APP SINE f4cil.



5) DURACAO

Periodo de Execucao

Inicio Término

Junho/2021 Junho/2021

6) JUSTIFICATIVA

A preocupacdo central desse projeto é obter um alinhamento do trabalho do DET com as unidades
das macrorregionais tendo em vista as mudancas nas administragdes municipais por conta das
eleicOes, uma vez que os servidores sdo cedidos pelas prefeituras através de termo de cooperacao.
Assim, faz-se necessario a capacitacdo gerencial para que esse objetivo seja alcancado.

As unidades de atendimento terdo treinamento quanto a coleta de informagdes, conhecimento sobre
os servicos disponiveis e conhecimento das ferramentas digitais.

A meta é busca de maior efetividade entre as vagas de emprego e as pessoas que buscam estas.

O momento atual exige acdo, movimento e auxilio a retomada na economia que esta
intrinsecamente ligada a geracdo de emprego. Diante disso, o projeto contribuira através da
divulgacdo de programas na retomada do emprego que serdo implantados via Agéncias do
Trabalhador. Sao modelos de incentivo e qualificacdao que buscam movimentar o mundo do trabalho
nas Unidades de Atendimento, bem como buscar efetivar a interiorizagdo da politica do trabalho da
SEJUF.

7) META

Qualificar os gerentes das 216 Agéncias do Trabalhador sob Gestao Estadual.

8) CRONOGRAMA DE EXECUCAO

. Duracao (prevista)
Etapa Macro Regional Local Data
1 Curitiba SEJUF — via web 07/06 e 08/06
2)  3)
2 Cascavel (Cv‘il;ﬁ'l?)) 09/06 e 10/06
@) ()




3 Curitiba 14/06 e 15/06
Umuarama (via web) (29 (39
4 Curitiba
Londrina (via web) 16/06 e 17/06
@) )
Maringa .
> Curitiba 21/06 e 22/06
(via web) 2% (3%)
6 Guarapuava Curitiba 23/06 e 24/06
(via web) (4%) (5

9) CONCLUSAO:

Espera-se com a qualificacdo, atender os trabalhadores através das regionais de forma mais eficiente
com informagOes mais assertivas acerca das suas exigéncias, bem como ampliar as possibilidades de
um encaminhamento mais efetivo dos trabalhadores. Busca-se, dessa forma, um servico de
qualidade, de interiorizacdao das politicas da SEJUF, ampliando o universo de empresas a utilizarem
os servicos do SINE do Parana.

10) ORCAMENTO
Como o evento ocorrera online (via web) ndo haverao custas.

11) APROVACAO DO PROJETO

Diretor
Antonio Devechi

Chefe do Departamento
Suelen Glinski




ANEXO
Abrangéncia Regional

Curitiba — Macro 1 (Curitiba, Paranagua)

Macrorregiao

Cidades 30

(Curitiba + Paranagua)

1- Almirante Tamandaré

2- Araucaria

3-Balsa Nova

4-Bocaiuva do Sul

5-Campina Grande do Sul

6-Campo do Tenente

7-Campo Largo

8- Campo Magro

9-Colombo

10-Contenda

11-Curitiba

12-Fazenda Rio Grande

13-Guaratuba

14-Itaperucu

15-Lapa

16-Mandirituba

17-Pien

18-Pinhais

19-Piraquara

20-Quatro Barras

21-Quitandinha

22-Rio Branco do Sul

23-Rio Negro

24-S3o José dos Pinhais

25-Tijucas do Sul

26-Antonina

27-Matinhos

28-Morretes

29-Paranagua

30- Pontal do Parana




Cascavel — Macro 2 (Cascavel, Foz do Iguacu, Francisco Beltrao, Pato Branco)

Macrorregioes Cidades 41

1-Anahy

2-Cafelandia

3-Capitao Leonidas Marques

4-Cascavel

5-Céu Azul

CASCAVEL 6-Corbélia

7-Guaraniagu

(Cascavel + Foz do Iguacgu) 8-Matelandia

9-Vera Cruz do Oeste

10-Entre Rios do Oeste

11-Foz do Iguacu

12-Itaipulandia

13-Medianeira

14-Missal

15-Pato Bragado

16-Santa Helena

17-Santa Terezinha de Itaipu

18-Sdo Miguel do Iguacu

CASCAVEL 19-Ampere

20-Barracao

21-Capanema

(Francisco Beltrdo + Pato Branco) .
22-Dois Vizinhos

23-Francisco Beltrao

24-Quedas do Iguacu

25-Marmeleiro

26-Nova Prata do Iguacu

27-Planalto

28-Realeza

29-Salto do Lontra

30-Santa Izabel do Oeste

31-Santo Antonio do Sudoeste

32-Sao Jorge do Oeste




(Francisco Beltrao + Pato Branco)

33-Veré

34Chopinzinho

35-Clevelandia

36-Coronel Vivida

37-Mangueirinha

38-Maridpolis

39-Palmas

40-Pato Branco

41-Sao Joao

Umuarama — Macro 3 (Umuarama, Toledo, Campo Mourao)

Macrorregioes

Cidades 36

UMUARAMA

(Umuarama + Toledo)

1-Altonia

2-Alto Piquiri

3-Cafezal do Sul

4-Cruzeiro do Oeste

5-Icaraima

6-Ipora

7-Ivaté

8-Mariluz

9-Perobal

10-Pérola

11-Umuarama

12-Assis Chateaubriand

13-Guaira

14-Marechal Candido Rondon

15-Maripa

16-Nova Santa Rosa

17-Ouro Verde do Oeste

18-Palotina

19-Terra Roxa

20-Toledo

21-Altamira do Parana

22-Araruna




23-Boa Esperanca

UMUARAMA 24-Campina da Lagoa

25-Campo Mourao

26-Engenheiro Beltrao

(Campo Mourdo) 27-Goioeré

28-Janiopolis

29-Juranda

30-Mamboré

31-Moreira Sales

32-Peabiru

33-Quarto Centenario

34-Quinta do Sol

35-Roncador

36-Ubirata

Londrina — Macro 4 (Londrina, Apucarana, Cornélio Procopio, Ivaipora, Paranavai)

Macrorregioes Cidades 40

1-Alvorada do Sul

2-Assai

3-Bela Vista do Paraiso

4-Cambé

(Londrina) 5-Centenario do Sul

6-Florestopolis

7-Guaraci

8-Ibipora

9-Jaguapita

10-Porecatu

11-Primeiro de Maio

12-Rolandia

13-Sertanépolis

(Londrina + Apucarana)

14-Apucarana

15-Arapongas

16-Cambira

17-Jandaia do Sul

18-Sabaudia




(Cornélio Procépio + Ivaipord)

(Paranavai)

19-Andira

20-Bandeirantes

21-Cornélio Procépio

22-Nova América da Colina

23-Santa Cecilia do Pavao

24-S3o0 Jeronimo da Serra

25-S3o Sebastido da Amoreira

26-Sertaneja

27-Urai

28-Faxinal

29-Ivaipora

30-Sdo Jodo do Ivai

31-Sao Pedro do Ivai

32-Loanda

33-Marilena

34-Nova Londrina

35-Paraiso do Norte

36-Paranacity

37-Paranavai

38-Queréncia do Norte

39-Sao Carlos do Ivai

40-Terra Rica

Maringa — Macro 5 (Maringa, Cianorte, Ibaiti)

Macrorregioes

(Maringa + Cianorte)

Cidades 34

1-Astorga

2-Colorado

3-Lobato

4-Mandaguacgu

5-Mandaguari

6-Marialva

7-Nova Esperanca

8-Paicandu

9-Santa Fé

10-Santo Inacio




11-Sdo Jorge do Ivai

12-Sarandi

13-Cianorte

14-Cidade Gatcha

15-Indianépolis

16-Japura

17-Jussara

18-Rondon

19-Sao Tomé

20-Tapejara

21-Terra Boa

22-Tuneiras do Oeste

(Cianorte+ Ibaiti)

23-Arapoti

24-Cambara

25-Carlépolis

26-Conselheiro Mairinck

27-Curitiva

28-Ibaiti

29-Jacarezinho

30-Joaquim Tavora

31-Ribeirao Claro

33-Siqueira Campos

34-Wenceslau Braz

Guarapuava — Macro 6 (Guarapuava, Pitanga, Unido da Vitoria, Ponta Grossa, Irati)

Macrorregioes Cidades 35

1-Candoi

2-Foz do Jordao

3-Guarapuava

4-Laranjeiras do Sul

5-Pinhdo

(Guarapuava+ Pitanga+ Unido da Vitoria) 6-Porto Barreiro

7-Reserva do Iguacu

8-Turvo




9-Boa Ventura de Sdao Roque

10-Iretama

11-Palmital

12-Pitanga

13-Bituruna

14-General Carneiro

15-S3o Mateus do Sul

16-Uniao da Vitoria

(Ponta Grossa + Irati)

17-Carambei

18-Castro

19-Imbau

20-Ipiranga

21-Jaguariaiva

22-Ortigueira

23-Palmeira

24-Pirai do Sul

25-Porto Amazonas

26-Reserva

27-Sdo Jodo do Triunfo

28-Sengés

29-Telémaco Borba

30-Tibagi

31-Imbituva

32-Irati

33-Mallet

34-Teixeira Soares

35-Prudento6polis







