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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA, FAMÍLIA E TRABALHO – SEJUF
DEPARTAMENTO DO TRABALHO E ESTÍMULO À GERAÇÃO DE RENDA - DET

PLANO DE AÇÃO E SERVIÇOS DO SINE
Transferência de Recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador para o Fundo do Estadual do Trabalho
Bloco de Gestão e Manutenção da Rede
1. DADOS BÁSICOS
I. Ente Parceiro: Secretaria de Justiça, Família e Trabalho
II. Início de Vigência: 01/01/2021
III. Fim da Vigência: 31/12/2021
IV Fundo Recebedor: Fundo Estadual do Trabalho – FET/Paraná
V. Órgão Repassador: Secretaria de Políticas Públicas de Emprego – SPPE do Ministério da Economia - ME 
VI. Programa: Gestão e Manutenção da Rede de Atendimento do SINE
VII. Fundo Repassador: Fundo de Amparo ao Trabalhador – FAT
VIII. DIAGNÓSTICO:


O Estado do Paraná constitui um dos grandes centros empregadores do país ocupando o 4o lugar no ranking. Mesmo durante a pandemia, o Estado registrou em 2020 um saldo de 52.670 postos de trabalho, levando em consideração o acumulado do ano de janeiro a dezembro. No acumulado do ano teve aumento de 2,39% em relação ao ano de 2019 e a cidade de Ponta Grossa assumiu a liderança do Estado com 5.626, com base nos dados do saldo de admissões e desligamentos do CAGED – Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, que leva em conta as movimentações de empregados regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho, a CLT. Somente as Agências do Trabalhador do Paraná, vinculadas à Secretaria de Estado da Justiça, Família e Trabalho – SEJUF, colocaram 71.706 trabalhadores no mercado no ano de 2020. 

A partir dos dados apresentados, conclui-se que o Paraná segue em ritmo de retomada econômica com perspectivas de crescimento, com destaque para os setores da Indústria e dos Serviços. A indústria, especialmente registrou saldo positivo e foi o maior setor durante 6 meses do ano de 2020.

 Dentre as Ações necessárias para o fortalecimento das Políticas Públicas de Trabalho, Emprego e Renda, a Secretaria de Estado da Justiça, Família e Trabalho – SEJUF, tem como ênfase o fortalecimento e a melhoria do atendimento nas Agências do Trabalhador. Entende-se que as ações relacionadas à “captação de vagas” são essenciais e geram reflexos sobre todo o processo relacionado à intermediação de mão de obra, refletindo diretamente sobre sua qualidade e efetividade no trabalho desenvolvido. 

Isto posto, procura-se sempre aprimorar a aproximação da Rede SINE às associações comerciais e industriais, criando parcerias com as empresas. O SINE promove a pré-seleção do candidato, visando garantir, durante o processo da captação de vagas, a qualidade de condições de trabalho, benefícios, remuneração e todas as informações referentes às exigências do empregador, que possibilitarão, por sua vez, um melhor encaminhamento do trabalhador à vaga e melhores condições de geração de renda. Além disso, o Estado do Paraná conta com uma ferramenta de apoio que auxilia também na captação de vagas e atendimento ao empregador. Trata-se de um chat online disponibilizado na página da Secretaria de Estado da Justiça, Família e Trabalho do Estado do Paraná (http://www.justica.pr.gov.br/trabalho), que atende diariamente demandas da intermediação de mão de obra, seguro-desemprego e dúvidas dos empregadores (durante a pandemia da COVID-19).
Hoje com a implementação do dispositivo SINE Fácil a nossa principal ação junto aos Postos de Atendimento é a Captação de Vagas aliado a Orientação aos Trabalhadores de forma ampla; portanto, nosso principal foco de trabalho é na formação de colaboradores para atingir estes objetivos.

A Rede SINE Paraná é composta por 216 Agências do Trabalhador, sendo que, de acordo com o número de atendimento diário, contamos com 33 unidades de grande porte, 22 unidades de médio porte e 161 unidades de pequeno porte. Essas estão distribuídas por todo Estado, em localizações estratégicas para atendimento ao nosso público-alvo. Contamos também com 22 Escritórios Regionais, que auxiliam no gerenciamento destes postos de atendimento, funcionando como “os braços da SEJUF/DET”, no interior do Paraná.  
IX. OBJETIVOS A SEREM ALCANÇADOS

Aumentar a participação (%) do Sine no total de admissões no mercado de trabalho formal por meio da gestão e manutenção de unidades de atendimento de funcionamento contínuo que disponibilizem ao trabalhador, requerente ou não do Seguro-Desemprego, ações e serviços de colocação no mercado de trabalho, orientação profissional e encaminhamento à qualificação profissional, para auxiliá-lo na busca ou preservação de emprego, bem como apoiar o empregador a divulgar vagas de emprego e a encontrar candidatos com perfil adequado para ocupá-las.
Para alcançar o objetivo citado acima, fixado pela SPPE/ME, contamos com a Coordenadoria de Gestão do Trabalho e Emprego da SEJUF, que é responsável pelo Programa de Intermediação de Mão de Obra e Seguro-Desemprego, entre outros, que estão implantados nas 216 Agências do Trabalhador da Rede SINE Paraná. 
Programa de Intermediação de Mão de Obra - IMO abrange uma ação genérica destinada ao atendimento da população trabalhadora em geral e três ações especializadas voltadas ao atendimento de grupos identificados por interesses homogêneos com atendimento diferenciado que são: pessoas com deficiência, jovens em busca do primeiro emprego e trabalhadores com dificuldade de inserção no mercado de trabalho.

Em 2020 foi contabilizado uma média de 8.200 trabalhadores colocados por mês, intermediados pelas 216 Agências do Trabalhador do SINE Paraná.

Indicadores de Desempenho IMO  - 2020
	Trabalhadores Inscritos
	Vagas Captadas
	Trabalhadores Colocados

	96114
	139745
	71599


Programa de Intermediação de Mão de Obra PARANÁ
	COMPARATIVO DE DESEMPENHO

	ANO 2020
	TOTAL DE ADMITIDOS DO CAGED*

	TRABALHADORES COLOCADOS PELAS AGÊNCIAS DO TRABALHADOR
	GRAU DE EFICIÊNCIA ( Total de admitidos x Colocados)
	VAGAS CAPTADAS PELAS AGÊNCIAS DO TRABALHADOR
	GRAU DE ATRATIVIDADE (Total de admitidos x Colocados)

	PARANÁ
	987382
	71559
	7,85%
	139745
	14,20%


*Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do Ministério do Trabalho, acrescidas dos ajustes das informações das declarações fora de prazo,
PROGRAMA SEGURO-DESEMPREGO – SD – Tem a finalidade de auxiliar os trabalhadores na busca ou preservação do emprego, promovendo, para tanto, ações integradas de orientação, recolocação e qualificação profissional.
As Modalidades do Seguro-Desemprego são: Formal, Modalidade Empregado Doméstico, Bolsa Qualificação Profissional, Pescador Artesanal e Trabalhador Resgatado. Sendo a rede Sine Estadual responsável pelo atendimento das Modalidades Formal, Empregado Doméstico e Bolsa Qualificação Profissional.
A Rede Sine Estadual é responsável pelo atendimento de cerca dos 80% dos demitidos que requerem o Seguro-Desemprego. Os 20% restantes, o atendimento se dá por intermédio das Unidades do Sine Municipal que são: as ruas das Cidadanias do Município de Curitiba, assim como as municipalizadas das cidades de Ponta Grossa, Londrina e Maringá.
Quantidades de requerimentos inseridos no sistema pelo Sine Estadual
	ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL – PARANÁ
SEGURO-DESEMPREGO – MODALIDADE FORMAL

	Ano 2020
	Qtd Requerentes
	Qtd Segurado
	Qtd Beneficiários

	
	193.390
	182.679
	178.307


Quantidade de parcelas emitidas e pagas, sendo valor incrementado nos municípios.
	ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL – PARANÁ
SEGURO-DESEMPREGO – MODALIDADE FORMAL

	Ano 2020
	Parcelas Emitidas
	Parcelas Pagas
	Valor Parcelas Emitidas
	Valor Parcelas Pagas

	
	1.117.348
	1.106.768
	1.503.307.652,20
	1.488.900.852,68


Quantidades de requerimentos inseridos no sistema pelo Sine Estadual – Modalidade Empregado Doméstico.
	ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL – PARANÁ
SEGURO-DESEMPREGO – MODALIDADE EMPREGADO DOMÉSTICO

	Ano 2020
	Qtd Requrentes
	Qtd Segurado
	Qtd Beneficiários

	
	7.823
	6.914
	6.858


Quantidades de requerimentos inseridos no sistema pelo Sine Estadual – Modalidade Bolsa Qualificação Profissional.
	ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL – PARANÁ
SEGURO-DESEMPREGO – MODALIDADE BOLSA QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

	Ano 2020
	Qtd Requerentes
	Qtd Segurado
	Qtd Beneficiários

	
	1.862
	1.853
	1.813


Com a Pandemia da COVID-19, os Postos de Atendimento ao Trabalhador da Rede SINE/Pr, junto com as novas ferramentas disponibilizadas pelo Ministério da Economia, e as novas modalidades de benefícios liberados pelo Governo Federal aos trabalhadores como: auxilio emergencial, redução de jornada de trabalho entre outros, esses trabalhadores estão procurando a Rede Sine para informações, aumentando assim o fluxo de pessoas em busca de orientação e esclarecimento sobre os novos programas do Governo Federal, embora não estejam vinculados a Rede Sine., não se limitando a recepção e acertos do Seguro-Desemprego.
Com a ampliação de ferramentas tecnológicas e sistemas automatizados para dar entrada ao benefício do Seguro-Desemprego; o papel dos atendentes não se limita só em fazer a recepção do Seguro-Desemprego, mais se amplia para o acolhimento de acertos necessários e orientações a recursos legais entre outros. Para tanto o Estado do Paraná deve diminuir as ações de recepção do Seguro-Desemprego, por força das novas portas de entrada do benefício, ampliando seu papel orientador aos trabalhadores e empregadores.
A) AÇÕES ESPECIALIZADAS
A.1. Programa de Apoio à Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mercado de Trabalho - PPD

O PPD é uma ação que tem como objetivo a inclusão social, pelo trabalho, da pessoa com deficiência, possibilitando-lhe a habilitação ou readaptação profissional imprescindível ao convívio social saudável e produtivo. O programa visa, também, garantir o cumprimento da legislação em relação à pessoa com Deficiência. Em 2020 foi realizado o dia D, considerado o dia da inclusão da pessoa com deficiência no mercado de trabalho, no qual foram feitos 2.637 atendimentos de pessoas com deficiência na Rede Sine Paraná; bem como assessorar o Conselho da Pessoa com Deficiência nas questões pertinente ao mundo do trabalho PDC.
Indicadores de Desempenho PPD - 2020
	Trabalhadores com deficiência Inscritos (novos cadastros)
	Vagas Captadas
	Trabalhadores com deficiência Colocados

	375
	1522
	784


A.2. Programa de Aprendizagem

O Programa é executado nas Agências do Trabalhador visando a intermediação de jovens de acordo com a Lei de Aprendizagem, estabelecida pela Lei n° 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n° 5.598/2005 que determina que todas as empresas de médio e grande porte estão obrigadas a contratar adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos.

Além disso, o Estado do Paraná aprovou a Lei Estadual nº 20.084, de 18 de dezembro de 2019, que institui o Programa Cartão Futuro - PCF, que visa fomentar a inserção no mercado de trabalho de jovens aprendizes, priorizando os que estejam em situação de maior vulnerabilidade, proporcionando formação técnica, profissional e uma remuneração mensal. O PCF atenderá jovens entre quatorze e dezoito anos em situação de desemprego involuntário e em situação de vulnerabilidade social, para inclusão no mercado de trabalho na condição de Jovem Aprendiz. O Programa Cartão Futuro Beneficiará, preferencialmente, pessoas jurídicas que se enquadrem na condição de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, nos termos do art. 3º da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, admitindo-se, excepcionalmente, adesão das demais pessoas jurídicas de direito privado, a critério da Administração, para fins de efetividade do programa, com inter-relação não só com as empresas, mais com as instituições formadoras e com a Superintendência Regional do Trabalho, para garantir a estrutura e para que possamos atingir os melhores resultados.
Indicadores de Desempenho do Programa Jovem Aprendiz - 2020
	Jovens Inscritos
	Vagas Captadas
	Jovens Colocados


	8806
	1683
	3363



A.3. Trabalhadores com dificuldade de inserção no mercado de trabalho.

Os trabalhadores que possuem dificuldade de inserção no mercado de trabalho são aqueles que têm alto número de encaminhamento às vagas de emprego e são orientados por meio de palestras implantadas sobre empregabilidade na Rede de Atendimento do SINE Paraná, além de dar condições ao trabalhador de como se apresentar e se portar em uma entrevista de emprego, elaborar um currículo, dentre outras instruções.
B) OUTROS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA REDE SINE PARANÁ:
B.1. Postos Avançados:
Tem por objetivo a criação de 183 pontos integrados, em Municípios que não são contemplados com a Rede SINE, para isto é necessário a parceria com a Prefeitura Municipal. Estes Postos Avançados são compostos basicamente em um ponto de internet, com um computador e um agente público do município, que recebe o devido treinamento para atendimento presencialmente do Trabalhador, sempre respeitando os protocolos exigidos pela situação de pandemia, proporcionando assim a possibilidade deste trabalhador estar mais próximo das oportunidades de emprego.
Descrição da Iniciativa:
a) As necessidades atuais, como a tentativa de alavancar as economias locais com maior acesso à busca de vagas de trabalho; 
b) a possibilidade de disponibilização por parte das Prefeituras, de um técnico de referência do trabalho para atendimento local (servidor do município que possa realizar uma ação continuada neste) e de um local (com “PC”, internet e, se possível, telefone); 
c) O Termo de Cooperação entre SEJUF e Prefeituras como objetivo de firmar interesse de mútua cooperação para execução do respectivo projeto de interesse recíproco, conforme artigo 116 da Lei 8.666/1993, com critérios e obrigações entre as partes. O instrumento, de caráter jurídico, formalizará que as despesas com o funcionário (salário e outros) ficarão sob responsabilidade do órgão de origem do servidor (uma vez que será funcionário da prefeitura local) assim como a manutenção física e dos equipamentos necessários, as despesas da instalação e a higienização local (não esquecendo das devidas cautelas e obrigatoriedades legais salutares mediantes à situação pandêmica atual). Contudo, o treinamento, orientação e capacitação dos servidores desses postos serão ofertadas pela IMO/DET/SEJUF (Intermediação de Mão de Obra do Departamento do Trabalho e Estímulo à Geração de Renda da Secretaria da Família, Justiça e Trabalho do Paraná). 
d) O horário de expediente dos postos avançados será o mesmo das Agências do Trabalhador Estadual. Cada ponto avançado estará vinculado a Agência do Trabalhador mais próxima a este. 

Os 183 municípios deverão ser definidos entre Prefeituras e Escritórios Regionais e encaminhados para a coordenação da Gestão do Trabalho e Emprego para orientação dos técnicos pela IMO (Intermediação da Mão de Obra) assim como para Divulgação destes pela SEJUF.

Como ponto integrado da Rede SINE, esses Postos Avançados serão capacitados para executarem as Ações definidas pelo DET, tais como: Dia D (trabalhadores com deficiência), Dia A (dos aprendizes), Dia 60 ou + (trabalhadores idosos), Cartão Futuro e outras que fazem parte da Política De Interiorização do Departamento do Trabalho e Estímulo à Geração de Renda da SEJUF. Dessa forma, ampliar-se-á as oportunidades atendendo ao objetivo maior do Estado que é de efetivar a equiparação de oportunidades para todos. 

A responsabilidade será do Escritório Regional, acompanhar todas as Ações dos Postos, organizando o agendamento de visitas, fazendo a busca de vagas na indústria e comércio, bem como observar a logística para desenvolvimento da ação (como álcool gel, uso de máscaras descartáveis, higienização local com álcool 70 líquidos e outras necessidades essenciais).

Acreditamos que esta Ação poderá ajudar para o avanço, tanto na economia local como também no atendimento às necessidades laborais dos cidadãos que poderão candidatarem-se aos empregos com orientações precisas.
B.2. Cartão Futuro e Cartão Futuro Emergencial 

      Instituído pela Lei nº 20.084/2019, tem por objetivo fomentar a inserção no mercado de trabalho de jovens aprendizes, priorizando os que estejam em situação de maior vulnerabilidade social.
Descrição da iniciativa:
O Programa Cartão Futuro – PCF, visa fomentar a inserção no mercado de trabalho de jovens aprendizes, priorizando os que estejam em situação de maior vulnerabilidade, proporcionando formação técnica, profissional e uma remuneração mensal, atendendo jovens entre 14 a 18* anos (em trâmite a alteração da Lei para estender a faixa etária até 21 anos), em situação de desemprego involuntário e em situação de vulnerabilidade social, para inclusão no mercado de trabalho na condição de Jovem Aprendiz, que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos: 
Sejam membros de famílias com renda mensal per capita de até ½ (meio) salário-mínimo, incluídas nesta média, eventuais subvenções econômicas de programas congêneres e similares; 
Estejam matriculados e frequentando regularmente estabelecimento de ensino fundamental ou médio, ou cursos de educação de jovens e adultos, ou que tenham concluído o Ensino Médio; 
Estejam cadastrados nas Unidades do Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda - Sine/Paraná;
Sejam membros de famílias cadastradas no Cadastro Único (CAD Único), comprovada através de apresentação da “folha resumo do CAD Único” inferior a 24 meses;
Possuam documento de identificação do jovem aprendiz e de seu representante legal;

A inscrição para as vagas de aprendizagem deverá ser realizada por meio da intermediação das Agências do Trabalhador em todo o Estado do Paraná, para tal finalidade o jovem aprendiz deverá comparecer a uma Unidade do SINE Paraná com a documentação citada. 


O Pagamento da subvenção será no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) e em caso de contratação de jovem aprendiz com deficiência, egresso de unidades prisionais, egresso do Sistema de Atendimento Socioeducativo ou que estejam cumprindo medidas socioeducativas, à subvenção será no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).  
 
Documentos Necessários para Adesão da Empresa:
Contrato Social / Contrato Social Última Alteração / Cartão do CNPJ / Certidão Fazenda Nacional / Certidão Estadual / Certidão Municipal / Certidão FGTS / RG do Sócio Administrador / CPF do Sócio Administrador / Comprovante conta Banco do Brasil.
B.3) EMPREGA MAIS PARANA 2021 

      Visa aumentar o número de vagas ofertadas pelas Agências do Trabalhador do Paraná, com objetivo de fomentar as economias regionais, ampliar a colocação de trabalhadores no mercado do trabalho por meio da realização da intermediação de mão de obra nessas cidades.
DESCRIÇÃO DA INICIATIVA:

     Nos valendo do ônibus “Agência do Trabalhador Itinerante”, em conjunto com os Escritórios Regionais e Agências do Trabalhador, fará paradas nos municípios que não possuem unidade de atendimento do SINE. 
A equipe do Departamento Estadual do Trabalho – DET promoverá a divulgação e acompanhamento da Ação descrita acima fazendo a captação de vagas para o comércio e indústrias locais. A equipe será definida mensalmente e será composta por seis servidores (um representante do DET para abertura, dois para atuarem nas viagens, um técnico de informática, um técnico para ajuste de luz e outras necessidades e um motorista) em revezamento, ou seja, haverá rodízio desta semanalmente. O Projeto terá a duração de até um ano, com data prevista para início no dia 12/01/2021. 
Cada escritório indicará dois (2) municípios da região que receberão o projeto “Emprega Mais Paraná”. O ônibus permanecerá uma semana em cada um. A responsabilidade será do Escritório Regional acompanhar toda a execução do programa pelos servidores da SEJUF como também, a de organizarem o agendamento de visitas, a busca de vagas na indústria e no comércio local e negociarem o apoio dos municípios na logística para desenvolvimento deste (como local para estacionar o ônibus, pontos para instalação de energia, álcool gel, máscaras descartáveis, banheiros e outras necessidades essenciais para o bom funcionamento da ação).
C.) CAPACITAÇÃO DOS AGENTES PÚBLICOS DA REDE SINE/ PARANÁ:
Para a execução dos programas descritos acima, contamos com os Servidores Públicos que atendem nas 216 Agências do Trabalhador, bem como os Servidores da Área do Trabalho, dos 22 (vinte e dois) Escritórios Regionais – ER, responsáveis pelas suas respectivas Unidades de Atendimento da Rede SINE/Pr.
Para tanto é programado, pelo menos, uma capacitação anual com estes ER e todas suas Agências do Trabalhador, ou sempre que houver necessidade.
A Capacitação, neste primeiro momento, devido a pandemia acontece por vídeo reunião, podendo também ser presencial. 
Para os Escritórios Regionais, são apresentados todos os programas que o DET/SEJUF, executa nas Agências, com demonstrações de prática quando necessário. O período é de dois dias, com carga horária total de aproximadamente dezesseis horas, podendo haver alterações. Isso possibilita que os Servidores dos ERs., além da supervisão nas Agências, colaborem também nos atendimentos ao Trabalhador, nos programas oferecidos pelo Estado, principalmente nos Municípios vizinhos, onde não possui Unidade de Atendimento da Rede SINE.
A Capacitação para os Agentes das 216 Unidades de Atendimento, se dá também por vídeo reuniões, as quais dividem-se em Macro regiões, para a otimização do tempo. Basicamente acontece em 2 dias, com dezesseis horas, por macro regiões. Podem também acontecer capacitação presencial, dependendo da disponibilidade do Agente Público, quanto ao seu deslocamento. Estas capacitações, principalmente com os Atendentes das Agências do Trabalhador acontecem periodicamente, conforme a demanda, ou, pelo menos, uma vez por ano. No primeiro semestre de 2021 já foram capacitados 241 agentes públicos, das Agências do Trabalhador.
A intenção destas Capacitações é obter um alinhamento dos trabalhos nas Agências do Trabalhador, nivelando o conhecimento e aprimorando o atendimento ao Trabalhador, em todas as Ações disponibilizadas na Rede de atendimento do SINE/Pr.

Todos os Programas e Ações descritos acima fazem parte das estratégias, da Secretaria de Justiça, Família e Trabalho - SEJUF, por meio do Departamento Estadual do Trabalho e Estímulo a Geração de Renda – DET, para alcançar as metas pré-estabelecidas pelo Ministério da Economia – ME, no anexo II da Portaria 8057/2020, conforme seguem:
	INDICADOR – conforme anexo II da Portaria 8057

	Ente Federado
	De esforço na captação de vagas
	De adequação do perfil de vagas
	De eficiência dos encaminhamentos 
	De eficiência dos encaminhamentos do Seguro-Desemprego

	Paraná
	66
	44
	13
	13


Quanto ao executado do PAS/2020, no que se refere a execução física e após consulta realizada aos dados oficiais do Sistema Nacional de Emprego - SINE, o Estado do Paraná ultrapassou todas as metas previstas pelo Ministério da Economia, assim descritos de acordo com os índices: 
• Quanto ao esforço na captação de vagas: a meta imposta pelo Ministério da Economia era de 66%, enquanto o resultado obtido pelo Estado do Paraná foi de 139%. 
• Quanto a adequação do perfil de vagas: a meta imposta pelo Ministério da Economia era de 44%, enquanto o resultado obtido pelo Estado do Paraná foi de 54%. 
• Quanto a eficiência dos encaminhamentos: a meta imposta pelo Ministério da Economia era de 13%, enquanto o resultado obtido pelo Estado do Paraná foi de 19%. 
Quanto a eficiência dos encaminhamentos requerentes do seguro-desemprego:
a meta imposta pelo Ministério da Economia era de 13%, enquanto o resultado
obtido pelo Estado do Paraná foi de 22%. 
Riscos Associados ao Alcance das Metas
Em 2021 as dificuldades com a pandemia da covid-19 continuam dificultando a retomada da economia, principalmente se levarmos em consideração as novas variantes do vírus.
· Com a ocasional pandemia da COVID-19, em 2021, ela continua causando alto impacto no alcance das metas, devido as Unidades de Atendimento da Rede SINE, estarem atendendo em horário reduzido, sempre seguindo a legislação do Município e os protocolos de segurança, ao Trabalhador e ao Atendente. Muito embora contamos com a ampliação das ferramentas digitais para atendimento e orientação aos trabalhadores e empregadores.
· Outro fator que pode impactar no alcance das metas, é a demora na execução dos recursos já depositados na conta do FET/Pr. A demora e/ou o corte de recursos futuros, como o referente ao ano de 2021 e os demais.
· Adaptação da Rede Sine à nova modalidade de operacionalização de repasses de recursos via Fundo do Trabalho poderá impactar negativamente para o alcance das metas.
· A eventual troca de equipe técnica nas Unidades de Atendimento da Rede Sine, por determinação da administração municipal, frequentemente causa baixa na qualidade de atendimento nas Unidades, necessitando o nivelamento por meio de treinamento.
· Outra questão de grande impacto, que pede afetar o cumprimento das metas, é a questões econômicas do País, com a inflação reprojetada para acima de 7% e com a quebra da safra de milho e de soja, (por causa da estiagem) o Paraná terá afetada cadeia produtiva; principalmente na produção da agroindústria, onde o encarecimento da ração, do combustível, etc., atingem diretamente o trabalho prestado nas Unidades de Atendimento do SINE/Pr.
X. APLICAÇÃO DO RECURSO (EM R$):
	ESPECÍFICO
	R$ 6.757.738,08

	VOLUNTÁRIO
	NÃO SE APLICA
	

	VALOR TOTAL DO REPASSE
	R$ 6.757.738,08
	

	RECURSOS PRÓPRIOS (contrapartida)
	R$ 258.197,58
	

	OUTROS
	NÃO SE APLICA
	

	VALOR TOTAL DO PLANO DE AÇÃO
	R$ 7.015.935,66
	


2. METAS:
	VALOR TOTAL DO PLANO DE AÇÃO
	R$ 7.015.935,66
	
	VALOR DISPONÍVEL
	R$ 4.575.350,00



AUTOMATICAMENTE PREENCHIDO 
I. Nome da Meta
	Gestão e Manutenção da Rede de Atendimento do SINE/Pr


II. Descrição da Meta
	Colocação do Trabalhador no mercado de trabalho 


III. Meta
	Grau de eficiência 


IV. Nome da Ação
	Trabalhadores Colocados


V. Descrição da Ação
	Aumentar a participação do nº de trabalhadores colocados via intermediação das 216 agências do trabalhador do SINE Paraná no total de admitidos do CAGED.


VI. Valor da Ação
	GE = 3% para 2020


I. Nome da Meta
	Gestão e Manutenção da Rede de Atendimento do SINE/Pr


II. Descrição da Meta
	Vagas captadas nas Agências do Trabalhador do SINE Paraná


III. Meta
	Grau de atratividade


IV. Nome da Ação
	Vagas Captadas


V. Descrição da Ação
	Aumentar a participação do nº de vagas captadas por meio das 216 agências do trabalhador do SINE Paraná no total de admitidos do CAGED.


VI. Valor da Ação
	GA = 5% para 2020


,
Listas de Metas de Plano de Ação Cadastrada 
	Nº
	NOME
	DESCRIÇÃO
	VALOR

	META 1
	Aumentar a efetividade do Sine
	Aumentar a participação do Sine no total de admissões no mercado de trabalho formal
	R$ 7.015.935,66


	Total de recursos aplicados:
	R$ 7.015.935,66


3.RECURSOS:
 DESTINAÇÃO DO RECURSO
	FORMATO DE DISTRIBUIÇÃO EXIGIDA NA PLATAFORMA MAIS BRASIL – ME/SPPE

	NATUREZA DE DESPESA
	DESCRIÇÃO
	VALOR R$

	3.3.90.14
	DIÁRIAS – PESSOA CIVIL
	200.000,00

	3.3.90.30
	MATERIAL DE CONSUMO
	1.362.945,46

	3.3.90.33
	PASSAGENS E DESPESAS COM LOCAÇÃO
	125.000,00

	3.3.90.35
	SERVIÇO DE CONSULTORIA
	600.000,00

	3.3.9036
	OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA
	800.000,00

	3.3.90.37
	LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA
	442.960,00

	3.3.90.39
	OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA
	2.626.874,87

	3.3.90.40
	Serviços de Tec. da Informática e Com. – Pessoa Jurídica
	599.999,46

	52.00
	CAPITAL - REPASSE ESTADO
	258.155,87

	
	TOTAL DISTRIBUÍDO
	7.015.935,66


· Orçamento 2020 – Portaria 2.249 de 27/01/2020: R$ 2.381.641,39
· Orçamento 2020 – Portaria 15.748 de 02/07/2020: 1.935.511,07
· Orçamento 2021 – Portaria 6.947 de 16/07/2021: R$ 2.124.410,75
· Orçamento 2021 -  Portaria 12.784 de 27/10/2021 R$ 316.474,87
· Contrapartida/Estado – Portaria 19.305 de agosto/2020: R$ 258.197,58
Total de recurso FAT mais Contrapartida - FET/PR R$ 7.015.935,66
O valor depositado pelo Estado de Contrapartida em 2020, corresponde a mais de 2%, conforme pede a legislação, do valor do repasse do FAT para o PAS 2020 e o PAS 2021. Por este motivo, conforme orientação recebida, por email, da equipe técnica e financeira da SPPE/ME, não haverá novo depósito de contrapartida, para o PAS/2021.
Curitiba, novembro de 2021
Responsáveis pela elaboração do PAS/2021:
João Edison de Miranda
Joao Vitor de Matos Francisco
Marina Creplive
Nilce Mara Ferreira Barbosa
Suelen Glinski dos Santos
Walmir dos Santos
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