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Art. 3°. Publique-se.
Curitiba, 29 de novembro de 2022.
Marcio Marcolino
Diretor-Geral
129509/2022

DESPACHO SECRETARIAL n° 962/2022 - SEJUF
Referente ao Protocolo n° 19.755.250-6

l. AUTORIZO, com fulcro no inciso VI, Artigo 4° da Lei n°
19.848/2019, e, considerando o Memorando n° 1174/2022 da
Assessoria Técnica de Informatica e Informagdes - SEJUF (f. 02.
Mov. 02), na concordancia de prorrogagdo da Companhia de
Tecnologia da Informacdao e Comunicagdo do Parana -
Celepar (f. 03. Mov. 03), no Despacho n° 3121/2022 do Grupo
Administrativo Setorial — SEJUF (f. 37. Mov. 23), na Lista de
Verificagdo para Termo Aditivo (fls. 59-60. Mov. 35) e na
Informacéo n° 1.729/2022 da Assessoria Técnica — SEJUF (fls.
62-67. Mov. 37), que atestaram formal e legalmente o
procedimento em comento, a formalizagdo do Oitavo Termo
Aditivo ao Contrato n° 007/2018, conforme minuta (fls. 53-54.
Mov. 31), tendo como objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia,
pelo prazo de 03 (trés) meses, com inicio em 01/12/2022 e
término em 28/02/2023 e, tendo em vista a disponibilidade
orgamentdria e financeira (fls. 38-41. Mov. 24-26), a realizagao
da despesa no valor total de R$ 1.263.455,55 (um milhéo e
duzentos e sessenta e trés mil e quatrocentos e cinquenta e
cinco reais e cinquenta e cinco centavos), mantido o valor
mensal do contrato de R$ 421.151,85 (quatrocentos e vinte e um
mil, cento e cinquenta e um reais e oitenta e cinco centavos),
desde que atendidas as disposicdes legais.

1. CONDICIONO ao cumprimento da legislagéo vigente, devendo o
GAS/SEJUF proceder ao apensamento destes autos (e das
demais prorrogacdes que eventualmente forem formalizadas) no
protocolo em que consta a celebragdo do contrato originario. E de
responsabilidade do GAS/SEJUF, a certificagdo da regularidade
formal do expediente e dos documentos que o instruem. Além
disso, na ocasido da assinatura do presente Termo Aditivo, as
habilitagdes fiscais e trabalhistas, bem como as consultas
aplicaveis a matéria (GMS, CADIN e CEIS) deverdo estar dentro
de seu prazo de validade e sem pendéncias.

Ill.  PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.

Curitiba, 29 de novembro de 2022.
Rogério Carboni
Secretario de Estado da Justica, Familia e Trabalho

129614/2022
RESOLUCAO n° 498 /2022

O Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda — CETER, instituido
pela Lei n° 19.847, de 29 de abril de
2019, no uso de suas atribuicdes
legais, e

Considerando que compete ao CETER o monitoramento e a avaliagdo
da politica estadual de valorizacdo do Piso Salarial do Estado do Parana;

Considerando que a Lei n°® 20.877 de 15 de dezembro de 2021 fixa, a
partir de 1° de janeiro de 2022, o Piso Salarial no Estado do Parana e sua
politica de valorizagéo e da outras providéncias;

Considerando que o Art. 2°, § 1° da mencionada lei determina que o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE é a fonte do indice
do INPC a ser aplicado nas categorias que compdem o Piso Salarial do
Estado do Parana, e o Ministério da Economia e suas devidas publicacdes
é a fonte referente ao reajuste do Salario Minimo Nacional;

Considerando que foram apresentadas ao todn trés nronnstas as auais
foram analisadas a partir da data de 27 de
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Art. 1° Aprovar a regra estabelecida por voto, em plenaria, pelo Conselho
Estadual do Trabalho, Emprego e Renda.

§1° A regra de reajuste do Piso Salarial do Estado do Parana, serd uma
fragéo do citado piso correspondente ao valor do Salario Minimo Nacional,
corrigida conforme o indice que o Governo Federal adotara para o reajuste
do Salario Minimo Nacional.

§2° A diferenca entre o valor do Piso Salarial do Estado do Parana e
o valor do Salario Minimo Nacional, em cada um dos grupos incluidos
na politica estadual, sera corrigida pelo indice Nacional de Pregos do
Consumidor (INPC) Nacional do ano anterior.

Art.2° — Esta regra tera vigéncia durante os anos de 2023, 2024, 2025 e
2026.

§1° Os pisos reajustados conforme item acima, serao aplicados para o
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 3° Caso haja definicdo de uma politica nacional de valorizagdo do
Salario Minimo Federal, o CETER (Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda do Estado do Parana), por meio do Grupo de Trabalho
Permanente do Piso Salarial do Estado do Parand, instituido pela
Resolugao 386 de 24 de Setembro de 2020, se compromete em discutir a
atual politica de valorizagédo do Piso Salarial do Estado do Parana, a qual
podera sofrer alteragdes caso haja consenso entre os representantes dos
Trabalhadores, Empregadores e Poder Publico.

Art. 4° Fica estabelecida a data até o dia 31 de janeiro para a confirmacéo
pelo Grupo de Trabalho Permanente, do célculo dos pisos dos grupos
que compdem a Lei do Piso Salarial do Estado do Parana, com base na
divulgagao do indice do INPC e do Valor do Salario Minimo do Estado do
Parana;

Art. 5° O Grupo de Trabalho Permanente do Piso Salarial do Estado do
Parana devera iniciar as tratativas relativas a negociagédo dos pisos para
2027, até 31 de julho de 2026.

Art. 6° Revogar as disposi¢gdes em contrario.

Art.7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 24 de novembro de 2022.

Suelen Glinski Rodrigues dos Santos
Presidente do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda
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Considerando a votagdo realizada na 76° FOMENTO

razdo da falta de consenso entre o Grupo
Piso Salarial do Estado do Parana, deterr
maioria simples.

RESOLVE:
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