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TECENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS), DESDE QUE
CUMPRIDAS AS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS PELA LEI FEDERAL N° 8.666/1993 E LEI
EstaDUAL N° 15.608/2007.

1. CONDICIONO AO CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO APLICAVEL A MATERIA, SENDO
DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO SETR/NAS, A CERTIFICAGAO DA REGULARIDADE
FORMAL DO EXPEDIENTE E DOS DOCUMENTOS QUE O INSTRUEM.

II1. PUBLIQUE-SE, DE ACORDO COM A LEI N° 16.595/2010.

IV. A SETR/NAS PARA PROVIDENCIAS.

CURITIBA, 28 DE MARGO DE 2023.

MAURO MORAES
SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICAGAO E RENDA
31407/2023

DESPACHO SECRETARIAL N° 212/2023 — SETR
REFERENTE A0 PROTOCOLO N° 20.247.113-7

1. AUTORIZO, cOM FULCRO NO ARTIGO 4° DA LEI ESTADUAL N° 21.352/2023, com
BASE NA INFORMAGAO N° 168-NFS/SETR (FLs. 30, MOV. 20) E A INFORMAGAO N°
167/2023-AT/SETR (FL. 40 — 44, MOV. 28), O PAGAMENTO DA INDENIZAGAO DO
ALUGUEL DO IMOVEL QUE ABRIGA A AGENCIA DO TRABALHADOR DE JANDAIA DO
SUL, NO VALOR DE R$ 1.889,89 (UM MIL, OITOCENTOS E OITENTA E NOVE REAIS E OI-
TENTA E NOVE CENTAVOS), REFERENTE A UM MES DE LOCAGAO, DESDE QUE CUMPRIDAS
AS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NA LEI N° 14.133/2021 £ No DECRETO 10.086/2022.
II. CONDICIONO AO CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO APLICAVEL A MATERIA, SENDO
DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO SETR/NAS, A CERTIFICAGAO DA REGULARIDADE
FORMAL DO EXPEDIENTE E DOS DOCUMENTOS QUE O INSTRUEM. ALEM DISSO, NA OCA-
SIAO DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO, AS HABILITAGOES FISCAIS E TRABALHISTAS
BEM COMO AS CONSULTAS APLICAVEIS A MATERIA (GMS, CADIN E CEIS), DEVEM
ESTAR DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE E SEM PENDENCIAS.

III. PUBLIQUE-SE, DE ACORDO cOM A LEI N° 16.595/2010.

IV. A SETR/NAS PARA PROVIDENCIAS.

CURITIBA, 28 DE MARGO DE 2023.

MAURO MORAES
SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICAGAO E RENDA
31409/2023

DESPACHO SECRETARIAL N° 214/2023 — SETR
REFERENTE A0 PROTOCOLO N° 20.265.270-0

1. AUTORIZO, cOM FULCRO NO ART. 4° DA LEI ESTADUAL N° 21.352/2023, con-
SIDERANDO A EXTINGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRA-
BALHO, SENDO A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICAGAO E RENDA
RESPONSAVEL PELA GESTAO DA REDE DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO — SINE/
PR E PELAS POLITICAS QUE ENVOLVAM O TRABALHO E O SISTEMA PUBLICO DE EMPRE-
GO DO PARANA, LEVANDO EM CONSIDERAGAO A INFORMAGAO TECNICA N° 181/2023/
AT/DG/SETR E A INFORMAGAO TECNICA N° 182/2023-SETR/AT (FLS. 25-26), A
FORMALIZAGAO DO APOSTILAMENTO AO TERMO DE COOPERAGAO N° 004/2022 PARA
ALTERAGAO DA DENOMINAGAO DO ORGAO REPRESENTANTE DO GOVERNO DO ESTA-
DO DO PARANA, COM BASE NO ARTIGO 2°, INCISO IV, DO DECRETO ESTADUAL N°
10.086/2022.

II. PUBLIQUE-SE, DE ACORDO COM A LEI N° 16.595/2010.

I11. A AT/CONVENIOS/SETR PARA PROVIDENCIAS.

CURITIBA, 29 DE MARGO DE 2023.

MAURO MORAES
SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICAGAO E RENDA

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°
004/2022.
PROTOCOLO N° 20.265.270-0

OBJETO: TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°
004/2022, soB PROTOCOLADO N° 20.265.270-0, EM RAZAO DA PUBLICAGAO DO
DEcreTO EsTADUAL N° 003/2023, DIOE/PR EDIGAO N° 11.328, DE 01/01/2023,
QUE REGULAMENTA A LEI ESTADUAL N° 21.352/2023, FICA ALTERADA A DENOMI-
NAGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO — SEJUF,
PREVALECENDO O SEGUINTE: ESTADO DO PARANA, POR INTERMEDIO DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICAGAO E RENDA — SETR, CNPJ/MF
N°49.179.281/0001-80. AUTORIZADO EM DESPACHO SECRETARIAL N° 214/2023 —
SETR, E ASSINADO NO DIA 29 DE MARGO DE 2023.

CURITIBA, 29 DE MARGO DE 2023

MAURO MORAES
SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICAGAO E RENDA
31681/2023

DESPACHO SECRETARIAL N° 213/2023 — SETR
REFERENTE A0 PROTOCOLO N° 20.159.345-0

I. AUTORIZO, COM FULCRO NO ART. 26 DO DECRETO ESTADUAL N° 7.303/2021 E
NO ART. 4° DA LEI ESTADUAL N° 21.352/2023, CONSIDERANDO A INFORMAGAO TEC-
NICA N° 180/2023-SETR/AT (FLS. 314-320), 0 DESPACHO N 699/2023-SEAP (FL.
295-296) E A INFORMAGAO 157/2023-NFS/SETR (FL. 235), A CONTRATAGAO DE
SERVIGOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO, POR MEIO DO PREGAO
ELETRONICO N° 912/2021, COM VALOR TOTAL DO CONTRATO DE NO VALOR DE R$

896.717,88 (OITOCENTOS E NOVENTA E SEIS MIL, SETECENTOS E DEZESSETE REAIS E
OITENTA E OITOCENTOS CENTAVOS), TENDO COMO VENCEDORA DO PROCESSO DE LI-
CITAGAO A EMPRESA RCA PRODUTOS E SERVICOS LTDA, INscRITA NO CNPJ/
CPF s0B 0 N.° 69.207.850/0001-61, DESDE QUE CUMPRIDAS AS EXIGENCIAS ESTABE-
LECIDAS EM DECRETO ESTADUAL N° 7.303/2021 E LEI N° 14.133/2021.

I1. CONDICIONO AO CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO APLICAVEL A MATERIA, SENDO
DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO NAS/SETR, A CERTIFICAGAO DA REGULARIDADE
FORMAL DO EXPEDIENTE E DOS DOCUMENTOS QUE O INSTRUEM. ALEM DISSO, NA OCA-
SIAO DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO, AS HABILITAGOES FISCAIS E TRABALHISTAS
BEM COMO AS CONSULTAS APLICAVEIS A MATERIA (GMS, CADIN E CEIS), DEVEM
ESTAR DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE E SEM PENDENCIAS.

III. PUBLIQUE-SE, DE ACORDO COM A LEI N° 16.595/2010.

IV. Ao NAS/SETR PARA PROVIDENCIAS.

CURITIBA, 29 DE MARGO DE 2023.

MAURO MORAES
SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICAGAO E RENDA
31641/2023

DESPACHO SECRETARIAL N° 215/2023 — SETR
REFERENTE A0 PROTOCOLO N° 20.243.717-6

1. AUTORIZO, COM FULCRO NO ART. 26 DO DECRETO ESTADUAL N° 7.303/2021 E
NO ART. 4° DA LEI ESTADUAL N° 21.352/2023, CONSIDERANDO A INFORMAGAO TEC-
NICA N° 171/2023-SETR/AT (Mov. 60), 0 DEsPACHO N 719/2023-SEAP (FL. 307-
308) E A INFORMAGAO 172/2023-NFS/SETR (FL. 228), A CONTRATAGAO DE SERVI-
GOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO, ENGLOBANDO OS POSTOS DE SERVENTE DE
LIMPEZA COM SERVIGOS DE COPA, POR MEIO DO PREGAO ELETRONICO N° 912/2021,
COM VALOR TOTAL DO CONTRATO DE NO VALOR DE R$ 119.809,08 (CENTO E DEZENO-
VE MIL, OITOCENTOS E NOVE REAIS E OITO CENTAVOS), TENDO COMO VENCEDORA DO
PROCESSO DE LICITAGAO A EMPRESA DELTALIMP SERVICOS TERCERIZADOS
EIRELI, INscrITA No CNPJ/CPF soB o N.° 01..129.629/000001-07, DESDE QUE
CUMPRIDAS AS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS EM DECRETO ESTADUAL N° 7.303/2021
E LEI N° 14.133/2021.

I1. CONDICIONO A0 CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO APLICAVEL A MATERIA, SENDO
DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO NAS/SETR, A CERTIFICAGAO DA REGULARIDADE
FORMAL DO EXPEDIENTE E DOS DOCUMENTOS QUE O INSTRUEM. ALEM DISSO, NA OCA-
SIAO DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO, AS HABILITAGOES FISCAIS E TRABALHISTAS
BEM COMO AS CONSULTAS APLICAVEIS A MATERIA (GMS, CADIN E CEIS), DEVEM
ESTAR DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE E SEM PENDENCIAS.

I1I. PUBLIQUE-SE, DE ACORDO COM A LEI N°® 16.595/2010.

IV. Ao NAS/SETR PARA PROVIDENCIAS.

CURITIBA, 29 DE MARGO DE 2023.

MAURO MORAES
SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICAGAO E RENDA
31753/2023

RESOLUCAO n° 508/2023

O Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda - CETER,
instituido pela Lei n°® 19.847, de 29
de abril de 2019, no uso
de suas atribuigdes legais, e

Considerando a Resolugdo CETER 500/2022 que aprovou o Plano de
Acdes e Servigos do Bloco de Qualificagao profissional de 2022.

Considerando a Resolugdo Codefat n°® 888/2020 e Portaria SPPE N°
1.881, DE 2 DE MARGCO DE 2022 referente ao Relatério de Gestdo do
Bloco de Qualificagdo Social e Profissional.

Considerando que o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda — CETER foi credenciado em 09 de outubro de 2020 conforme o
Oficio SEI n° 255253/2020/ME

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério de Gestdo SINE do Bloco de Qualificagéo
social e profissional, nos termos de reconhecer:

| — Grau Elevado de Realizagéo das acdes previstas no PAS e as
justificativas apresentadas pela Secretaria de Trabalho, Qualificagdo e
Renda para néo realizagdo de algumas agdes em 2022.

Il — Grau elevado de Alcance das metas de resultado
estabelecidas no PAS e as justificativas apresentadas pelo 6rgao
gestor local para os resultados efetivamente obtidos

Il — Demonstracéo clara da execugéo das agbes e servicos do
SINE previstos no PAS

IV — Comprovacdo de que o oérgao gestor local aplicou
regularmente os recursos financeiros do FAT exclusivamente no
financiamento da execucdo das ag¢des e servicos do SINE previstas no
PAS, em observancia as normas a elas aplicaveis

V - Verificagdo de que o 6rgdo gestor local assegurou, sem
descontinuidade, a execugéo das acdes e servigos do SINE.

VI — Verificagdo de que as despesas foram comprovadas mediante
documentos originais fiscais e equivalente, emitidos em nome do
respectivo érgao gestor local

VI — Verificagdo da realizagdo de transferéncia automatica de
recursos financeiros do FAT as contas bancarias vinculadas ao
FET/PR.
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Art. 3° A presente Deliberagdo entrara em vigor na data de sua FEPASC F.SINDICAL
publicagao.
Curitiba, 20 de margo de 2023. FETRANSPAR____ NCST
Suelen Glinski Rodrigues dos Santos FIEP PR UGT.
Presidente do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda
ISEED ISESA
RESOLUGAO 508/2023
ISEPL, SRT.
FACIAP CSB. ISEJUF FOMENTO
Curitiba, 20 de margo de 2023.
FAEP CTB Publique-se
FECOMERCIO CUT

31439/2023

RELATORIO DE GESTAO DO SINE
Transferéncia de Recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador para o Fundo do Estadual do Trabalho
Bloco de Qualificacdo Social e Profissional - Rede SINE
1. DADOS BASICOS:
I. Ente Parceiro: Secretaria de estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda — SETR
Il Inicio de Vigéncia: 01/01/2022
Ill. Fim da Vigéncia: 31/12/2022
IV Fundo Recebedor: Fundo Estadual do Trabalho — FET/Parana
V. Orgao Repassador: Ministério do Trabalho e Emprego — Secretaria de Qualificagdo e Fomento & Geragao de Emprego e Renda
VI. Programa: Bloco de Qualificagéo Profissional e Social - QSP
VII. Fundo Repassador: Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT

IX. Quanto a Prestagdo de contas da utilizagdo dos recursos financeiros do FAT, de forma a comprovar que foram regularmente aplicados no

financiamento da execugao das agoes e servigos do SINE, conforme planejado no PAS do exercicio a que se refere.

1) EXECUGAO FiSICA:

1. Identificacdo das agées planejadas e realizadas;

Conforme o Plano Estadual de A¢des e Servicos do Bloco de Qualificagdo Profissional de 2022 — PAS/QSP 2022, foram previstas acgdes
relacionadas a execugdo das emendas parlamentares ao orgamento, e com recursos da distribuigao e redistribuicdes regulares do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT/BR.

A primeira acéo prevista é com recursos das Emendas Parlamentares ao orgamento do Fundo de Amparo ao Trabalhador FAT/BR, o qual previu
a execugao do Projeto de Educagdo Empreendedora em 3 municipios, destinado a beneficiar 360 (trezentos e sessenta) jovens e adultos enquadrados no
publico prioritario do Programa QUALIFICA BRASIL, operacionalizado através de um Convénio (Termo de Fomento), em parceria com a Organizagdo da

Sociedade Civil Geragdo de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional - OSC GERAR.
2. Identificagdo das agdes planejadas, mas nao realizadas;

A segunda agdo planejada, ainda nao realizada, a ser financiada com recursos da distribuigdo regular do FAT/BR e consequente contrapartida
estadual de 2022, é referente a qualificagao profissional de 506 pessoas, a partir de 16 (dezesseis) anos, em 13 municipios do estado do Parana no setor
da industria e servigos correlacionados nas seguintes areas de: Operador de Processos de Produgao (Mecéanica Basica); Mecanica automotiva; Mecanica
de Motocicletas; Panificagdo/Padeiro; Eletricidade Veicular; Refrigeracdo Residencial; Confecgdo (Costureiro Industrial do Vestuario), Eletricista Industrial.
Para execugdo desta agéo foi selecionada, por meio de procedimento de Contratacéo direta — Dispensa de Licitagéo, o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI/PR, o qual executara as agdes (aulas de qualificacdo) dentro de suas unidades moveis e Carretas que sdo salas de aula equipadas e
itinerantes.

3. Identificacdo dos fatores que contribuiram para a nédo realizacédo de acdes planejadas;
A acdo identificada no item 2 néo foi realizada em 2022 por conta dos seguintes motivos:

e A remessa para Agéncia 3793-1 , conta 13611-5 dos Recursos da distribuigdo regular referente ao PAS 2022 — Qualificagdo Profissional,
regulamentada pela RESOLUGAO CODEFAT N° 941, DE 27 DE ABRIL DE 2022, no montante de R$ 579.400,18 (Quinhentos e setenta e
nove mil, quatrocentos reais e dezoito centavos), sendo R$ 147.598,88 (Cento e quarenta e sete mil, quinhentos e noventa e oito reais e
oitenta e oito centavos) referente a distribuicdo de 2022 e R$ 431.801,30 (Quatrocentos e trinta € um mil, oitocentos e um reais e trinta
centavos) de distribuicdo de valores remanescentes (art. 13, § 8° da Resolugéo 905), se deu apenas no dia 04/07/2022. Sendo assim, apenas

com esta remessa foi possivel que em 25/08/2022, R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) fossem acrescidos a titulo de Contrapartida obrigatéria
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(Recursos préprios do ente parceiro — Parana), somando assim R$ 779.400,18 (Setecentos e Setenta e nove mil, quatrocentos reais e dezoito
centavos) para as agdes do Fundo Estadual do Trabalho — FET/PR previstas para o ano 2022, conforme PAS — QSP 2022. Portanto, apenas
no ultimo Trimestre de 2022 (Dois mil e Vinte Dois) foi possivel o inicio do processo de Contratagdo direta, via dispensa de licitagdo e pelo
elemento 33.90.39, dos cursos de qualificagdo profissionais planejados. Fato este que impossibilitou a formalizagdo do contrato com o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial do Parana — SENAI/PR para inicio dos cursos ainda em 2022. No mais, além do atraso na remessa dos
recursos para as contas do Fundo Estadual do Trabalho — FET/PR, a data limite para envio da andlise juridica do tramite de contratacéo via
dispensa de licitagdo para Procuradoria Geral do estado do Parana — PGE/PR, conforme oficio circular n® 02/2022-PGE/DG (em anexo), foi de
14 de novembro de 2022 e a data para emissdo de empenho de pagamento definida pela Secretaria da Fazenda do parana — SEFA/PR,
conforme Resolugdo SEFA n° 1191 de 17 de outubro de 2022 (em anexo), era de 9 de dezembro de 2022, obrigatoriedades estas que
impediram, nos limites da competéncia do entdo Departamento do Trabalho e Estimulo a Geragdo de Renda da SEJUF/PR a época, do
prosseguimento dos tramites de contratagéo.

4. Apresentacao dos resultados alcancados relativos as agoes efetivas de qualificagao profissional (Resolugao CODEFAT n° 866/2020, art. 8°),
conforme modelo abaixo:

= - Total de | Correspondéncia na plataforma |Previsdo em instrumento com incentivo de
Curso/Agao Meta Carga horaria
horas SuperTec desempenho
Projeto MEGA
GERAR - Qualificagao
Termo de Profissional para o . L.
Fomento 157 Empreendedorism 160 horas- 200 horas Mlcroempre?ndedgr Indlvu?u_al Lei Federal 13.667/18
" aula (MEI) - Eixo: Gestao e negocios
do Edital o de 360 Jovens e
031/2020 (em |Adultos
Anexo)

5. Outros (a critério do ente parceiro).

5.1. Realizado até a data de apresentacédo do Relatorio de Gestao

Neste quesito é abordado o resultado apresentado e o fiscalizado pelo ente recebedor em relagdo aos cursos de qualificagéo profissional,
financiados com recursos do Fundo Estadual do Trabalho — FET/PR, que estdo em execucdo. Sendo assim, cabe ressaltar que, conforme tabela
apresentada no item 4, apenas a Agao fruto do Convénio com a OSC-GERAR esta em execugdo. Com isso, cabe discriminar as turmas e os resultados
até a data de apresentagao deste Relatério de Gestdo ao Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER/PR, vide relatério apresentado pela
propria OSC — GERAR em anexo:

. Quantidade . P P
Quantidade Quantidade de Alunos . Indice de Frequéncia
Municipio De Turmas de T-urmas Curso prevista por Qua_n?ldade de a}lunos Média nas turmas
N realizadas participantes até 13/02 P
previstas . Turma iniciais
até 13/02
Empreendedorismo -
Curitiba 9 5 Comunitario 28 146 (média de 29 100%
= alunos/turma)
e Gestao
Empreendedorismo
Guarapuava 2 1 Comunitario 27 25 92,60%
e Gestao
Empreendedorismo
Paranagua 2 1 Comunitario 27 24 88,9%
e Gestao
TOTAL 13 7 360 195

*Considerando o total de alunos inscritos inicialmente em cada turma.
5.2. Acoes de Capacitagao e Qualificagao realizadas com recursos de outras fontes de recursos (parcerias e programas de incentivo fiscal)

Uma vez que as agdes da Politica do Trabalho para Qualificagdo Profissional e Capacitagdo em 2022 ndo se limitaram aos recursos
disponibilizados pelo Programa de Transferéncias Automaticas, cabe discriminar e apresentar os resultados das demais agdes coordenadas pelo Governo
do Estado do Parana que fomentam o desenvolvimento da participagdo da Rede SINE/PR no nimero de admissdes para o mercado de trabalho do
estado.

5.2.A. Carretas do Conhecimento (Parceria Volkswagen do Brasil — Fundagao Grupo Volkswagen — SENAI/PR - Governo do Parana)

Nesta agéo, financiada com recursos regulamentados pelo Programa Parana Competitivo (Programa que visa a atragéo de investimentos para o
Parana) e provenientes de reinvestimento fiscal da Volkswagen do Brasil, coordenados pela Fundacédo Grupo Volkswagen e SENAI/PR, no montante de
R$ 2.128.588,57 (dois milhdes, cento e vinte oito mil, quinhentos e oitenta e oito reais e cinquenta e sete centavos), foram beneficiadas 63 localidades
espalhadas em todo estado do Parand, em 126 turmas, totalizando 2.292 pessoas beneficiadas com cursos de capacitagéo profissional de em média 80
horas, oferecidos pelo Sistema Nacional de Aprendizagem Industrial no Parana. Dados referentes a 2022.

5.2.B Qualifica Parana 2022

O Projeto Qualifica Parana, também executado em pareceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, se constitui também
pela execugado de cursos de capacitagao profissional. Neste projeto foram beneficiados 220 pessoas domiciliadas em Curitiba e Regido. Sendo possivel tal
realizagdo em razao da parcela obrigatéria de fornecimento de capacitagéo gratuita pelo SENAI/PR, regulada pelo artigo 10, paragrafos 2° e 3° e art. 11 do
Decreto N° 494, de 10 de Janeiro de 1962 e relatada em seu enderego da internet “https://www.senaipr.org.br/transparencia/gratuidade-1-35259-
392879.shtml” no campo “Aperfeicoamento/Especializagdo Profissional (ndo ha carga horaria minima definida)®*’, sendo o projeto Qualifica Parana um
daqueles realizados com tal investimento. Agéo divulgada por meio no endereco na web: https://www.aen.pr.gov.br/Noticia/Qualifica-Parana-vai-capacitar-
420-alunos-em-25-cursos-de-areas-da-industria. Nesta agdo foram proporcionados os seguintes cursos de: Mecanica Automotiva, Mecanica Industrial,
Manutencdo de Motos, Soldagem Industrial, Automacéao, Elétrica Automotiva, Instalacdes Elétricas, por meio de 8 (oito) carretas instaladas no Bairro
Centro Civico em Curitiba/PR
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5.2.C RECOMECA Parana:

A Segunda etapa deste Projeto tém objetivo de qualificar os profissionais com perfil para empreender, para tanto foram firmadas parcerias entre o
Governo do estado do Parana e Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas SEBRAE/PR, Banco Interamericano de Desenvolvimento
(B.1.D). Foram destinados R$4.050.000,00 (Quatro milhdes e cinquenta mil reais) e capacitou até 4.723 trabalhadores em 2022, nos 399 (Trezentos e
noventa e nove) municipios do Parana. O Sebrae qualificou de forma gratuita a distancia nas seguintes trilhas formativas: Empreendedor autbnomo; Como
ser M.E.I; SoftSkills para empreendedores; Gestdo em Vendas e Finangas no Dia — a — Dia. O Governo do estado do Parana disponibilizou o valor de até
R$ 900,00 (Novecentos reais) para os concluintes da capacitagdo. Descricdo e inscricdes disponibilizadas no enderego https:/trilhas-
apps.pr.sebrae.com.br/trilha/recomeca-parana-empreendedor-autonomo.

Sendo também um projeto ndo financiado com recursos do Fundo Estadual do Trabalho F.E.T/PR e/ou recursos da respectiva contrapartida, o
Recomeca Parana Segunda etapa colaborou indiretamente nos resultados da Rede SINE Parana e no cumprimento dos objetivos estipulados na Lei
Federal 13.667/18, pois qualificou, na area do empreendedorismo, 3.908 (Trés mil novecentos e oito) pessoas as quais receberam concomitante a
finalizagéo do curso, um montante de R$ 3.512.100,00 (Trés milhdes, quinhentos e doze mil e cem reais), sendo R$900,00 (novecentos reais) em média
para cada uma, provenientes da parceria do Governo do estado do Parana com o Banco interamericano de Desenvolvimento e SEBRAE.

Para a terceira e Ultima etapa do Recomega Parana foram firmadas parcerias entre o Governo do estado do Parand, Servigo Social da Industria
(SESI/PR), Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI/PR e o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC/PR). A cooperagao entre
estas partes teve por objeto a disponibilizagdo gratuita de 4355 (Quatro mil trezentas e cinquenta e cinco) vagas para cursos de aprendizagem
profissional e educagéo para formagdo de Jovens e Adultos nos seguintes municipios: Curitiba, Londrina, Maringa, Cascavel, Apucarana, Foz do Iguagu,
Guarapuava, Ponta Grossa, Pato Branco, Umuarama, Campo Mourdo, Parnagud, Paranavai, Castro, Toledo, Francisco Beltrdo, Irati, Unido da Vitéria,
Jacarezinho, Santo Ant6nio da Platina, Ivaipora-PR, Prudentépolis , Sdo Mateus do Sul, Cornélio Procépio, Medianeira, Marechal Candido Rondon, Rio
Negro, Séo José dos Pinhais, Nova Londrina, matinhos e Caioba. As praticas de Ensino ocorreram na modalidade de ensino a distancia (EAD), hibrida e
presencial. Destaca-se que a disponibilizagdo destes cursos e educagdo profissionalizantes para jovens e adultos que ndo concluiram o ensino
fundamental ou médio, proporciona, além da geragédo de renda, o atendimento aos setores da industria e comércio, fomentando a retomada econémica do
estado do Paranda. As formagdes proporcionadas pelo SENAC/PR foram nas seguintes areas: Unhas Decoradas; Maquiagem e Penteados para Noivas;
Preparo de Salgados; Preparo de Bolos e Tortas; Cabeleireiro; Manicure Pedicure; Auxiliar de Cozinha; Corte Feminino e Escova; Recepcionista em meios
e hospedagem. Os proporcionados pelo SENAI/PR foram: Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Informatica; Auxiliar de Eletricidade Predial; Auxiliar de
Mecanica Industrial; Eletricista Industrial; Aimoxarife; Estofador de Méveis; Torneiro Mecanico; Auxiliar de Confecgao; Assistente de Contabilidade; Auxiliar
de Panificagao.

1l) EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - FET/PR:

1. Identificagdo dos valores empenhados, liquidados, pagos, inscritos em restos a pagar ndo processados e inscritos em restos a pagar
processados, por natureza de despesa e por fonte de recursos, proprios e do FAT;

Os Recursos Planejados e inseridos no PAS do Bloco de Qualificagéo Profissional e Social do SINE/PR, financiados ou a serem financiados com
recursos depositados nas contas bancarias de titularidade do Fundo Estadual do Trabalho — FET/PR, DISCRIMINADOS POR FONTE (281 — FAT e 102 —
Recursos Proéprios) foram manejados conforme o seguinte quadro orgamentario em 2022:

. Inscritos em Restos a Pagar
Natureza De Planejados
Fonte Descrigao Empenhados | Liquidados Pagos
Despesa PAS 2022 N
Processados | Nao processados

266 | 335041 | Transferéncias aInstitui- | Re 540 227,00 | R$540.227,00 | R$540.227,00 |R$540.227,00]  R$ 0,00 R$ 0,00
¢Oes Privadas sem Fins

102 | 33.50.41 |Lycrativos — Contribuicdes R$ 10.805,00 | R$10.805,00 | R$10.805,00 | R$10.805,00 R$ 0,00 R$ 0,00

281 33.90.39 Aplicagdes Diretas - R$ 579.400,18 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outros Servigos de Tercei

102 | 33.90.39 ros — Pessoa Juridica R$ 200.000,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Ademais, ¢ valido identificar que os valores, provenientes da Fonte 266 e 102 (Agéncia:3793-1 Conta:13018-4), pagos a titulo de Transferéncia
a Instituicdo Privada sem Fins Lucrativos, a fim de cumprimento do Termo de Fomento 157/2022, formalizado através de Edital de inexigibilidade 031/2020
Parana, foram realizados em datas diferentes. Ou seja, o montante de R$540.227,00 (Quinhentos e quarenta mil, duzentos e vinte e sete reais)
provenientes da fonte 266 foram pagos para instituicdo OSC-GERAR (Conta corrente: 23.515-6 Agéncia: 1622-5 (indicagdo em Anexo)); no dia
02/12/2022. J&a o montante de R$10.805,00 (Dez mil oitocentos e cinco reais) dos recursos provenientes da Fonte 102 foram pagos para mesma
instituicdo no dia 25/12/2022.

No entanto, conforme equivoco do setor financeiro, o valor pago pela Fonte 102 no dia 25/12/2022 foi repassado da conta 1114-7 da mesma
agéncia 3793-1, conta esta ndo vinculada ao depdsito dos recursos federais e proprios, vinculados ao Fundo Estadual do Trabalho FET/PR. Sendo assim,
o montante de R$ 10.805,00 (Dez mil oitocentos e cinco reais) referente aos recursos proprios do estado ficou reservado na conta 13018-4 e Agéncia:
3793-1 até a data de 15/12/2022, momento em que tendo tomado conhecimento do ocorrido o GOFS/SEJUF (Grupo Orgamentario e Financeiro Setorial),
a época, regularizou o pagamento restituindo o valor para a conta do Tesouro do Estado conforme Nota de pagamento 22000004 (em anexo). Desta
forma, regularizou-se a situagéo da conta destinada ao FET/PR, retornando a proporgéo obrigatéria entre Recursos Federais e proprios do estado, a fim
de néo onerar desproporcionalmente o Tesouro Estadual.

2. Identificagao dos valores de saldos financeiros nas contas-correntes do fundo do trabalho existentes em 31 de dezembro de 2022;

As contas destinadas ao Fundo Estadual do Trabalho, identificado pelo CNPJ 33771099000184, destinadas ao depdsito de recursos para o Bloco
de Gestdo e Manutencéo da Rede SINE/PR se discriminam entre a que detém recursos provenientes das distribuigdes regulares do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT/BR e outra referente ao recursos préprios do estado do Parand, em respeito ao definido na Resolugdo CODEFAT N° 939, de 27 de Abril
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de 2022. A partir disso, discrimina-se o saldo em 31 de dezembro de 2022 dessas 2 (duas) contas:

Agéncia Numero da Conta Saldo em 31 Dezembro 2022
3793-1 13611-5 R$ 816.279,22
3793-1 13018-4 R$ 63.442,76
Total R$ 879.721,98

3. Identificacdo das despesas executadas com recursos alocados no Fundo do Trabalho, Bloco Qualificagdo Profissional, conforme modelo

abaixo:
Rubrica Pessoa Fisica ou Juridica Contratada Valor Contratado Valor Pago Saldo 31/12/2022
33.50.41 Organizacao Social Geragao de Emprego, Renda e Apoio R$ 551.032,00 R$551.032,00 R$ 63.442,76

ao Desenvolvimento Regional - OSC GERAR (Rendimento da Conta)

VALORES A SEREM EXECUTADOS: Extrato bancario de 31/12/2022 com rendimento e o repasse de margo de 2022 sem rendimento.

1. Recursos Emendas Parlamentares (Agéncia: 3793-1 Conta: 13018-4) — Saldo dia 31/12/2022, vide Balancete de Verificagdo em Anexo.
1.1 Recursos FAT: R$ 62.157,44 (Sessenta e dois mil cento e cinquenta e sete reais e quarenta a quatro centavos)
1.2 Recursos proprios (Contrapartida): R$ 1.285,32 (Hum mil Duzentos e Oitenta e Cinco reais e trinta e dois centavos)

2. Recursos Distribuigdo Regular FAT 2020; 2021 e 2022 (Agéncia: 3793-1 Conta: 13611-5) — Saldo do Dia 31/12/2022, vide Balancete de
Verificacdo em Anexo)

1.1 Recursos FAT: R$ 606.607,42 (Seiscentos e seis mil seiscentos e sete reais e quarenta e dois centavos)

1.2 Recursos Proprios (Contrapartida): R$ 209.671,80 (Duzentos e nove mil seiscentos e setenta e um reais e oitenta centavos)
Recursos FAT + Recursos Proprios extrato 2022

. R$ 879.721,98 (Oitocentos e setenta e nove mil setecentos e vinte um reais e noventa e oito centavos)

Ill) Andlise de Gestao:

Apresentagao e Justificativa do grau de realizagdo do planejamento consignado no PAS do exercicio a que se refere:

Conforme planejamento de agdes e servigos de qualificagdo profissional 2022, foram previstas as agdes referentes ao Convénio com a OSC-
GERAR, conforme mencionado na alinea 1 do item | (Execucgéo Fisica), além das agdes relacionadas a contratagdo direta, via natureza de despesa
33.90.39, de executora de cursos de qualificagéo profissional conforme alinea 2 do item | (Execugéo Fisica).

No entanto, apenas a acgéo referente ao Convénio com a OSC-GERAR conseguiu ter sua execugao iniciada, conforme relatou-se nas alineas 3 e
4 do item | (Execugédo Fisica). Sendo assim, a titulo de levantamento do grau de realizagdo do planejamento consignado no PAS 2022, cabe evidenciar o
cumprimento em termos fisicos e financeiros, conforme tabela a seguir:

Execucdo Financeira:

Modalidade de

Acoes Previstas Valor Planejado Executado Grau Execucgéo Financeira PAS 2022*

PAS 2022 Execugdo - Natureza Valor Planejado (pago) (551.032,00/1330.432,18)
de Despesa
Transferéncias a Insti-
Empreendedorism

tuicdes Privadas sem

o Comunitario o
e Gestdo — OSC Fins Lucrativos — Con- R$ 551.032,00 R$ 551.032,00 (100%)

GERAR tribuicbes (33.50.41)
41,42%
Aplicagdes Diretas -
Qualificacéo Outros Servigos de
Profissional da R$ 00,00 R$ 00,00 (0%)

. L Terceiros — P
area da Industria erceiros essoa

Juridica (33.90.39)

* Considerando o montante global PAS 2022: R$ 1.330.432,18.(551.032,00 + 779.400,18). O grau de execugdo Financeira ¢ de 41,41751892982625 %

Execugao Fisica:

Acoes Previstas .. Alunos a serem . - Grau Execucgao Fisica
PAS 2022 Objetivo beneficiados Alunos ja beneficiados PAS 2022*
Qualificar 360 trabalhadores,
Empreendedorismo nos cursos de
Comunitario y 360 alunos 195 alunos 54,17%

Empreendedorismo

e Gestdo — OSC GERAR Comunitario e Gestao

Qualificar  profissional 506
jovens e adultos na area se 506 alunos 0 aluno 0%
servigos industriais

Qualificagdo Profissional
da area da Industria

866 alunos 195 alunos 22,52 %

*Considerando o total de alunos a serem beneficiados

Curitiba, fevereiro/2023




| 90 | 52 feira | 30/Mar/2023 - Edigao n° 11390

Didrio(JFICIALParana

Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digital ]

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
hitp:/fwww.imprensaoficial.pr.gov.br

Responsaveis pela elaboragao do Relatério de Gestao PAS/2022 — Gestiao Rede SINE:

Leonardo Menoncin Pacheco

Marlise Weber

Revisao:

Suelen Glinski Rodrigues dos Santos

Luiz Paulo Ribeiro

Responsavel pelo Fundo Estadual do Trabalho 2023:

Mauro Moraes

Secretario de estado do Trabalho Qualificagdo e Renda — SETR/PR
Governo do estado do Parana

Decreto 386 - Edigdo 11354 DIOE/PR

31440/2023

RESOLUCAO n° 509/2022

O Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda - CETER,
instituido pela Lei n° 19.847, de 29
de abril de 2019, no uso
de suas atribuigdes legais, e

Considerando a Resolugdo CETER 485/2022 que aprovou o Plano de
Acoes e Servigos do Bloco de Gestdo e Manutencdo de 2022.

Considerando a Resolugdo Codefat n° 888/2020 e Portaria SEPRT
2893/2021 referente ao Relatério de Gestdo do Bloco de Gestéo e
Manutengéo da Rede de unidades de Atendimento do Sistema nacional
de Emprego - SINE.

Considerando que o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda — CETER foi credenciado em 09 de outubro de 2020 conforme o
Oficio SEI n° 255253/2020/ME

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério de Gestdo do Bloco de Gestdo e
Manutencdo da Rede de Unidades de Atendimento do Sistema
nacional de Emprego - SINE, nos termos de reconhecer:

| — Grau Elevado de Realizagédo das acdes previstas no PAS e as
justificativas apresentadas pela Secretaria de Trabalho, Qualificagéo e
Renda para nao realizagdo de algumas agbes

I — Grau elevado de Alcance das metas de resultado
estabelecidas no PAS e as justificativas apresentadas pelo 6rgdo
gestor local para os resultados efetivamente obtidos

Il — Demonstragédo clara da execugdo das agdes e servigos do
SINE previstos no PAS

IV — Comprovagdo de que o oérgdo gestor local aplicou
regularmente os recursos financeiros do FAT exclusivamente no
financiamento da execugao das acdes e servigos do SINE previstas no
PAS, em observancia as normas a elas aplicaveis

V — Verificagdo de que o 6rgdo gestor local assegurou, sem

descontinuidade, a execugéo das agdes e servigos do SINE, uma vez
que os recursos do FAT ndo foram aplicados

VI — Verificagdo de que as despesas foram comprovadas mediante
documentos originais fiscais e equivalente, emitidos em nome do
respectivo 6rgdo gestor local

VI — Verificagdo da realizacdo de transferéncia automatica de
recursos financeiros do FAT as contas bancarias vinculadas ao
FET/PR.

Art. 3° A presente Deliberagdo entrarda em vigor na data de sua
publicagdo.
Curitiba, 20 de margo de 2023.

Suelen Glinski Rodrigues dos Santos
Presidente do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda

RESOLUGAO 509/2022
FACIAP CsB
FAEP. CTB
FECOMERCIO CUT.
FEPASC F.SINDICAL,
FETRANSPAR NCST.
FIEP-PR UGT
SEED ISESA
SEPL. SRT
ISEJUF FOMENTO

Curitiba, 20 de margo de 2023.
Publique-se

31441/2023

RELATORIO DE GESTAO DO SINE

Transferéncia de Recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador para o Fundo do Estadual do Trabalho

Bloco de Gestdo e Manutencgédo da Rede de unidades de atendimento da Rede SINE

1. DADOS BASICOS:

I. Ente Parceiro: Secretaria do Trabalho, Qualificagdo e Renda - SETR

1. Inicio de Vigéncia: 01/01/2022

Ill. Fim da Vigéncia: 31/12/2022

IV Fundo Recebedor: Fundo Estadual do Trabalho — FET/Parana

V. Orgao Repassador: Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda

VI. Programa: Gestdo e Manutengdo da Rede de Atendimento do SINE

VII. Fundo Repassador: Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT

VIIl. Quanto a Prestacdo contas da utilizagdo dos recursos financeiros do FAT, de forma comprovar que foram regularmente aplicados no
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financiamento da execugao das agées e servigos do SINE, conforme planejado no PAS do exercicio a que se refere.

1) EXECUGAO FiSICA:

1. Identificagdo das agdes planejadas e realizadas;

Dentre as Agdes identificadas no Plano de Agdes e Servicos da Gestdo da Rede SINE que foram Planejadas e realizadas, configura-se:

1.A. Intermediagdo de mao de obra, em que a Rede SINE do Parana, por meio das 216 Agéncias do trabalhador espalhadas em todo Parana,

obteve os seguintes resultados que garantiram a 12 colocagéo entre as Redes de atendimento em todo BRASIL:

Trabalhadores Inscritos Vagas Captadas Encaminhados Trabalhadores Colocados

108.675 267.242 602.835 122.083

Os dados relacionados a intermediagio de mao de obras podem ser acessados no seguinte endereco na internet:
http://200.189.113.78/sets/indicadores/index.php?id=1

O Seguro-Desemprego continuou suas agdes em 2022, garantindo o pagamento de 116.877 beneficiarios comuns e 4.622 beneficiarios na
modalidade Empregada Doméstica, atendendo 134.524 solicitagdes comuns 5.433 solicitagdes de pagamento na modalidade empregada doméstica,

resultados que podem ser resumidos nas seguintes tabelas:

Quantidades de requerimentos inseridos no sistema pelo Sine Estadual:

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL — PARANA
SEGURO-DESEMPREGO — MODALIDADE FORMAL

Ano 2022 Quantidade de Requerentes Quantidade de Segurados Quantidade de Beneficiarios

139.957 130.493 121.499

Quantidade de parcelas emitidas e pagas, sendo valor incrementado nos municipios:

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL - PARANA
SEGURO-DESEMPREGO - MODALIDADE FORMAL

Ano 2022 Parcelas Emitidas Parcelas Pagas Valor Parcelas Valor Parcelas Pagas
Emitidas
563.625 543.415 R$ 850.306.425,00 R$ 819.359.046.60

Quantidades de requerimentos inseridos no sistema pelo Sine Estadual — Modalidade Empregado Doméstico:

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL - PARANA
SEGURO DESEMPREGO — MODALIDADE EMPREGADO DOMESTICO

Ano 2022 Quantidade de Requerentes Quantidade de Segurados Quantidade de Beneficiarios

5.433 4.674 4.455

Dados globais de resultado do Seguro-Desemprego podem ser consultados em http://200.189.113.78/sets/indicadores/index.php?
id=19&tipo=G&regiao=-1&unidade=-1&mes=1&ano=2022&mesFim=12&anoFim=2022&subPesq=Pesquisar.

Além deste resultado geral da Intermediagdo de m&o de obra e Seguro-Desemprego, cabe mencionar o resultado fisico das agdes especializadas
destas areas e que foram mencionadas no Plano de Agdes e Servigos — Gestédo da Rede Sine de 2022, a saber:

1.A.1. Programa de Apoio a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho — PPD:

Indicadores de Desempenho PPD — 2022:

Trabalhadores com deficiéncia inscritos (novos cadastros) Vagas Captadas Trabalhadores com deficiéncia colocados

549 10.654 999

1.A.2. Programa de Aprendizagem:

Indicadores de Desempenho do Programa Jovem Aprendiz — 2022:

Jovens Inscritos Vagas Captadas Jovens Colocados

15.941 4084 6233

1.A.3 Trabalhadores com dificuldade de inser¢gdo no mercado de trabalho

Neste quesito, configuram-se as agdes especializadas de insergdo de publicos vulneraveis e de minorias no mercado de trabalho, por meio de
acdes especificas dentro das Agéncias do Trabalhador da Rede SINE/PR, denominadas “Dias n”, sendo n a Letra Referente ao publico-alvo da agdo. Por
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exemplo, Dia M se refere ao Dia da Empregabilidade do Migrante. Sendo assim, discrimina-se, conforme os meses em que foram realizados os eventos, a

realizagdo dessas agdes a seguir:

Més Descrigido da AGAO Vagas Captadas

Maio DIA LGTBQIAPN+ 2097

Agosto DIA J — Juventude — 1° Emprego 2170
Setembro Dia D — pessoa com Deficiéncia 950
Outubro Rosa — Mulher 973

Outubro DIA M — Migrantes. Refugiados e Apatridas 904
DIA | - Idoso — 60+ 220

Novembro Dia N — Empregabilidade negra 3000

Os dados relacionados a essas agdes afirmativas com os publicos com dificuldade de insergdo no mercado de trabalho estdo em anexo com os

processos eletronicos correspondentes. (anexo - Dias de Agdes Afirmativas)

Adicionalmente, neste item 1.1, relata-se o resultado alcangado com outros projetos desenvolvidos pela area do trabalhado e que participam no

cumprimento do objetivo de melhoramento da participagdo da Rede SINE no total de admissdes no mercado de trabalho:
1.B.1 Postos Avangados:

Nesta Agao foi descrito no PAS — Gestdo da Rede SINE 2022 o objetivo de implantagédo de Postos Avangados em mais de 183 (cento e oitenta e

trés) municipios que ndo possuem Posto de atendimento da Rede SINE/PR e 13 postos avangados nos Escritérios Sociais do DEPEN (Departamento de

Policia Penal do Estado do Parand), para atendimento de trabalhadores egressos. Em 2021 foram formalizados protocolos de intengdo com 106 (cento e
seis) postos avangados, sendo um em cada municipio. Destes, 96 (noventa e seis) estdo em pleno funcionamento até a data de elaboragdo deste
Relatério de Gestdo, inclusive alguns daqueles descritos no PAS 2022: 1 Posto da Cultura, 1 Posto Avangado do Migrante, Refugiados e Apatridas, 2
Postos da Secretaria de Educagéo, os quais receberam durante todo o ano de 2022 o suporte técnico da equipe de Intermediagdo de Mo de Obra (IMO)
e do Seguro-Desemprego (SD) da entéo Secretaria de Justica, Familia e Trabalho — SEJUF, hoje Secretaria do Trabalho, Qualificagdo e Renda — SETR,
dando apoio em questdes legais e de sistema de cadastro de vagas e solicitagdo de S.D, além de receberam treinamentos em ambas as areas

constantemente. Sendo assim, verificado o cumprimento de 47% (quarenta e cinco por cento) do Planejado.
Sendo os fatores que contribuiram para néo realizagdo da totalidade do planejado:

— Falta de Interesse dos municipios em ceder funcionario municipal para prestagédo de servigos de IMO e SD, ou falta de estrutura fisica para

abrigar o posto do SINE.
— Numero reduzido de habitantes e populagdo economicamente ativa nos municipios a fim de justificar a criagdo de um posto de atendimento.

— Perfil demografico do municipio (cidade-dormitério, faixa etaria da populagdo) nao favoravel a geragéo de emprego.
1.B.2 Emprega MAIS PARANA:

Em todo ano de 2022, o 6nibus levou a Agéncia ltinerante para 110 Municipios, houve o registro de 9656 pessoas atendidas e 7829
encaminhamentos para vagas de emprego. As colocagdes provenientes deste atendimento foram computadas para participagdo da Agéncia do
Trabalhador local nas admissdes cadastradas na Rede SINE/PR. Portanto dados que fazem parte do resultado descrito no item 1.A. Dados da execugéo
fisica estao informados em Anexo — Protocolo Emprega Mais.

1.B.3 ARTESANATO PARANAENSE

No ano de 2022 o governo do Parana participou da 402 FEIARTE, realizada no Centro de Exposi¢bes Positivo — Parque Barigui Curitiba, em
parceria com a Secretaria de Turismo. Pelo PAB (Programa do Artesanato Brasileiro), do 15° Saldo de Artesanato — Raizes Brasileiras em Brasilia DF.

Além disso, o setor do Artesanato € um setor imprescindivel para o estimulo de geragédo de renda entre os artesédos e trabalhadores manuais,
incluidos indigenas, ribeirinhos e comunidades tradicionais. Neste sentido, foram executadas as seguintes agdes:

. 590 Carteirinhas emitidas do Artesanato em 2022 (vide anexo) —
. 5 (cinco) novas Associagdes foram cadastradas no Programa de Artesanato Brasileiro em 2022 (vide anexo)
. Andamento do Projeto de Lei do Programa do Artesanato Paranaense
. Participacdo em 4 Feiras do ARTESANATO, a saber:
¢ FEIARTE (Realizada em Curitiba, 4-13 de marco de 2022)
¢ FENACCE (Realizada no Ceara, 16-25 de Setembro de 2022)
o FENEARTE (Realizada em Pernambuco, 6-17 de julho de 2022)
e Saldo do Artesanato (Realizada em Brasilia, 4-8 de maio de 2022)
1.B.4 Capacitacado dos entes Publicos da Rede SINE/PR.

Em 2022, foram realizados 16 (dezesseis) treinamentos com 70 (setenta) Agéncias do Trabalhador e 22 (vinte e dois) Postos Avancados,
treinando 174 (cento e setenta e quatro) servidores, sendo 103 (cento e trés) para o Seguro desemprego, divididos entre turmas iniciantes e de
Aperfeicoamento, sendo o restante dos alunos para a Intermediagdo de Mao de Obra, novo modelo de repasse de recursos entre fundos do trabalho e
Programa Cartdo Futuro, de fomento a inser¢do de Aprendizes no mercado de trabalho. Foram incluidas, também, capacitagdes para atendimento ao

Menor Aprendiz, Aprendiz e pessoa com deficiéncia.
1.B.4.1 Capacitagdo MACRO REGIONAL

Em 9 de margo de 2022, foi realizado encontro com todos os Escritérios Regionais, Agéncias do Trabalhador e Postos Avangados, Prefeituras e
respectivas Secretarias Municipais responsaveis pela politica do Trabalho, a fim de divulgagdo e mobilizagéo dos entes publicos, prefeitos, secretarios,
chefes regionais e técnicos, em relagdo a todas as politicas publicas do Trabalho até entéo instituidas, além da atualizagdo sobre as agdes da pasta do

trabalho, também houve palestras motivacionais, sobre Direito do Trabalho e praticas de atendimento gerencial/recrutamento e selegcdo de médo de obra
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(programagao da capacitagdo em planilha subsequente). Neste evento participaram cerca de 700 pessoas no auditério na Federagédo das Industrias do

estado do PARANA — FIEP/PR em Curitiba. Os participantes receberam certificados de participagéo emitidos pela prépria Secretaria & época:

Coordenacao do Trabalho e Emprego - CTEM
Programa de Treinamento de Agentes Publicos Para Operacionalizagdo da Intermediacdao de Mao de Obra — 2022
NUMERO
é TURMAS
Més CURSO DIAS SEMANA HORAS DE VAGAS LOCAL
Intermediagdo Agéncias do Segunda, terca e
ABRIL de g/l:r(; de Trabalhador do PR 18220 quarta 24h = ESCOLA DE GESTAO
Agéncias do 25327 Quarta, quinta e 24h B
MAIO IMO Trabalhador do PR sexta 20 ESCOLA DE GESTAO
anci Quarta, quinta e
Agéncias do ' -
JULHO IMO Trabglhador do PR 20a22 sexta 24n 28 ESCOLA DE GESTAO
Agéncias do Quarta, quinta e X
AGOSTO IMO Trabalhador do PR 24 a 26 sexta 24h 19 ESCOLA DE GESTAO
IMO Agéncias do ASSOCIACAO
SETEMBRO Trabalhador PR/ER 2 Sexta 8h 28 COMERCIAL DE
Umuarama UMUARAMA
Agéncias do Quarta, quinta e =
Trabalhador do PR 19a21 sexta 24h 26 ESCOLA GESTAO
OUTUBRO IMO
Agéncias Trabalhador P .
do PRIER Ponta 26227 |Quarta e quinta 16h 17 Agéncia Municipal de Ponta
Grossa
Grossa
. Quarta, quinta e
IMO Agéncias do 23a25 24h =
12
NOVEMBRO Trabalhador do PR sexta Escola Gestao

1.B.4.2 Supervisao e Fiscalizacdo das unidades da Rede SINE/PR

No ano de 2022 foram realizadas 68 Supervisdes nas Agéncias do Trabalhador do Estado do Parand, pelos técnicos Jodo Edison de Miranda
(IMO) e Terezinha de Jesus Zanatta (SD) da Secretaria da Justica Familia e Trabalho e 148 supervisdes pelos Técnicos dos Escritérios Regionais. O
Saldo geral de Supervisdes no ano de 2022 foi de 216 Agéncias do trabalhador, totalizando 100% supervisionadas. As Supervisdes foram coordenadas
pela Intermediacédo de Mao de Obra, subordinada a Coordenagao da Gestdo de Trabalho e Emprego (CGTE), do Departamento do Trabalho e Estimulo a
Geragéao de Renda — DET/SEJUF. Relatdrio Fiscalizagao discriminado em anexo.

1.B.5 Convénios das UNIDADES da Rede SINE/PR

Os resultados de intermediagdo de M&do de Obra e assisténcia ao Seguro-Desemprego, além das demais agbes descritas anteriormente, sdo
fruto, essencialmente, da formalizagdo de 216 convénios entre o Estado do Parana e municipios com o objeto de promogéo da Rede do Sistema Nacional
de Emprego do Parand, por meio da instituicdo de 216 unidades da Rede Sine espalhadas pelo territério do Estado do Parana. Com essa politica,
instituiram-se obrigacdes e direitos entre ambos os entes da federagcdo em cada um dos convénios formalizados, dessa forma, discrimina-se a seguir as
responsabilidades do Estado do Parana com a continuidade das agdes da Rede SINE/PR. Até o momento 195 (cento e noventa e cinco) convénios foram

devidamente formalizados, conforme Anexo.

1.B.5.1 Manutencao das Unidades da Rede SINE/PR

Em 2022, dos 216 municipios conveniados, a entdo Secretaria da Justica, Familia e Trabalho — SEJUF financiou com recursos proprios ndo
vinculados a contrapartida necessaria para recebimento de transferéncia automatica do FAT/BR, a locagdo e demais responsabilidades financeiras
contratuais, na figura de locataria, o nimero exato de 68 prédios destinados as unidades de atendimento a Rede do Sistema Nacional do Emprego —
SINE/PR. Desta forma, conforme comprovante de despesas anual, uma vez que os contratos sédo reajustados em meses diferentes, indica-se um
montante de R$1.925.116,82 (um milhdo novecentos e vinte cinco cento e dezesseis reais e oitenta e dois centavos) em locagdes regulares e
indenizagdes com essa fonte do Tesouro Estadual, no ano de 2022, execugéo relacionada a 56 Credores Pessoas Fisicas comprovada via Comprovantes
de Rendimentos Pessoa Fisica em anexo. Além disso, dos 13 locadores Pessoas Juridicas, pagos sob natureza de indenizagdo de contrato de locagéo,
consultaveis pelo link da transparéncia de despesas do Governo do Estado do Parana:

https://www.fazenda.pr.gov.br/webservices/documentador/despesas-exercicios-anteriores, totalizou-se o pagamento de R$ 1.384.466,71 (um milhdo
trezentos e oitenta e quatro mil quatrocentos e sessenta e seis reais e setenta e um centavos), somando um montante geral de R$ 3.309.583,53 (trés

milhdes trezentos e nove mil quinhentos e oitenta e trés reais e cinquenta e trés centavos) para manutengdo dos imdveis que sediam as unidades de
atendimento da Rede SINE/PR. Garantindo assim, a continuidade das operagdes da Rede SINE/PR nos 68 (Sessenta e oito) municipios de:

. Almirante Tamandaré, Antonina, Cascavel, Fazenda Rio Grande, Marechal Candido Rondon, Reserva, Pontal do Parana, Cianorte, Cidade Gaucha,
Jandaia do Sul, Quatro Barras, Pinh&o, Arapongas, Prudentépolis, Foz do Iguagu, Campo Largo, Alto Piquiri, Altdnia, Andira, Apucarana, Astorga, Campina
Grande do Sul, Campina da lagoa, Campo Mourdo, Carambei, Clevelandia, Colombo, Colorado, Cornélio Procépio, Curitiba, Cruzeiro do Oeste, Dois
Vizinhos, Engenheiro Beltrdo, Faxinal, Florestépolis, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Ipora, Lapa, Laranjeiras do Sul, Mamboré, Mandiagu, Matelandia,
Medianeira, Nova Esperanca, Nova Londrina, Ortigueira, Pai¢candu, Palmas, Paranagud, Paranavai, Pato Branco, Pérola, Pién, Pirai do Sul, Porto
Amazonas, Quedas do Iguacu, Santa Izabel do Oeste, Sdo Pedro do Ivai, Sdo Jodo do Ivai, Sdo José dos Pinhais, Sarandi, Sengés, Toledo, Siqueira
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Campos, Umuarama, Ubirata, Unido da Vitoria.
Além disso, o Governo do Estado disponibiliza imdveis préprios para operagdo e continuidade das agdes da Rede SINE/PR em 25 (vinte e cinco)
municipios, a saber:
. Roncador; Rondon; Bandeirantes, Urai, Rio Negro; Ampere; Barracdo; Capanema; Planalto; Realeza; Veré; Cambara; Santo Antonio Da Platina;
Imbituva, Ibipord; Jaguapitd, Rolandia, Sertanépolis, Sdo Jorge do Ivai, Loanda; Terra Rica, Chopinzinho, Pitanga, Castro, Sdo Mateus do Sul.
Sendo assim, o Governo do Estado mantém com esforgos préprios 93 (noventa e trés) Agéncias do Trabalhador (unidades de atendimento da Rede
SINE/PR), sendo os prédios restantes mantidos pelos préprios municipios conveniados.
1.B.5.2 Veiculos das Unidades da REDE SINE/PR
Além da responsabilidade em manter parte dos prédios destinados as Agéncias do trabalhador, o Estado do Parana, por meio do Convénio, cedeu

para uso exclusivo das unidades da Rede SINE/PR conveniadas o montante de 240 (duzentos e quarenta) veiculos de propriedade do Estado do Parana
ou do Governo Federal, comprados com recursos do FAT dos convénios anteriores (55/2006 e 52/2012), ou com recursos préprios do tesouro do Estado
do Parana. Politica adotada a fim de fomentar a busca ativa por vagas de trabalho nas regides atendidas pelas Agéncias, além de auxiliar na execugéo
dos demais projetos e agdes vinculadas a politica do trabalho aqui elencados, como por exemplo: visitas as empresas, capacitagdes, mutirdes, etc..
1.B.5.3 Diarias para Servidores atuarem nas acdes da REDE SINE/PR

No ano de 2022, diversas agbes que necessitaram de dispéndio de valores para diarias de servidores atuarem em agées voltadas a promogéo e
execucdo das agdes descritas neste Relatdrio de Gestéo. A saber, discrimina-se o relatério das diarias disponibilizadas e o valor total:

No total foram 31 servidores do Departamento do Trabalho e Estimulo a geragdo de Renda a época, vinculada a SEJUF/PR, hoje Secretaria de
Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda que receberam valores a titulo de diarias, sob descricdo de despesa 33.90.14, estas financiadas com recursos
também do Tesouro Estadual ndo vinculado a contrapartida necessaria para recebimento de transferéncia automatica do FAT/BR, os quais somaram cerca
de R$87.000,00 (oitenta e sete mil reais).

1.B.5.4 Passagens para servidores nas agdes da REDE SINE/PR

Por fim, em passagens destinadas a deslocamentos em agdes da Rede SINE/PR, verificou-se um montante aproximadamente de R$60.000,00
(sessenta mil reais). Valores estes essenciais para a promogéo e desenvolvimento das agdes da Rede SINE/PR, uma vez que servem para concretizar a
participagdo presencial de servidores em reunides no interior do Estado do Parana e em Brasilia para negociacdes e treinamentos com o Governo
Federal, além da participagdo de um técnico em todas as reuniées do FONSET — Férum Nacional das Secretarias do Trabalho.

1.B.5.5 Material de Consumo para as unidades da REDE SINE/PR

Em 2022, a fim de manter o funcionamento das 216 unidades de atendimento da Rede SINE/PR foram fornecidos materiais de consumo,
conforme relatérios mensais do almoxarifado (em anexo), no montante de R$ 13.422,68 (treze mil quatrocentos e vinte e dois e sessenta e oito centavos),
financiados com recursos do tesouro do estado do Parana nao vinculados a contrapartida obrigatéria do estado para transferéncias automaticas, além do
estoque centralizado disponibilizado em um montante de R$86.287,24 (oitenta e seis mil duzentos e oitenta e sete reais e vinte quatro centavos) em
Material de Consumo, subdivididos em: Géneros Alimenticios; Artigos de higiene; Vestuario, equipamentos de protecdo, sinalizacdo, insignias e calgados;
Recipientes e materiais para acondicionamento e embalagens; Equipamentos e materiais de limpeza, conservacdo e desinfecgdo,; Materiais e dispositivos
de escritério; Equipamentos e utensilios para servir alimentos;, Suprimentos e equipamentos de processamento automatico de dados de uso geral;
Equipamentos e artigos para uso médico, odontolégico, farmacolégico, hospitalar e ortopédico; Equipamentos de iluminagdo e ldmpadas; Componentes
elétricos e eletrénicos. Informagdes retiradas dos relatérios mensais do Sistema GMS — Gestdo de Materiais e Servigos (sistema utilizado no Estado do

Parana para catalogo de itens para aquisigdo, almoxarifado, registro de pregos, etc..)
— Agdes nao incluidas no PAS 2022 — Gestao e Manutengao da Rede SINE/PR, que colaboraram no objetivo da Rede SINE/PR
1.B.6 APLICATIVO PARANA SERVIGOS:

Ainda que n3o incluso no Planejamento de Agdes e Servicos de 2022, a criagdo e execugdo do Projeto PARANA SERVICOS é de extrema
relevancia para o desenvolvimento e efetividade das demais agdes previstas da Gestdo e manutengdo da Rede SINE/PR. Trata-se de um aplicativo que
realiza a intermediagéo entre o contratante e o prestador autdnomo de servigos no Estado do Parana. Sdo mais de 100 categorias de servigos. A
ferramenta pode ser utilizada tanto por quem esta oferecendo servigos, quanto por quem esta procurando um prestador. Video descritivo acessivel em
https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Aplicativo-Parana-Servicos.

Por meio de um aplicativo para smartphones com sistema Android e 10S, o PARANA SERVICOS unifica diversos servigos prestados pela
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda — SETR/PR, sendo sua principal fungdo ampliar e fomentar o mercado e demanda de pequenos
empreendedores e profissionais autdbnomos que prestam servigos das mais diversas modalidades. Além disso, facilita, em especial, a divulgagdo de vagas
para cursos de qualificagéo profissional, microcrédito e demais programas e agdes de incentivo ao empreendedorismo.

Com isso, cabe evidenciar a efetividade do aplicativo em relagéo ao estimulo a geragdo de renda, através das seguintes informagoes:

Relatério PARANA SERVIGOS
Downloads: 35.963 Android: 31.520 10S: 4.443
Contratantes Trabalhadores Interagdes
1.907 14.378 6.838
Municipios Municipios 135 modalidades de servigos
97 289 73 Municipios

1.B.7 PROGRAMA CARTAO FUTURO (PCF) E PROGRAMA CARTAO FUTURO EMERGENCIAL(PCFE)

Também nao incluso no Planejamento de Agdes e Servigos de 2022, O Programa do Cartdo Futuro e o Programa Cartdo Futuro Emergencial
foram Instituidos pelas Leis n° 20.084/2019 e Lei n® 20.328/2020, regulamentadas pelos Decretos de n°® 4294/2020 e 11990/2022, que tem por objetivo
fomentar a insergdo e a manutengdo dos contratos de aprendizes no mercado de trabalho, priorizando os que estejam em situagdo de maior
vulnerabilidade social, por meio de pagamento de subvengdo econdémica financiado pelo Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA) e pelo Fundo de

Combate a Pobreza do Estado do Parana (FECOP/PR) operacionalizado pelo érgdo gestor da politica do trabalho no Parana.

Esta agdo do trabalho que visa fomentar a insergdo e a manutengdo dos contratos de aprendizes no mercado de trabalho, priorizando quem
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esteja em situagdo de maior vulnerabilidade, proporcionando formagao técnica, profissional e uma remuneracdo mensal, atendendo aprendizes entre 14 a
21 anos, em situagdo de desemprego involuntario e em situag@o de vulnerabilidade social, para inclusdo no mercado de trabalho e que seja uma nova
contratagdo. Os empregadores tém acesso a subvengédo econdmica de até R$450,00 (Quatrocentos e cinqiienta reais) mensais durante a vigéncia do

contrato de aprendizagem.
A partir disso, verifica-se que no ano de 2022, tal programa deteve os seguintes resultados para area do Trabalho no estado do Parana:

Movimentagdo PCF e PCFE 2022

Atendidas Efetivamente Beneficiadas Pagamentos Efetivados
Empresas (CNPJ's) 257 167
Aprendizes (CPF's) 1475 818
PCFE R$ 477.600,00
PCF R$ 157.950,00
TOTAL R$ 635.550,00

1.B.8 RECOMEGA PARANA 12 ETAPA

Acao de retomada econdmica do Estado do Parand, com a qual passaram a ser atendidos trabalhadores com perfil empreendedor nos postos de
atendimento da Rede SINE/PR.

A primeira etapa foi a formalizagdo de um convénio com o Banco de Fomento do Estado do Parana (FOMENTO/PR) para operacionalizar linhas

de microcrédito produtivo e orientado nas unidades. Relatério de Execugdo RECOMEGCA 1° etapa em Anexo.

MICROCREDITO - Convénio Unidade SINE/PR Curitiba

Agéo também n&o incluida no PAS 2022 — Gestdo e Manuteng&o da Rede SINE/PR. O ¢rgédo responsavel pela politica do trabalho em 2022
formalizou convénio com o Banco de Fomento do Estado do Parana (FOMENTO/PR) para instalagdo de uma unidade de fornecimento de Microcrédito na
unidade SINE/PR de Curitiba. Com isso, foram disponibilizados com este convénio 200 (duzentos) contratos de mutuo bancario no montante contratado
de R$ 2.522.338,67 (dois milhdes quinhentos e vinte e dois mil trezentos e trinta e oito reais e sessenta e sete centavos).

1.B.9 MASTER JOB

Néo incluso no Planejamento de Agdes e Servigos de 2022, o Master Job é uma agao, executada desde 2021, na Agéncia do Trabalhador de
Curitiba vinculada a REDE SINE/PR, de responsabilidade do 6rgéo vinculado a Politica do trabalho do Governo do Estado, hoje Secretaria de Estado do
Trabalho, Qualificagdo e Renda — SETR/PR, em que é visada a intermediagdo de mao de obra qualificada em ensino técnico e superior. Ela é baseada na
busca ativa de cargos para profissionais de Ensino Técnico e Superior, trazendo um nicho de mercado novo para as Agéncias do Trabalhador (Unidades

da Rede SINE/PR). Em 2022 os resultados podem ser evidenciados a seguir:

JANEIRO A DEZEMBRO 2022 TOTAL GERAL
Atendimentos Presenciais Master Job 818
Curriculos recebidos pelo whatsapp 1500
Curriculos recebidos no Master Job 200
Vagas inseridas no Sistema 1546

2. Identificagado das agoes planejadas, mas nao realizadas;

2.A AMPLIAGAO DE MUNICIPIOS ATENDIDOS DOS CONVENIOS DOS POSTOS AVANGADOS

A Acéo de criagdo de novos postos avangados para instalagdo de Postos Avangados em todo Parana foi uma agéo prevista no Plano Estadual de

Acgdes e Servigos — PAS 2022, no entanto ndo foi executada.
2.B SERVICOS DE CONSULTORIA

A Contratagdo de servigos de Consultoria com objetivo de dar suporte a devida utilizagdo dos recursos financeiros, em aspectos de fiscalizagao
dos contratos, auxilio na gestéo e prestagéo de contas, néo foi realizada, seja na Consultoria para o Bloco de Qualificagdo profissional, seja no de Gestao
e Manutengao da Rede SINE/PR.

3. Identificagdo dos fatores que contribuiram para a nao realizagdo de agoes planejadas.

3.A AMPLIAGAO DE MUNICIPIOS ATENDIDOS DOS CONVENIOS DOS POSTOS AVANGADOS

A Agao de criagdo e renovagédo dos convénios com os municipios para instalagdo ou continuagédo do funcionamento dos Postos Avangados em
todo Parana acabou sendo preterido em relagdo a renovagdo dos Convénios com os municipios que detém unidades regulares de atendimento da Rede
SINE/PR. Justifica-se tal fato por conta da necessidade de se cumprir com o principio da continuidade dos servigos publicos, sendo que o atendimento ao
trabalhador uma vez iniciado em determinada localidade é de responsabilidade do estado sua manutengéo e funcionamento. Com isso, a formalizagéo das
renovagdes dos convénios, em 2022, foi a principal a¢do designada pelo Departamento do Trabalho e Estimulo & Geragdo de Renda, a época, a
Coordenagéo responsavel pela Manutengédo e Gestdo da Rede SINE no Parana. Por conta disso que a agdo descrita no item 1.B.6 obteve tanto éxito, uma

vez que 5 servidores detiveram dedicagao exclusiva neste projeto.

No entanto, para 2023, a agora Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda — SETR dedicara seus esforcos na ampliagado das
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unidades de atendimento da Rede SINE em todo Parand, bem como os apostilamentos e aditivos necessarios para a continuidade de validade dos

conveénios.
3.B SERVIGOS DE CONSULTORIA

Os servigos de Consultoria a serem contratados para auxilio na fiscalizagéo e prestagao de contas da utilizagdo dos recursos para manutencéo
de gestdo da Rede SINE/PR nao foram executados em 2022, por mais que tenha havido tratativas preliminares com potenciais prestadores destes
servigos de Consultoria relativos ao mapeamento das agdes necessarias e elaboragédo de orgamento (prego). Justifica-se tal fato, uma vez que ndo houve
execugdo, ou seja, contratagdo ou compra de fato, dos recursos do Fundo Estadual do Trabalho em 2022. Sendo assim, sem isso, ndo existiu matéria
objetiva a ser fiscalizada e/ou a ser objeto de prestagdo de contas da execugao financeira. No entanto, tais servigos serdo imprescindiveis em 2023, uma
vez que demais execugdes do FET/PR estdo em vias de formalizagdo, a saber, a compra de Materiais de Consumo, Contratagdo de Servigos de
engenharia (reparos) em imoéveis proprios do Estado destinados as Unidades da Rede SINE/PR, Compra de Material de Divulgagdo, compra de material
para renovagéo da plotagem dos veiculos destinados as agdes da Rede SINE/PR comprados com recursos federais, provenientes de convénios federais
anteriores, renovagdo das placas de identificagdo das unidades da Rede SINE/PR e pagamento de locagdes das unidades da Rede SINE/PR em que ficou
conveniada a obrigagcdo do Estado, sendo por ultimo o pagamento de diarias e passagens para servidores atuarem presencialmente em acdes

descentralizadas.

1) EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA:

1. Identificagdo dos valores empenhados, liquidados, pagos, inscritos em restos a pagar ndo processados e inscritos em restos a pagar processados, por

natureza de despesa e por fonte de recursos, proprios e do FAT;

Os Recursos Planejados e inseridos no PAS da Gestdo e Manutengdo da Rede SINE/PR, DISCRIMINADOS POR FONTE (281 — FAT e 102 —
Recursos Proéprios) foram manejados conforme o seguinte quadro orgamentario em 2022:

Inscritos em Restos a Pagar

Natureza De Planejados
Fonte Descricao Empenhados Liquidados Pagos
Despesa PAS 2022 .
Processados | Nao processados
281 3.3.90.14  |Diarias — Pessoa Civil R$100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
281 3.3.90.30 |Material De Consumo R$920.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Passagens e Despesas
281 3.3.90.33 R$50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
com Locomogao

281 3.3.90.35 |Servigo De Consultoria [ R$800.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Outros Servigos De Ter-|
281 3.3.90.36 . . R$2.200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ceiros Pessoa Fisica

Locagéo De Méo De
281 3.3.90.37 ob R$800.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ra

Outros Servicos de Ter-
281 3.3.90.39 |ceiros - R$ 4.877.663,43| R$ 228.567,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 228.567,55

Pessoa Juridica

Capital — Repasse Es-
102 52.00 ad R$264.850,88 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ado

2. |dentificacdo dos valores de saldos financeiros nas contas-correntes do fundo do trabalho existentes em 31 de dezembro de 2022;

As contas destinadas ao Fundo Estadual do Trabalho, identificado pelo CNPJ 33771099000184, destinadas ao deposito de recursos para o Bloco
de Gestao e Manutengdo da Rede SINE/PR se discriminam entre a que detém recursos provenientes das distribuicdes regulares do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT/BR e outra referente ao recursos préprios do Estado do Parana em respeito ao definido na Resolugdo CODEFAT N° 939, de 27 de Abril

de 2022. A partir disso, discrimina-se o saldo em 31 de dezembro de 2022 dessas 2 (duas) contas:

Agéncia Numero da Conta Saldo em 31 de Dezembro 2022
3793-1 12682-9 FAT PR R$ 7.526.623,37
37931 12681-0 SINE PR R$ 291.752,90
Total R$ 7.818.376,27

1ll) Analise de Gestéo:

Apresentacao e Justificativa do grau de realizagdo do planejamento consignado no PAS do exercicio a que se refere;

Com o quadro indicado no item 1 da execugdo financeira, é possivel identificar que apenas a despesa de R$ 228.567,55 (duzentos e vinte e oito
mil quinhentos e sessenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos) iniciou os tramites para devida execucéo, vide empenho e estorno em anexo, a qual
é referente a agdo de reparos (Servigos de engenharia) em um prédio préprio do governo do Estado do Parana destinado a unidade de atendimento a
Rede SINE/PR no municipio de Ampére/PR.

No entanto, as agdes da Politica do Trabalho, voltadas a gestdo e manutengédo da Rede Sine, com recursos do tesouro estadual ndo vinculado a
contrapartida necessaria para recebimento de transferéncia automatica do FAT/BR, fomentaram e foram suficientes para a colocagéo do Estado do Parana
em primeiro lugar em ndmero de intermediacdes de mao de obra via Sistema Nacional do Emprego — SINE, conforme é demonstrado pelas informacdes

constantes no item 1.A.
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Além disso, as demais politicas do trabalho elencadas anteriormente sejam projetos ou programas, foram efetivas no auxilio para o desempenho
citado no paragrafo anterior em razdo da formalizagdo de parcerias com outras fontes de recursos, em especial o CARTAO FUTURO financiado com
recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA e do FECOP (Fundo de Combate a Pobreza do Estado do Parand). O Programa garantiu o emprego
de efetivamente 877 aprendizes em todo estado do Parana em 2022. Aumentando assim, a participagdo da Rede Sine no nimero de admissdes para o

mercado de trabalho em diversos municipios.

Feita essa andlise de execugdo das agdes vinculadas as Politicas do Trabalho no estado do Parand, cabe mensurar o grau de execugao fisica,
baseado apenas nas ac¢des planejadas no PAS — Gestdo da Rede SINE 2022 e a execugao financeira, também restrita a execugdo do Fundo Estadual do
Trabalho — FET/PR, conforme tabelas a seguir:

AGOES - PAS 2022 Meta/Descri¢ao Alcangado Grau de'R.eallzagao Grau (.:Ie Rea!lzagao
Fisica Financeira
Colocagdo de 2,5% da
Egg::)amg?cc;mente ativa nas 122.083 pessoas :
; colocadas no ano de Né&o se Aplica
cidades aderentes a Rede 2022
Intermediagdo de Mao de Obra — SINE/PR - 96.690 : 126,26%
Rede SINE/PR pessoas
Emprega Mais Parana -
(Intermediagdo de M&o de 110 Mummpps (9656 N&o se Aplica
- pessoas atendidas)

obra itinerante)

Seguro-Desemprego — Rede SINE/PR | N2° ha meta | 124499 beneficiarios NZo se Aplica N&o se Aplica
regulamentada
Implantar 183  Postos
Avangados nos municipios | Criagdo de 96 Postos

Postos Avangados ndo  atendidos  com| Avangados em 52,46% N3o se Aplica

unidade regular de | funcionamento
atendimento a Rede
SINE/PR

Firmar Convénio com os
216 municipios
Convénios Unidades Rede SINE/PR | beneficiados com unidades
de atendimento da Rede

195 convénios

formalizados com 90,28%

municipios vinculados a
Rede SINE/PR

Nao se Aplica

SINE/PR
Capacitagédo de
proporcionalmente 1| Cerca de 700 Servidores

servidor de cada 6rgdo da | de Agéncias Unidades
Pasta do Trabalho |da Rede SINE/PR) e

Capacitagdo dos Agentes Publicos (Agéncias e Escritorios | Escritdrios Regionais 100% Nao se Aplica

da Rede SINE L -
Regionais) em assuntos de | capacitados, do total de
IMO;  SD; Programas; | 216 Agéncias e 22
projetos diversos e de | Escritérios Regionais.
Qualificag&o profissional
Superviséo e Fiscalizagdo | Supervisionadas e
Supervisédo das unidades da Rede |das _216 unidades de | Fiscalizadas todas as 100% Néo se aplica
SINE/PR atendimento da  Rede | unidades de atendimento

SINE/PR da Rede SINE/PR
Material de Consumo Nao utilizado FET/PR 0,00% 0,00%
Locagdes das Agéncias Nao utilizado FET/PR 0,00% 0,00%
Reparos das Agéncias Nao utilizado FET/PR 0,00% 0,00%

Manutengao da Rede SINE/PR Diarias e Passagens Nao utilizado FET/PR 0,00% 0,00%
Servigos Gréficos Nao utilizado FET/PR 0,00% 0,00%
Capital - = Recursos | \ 4, utilizado FET/PR 0,00% 0,00%
proprios

VALORES ATUALIZADOS ATE 2022: Extrato bancario e balancete de verificagdo de 31/12/2022 com rendimento, em anexo
Recursos FAT, vide extrato de 31/12/2022 (Fonte 281)

. R$ 7.526.623,37 (Sete milhdes quinhentos e vinte e seis mil seiscentos e vinte trés reais e trinta e sete centavos)

Recursos Proprios, vide extrato de 31/12/2022 (Fonte 102)

. R$ 291.752,90 (Duzentos e noventa e um mil setecentos e cinquenta e dois reais e noventa centavos)

Valor Total Distribuicdo Regular + Recursos préprios (Agéncia: 3793-1, Conta: 12682-9 e 12681-0), vide balancete de verificagao 31/12/2022:

. R$ 7.818.376,27 (Sete milhdes oitocentos e dezoito mil trezentos e setenta e seis reais e vinte e sete centavos)

Registro das Portarias com valores remetidos ao Fundo Estadual do Trabalho:

. Orgamento 2020 — Portaria 2.249 de 27/01/2020: R$ 2.381.641,39
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. Orgamento 2020 — Portaria 15.748 de 02/07/2020: 1.935.511,07

. Orgamento 2021 — Portaria 6.947 de 16/07/2021: R$ 2.124.110,75

. Orgamento 2021 — Portaria 12.784 de 27/10/2021: R$ 316.474,87

. Orgamento 2022 — Portaria 4.117 de 06/05/2022: R$ 2.876.480,32

. Contrapartida/Estado — Portaria 19.305 de agosto/2020: R$ 258.197,58

Curitiba, Margo/2023

Responsaveis pela elaboragédo do Relatério de Gestao 2022:

Leonardo Menoncin Pacheco

Marlise Weber

Revisao:
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Responsavel pelo Fundo Estadual do Trabalho 2023:

Mauro Moraes
Secretario de estado do Trabalho Qualificagéo e Renda — SETR/PR
Governo do estado do Parana
Decreto 386 - Edigdo 11354 DIOE/PR

31748/2023

I Autarquias

I ADAPAR

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR

EXTRATO DE CONVENIOS - TERMO DE COOPERACAO 002/2023
PARTES: Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parand -ADAPAR e Prefeitura
Municipal de Nova Aurora - PR.
OBJETO: Disposi¢ao funcional de servidor municipal para prestar servigos
junto a ADAPAR.
Otamir Cesar Martins
DIRETOR PRESIDENTE DA ADAPAR

31504/2023

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA ~ADAPAR
ERRATA: PORTARIA N° 065, pUBLICADA NO DIOE N° 11378 pE 14/03/2023.
PORTARIA N° 065 DE 08 DE MARGO DE 2023 ONDE CONSTA O PROTOCOLO N°
19.763.257-2, LEIA-SE PROTOCOLO N° 19.763.257-7. PUBLIQUE-SE.

OTAMIR CESAR MARTINS
DIRETOR PRESIDENTE
31549/2023
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA — ADAPAR
PORTARIA N° 095, DE 27 DE MARCO DE 2023.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA, no uso das atribui¢des e considerando o disposto no protocolado n°
20.156.075-6, RESOLVE: autorizar a servidora Mireylla Bassani Lima Cordeiro,
da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas, a emitir Guias de Transito Animal
- GTA, boletos de taxas da ADAPAR e efetuar langamentos de comprovantes de
vacinagao no banco de dados da Adapar, sob a fiscalizagdo do médico veterinario da
ULSA de Palmeira. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-
se. Publique-se. OTAMIR CESAR MARTINS. Diretor Presidente.

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA —~ ADAPAR
PORTARIA N° 096, DE 27 DE MARCO DE 2023.
O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 307 da Lei 6.174, de
16 de novembro de 1970, art. 3° do Decreto Estadual n® 5.792 de 30 de agosto
de 2012, artigo 18, inciso XIV, do anexo a que se refere o Decreto n° 4.377, de
24 de abril de 2012, resolve: Art. 1° - DESIGNAR os servidores LUCIANA
REGINA RIBOLDI MONTEIRO- RG 5.880.471-1 /PR ¢ ALLAN JURGEN
ISERNHAGEN - RG 4.410.836-4, para, sob a presidéncia do primeiro nomeado,
constituirem Comissao de Sindicédncia, destinada a apurar a ocorréncia notificada
no protocolo 19.436.229-3. Art. 2° A presente Sindicancia devera ser iniciada no
prazo de 03 (trés) dias, contados da designagdo dos membros da comissdo, e
concluido em 15 (quinze) dias, a fluir de seu inicio, consoante o disposto no art.

310 da Lei n® 6.174/70. Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 079, de 16 de marco
de 2023. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo. Publique-se.
OTAMIR CESAR MARTINS. Diretor Presidente.

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA — ADAPAR
PORTARIA N° 097, DE 27 DE MARCO DE 2023.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA, no uso das atribui¢des e considerando o disposto no protocolado
n® 20.208.302-1, RESOLVE: autorizar a servidora Eveline Eloisa Pereira, da
Prefeitura Municipal de Ivai, a emitir Guias de Transito Animal - GTA, boletos de
taxas da ADAPAR e efetuar langamentos de comprovantes de vacinag@o no banco de
dados da Adapar, sob a fiscalizagdo do médico veterinario da ULSA de Imbituva.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se.
OTAMIR CESAR MARTINS. Diretor Presidente.

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA — ADAPAR
PORTARIA N° 098, DE 27 DE MARCO DE 2023.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 307 da Lei 6.174, de 16
de novembro de 1970, art. 3° do Decreto Estadual n® 5.792 de 30 de agosto de 2012,
artigo 18, inciso X1V, do anexo a que se refere o Decreto n®4.377, de 24 de abril de
2012, resolve: Art. 1°- DESIGNAR os servidores FELIPE GONCALEZ DIAS
GOMES - RG 7.775.338-9/PR ¢ CAROLINA NOGUEIRA DE MORAES
MAIA - RG 15.196.277-7/PR, para, sob a presidéncia do primeiro nomeado,
constituirem Comissdo de Sindicancia, destinada a apurar a ocorréncia notificada
no protocolo 19.620.677-9. Art. 2° A presente Sindicancia devera ser iniciada no
prazo de 03 (trés) dias, contados da designagdo dos membros da comissdo, e
concluido em 15 (quinze) dias, a fluir de seu inicio, consoante o disposto no art.
310 da Lei n°® 6.174/70. Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 082, de 16 de marco
de 2023. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo. Publique-se.
OTAMIR CESAR MARTINS. Diretor Presidente.

31518/2023

I IDR - PARANA

Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — lapar-Emater
PORTARIA N° 043/2023

O Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-EMATER,
na pessoa de seu Diretor-Presidente, Natalino Avance de Souza, no
uso de suas atribuicdes Legais e atendendo ao determinado pelo
Artigo 5° da Portaria n° 052/2010,

RESOLVE

Art.1°. ALTERAR o item VI do Anexo Unico da Portaria n® 126/2020,
de 10 de julho de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

I. Orival Stolf, matricula 2988, RG 17769-0/PR




