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PLANO DE AÇÃO E SERVIÇOS DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO-SINE
Transferência de Recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador para o Fundo do Estadual do Trabalho

Bloco de Gestão e Manutenção da Rede SINE
A plicção dos recursos que compõem o PAS, trnsferidos pel União, deve limitr-se a relção de nturezs de despess presentd no qudro
bixo.
Nturez de Despes Descrição d Despes
3.3.90.14 Diáris – Pessol Civil
3.3.90.30 Mteril de Consumo
3.3.90.33 Pssgens e Despess com Locomoção
3.3.90.35 Serviços de Consultori
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pesso Físic
3.3.90.37 Locção de Mão de Obr
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pesso Jurídic
3.3.90.40 Serviços de Tecnologi d Informção e Comunicção –
Pesso Jurídic
Os recursos plicdos n nturez de despes 3.3.90.40 - Serviços de Tecnologi d Informção e Comunicção – Pesso Jurídic, não incluem
queles pr o desenvolvimento e  mnutenção de soluções tecnológics que possuem funcionliddes já disponibilizds nos sistems sob gestão do
Ministério do Trblho e Previdênci, conforme § 2º, rt. 3°, d Resolução 921/2021.
1. DADOS BÁSICOS:
I. Ente Parceiro: Secretri de Estdo do Trblho, Qulificção e Rend-SETR.
II. Início de Vigência: 01/01/2023
III. Fim da Vigência: 31/12/2023
IV. Fundo Recebedor: Fundo Estadual do Trabalho – FET/Paraná
V. Órgão Repassador: Ministério do Trabalho e Emprego – Secretaria de Qualificação e Fomento à Geração de Emprego e Renda
VI. Programa: Gestão e Manutenção da Rede de Atendimento do SINE
VII. Fundo Repassador: Fundo de Amparo ao Trabalhador – FAT
VIII. DIAGNÓSTICO:

O Estdo do Prná constitui um dos grndes centros empregdores do pís ocupndo o 4º lugr no rnking pelo Cdstro Gerl de
Empregdos e Desempregdos - CAGED. O Estdo registrou de jneiro  dezembro de 2022 um sldo (dmitidos - desligdos = sldo) de 153.693
postos de trblho, com o município de Curitib ssumindo  lidernç do Estdo com um sldo de 40.197, seguido do município de Londrin, com um
sldo de 8.468 postos e do município de São José dos Pinhis, com um sldo de 7.785 postos.

As Agêncis do Trblhdor do Prná colocrm 122.083 trblhdores no mercdo no no de 2022, destc-se que té o no de
2022 ests gêncis erm vinculds a Secretri de Estdo d Justiç, Fmíli e Trblho – SEJUF, no entnto, pós publicção d Lei Estadual nº
21.352/2023, s demnds ds Agêncis pssm  ser competênci d Secretri de Estdo do Trblho, Qulificção e Rend-SETR.

Dentre s ções necessáris pr o fortlecimento ds Polítics Públics de Trblho, Emprego e Rend,  Secretri de Estdo do
Trblho, Qulificção e Rend - SETR tem como ênfse o fortlecimento e  melhori do tendimento ns Agêncis do Trblhdor. Dest form,
entende-se que s ções relcionds a “cptção de vgs” são essenciis e germ reflexos sobre todo o processo relciondo a intermedição de
mão de obr, refletindo diretmente sobre su qulidde e efetividde no trblho desenvolvido.

Isto posto, procur-se sempre primorr  proximção d Rede SINE – Sistem Ncionl de Emprego as ssocições comerciis e
industriis, crindo prceris com s empress.

Destc-se que o SINE promove  pré-seleção do cndidto, visndo grntir, durnte o processo d cptção de vgs,  qulidde
de condições de trblho, benefícios, remunerção e tods s informções referentes as exigêncis do empregdor, que possibilitrão, por su vez, um
melhor encminhmento do trblhdor a vg e melhores condições de gerção de rend.

Atulmente com  implementção do dispositivo SINE Fácil  noss ção junto as gêncis de tendimento é  cptção de vgs
lid  orientção e qulificção os trblhdores que tum ns gêncis de form mpl, portnto, um dos principis focos são  formção e
cpcitção dos colbordores pr tingir estes objetivos.

A Rede SINE Prná é compost por 216 Agêncis do Trblhdor, sendo que de cordo como número de tendimento diário,
contmos com 10 uniddes de grnde porte, 21 uniddes de médio porte e 185 uniddes de pequeno porte.

Atulmente contmos com 12 Escritórios Regionis, conforme Lei 21.352/2023, Art. 16, Inciso V, que trt do nível de tução
regionl n estrutur dministrtiv. Nível de Atução Regionl: integrdo por uniddes de representção d Autrqui no interior do Estdo,
responsáveis pel execução de tividdes-fim e de ções dministrtivs, representdo por Chefe de Escritório Regionl.

*Consult tbel referente a quntidde de crgos n SETR.
OBJETIVOS A SEREM ALCANÇADOS
Aumentr  prticipção do Sine no totl de dmissões no mercdo de trblho forml por meio d gestão e mnutenção de uniddes

de tendimento de funcionmento contínuo que disponibilizem o trblhdor e o requerente do Seguro-Desemprego, ções e serviços de colocção
nomercdo de trblho, orientção profissionl e encminhmento a qulificção profissionl, pr uxiliá-lo n busc ou preservção de emprego, bem
como poir o empregdor  divulgr vgs de emprego e  encontrr cndidtos com perfil dequdo pr ocupá-ls.

Pr lcnçr o objetivo fixdo pel SPPE/ME, contmos com  Coordenção de Gestão do Trblho e Emprego - COTE/SETR, que
é responsável pelo Progrm de Intermedição de Mão de Obr – IMO e Seguro-Desemprego - SD, entre outros, que estão implntdos ns 216
Agêncis do Trblhdor d Rede SINE Prná.

Programa de Intermediação de Mão de Obra – IMO brnge um ção genéric destind o tendimento d populção
trblhdor em gerl e trnsções especilizds voltds o tendimento de grupos identificdos por interesses homogêneos com tendimento
diferencido que são: pessos com deficiênci, jovens em busc do primeiro emprego e trblhdores com dificuldde de inserção no mercdo de
trblho.

A intermedição de mão-de-obr vis colocr trblhdores no mercdo de trblho, por meio de vgs cptds junto 
empregdores, reduzindo o tempo de esper e  ssimetri de informção existente no mercdo de trblho, tnto pr o trblhdor qunto pr o
empregdor. Portnto, o serviço busc promover o encontro de ofert e demnd de trblho.

As principis etps d execução do serviço de intermedição de mão-de-obr são: inscrição do trblhdor; registro do empregdor;
cptção e registro de vgs de trblho; cruzmento de perfil dos trblhdores cdstrdos com o perfil ds vgs cptds; convocção de
trblhdores conforme pesquis de perfil e encminhmento pr entrevist de emprego; e registro do resultdo do encminhmento. Aind, o serviço
de intermedição de mão-de-obr pressupõe  dministrção ds vgs, do momento de su cptção té seu preenchimento – ou, eventulmente, té
 extinção do przo definido pelo empregdor pr  seleção. Em tods s etps, é necessário o gerencimento e controle ds informções.

No no de 2022 foi contbilizd um médi de 10.173 trblhdores colocdos por mês, intermedidos pels 216 Agêncis do
Trblhdor do SINE Prná.
Indicadores de Desempenho IMO-2022:

Trabalhadores Inscritos Vagas Captadas Trabalhadores Colocados

108.675 267.242 122.083

Programa de Intermediação de Mão de Obra Paraná:
COMPARATIVO DE DESEMPENHO

ANO 2022
TOTAL DE

ADMITIDOS DO
CAGED*

TRABALHADORES
COLOCADOS PELAS

AGÊNCIAS

GRAU DE
EFICIÊNCIA

(Totl de dmitidos x
Colocdos)

VAGAS CAPTADAS
PELAS AGÊNCIAS DO
TRABALHADOR

GRAU DE
ATRATIVIDADE
(Totl de vgs x
Colocdos)

PARANÁ 1.731.097 122.083 7,05% 267.242 15, 44,%
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Met 2023 150.000 10% 280.000

*CdstroGerldeEmpregdoseDesempregdosdoMinistériodoTrblho,crescidsdosjustesdsinformçõesdsdeclrçõesfor deprzo.
Com o desempenho reltdo, conforme reltório d Rede SINE/PR de 2020-2022, cessível pelo link: http://200.189.113.78/sets/indicdores/,

em comprção as mets estipulds no Plno Plurinul de Polítics Públics de Trblho, Emprego e Rend do Estdo do Prná PPA 2020-2023. O
Prná como Ente Prceiro do SINE, delimit os seguintes objetivos  serem lcnçdos té o finl de 2023 com  Intermedição de Mão de Obr,
conforme Plnilh  seguir:

COLOCADOS ENTRE
2020-2022

METAS de colocados PPA 2020-2023 META residual de Colocados para 2023,
conforme PPA2020-23

META LOA 2023

303.271 429.438 150.000 107.370

Sendo ssim, cbe ressltr que pr o lcnce d met é necessário o umento não só ds vgs de emprego cptds pel REDE
SINE/PR, ms tmbém do Gru de eficiênci clculdo pelo número de pessos encminhds pel Rede SINE/PR as entrevists e processos seletivos
que são efetivmente empregds. Demnd est que será fomentd, por meios ds seguintes ções:
 Desenvolvimento e cpcitção dos tendentes ds uniddes d Rede SINE/PR em relção a cpcidde de nálise de perfil Profissionl, ssim

como n vlição d necessidde ds Empress,  fim de encminhr os profissionis com mior potencilidde de serem contrtdos.
 Reformulção do Lyout e dos equipmentos ds uniddes d Rede SINE/PR e form de tendimento dos cndidtos as vgs de emprego,  fim

de compnhr de form mis eficiente e contínu  colocção dos profissionis no mercdo de trblho.
 Divulgção d Rede Sine (Agêncis do Trblhdor do Prná) pr todos os envolvidos, ou sej, empregdores e empregdos. De todos os

serviços disponíveis e grtuitos que são ofertdos, primndo pel lt qulidde em tods ests oferts.
 Dr visibilidde e cesso pr todos os trblhdores existentes no mercdo de trblho, de todos os níveis de escolridde e concomitnte  est

ção, buscr s empress dos diversos rmos e ocupções pr divulgrem sus vgs tmbém n Rede SINE.
PROGRAMA SEGURO – DESEMPREGO (SD) Tem  finlidde de uxilir os trblhdores n busc ou preservção do emprego, promovendo, pr
tnto, ções integrds de orientção, recolocção e qulificção profissionl.

Quantidades de requerimentos inseridos no sistema pelo SINE Estadual:
ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL –PARANÁ - SEGURO-DESEMPREGO MODALIDADE FORMAL

Ano 2022
Quantidade de Requerentes Quantidade de Segurados Quantidade de Beneficiários

133.957 125.183 116.383

Quantidade de parcelas emitidas e pagas, sendo valor incrementado nos municípios:

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL – PARANÁ - SEGURO-DESEMPREGO – MODALIDADE FORMAL

Ano 2022 Prcels Emitids Prcels Pgs
Vlor Prcels
Emitids Vlor Prcels Pgs

563.625 543.415 R$850.306.425,00 R$819.359.046.60

Quantidades de requerimentos inseridos no sistema pelo Sine Estadual – Modalidade Emprega do Doméstico:
ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL PARANÁ - SEGURO-DESEMPREGO

MODALIDADE EMPREGADO DOMÉSTICO

Ano 2022
Quntidde de Requerentes Quntidde de Segurdos Quntidde de Beneficiários

5.433 4.674 4.455

Com  mplição de ferrments tecnológics e sistems utomtizdos pr dr entrd tiv e utomátic o benefício do Seguro-
Desemprego, o ppel dos tendentes não se limit pens em fzer  recepção do Seguro-Desemprego, ms se mpli pr o colhimento de certos
necessários e orientções  recursos legis, entre outrs ssessoris. Pr tnto, o Estdo do Prná deve diminuir s ções de recepção do Seguro-
Desemprego presencil, por forç ds novs forms de solicitr o benefício, mplindo seu ppel orientdor os trblhdores e empregdores.

O procedimento pr o cesso o sistem do Seguro Desemprego depende do trblhdor finlizr o cdstro (que poderá ser
relizdo com uxílio do tendente d gênci SINE ou virtulmente pelo trblhdor), n sequênci terá cesso os serviços do Empreg Brsil. Um
ds opções será “Solicitr Seguro-Desemprego”. Será necessário preencher um cdstro com informções pessois e profissionis, o mesmo que er
preenchido nteriormente nos postos do Sine e gor pode ser relizdo por cnis digitis.

O cdstro está dividido em oito págins com informções pessois, profissionis, cdêmics, vgs de emprego e cursos de
qulificção disponíveis. Ao finlizr o preenchimento de cd págin, o próprio progrm direcion o trblhdor utomticmente pr  págin
seguinte. Um ds págins permite o trblhdor colocr informções sobre su qulificção cdêmic e profissionl, ddos importntes pr que o
progrm busque vgs de emprego disponíveis n áre do trblhdor. As vgs de emprego são relcionds utomticmente pelo progrm. O
gendmento pr s vgs de emprego é muito simples e intuitivo. O trblhdor tem ind  opção de se inscrever em cursos de qulificção, estes
todos de form grtuit e com o intuito do enriquecimento profissionl do trblhdor, promovendo condições de retornr o mercdo de trblho forml.

As empress prnenses possuem um elevdo nível tecnológico,  necessidde de pessol com mior qulificção. Abrem-se novs
oportuniddes pr o pessol menos qulificdo no setor de serviços e no comércio. Esse fto exige cpcidde e rpidez n preprção d forç de
trblho pr esss mudnçs, tnto pr evitr estrngulmento n expnsão d demnd, como possibilitndo os trblhdores s qulificções
necessáris pr mnter-se empregdo ou conseguir um nov ocupção.

Sendo ssim, não há met estbelecid pr est áre, um vez que os tendimentos são personlizdos e não se plic met de
segurdos no S.D, um vezque o objetivo verddeiro se respld n quntidde de número de colocdos em vgs de emprego, sendo o S.D um meio
pr ssegurr  dignidde de quem não se recolocou no mercdo forml.
) AÇÕES ESPECIALIZADAS:
A.1 Programa de Apoio à Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mercado de Trabalho–PPD

O PPD é um ção que tem como objetivo  inclusão socil, pelo trblho, d pesso com deficiênci, possibilitndo-lhe  hbilitção
ou redptção profissionl imprescindível o convívio socil sudável e produtivo. O progrm vis, tmbém, grntir o cumprimento d legislção em
relção a pesso com deficiênci, bem como ssessorr o Conselho d Pesso com Deficiênci ns questões pertinente o mundo do trblho PCD. No
di 21/09/2022 foi relizdo o di D, considerdo o di d inclusão d pesso com deficiênci no mercdo de trblho, no qul form berts 828 vgs
exclusivs pr o tendimento de pessos com deficiênci n Rede Sine Prná.

A SETR sugeriu dequções n lei federl que trt do BPC Benefício de Prestção Continud pr s pessos com deficiênci.
Dentre s quis  grnti de 50% do benefício mis o slário referente a nov colocção do mercdo. Ou  restituição utomtic do benefício o
trblhdor PCD ssim que desligdo do emprego. As sugestões respdm o bixo indice de trtividde do trblhdor PCD pernte o número de
vgs disponíveis.
Indicadores de Desempenho PPD–2022:

Trabalhadores com deficiência Inscritos
(novos cadastros)

Vagas Captadas Trabalhadores com deficiência
Colocados

549 10.654 999

Com base nos dados de 2022 meta relativa à colocação das pessoas com deficiência no Mercado de Trabalho é descrita a seguir para o Ano
de 2023:
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Trabalhadores com deficiência Inscritos (novos cadastros) Vagas Captadas Trabalhadores com deficiência
Colocados

600 11.000 1.100

A.2 Programa de Aprendizagem:
O Progrm de Aprendizgem é executdo ns Agêncis do Trblhdor visndo  intermedição de jovens de cordo com  Lei de

Aprendizgem, estbelecid pel Lei n° 10.097/2000, regulmentd pelo Decreto n° 9.579/2018, que determin que tods s empress de médio e
grnde porte estão obrigds  contrtr dolescentes e jovens entre 14 e 24 nos.

Pr este público contmos tmbém com o Progrm do Crtão Futuro, o qul segue descrição  seguir, no item de Outros
Progrms Desenvolvidos n Rede SINE.
Indicadores de Desempenho do Program Jovem Aprendiz –2022: Cartão Futuro:

Jovens Inscritos Jovens efetivos com pgmentos

348 Regulr
982

1085 Emergencil

Jovem Aprendiz –2023: Cartão Futuro:
Jovens Inscritos Jovens efetivos com pagamentos

450 400

Obs. Os jovens inscritos em 2023 serão pgos pós provção do TED – Recurso FIA.

Jovem Aprendiz:
Jovens Inscritos Vgs Cptds Jovens Colocdos

15.941 4.084 6.233

Com bse nestes resultdos de 2022,  Met pr o no de 2023 se revel  seguir:
Jovens Inscritos Vgs Cptds Jovens Colocdos

16.000 4.500 6.500

Esclrecemos que com s novs funcionliddes do Sistem d REDE SINE os jovens, estudntes, cndidtos  vgs de estágio, primeiro emprego,
todos poderão formlizr o cdstro vi sistem Empreg mis Brsil. D mesm form, s empress que precism de estgiários, jovens prendizes e
primeiro emprego poderão disponibilizr s vgs pelo sistem ou com orientção  gênci Sine mis próxim.
A.3 Trabalhadores com dificuldade de inserção no mercado de trabalho.

Os trblhdores que possuem dificuldde de inserção no mercdo de trblho são queles que têm lto número de encminhmento
as vgs de emprego e são orientdos por meio de plestrs, implntds sobre empregbilidde n Rede de Atendimento do SINE Prná, lém de
dr condições o Trblhdor de como se presentr e se portr em um entrevist de emprego, elborr um currículo, dentre outrs instruções.

Neste sentido os resultdos d Rede SINE/PR em 2022 form:
Mês Descrição da AÇÃO Vagas Captadas

Mio DIA LGTBQIAPN+ 2097

Agosto DIA J–Juventude–1°Emprego 2170

Setembro Di D – pesso com Deficiênci 950

Outubro
Outubro Ros–Mulher 973

DIA M - Migrntes.Refugidos e Apátrids 904

DIA I– Idoso–60+ 220

Novembro Di N – Empregbilidde negr 3000

Sendo ssim, reforçndo  polític do trblho no Prná dedicd  inclusão dos trblhdores com dificuldde de inserção no mercdo de
trblho,  met pr 2023 se define em:

Mês Descrição da AÇÃO Metas de Vagas Captadas

Mio DIA LGTBQIAPN+ 2100

Agosto DIA J– Juventude–1°Emprego 2.200

Setembro Di D – pessocom Deficiênci 1000

Outubro
Outubro Ros–Mulher 1500

DIA M – Migrntes. Refugidos e Apátrids 1000

DIA I– Idoso–60+ 500

Novembro Di N – Empregbiliddenegr 3200

A.4 EMPREGA MAIS PARANÁ 2023 – Unidade Sine Itinerante
O projeto vis umentr o número de vgs ofertds pels Agêncis do Trblhdor do Prná, com objetivo de fomentr s

economis regionis, mplir  colocção de trblhdores no mercdo do trblho, por meio d relizção d intermedição de mão-de-obr ns
ciddes visitds pel Agênci do Trblhdor Itinernte.

A estrtégi consiste em estcionr um ônibus (veículo dptdo com estrutur de gênci d Rede SINE) pr tendimento o público ns
ciddes onde não há gêncis do trblhdor, fests, feirs, multirões, ções em conjunto com demis secretris, etc. Pr intermedir vgs de
emprego, encminhmentos e cdstro de trblhdores.

Est ção se justific pel necessidde de mplição d cptção de vgs de trblho ns ciddes onde não existem Agêncis do
Trblhdord Rede SINE/PR. Sendo  modlidde de unidde itinernte  mis eficz pr esss ciddes, um vez que  instlção de um unidde
fix d Rede SINE/PR não é justificd se forem considerdos os números de vgs de emprego disponíveis durnte o no e  própri Populção
economicmente tiv – PEA do município. Além de que  presenç d unidde d Rede SINE/PR itinernte no município é compnhd d mpl
divulgção nos meios de comunicção d Região e de mobilizção de servidores d gênci do trblhdor mis próxim pr quele período, gerndo
grnde movimento n populção locl pr busc de colocção no mercdo de trblho.

Em todo no de 2022, o ônibus levou  Agênci Itinernte pr 90 Municípios e houve o registro de 9022 pessos tendids. As
colocções provenientes deste tendimento form computds pr prticipção d Agênci do Trblhdor locl ns dmissões cdstrds n rede
SINE/PR.
DESCRIÇÃO DA INICIATIVA: A Ação se utiliz do ônibus e demis veículos disponíveis d “Agênci do Trblhdor Itinernte”, em conjunto com os
Escritórios Regionis e Agêncis do Trblhdor, o qul frá prds prioritrimente nos municípios que não possuem unidde de tendimento do
SINE.

A Coordenção de Trblho e Emprego promoverá  divulgção e compnhmento d ção descrit cim fzendo  cptção de
vgs pr o comércio e indústris locis. A equipe será definid menslmente e será compost por seis servidores (um representnte d Secretri de
Estdo do Trblho, Qulificção e Rend pr bertur, dois pr turem ns vigens, um técnico de informátic, um técnico pr juste de luz e
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outrs necessiddes e um motorist) em revezmento, ou sej, hverá rodízio dest semnlmente. O Projeto terá  durção de té um no, com dt
previst pr início no di 01/03/2023.

A responsbilidde será do Escritório Regionl compnhr tod  execução do progrm pelos servidores d SETR como tmbém, 
de orgnizrem o gendmento de visits,  busc de vgs n indústri e no comércio locl e negocirem o poio dos municípios n logístic pr
desenvolvimento deste (como locl pr estcionr o ônibus, pontos pr instlção de energi, álcool gel, máscrs descrtáveis, bnheiros e outrs
necessiddes essenciis pr o bom funcionmento d ção).

Dest form, o itinerário do ÔNIBUS itinernte percorrerá, conforme o cronogrm  ser elbordo ns diverss locliddes durnte o
no de 2023.

A primeir met ser definid e reltiv o número de pessos encminhds as vgs de emprego por meio deste Projeto, sendo que
s colocds refletirão no resultdo d unidde SINE loclizd nquele município, um vez que será usdo o link de cesso no Sistem SINE reltivo
os servidores de cd município e não hverá um exclusivo pr  unidde Sine itinernte, impossibilitndo  verificção do resultdo de colocdos
pens pels uniddes SINE itinerntes, lembrndo que em 2022 form relizdos 7829 (Sete mil oitocentos e vinte e nove) encminhmentos.
Portnto,  met de encminhmentos feitos pelo Projeto Unidde Sine itinernte é de 8.450 (Oito Mil Quatrocentos e cinquenta) encminhmentos,
hj vist  mplição d ção pr 2023.

Ressltmos que o ônibus itinernte tem um ótimo desempenho em tods s gends té então relizd e present um custo
benefício bixo em relção a mnutenção de um gênci fix em munícipios com  PEA inferior  10.000 hbitntes.

Sendo ssim, discrimin-se  expecttiv de despes com  execução conforme cd elemento de despes condizente (diáris), com
bse ns despess de 2023.
Total Orçamento Diárias 2023- Emprega Mais PARANÀ

SERVIDOR N° Diáris Vlor Totl

Agente Empreg MAIS PARANÁ 150 R$ 279,00 R$ 41.850,00

Motorist EMPREGA MAIS PARANÁ 150 R$ 279,00 R$ 41.850,00

Total por elemento de despesa:
ELEMENTO DEDESPESA DESCRIÇÃO ORÇAMENTO

33.90.14 DIÁRIAS R$ 83.700,00

) OUTROS PROGRAMAS E AÇÕES DESENVOLVIDOS NA REDE SINE PARANÁ:
B.1 Atuação Descentralizada das unidades SINE/PR:

No no de 2022 ocorreu  tução ns seguintes locliddes e áres, vinculds  Unidde d Rede SINE/PR de Curitib que são:
 atuação descentralizada do Posto Avançado da Secretaria Estadual da Cultura, em Curitib,  fim de tender personlizdmente os

profissionis d áre d Cultur d Região de Curitib;
 atuação descentralizada do Posto Avançado do Centro de Informação para Migrantes, Refugiados e Apátridas–CEIM, com intuito de

tender prioritrimente  este público, em específico;
No mis, tução descentrlizd tmbém conteceu com s uniddes d Rede SINE/PR de SINE Cscvel (4133003-0), SINE Foz

do Iguçu (4133002-1), SINE Qutro Brrs (4133110-9), SINE Fzend Rio Grnde (4133114-1), SINE Snto Antônio d Pltin (4133043-9), SINE
Umurm (4133007-2),SINE Frncisco Beltrão (4133004-8), SINE Prnví (4133010-2), SINE Cmpo Mourão (4133009-9), SINE Curitib (4131001-
2), promovendo  seguinte ção em 13 locliddes:
 13 localidades de atuação em postos do Departamento Penitenciário do Paraná – DEPEN, loclizdos nos Escritórios Sociis do DEPEN,

pr tender os egressos penitenciários conforme su necessidde ingressr, ou regressr, o mercdo de Trblho.
Ests tuções são concretizds bsicmente de um ponto de internet, com um computdor e um gente público do município, que

recebe o devido treinmento pr tendimento presencil do Trblhdor, sempre respeitndo os protocolos exigidos pel situção de pndemi,
proporcionndo ssim  possibilidde pr o trblhdor estr mis próximo ds oportuniddes de emprego. Com isso, no totl existem 18 pontos de
tução descentrlizd ds uniddes d Rede SINE/PR em funcionmento.
Descrição da Iniciativa:
) As necessiddes tuis, como  tenttiv de lvncr s economis locis com mior cesso a busc de vgs de trblho;
b) Possibilidde de disponibilizção por prte ds Prefeiturs e Órgãos, de um Técnico de referênci do Trblho pr tendimento locl (servidor

do Município, ou do Órgão, que poss relizr um ção continud e de um locl com computdor, internet e, se possível, telefone);
c) A prceri entre SETR, Prefeiturs e outros Órgãos do Estdo tem por objetivo firmr interesse de mútu cooperção pr execução do

respectivo projeto de interesse recíproco, n form do rtigo 53, prágrfo 4° e rt. 184 d Lei 14.133/2018, com critérios e obrigções entre s
prtes. O instrumento formlizrá que s despess com o funcionário (slário e outros) ficrão sob responsbilidde do órgão de origem do
servidor (um vez que será funcionário d prefeitur locl) ssim como  mnutenção físic e dos equipmentos necessários, s despess d
instlção e  higienizção locl. Contudo, o treinmento, orientção e cpcitção dos servidores desses postos serão ofertdos pel
IMO/COTE/SETR (Intermedição de Mão de Obr d Coordenção do Trblho e Emprego d Secretri de Estdo do Trblho, Qulificção
e Rend-SETR).

d) O horário de expediente dos pontos de tução descentrlizd poderá ser flexibilizdo, podendo ser o mesmo ds Agêncis do Trblhdor
Estdul.

Como ponto integrdo d Rede SINE, os servidores disponibilizdos  pr turem nest ção serão cpcitdos pr executrem
s Ações definids pel SETR, tis como os dis especiis: Di D (trblhdores com deficiênci), Di A (dos prendizes), Di 60 ou + (trblhdores
idosos), Crtão Futuro e outrs que fzem prte dos objetivos do Diretori de Fomento e Rend d SETR. Dess form, mplir-se-á s oportuniddes
tendendo o objetivo mior do Estdo que é de efetivr  equiprção de oportuniddes pr todos e mplir  prticipção d rede SINE ns
dmissões do mercdo de trblho do Prná.

É de cd Escritório Regionl,  responsbilidde de compnhr tods s gêncis e sus ções descentrlizds, orgnizndo o
gendmento de visits, fzendo  busc de vgs n indústri e comércio, bem como observr  logístic pr desenvolvimento d Ação. Em Curitib
os Postos Descentrlizdos estão vinculdos e sob  responsbilidde d Agênci do Trblhdor de Curitibe em mbos os csos com poio e
supervisão d Coor-denção do Trblho e Emprego d SETR.

Acreditmos que est Ação poderá judr pr o vnço, tnto n economi locl como tmbém no tendimento as necessiddes
lboris dos ciddãos que poderão se cndidtr os empregos com orientções preciss.
Objetivos para o ano de 2023:

Considerndo  novidde dest ção neste Plnejmento de 2023, lém do cráter ditivo dest polític com s ções direts ds
216 uniddesd Rede SINE/PR. O intuito dest tividde corrobor diretmente o delimitr  Met dos números de colocdos por meio d Rede
SINE/PR. Sendo ssim, o objetivo é fomentr e uxilir no lcnce d met estipuld no PAS 2023, o qul se configur n colocção de 145.000
pessos no mercdo de trblho no no de 2023, por meio d Rede Sine/PR.
.2 CAPACITAÇÃO DOS AGENTES PÚBLICOS DA REDE SINE/PARANÁ:

Pr  execução dos progrms descritos cim, contmos com os Servidores Públicos que tendem ns 216 Agêncis do
Trblhdor, bem como, os Servidores d Áre do Trblho, dos 12 Escritórios Regionis – ER, responsáveis pels sus respectivs Uniddes de
Atendimento d Rede SINE/PR.

Em 2022, form relizdos 16 (dezesseis) treinmentos com 70 (setent) Agêncis do Trblhdor e 22 (vinte e dois) Pontos de
tução descentrlizd, treinndo 174 (cento e setent e qutro) servidores, sendo 103 (Cento e três) pr o Seguro-Desemprego, divididos entre
turms inicintes e de perfeiçomento, sendo o restnte dos lunos pr  Intermedição de Mão de Obr, novo modelo de repsse de recursos entre
fundos dotrblho e Progrm Crtão Futuro, de fomento  inserção de prendizes no mercdo de trblho. Form incluíds, tmbém, cpcitções
prtendimento o Menor Aprendiz, e pesso com deficiênci.

A intenção dests cpcitções é obter um linhmento dos trblhos ns Agêncis do Trblhdor, nivelndo o conhecimento e
primorndo o tendimento o trblhdor, em tods s ções disponibilizds n Rede de tendimento do SINE/PR.

Sendo ssim, tendo o resultdo ds cpcitções de 2022 como referênci  met pr 2023 neste tem se delimit n tbel 
seguir:
Capacitação dos agentes Públicos atuantes na

Rede SINE/PR. Resultado de 2022 Meta para 2023
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Capacitar novos agentes públicos para atender
aos Programas de Interdição de Mão de Obra, e
de Seguro-Desemprego e demais políticas do

trabalho do Estado do Paraná.

174 servidores capacitados 250 servidores capacitados

Aprimoramento e capacitação contínuados
agentes que já atuam na rede. 174 servidores capacitados 1046 servidores ( modalidade EAD e presencial)

Escritório Regional Agência Número de Funcionários

Campo Mourão Altamira do Paraná 1

Campo Mourão Araruna 2

Campo Mourão Boa Esperança 1

Campo Mourão Campina da Lagoa 3

Campo Mourão Campo Mourão 10

Campo Mourão Engenheiro Beltrão 5

Campo Mourão Goioerê 6

Campo Mourão Iretama 1

Campo Mourão Joanópolis 1

Campo Mourão Juranda 3

Campo Mourão Mambore 2

Campo Mourão Moreira Sales 2

Campo Mourão Peabiru 2

Campo Mourão Quarto Centenário 1

Campo Mourão Quinta Do Sol 4

Campo Mourão Roncador 3

Campo Mourão Ubiratã 3

Campo Mourão Cianorte 11

Campo Mourão Indianópolis 3

Campo Mourão Japura 3

Campo Mourão Jussara 3

Campo Mourão Rondon 3

Campo Mourão São Tome 1

Campo Mourão Tapejara 2

Campo Mourão Terra Boa 3

Campo Mourão Tuneiras do Oeste 3

Cascavel Anahy 1

Cascavel Cafelândia 4

Cascavel Capitão Leônidas Marques 4

Cascavel Cascavel 20

Cascavel Corbélia 3

Cascavel Guaraniaçu 2

Cascavel Pato Bragado 4

Cascavel Quedas Do Iguaçu 6

Cascavel Assis Chateaubriand 9

Cascavel Entre Rios do Oeste 1

Cascavel Guaíra 4

Cascavel Marechal Candido Rondon 9

Cascavel Maripá 2

Cascavel Nova Santa Rosa 3

Cascavel Palotina 5
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Cascavel Terra Roxa 3

Cascavel Toledo 14

Curitiba Almirante Tamandaré 14

Curitiba Araucária 33

Curitiba Balsa Nova 2

Curitiba Bocaiuva do Sul 3

Curitiba Campina Grande do Sul 11

Curitiba Campo do Tenente 3

Curitiba Campo Largo 9

Curitiba Campo Magro 4

Curitiba Colombo 12

Curitiba Contenda 3

Curitiba Curitiba 41

Curitiba Fazenda Rio Grande 12

Curitiba Itaperuçu 2

Curitiba Lapa 10

Curitiba Mandirituba 4

Curitiba Piên 2

Curitiba Pinhais 12

Curitiba Piraquara 9

Curitiba Quatro Barras 7

Curitiba Quitandinha 2

Curitiba Rio Branco do Sul 5

Curitiba Rio Negro 6

Curitiba São Jose dos Pinhais 50

Curitiba Tijucas do Sul 3

Curitiba Porto Amazonas 2

Curitiba São Mateus do Sul 2

Foz do Iguaçu Céu Azul 2

Foz do Iguaçu Matelândia 3

Foz do Iguaçu Vera Cruz do Oeste 2

Foz do Iguaçu Foz do Iguaçu 8

Foz do Iguaçu Itaipulândia 1

Foz do Iguaçu Medianeira 7

Foz do Iguaçu Missal 3

Foz do Iguaçu Santa Helena 6

Foz do Iguaçu Santa Terezinha de Itaipu 2

Foz do Iguaçu São Miguel do Iguaçu 2

Foz do Iguaçu Ouro Verde do Oeste 2

Guarapuava Condói 4

Guarapuava Foz Do Jordao 2

Guarapuava Guarapuava 10

Guarapuava Laranjeiras do Sul 6

Guarapuava Pinhão 3

Guarapuava Porto Barreiro 2

Guarapuava Reserva Do Iguaçu 3

Guarapuava Turvo 1

Guarapuava Irati 6
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Guarapuava Mallet 2

Guarapuava Prudentópolis 5

Guarapuava Boa Ventura de São Roque 1

Guarapuava Palmital 1

Guarapuava Pitanga 11

Guarapuava Bituruna 3

Guarapuava General Carneiro 1

Guarapuava União da Vitoria 6

Jacarezinho Andirá 3

Jacarezinho Bandeirantes 8

Jacarezinho Cornélio Procópio 9

Jacarezinho Nova América da Colina 2

Jacarezinho Santa Cecilia do Pavão 1

Jacarezinho São Jeronimo da Serra 1

Jacarezinho São Sebastiao da Amoreira 3

Jacarezinho Sertaneja 2

Jacarezinho Urai 2

Jacarezinho Cambara 2

Jacarezinho Carlopolis 3

Jacarezinho Conselheiro Mairinck 1

Jacarezinho Ibaiti 5

Jacarezinho Jacarezinho 5

Jacarezinho Joaquim Távora 3

Jacarezinho Ribeirão Claro 1

Jacarezinho Santo Antônio da Platina 5

Jacarezinho Siqueira Campos 2

Jacarezinho Wenceslau Braz 3

Londrina Apucarana 10

Londrina Arapongas 15

Londrina Cambira 2

Londrina Jandaia do Sul 2

Londrina Sabaudia 1

Londrina Faxinal 4

Londrina Ivaiporã 4

Londrina São Joao do Ivaí 3

Londrina São Pedro do Ivaí 2

Londrina Alvorada do Sul 2

Londrina Assai 3

Londrina Bela Vista do Paraiso 2

Londrina Cambe 12

Londrina Centenário do Sul 3

Londrina Florestópolis 6

Londrina Guaraci 2

Londrina Ibiporã 18

Londrina Jaguapita 3

Londrina Porecatu 7

Londrina Primeiro de Maio 1

Londrina Rolândia 0
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Londrina Sertanópolis 2

Londrina Ortigueira 5

Maringá Astorga 4

Maringá Colorado 4

Maringá Lobato 3

Maringá Mandaguaçu 6

Maringá Mandaguari 5

Maringá Marialva 7

Maringá Nova Esperança 2

Maringá Paiçandu 4

Maringá Santa Fe 2

Maringá Santo Inácio 2

Maringá São Jorge do Ivaí 2

Maringá Sarandi 9

Maringá Paraiso do Norte 5

Maringá Paranacity 7

Maringá Paranavaí 9

Maringá São Carlos do Ivaí 3

Maringá Terra Rica 5

Paranaguá Antonina 6

Paranaguá Guaratuba 11

Paranaguá Matinhos 2

Paranaguá Morretes 1

Paranaguá Paranaguá 16

Paranaguá Pontal do Paraná 7

Pato Branco Ampere 4

Pato Branco Barracão 4

Pato Branco Capanema 5

Pato Branco Dois Vizinhos 10

Pato Branco Francisco Beltrão 17

Pato Branco Marmeleiro 3

Pato Branco Nova Prata do Iguaçu 2

Pato Branco Planalto 3

Pato Branco Realeza 4

Pato Branco Salto Do Lontra 3

Pato Branco Santa Izabel do Oeste 4

Pato Branco Santo Antônio do Sudoeste 3

Pato Branco São Jorge do Oeste 1

Pato Branco Vere 2

Pato Branco Chopinzinho 5

Pato Branco Clevelândia 2

Pato Branco Coronel Vivida 8

Pato Branco Mangueirinha 3

Pato Branco Mariópolis 3

Pato Branco Palmas 6

Pato Branco Pato Branco 8

Pato Branco São Joao 2

Ponta Grossa Arapoti 1
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Ponta Grossa Curiúva 2

Ponta Grossa Imbituva 3

Ponta Grossa Teixeira Soares 0

Ponta Grossa Carambeí 2

Ponta Grossa Castro 6

Ponta Grossa Imbaú 2

Ponta Grossa Ipiranga 3

Ponta Grossa Jaguariaíva 9

Ponta Grossa Palmeira 4

Ponta Grossa Pirai do Sul 4

Ponta Grossa Reserva 2

Ponta Grossa São Joao do Triunfo 2

Ponta Grossa Sengés 5

Ponta Grossa Telêmaco Borba 0

Ponta Grossa Tibagi 3

Umuarama Cidade Gaúcha 5

Umuarama Loanda 3

Umuarama Marilena 3

Umuarama Nova Londrina 5

Umuarama Querência do Norte 3

Umuarama Alto Piquiri 3

Umuarama Altônia 5

Umuarama Cafezal Do Sul 1

Umuarama Cruzeiro Do Oeste 5

Umuarama Icaraíma 2

Umuarama Iporã 3

Umuarama Ivate 4

Umuarama Mariluz 1

Umuarama Perobal 1

Umuarama Perola 4

Umuarama Umuarama 12

No mais, para a efetivação destas políticas são necessárias, esporadicamente, a disponibilização de diárias de passagens aos
servidores da SETR da Intermediação de Mão de Obra e Seguro-Desemprego (IMO e SD) para se deslocarem até os municípios e ministrarem os
cursos referentes a legislação e utilização do sistema da rede SINE, assim como divulgação das demais políticas públicas da rede SINE/PR.

O investimento em capacitação da REDE SINE é imprescindível para a operacionalização do sistema e atendimento de qualidade as
empresas e os trabalhadores.
As melhorias em diversas áreas são urgentes: a relação entre a SETR, CETER e as agências em todo o Estado; o financiamento da rede SINE; o digital;
o desenvolvimento de serviços de orientação e parcerias; a capacitação do pessoal; a imagem do SINE; o sistema de informação; as mudanças
estruturais na rede SINE e o compartilhamento de boas práticas entre as agências de todo o Estado.
.3 LOCAÇÕES DE ESPAÇOS PARA AS UNIDADES DA REDE SINE/PR COM RECURSOS DO FET/PR

A Rede do Sistema Nacional do Emprego do estado do Paraná conta com 216 unidades de atendimento da rede SINE, cadastradas
no Ministério do Trabalho, espalhadas por todo o território do Estado do Paraná.

Desse montante, 68 prédios são locados pelo próprio Governo do Estado do Paraná, uma vez que as prefeituras destes municípios
não dispõe de recursos para locação e/ou não detêm prédio próprio para utilização da rede SINE/PR, assim como o estado não possui prédio próprio
para tal destinação.

Sendo assim, são 68 unidades locadas pelo Estado do Paraná, com fonte do tesouro estadual, a saber, nas cidades de: Almirante
Tamandaré, Alto Piquiri, Altônia, Andirá, Antonina, Apucarana, Arapongas, Astorga, Campo Largo, Campina Grande Do Sul, Campina Da Lagoa, Campo
Mourão, Carambeí, Cascavel, Clevelândia, Cianorte, Cidade Gaucha, Colombo, Colorado, Cornélio Procópio, Curitiba, Cruzeiro Do Oeste, Dois Vizinhos,
Engenheiro Beltrão, Faxinal, Fazenda Rio Grande, Florestópolis, Foz do Iguaçu, Francisco Beltrão, Guarapuava, Iporã, Jandaia do Sul, Lapa, Laranjeiras
Do Sul, Mamborê, Mandaguaçu, Matelândia, Marechal Cândido Rondon, Medianeira, Nova Esperança, Nova Londrina, Ortigueira, Paiçandu, Palmas,
Paranaguá, Paranavaí, Pato Branco, Pérola, Piên, Pirai Do Sul, Pinhão, Prudentópolis, Porto Amazonas, Pontal do Paraná, Quatro Barras, Quedas Do
Iguaçu, Reserva, Santa Izabel do Oeste, São Pedro do Ivaí, São João do Ivaí, São José dos Pinhais, Sarandi, Sengés, Siqueira Campos, Toledo,
Umuarama, Ubiratã, União da Vitória.

A partir disso, realizado planejamento orçamentário dos recursos do FET/PR, prevê-se a locação de todos estes imóveis
anteriormente citados com recursos da Fonte 281 (Fundo Estadual do Trabalho – FET/PR). Assim, reduzindo o número de imóveis financiados com
recursos do tesouro estadual, consequentemente, desonerando-o.

Desta forma, os contratos de Locação dos seguintes municípios, entre os meses de Março e Dezembro de 2023, serão aditivados
para inclusão da fonte 281 como pagadora.

Tal ação despenderá o total de R$ 4.000.000,00 (Quatro milhões) de reais de recursos do Fundo Estadual do Estado do Paraná para
locações de pessoas físicas e jurídicas.
B.4 CARTÃO FUTURO
UTILIZAÇÃO DE RECURSOS PARA CAMPANHA PUBLICITÁRIA – PROGRAMA CARTÃO FUTURO

O Programa Cartão Futuro, instituído pela Lei Estadual nº 20.084, de 18 de Dezembro de 2019, é uma iniciativa do Governo do Estado
do Paraná que tem por objetivo a inserção de aprendizes de 14 a 24 anos em situação de vulnerabilidade socio econômica, promovendo uma
subvenção econômica destinada aos estabelecimentos que contratarem aprendizes na situação indicada, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) pelo
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período de té dois nos. No cso de contrtção de prendizes com deficiênci, de egressos de uniddes prisionis, de egressos do Sistem de
Atendimento Socioeductivo ou que estejm cumprindo medids socioeductivs, e ind, nos csos de contrtção de prendizes que se encontrm
em situção de medid protetiv de colhimento institucionl ou progrm de colhimento fmilir e de crinçs e dolescentes vítims de trblho
infntil ou trblho nálogo a escrvidão,  subvenção econômic será no vlor de R$ 450,00.

As fontes de recurso utilizds pr o pgmento ds subvenções descrits prtem do tesouro estdul (FECOP) – Fundo Estdul
de Combte a Pobrez e Fundo d infânci e Adolescênci – FIA, portnto não há utilizção de recursos do Fundo Estdul do Trblho (FET) pr
pgmento direto d subvenção os jovens prendizes.

No entnto, um vez que o Progrm em questão tu diretmente n mplição d prticipção d REDE Sine, em especil ns
dmissões de jovens do mercdo de trblho. Vê-se que o Fundo Estdul do Trblho, verificd  utorizção de execução dos recursos trvés do
elemento de despes 33.90.39, este que incluiu serviços gráficos e editoriis, poderá finncir  compr de mteriis destindos a divulgção e
publicidde do progrm.

A necessidde de utilizção dos recursos do Fundo Estdul do Trblho – FET se fz necessári em virtude d lterção d Lei do
Progrm Crtão Futuro (Lei nº 20.084/2019 lterd pel Lei nº 21.187/2022), onde ocorrerm diverss mudnçs importntes pr 
desburocrtizção e mplição do tendimento d Lei os jovens prendizes em situção de vulnerbilidde no Estdo do Prná. Com isso, pr que o
Progrm tend o público necessitdo é de sum importânci su mpl divulgção nos principis meios de comunicção digitis e impressos, com
vídeos tutoriis do Progrm, banners, flyers e crtzes. Ação tl, que pode ser descrit conforme  tbel de plnejmento de despess  seguir.

Com um estimtiv bsed n utilizção d cmpnh nterior referente os mteriis gráficos, bixo informmos os descritivos
com os orçmentos relizdos em 2021 (pens como estimtiv té  provção pr relizrmos novos orçmentos e elborção d rte), present-
se  estimtiv  seguir:

ESTIMATIVA PARA UTILIZAÇÃO DO RECURSO FET/PR 2023

Elemento de Despesa Descrição VALOR

33.90.39 Folders/Flyers R$35.000,00

33.90.39 Bnner R$15.000,00

B.5 DIVULGAÇÃO DO APLICATIVO PARANÁ SERVIÇOS:
A crição e execução do Projeto PARANÁ SERVIÇOS é de extrem relevânci pr o desenvolvimento e efetividde ds demis

ções prevists d gestão e mnutenção d Rede SINE/PR. Trt-se de um plictivo que reliz  intermedição entre o contrtnte e o prestdor
utônomo de serviços no Estdo do Prná. São mis de 10 ctegoris de serviços. A ferrment pode ser utilizd tnto por quem está oferecendo
serviços, qunto por quem está procurndo um prestdor.

Por meio de um plictivo pr smartphones com sistem Android e IOS, o PARANÁ SERVIÇOS unific diversos serviços prestdos
pel Secretri de Estdo do Trblho, Qulificção e Rend – SETR/PR, sendo su principl função mplir e fomentr o mercdo e demnd de
pequenos empreendedores e profissionis utônomos que prestm serviços ds mis diverss modliddes. Além disso, fcilit, em especil, 
divulgção de vgs pr cursos de qulificção profissionl, microcrédito e demis progrms e ções de incentivo o empreendedorismo.

Sendo ssim, por mis que não exist trnsferênci de recursos pr execução do objeto principl do Projeto, um vez que o mesmo
fomento e estímulo a gerção de rend, um dos objetivos principis ds ções do FET. Rest  este ente prceiro do SINE  execução do FET pr
divulgção e promoção do plictivo e demis ções vinculds o Prná Serviços, conforme descrito  seguir:

ESTIMATIVA PARA UTILIZAÇÃO DO RECURSO FET/PR 2023

Elemento de Despesa Descrição VALOR

33.90.39 Folders/Flyers R$35.000,00

33.90.39 Bnner R$15.000,00

) DESCRIÇÃO DOS ITENS PARA EXECUÇÃO DO PAS/2023
1) Diárias (33.90.14): Pr o devido funcionmento de todos os progrms d SETR, n Rede SINE/Prná, fz-se necessário  previsão de recursos de
diáris/limentção. A previsão propost no PAS/2023, lev em considerção o período de 12 meses, com vlor estimdo pr diáris de R$294.345,00
(Duzentos e novent e qutro mil reis trezentos e qurent e cinco reis). Segue qudro demostrtivo dos progrms e ções que demnd 
execução de diáris.
Decreto 2428/2019 SEAP,
Art. 7.º Os membros dos Conselhos Estduis, instituídos por lei que utorize o custeio de despess relcionds  vigens em rzão d prticipção
do Conselheiro, no exercício de sus funções, em reuniões, câmrs técnics ou comissões e d representção em eventos, serão incluídos no serviço
“Centrl de Vigens”.
Art. 15. As diáris serão concedids por di de fstmento d sede, em form de vlor equivlente  70% (setent por cento)  título de hospedgem e
30% (trint por cento)  título de limentção, destinndo-se  indenizr o servidor ds despess decorrentes, não estndo sujeits  presentção de
comprovntes de despess.
Art. 16. Os vlores indeniztórios, pr tender s despess com limentção e hospedgem, serão concedidos em rzão d durção do deslocmento,
com bse nos vlores estbelecidos nos Anexos I e II deste Decreto, observdos os seguintes percentuis:
I - 50% (cinquent por cento) do vlor limite diário pr s despess com limentção, qundo o deslocmento d respectiv sede for superior  06
(seis) hors e inferior  08 (oito) hors consecutivs, desde que  estrutur orgnizcionl do Estdo não forneç limentção grtuit;
II - 100% (cem por cento) do vlor limite diário pr s despess com limentção, qundo o deslocmento d respectiv sede for superior  08 (oito)
hors consecutivs, desde que não hj pernoite e que  estrutur orgnizcionl do Estdo não forneç limentção grtuit;
III - 100% (cem por cento) do vlor limite diário, pr s despess com hospedgem, qundo o deslocmento d respectiv sede exigir pernoite em
lojmento não grtuito, sem despess com limentção; e.
IV - 100% (cem por cento) do vlor limite diário, pr s despess com hospedgem e limentção, qundo o deslocmento d respectiv sede for
superior  12 (doze) hors consecutivs desde que hj pernoite e limentção não grtuit.
V - 80% (oitent por cento) do vlor limite diário, os servidores ocupnte do crgo de piloto e copiloto, pr despess com uso do di de hospedgem e
limentção, qundo houver interrupção d jornd de trblho for d bse de origem, qundo o período for superior  6 (seis) e inferior  10 (dez)
hors consecutivs, nos termos d Lei Federl nº 13.475 de 28 de gosto de 2017, desde que não se enqudre nos incisos I  IV.
§ 1.º Fic expressmente vedd a concessão de diáris, tnto d prte reltiv a hospedgem como a limentção, pr os servidores civis e militres,
qundo o deslocmento ocorrer pr loclidde onde  estrutur orgnizcionl do Estdo mntenh refeitório e/ou lojmento grtuito.
§ 2.º Cbe as Chefis Imedits  fisclizção d corret plicção do disposto no presente rtigo, sendo que o descumprimento de quisquer
dispositivos ensejrá  purção d responsbilidde com bse n legislção em vigor.
§ 3.º As responsbiliddes de que trtm os prágrfos 1º e 2º deste rtigo é solidári entre todos os envolvidos no procedimento, plicndo-se,
subsidirimente, s regrs disposts n legislção penl e processul em vigor.
Estimativa de valores de diárias (33.90.14) para 12 meses, considerando o valor da diária do Decreto Estadual nº 12736/2022:

Programa/Ação
Quantidadede
Pessoas Quantidade de dias

Valor da diária considerado
(Decreto12736/2022) Valor Total Diárias

Acompnhmento,
Treinmento,Supervisão

(IMO/SD),Ações Rede SINE
15 481 279,00 R$134.199,00

Reunião descentrlizd
CETER

Decreto 2428/2019 Art 15
9 10 279,00 R$25.110,00

Empreg Mis Prná 7 270 279,00 R$75.330,00

Coordenção de Estímulo a
Gerção de Rend 2 60 R$279,00 R$16.740,00



914ª feira | 26/Jul/2023 - Edição nº 11468

Reuniões for do Estdo do
Prná -Cpitis 4 60 356,50 R$21.390,00

Reuniões Distrito Federl 4 48 449,50 R$21.576,00

Valor Total Estimado R$ 294.345,00

2.) Passagens aéreas e/ou rodoviárias (33.90.33.01): A previsão neste tópico terá como objetivo  vibilizção do deslocmento dos gentes que
tendem ns Agêncis do Trblhdor e /ou Técnicos/SETR, em cso de treinmentos for do seu locl de origem; pr tender prcilmente 
demnd de deslocmentos d equipe d SETR, envolvidos com  execução do FET/Prná, em cso de reuniões técnics for do Estdo. Sendo
ssim, considerou-se, de form preferencil,  execução de despes com o FET/PR pr pssgens, dquels tinentes  tender  demnd ds
reuniões do FONSET e pr s dos Assessores e seus respectivos Diretores d Secretri do Trblho, totlizndo o vlor ds pssgens éres
estimdo em R$ 200.000,00(duzentos mil reais).
2.1) Locação de veículo para transporte de pessoas (33.90.33.02): A previsão neste tópico terá como objetivo  vibilizção do deslocmento dos
conselheiros do CETER, em tods s reuniões ordináris e extrordináris que ocorrerão durnte o no de 2023 de form decentrlizd em cd
Escritório Regionl e outrs reuniões demnds pel rede SINE.
Valor estimado em R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).
Total 33.90.33: R$450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais)
3.) Material de consumo (33.90.30): básico o mínimo necessário pr  demnd do funcionmento d Rede SINE, como exemplo: ppel A4, tôner,
mteriis de escritório, gênero de limentção (cfé e çúcr), copo descrtável, mteril de limpez, entre outros.
Combustível: não hverá previsão pr compr diret de combustível.
Demais Materiais de Consumo: Pr  compr de gêneros de limentção; mteriis de expediente; mteriis de processmento de ddos mteriis
de cop e cozinh; mteriis de limpez e produtos de higienizção; uniformes, tecidos e vimentos, é levntdo a demnd com tods s uniddes
convenids com o Estdo do Prná pr de tendimento a rede Sistem Ncionl do Emprego – SINE do Prná. Pr o bstecimento dests
uniddes loclizdsem 216 municípios do Estdo do Prná, destin-se o montnte de: R$1.352.859,42 (Hum milhão, trezentos e cinquenta e dois
mil e oitocentos e cinquenta e nove reais e quarenta e dois centavos).
4.) Serviço de Consultoria (33.90.35): demnd solicitd pelo Conselho Estdul do Trblho – CETER pr compnhmento e fisclizção d
execução finnceir e físic ds ções do FET/Prná. Considerndo o preço máximo já levntdo com s instituições provedors de tl serviço, o vlor
previsto é de R$ 100.000,00(cem mil reais).
5.) Outro Serviços de Terceiros Pessoa Física – Locação de imóvel pessoa física (33.90.36.15): Assim como existem imóveis destindos as
uniddesd Rede SINE/PR locdos de Pessos Jurídics, est rubric brcrá o pgmento de locções de uniddes d rede SINE/PR de
proprietários de imóveis pesso físic. Somndo previsão de R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais) pr  ção descrit neste item.
5.1) Diárias para Conselheiros (33.90.36.46): Acompnhndo s ções ds diáris mencionds  vigem dos Conselheiros do Trblho, sob critério
orçmentários, é executd sobre rubric divers ds diáris pgs os servidores públicos. No entnto, tl execução se justifi c pr tmbém o
compnhmento ds reuniões descentrlizds do Conselho Estdul do Trblho, Emprego e Rend–CETER/PR, conforme tbel:

Programa/Ação Quantidade de dias
Valor da diária considerado

(Decreto12736/2022) Valor Total Diárias

Reunião descentrlizd e Eventos
CETER–Conselheiros 537 279,00 R$149.823,00

Portnto o montnte totl rredonddo previsto neste item 5)–rubrica 33.90.36 é de R$2.150.000,00 (dois milhões, cento e cinquenta mil reais).
6.) Locação de mão- de -obra (33.90.37.02): Serviço de limpez e conservção pr s Agêncis do Trblhdor que pelo porte e movimentção de
pessos exigem  contrtção de mão-de-obr com fim de conservção e proteção do ptrimônio dos imóveis. Tmbém vigilânci Ostensiv Monitord
serviços  serem prestdos n unidde Sine de Curitib e São José dos Pinhis. O montnte previsto pr est ção é de R$500.000,00 (quinhentos
mil reais).
7.) Outros Serviços de Terceiros (33.90.39) – Pessoa Jurídica: brnge  grnde prte dos itens importntes pr o funcionmento básico e
mnutençãode imóveis, máquins e equipmentos d Rede SINE, tis como: locção de imóvel (PJ), energi elétric, águ e esgoto, correio, serviço de
telecomunicção (telefone), treinmentos, seminários, vigilânci, serviços gráficos e editoriis, entre outros. Tendo, portnto  destinção de R$ R$
7.022.912,50 (sete milhões vinte dois mil novecentos e doze reais e cinquenta centavos) pr tods s ções vinculds. Alguns deles mis
específicos que cbe serem expostos n descrição:
7.1) Treinamentos e Seminários (33.90.39.48)
Os treinmentos são s ções voltds  cpcitção motivcionl dos servidores estduis e municipis que tum ns tividdes relciondso
Sistem Ncionl do Emprego – SINE/PR de inicitiv do Governo do Estdo do Prná. Nest ção serão destindos vlores pr contrtção de
profissionis especilizdos n promoção de treinmentos e seminários voltdos a motivção e desenvolvimento profissionl, ssim como n promoção
de cpcitção em Soft Skills essenciis pr o bom desenvolvimento ds tividdes ns uniddes de tendimento d Rede SINE/PR. Ações ests 
serem desenvolvids em momentos em que se reúnm prte dos servidores tuntes ns ções d Rede SINE/PR de determind região, ou té
mesmo detodo o Estdo do Prná. No entnto, por mis que exist previsão de execução dests ções, não hverá dispêndio de recursos pr tl,
um vez que todos correrão sob Termo de Cooperção entre órgãos públicos, SETR e Escol de Gestão do Governo do Estdo do Prná, reduzindo,
portnto,  utilizção de recursos pr tnto no montnte de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
7.2) Locação de Imoveis (PJ) (33.90.39.10)
Nest ção estão dedicdos recursos pr o pgmento exclusivo de locções de prédios que sedim uniddes d Rede SINE/PR convenids omo
Estdo do Prná, em que o pgmento d locção está sob responsbilidde do Estdo do Prná. Sendo ssim, em complemento o destindo as
locções – Pesso Físic, nest ção está previsto o montnte correspondente os contrtos de locção previstos e vigentes em 2023, somndo ssim
R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais).

7.3) Locação de Máquinas e Equipamentos (33.90.39.12):
Conforme  cpilridde d Rede SINE no Estdo do Prná,  qul se constitui por 216 gêncis do trblhdor esplhds por todo Prná. A
Secretri de Estdo do Trblho, Qulificção e Rend – SETR, bsed n quntidde de tempo totl demnddo por unidde Sine/PR pr
desempenho de sus tividdes relcionds a Intermedição de Mão-de-Obr e Seguro-Desemprego, e conforme o desempenho de cd um ds
uniddes d Rede Sine/PR, mpeou-se s uniddes que detêm nível suficiente de trblho pr justificr  locção de um impressor pr poio nos
trblhos de digitlizção e impressão de documentos. Sendo ssim, prevê-se dispêndio de R$ 365.931,94 (trezentos e sessenta e cinco mil e
novecentos e trinta e um reais e noventa e quatro centavos) reis pr est ção em específico, com  met de beneficimento de cerc de 77
uniddes d Rede Sine com 83 impressors.
7.4) Manutenção de bens imóveis (33.90.39.16):
A SETR cont com 24 imóveis cedidos pelo Estdo, em Municípios distintos, pr brigr sus respectivs Agêncis do Trblhdor, evitndo ssim 
despes com pgmento de locções, lguns destes imóveis necessitm de repros e dptções. A intenção dest Secretri de Estdo é prever
recursos, pr este item, inicilmente pr tender s demnds emergenciis,  fim de evitr  interrupção do ntedimento o trblhdor. Repros
que serão orçdos e executdos (contrtdos), pel Diretori de Obrs d Secretri ds Ciddes do Estdo do Prná – SECID/Obrs,  prtir d
ssintur de Termo de Execução Descentrlizd com  SETR fim de utorizr tis ções por outr Secretri de Estdo.
No mis,  Secretri de Estdo do Trblho, Qulificção e Rend – SETR, órgão gestor e recebedor dos recursos do Fundo de Ampro o Tr blhdor –
FAT/BR, ficrá  disposição pr repros imprescindíveis nos imóveis destindos as uniddes d Rede SINE/PR.
Assim, destin-se um montnte equivlente  R$ 605.655,62 (seiscentos e cinco mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e sessenta de dois
centavos) pr ções de conser-vção de bens de propriedde do Estdo do Prná vinculdos a polític do trblho, emprego e rend,  fim de evitr
 descontinuidde ds ções do SINE/PR nos prédios próprios do Estdo do Prná.
7.5) Serviços de Energia Elétrica; Serviços de Água e Esgoto; Serviços de Telecomunicações (Telefone) (33.90.39):
Ests ções serão finncids pelo Fundo Estdul do Trblho – FET/PR nqueles prédios locdos pelo Governo do Estdo pr ções do SINE/PR,
lém dqueles que são de propriedde estdul. Sendo ssim, verificd  destinção dos imóveis de propriedde do Estdo a Rede SINE/PR e 
responsbilidde contrtul d dministrção estdul em cobrir ests despess nos imóveis locdos, prevê-se pgmentos por estes serviços em 65
prédios destindos a Agênci do Trblhdor, entre imóveis próprios e locdos. Serviços estes que somdos detêm previsão pr execução de
R$1.913.877,66 (hum milhão novecentos e treze mil oitocentos e setenta e sete reais e sessenta e seis centavos)
7.6) Serviços gráficos e Editorias (33.90.39.63):
Nest ção de serviços gráficos e editoris, conforme o mnul técnico e orçmentário, ssim como no plnejmento de comunicção do governo do
Estdo, estão englobds s ções referentes a distribuição físic de mteriis de divulgção (flyers), renovção de mteriis de identificção de
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progrm e Projetos (Bnners) e inclusive  contrtção de serviços relciondos a divulgção digitl dos serviços. Ação est compost por ções de
mrketing digitl e televisivo.
Sendo ssim, plnej-se  execução de divulgção mpl de tods s ções de inicitiv e prticipção relevnte dest Secretri de Estdo do
Trblho, Qulificção e Rend–SETR/PR sej pelos meios físicos como digitis. Tl divulgção terá como conteúdo  publicidde dos resultdos
lcnçdos e d mobilizção de públicos destintários ds mis diverss polítics do trblho do Estdo, s quis sempre buscrão, diret ou
indiretmente, o cumprimento do objetivo principl deste Plno de Ações e Serviços.
Além disso, ness execução estão incluíds s ções de renovção ds plcs extern e interns de identificção d Rede SINE/PR ns gêncis finncids e
de propriedde do Estdo do Prná. Em seguid, nest rubric estão estimdos os vlores referentes a plotgem com identificção estdul e do
SINE, dos veículos do Estdo do Prná cedidos as ções regionis ds uniddes d rede SINE/PR. Por fim, nest áre está incluíd tmbém 
contrtção dos mteriis de divulgção pr o progrm CARTÃO FUTURO e Aplictivo PARANÁ SERVIÇOS, mbos que respectivmente contribuem
pr  empregbilidde dos jovens e pr gerção de rend de profissionis utônomos, ções ests prevists n Lei 13.667/18. Com isso, estim-se o
vlor de R$ 1.937.447,28 (hum milhão novecentos e trinta e sete mil quatrocentos e quarenta e sete reais e vinte e oito centavos) pr o fomento
dests ções.
8) Serviços Tecnológicos – Tecnologiada Informação e Comunicação–PJ(33.90.40)
Nest últim ção  ser descrit, desenvolvimento de sistem pr gerencimento de ddos esttísticos e nlíticos ds gêncis em tods ssus
tividdes, envolvendo  utilizção de B.I. e Georeferencimento, integrções com os sistems oficiis do Estdo e gestão de fluxo de operção ds
tividdes intersetoriis dest secretri. Valor estimado de R$ 1.202.171,38 (hum milhão duzentos e dois milcento e setenta e um reais e vinte e
oito centavos).
9.) Capital–Material Permanente (44.90.52):
Nest ção foi previsto o vlor de recursos próprios (contrprtid) pr quisição de bens, no intuito de renovr os equipmentos d Rede SINE,que se
encontrm em situção precári, principlmente os computdores com dificuldde té de rodr o próprio sistem d IMO e SD. Bem como  qui-sição
de Notebook com configurção suficiente pr tender s demnds  tução itinernte d Secretri do Trblho, Qulificção e Rend – SETR nos
municípios onde não existe unidde d Rede SINE/PR, lém de tender  SETR/PR no cso de reuniões descentrlizds, treinmentos e supervisão
d Rede SINE. Nest áre, em que não se vincul  execução orçmentári de cordo com s rubrics orçmentáris prevists n Portri 8097/2020,
estão prevists s seguintes quisições–investimentos:

Objeto Descrição Quantidade Preço Unitário Subtotal

Triturador De Papel
-

4 R$1634,46 R$6.537,84

Roteadores de Internet
-

4 R$500,00 R$2.000,00

WebCams
Câmer

Webcm HD 720P(7003.58727) Conforme
especificções Técnics do item 2.6 deste Termo

de Referênci

36 R$171,00 R$6.156,00

Headsets Hedset do tipo P2(6701.77453) Conforme
especificções Técnics do item 2.4 deste Termo

de Referênci.

36 R$92,2333 R$3.320,40

Notebooks

Crcterístics Mínims Obrigtóris: Processdor
4-core ou superior, cchedemínimo8MB,té5.0Ghz;
Sistem Opercionl Windows 10 comprtilhd.
Memóri RAM de mínimo 8GB (4 soldds + 4

Módulos), mínimo 2400 MHz.Armzenmento SSD
de mínimo 512GB PCle NVme M.2. TelFull HD,
mínimo 13.3” (1920 x 1080 ou superior), tecldo em

português.

30 R$6.268,68 R$188.060,40

Desktops

Desktop, MEMÓRIA RAM:16GB,
ARMAZENAMENTO:

SSD512GB,CARACTERÍSTICAS
ADICIONAIS: Demis informções de cordo com
Termo deReferênci e/ou Descritivo Técnico do

Processo, UNID. DEMEDIDA: Unitário

17 R$3620,00 R$61.540,00

Monitor 7003.74833-Monitor,TIPO:21" 18
R$1115,00 R$20.070,00

KIT Teclado e Mouse 7005.66625-Kit Tecldo e Mouse sem Fio 17 R$239,31 R$4.068,27

TOTAL R$291.752,90

Sendo ssim, com bse no Montnte Disponível e levntdo de R$ 291.752,90 (duzentos e noventa e um mil setecentos e cinquenta e dois
reaisenoventacentavos) pr investimentos (Recursos Próprios), estim-se  execução de completa, conforme tbel descritiv cim.
D. METAS DE RESULTADOS

As mets são reltivs  qutro indicdores de Intermedição de Mão-de-Obr, estbelecids pel Secretri de Polítics Públics do
Trblho–SPPT pr os entes prceiros, que deverão, por meio de sus estrtégis dotds, tingir os resultdos stisftórios.

Todos os progrms e ções descritos nteriormente fzem prte ds estrtégis d Secretri de Estdo do Trblho, Qulificção e
Rend – SETR, que vis lcnçr ests mets preestbelecids, conforme Portri nº 8057/2020, tulizdo em mio de 2022, conforme segue:

INDICADOR – conforme nexo II d Portri 8057
Indicdor de esforço n cptção de vgs: rzão entre  quntidde de vgs de emprego ofertds e  quntidde de inscrições e tivções de

cdstro de trblhdores, multiplicd por 100 (cem):

Ente Federdo
De esforço n cptção

de vgs
De dequção do
perfil de vgs

De eficiênci dos
encminhmentos

De eficiênci dos encminhmentos
do

Seguro-Desemprego
Prná 190 57 21 24

RISCOS ASSOCIADOS AO ALCANCE DAS METAS:
Pr 2023, list-se seguros principis riscos que corremos pr não tingir s mets estipulds:
 Risco Opercionl I: Devido  problems de infrestrutur dos prédios e de instlção elétric, hidráulic de lgums gêncis, podem ser

interrompids s ções em determindos municípios té outro prédio ser encontrdo ou ser efetudo o repro cso sej possível.
 Risco Opercionl II: Troc de equipe técnic ns uniddes de tendimento d Rede Sine, por determinção d dministrção municipl,

frequentemente cus bix n qulidde de tendimento ns uniddes, necessitndo o nivelmento por meio de treinmentos e cpcitções,
principlmente em no de pós eleições como 2023.

 Risco Finnceiro: Outro ftor que pode impctr no lcnce ds mets, é  demor n execução dos recursos já depositdos n cont do FET/PR.
Adicionlmente existe  possibilidde de demor no descontingencimento dos recursos federis, dificultndo s ções prevists neste Plno. A
demor e/ou  suspensão de recursos futuros present ind um desfio a rede estdul plnejr s despess sem depender de uxílio d fonte
do tesouro estdul.

 Risco Econômico I: O primeiro risco  ser identificdo neste specto é relciondo o considerável declínio n proporção e montnte globl d
Populção Economicmente Ativ – PEA em relção s demis fixs etáris d populção brsileir. Além d diminuição totl d populção
brsileir, identificd pelo censo do IBGE, fto que pode gerr diminuição d demnd de emprego, inclusive trvés do sistem SINE/PR.

 Risco Econômico II: A lt d tx de juros no mercdo, consequênci d lt d inflção, por mis que exist previsão de crescimento do PIB
brsileiro, pode ocsionr um diminuição no nível de consumo de bens e serviços pels fmílis prnenses. Ocsionndo, dest mneir,
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diminuição d previsão de produção de bens e serviços pels empress,  qul ger diminuição no número de demnd por empregdos em
diversos setores, principlmente os de comércio e serviços prestdos por micro e pequens empress. Gerndo ssim, diminuição do número de
vgs n Rede SINE/PR limentd principlmente pel demnd dos setor menciondo nteriormente.

 Risco Econômico III: Por cont do bixo nível de desemprego no Estdo do Prná, ocsiondo pel retomd econômic nos nos de 2021 e
2022,  tx de crescimento n empregbilidde pode ter um diminuição em relção os nos nteriores, em vist d flt de pessol
desempregdo e qulificdo pr preencher s vgs e tmbém pel redução no número de vgs berts.

 Risco Legl: As contrtções dministrtivs necessáris pr execução dos referentes recursos dependem de precer utoriztivo do órgão
jurídico do Governo do Estdo (PGE/PCR) sendo ssim o trso e/ou inexecução pode ser influencid pels recomendções e preceres deste
órgão.

 Risco de Imgem: Qundo o público-lvo d Rede SINE coloc dos serviços prestdos em descredito, muito provvelmente pelo mesmo serviço
ofertdo pel inicitiv privd, principlmente vi sites de contrtção.

APLICAÇÃO DO RECURSO (EM R$):
ESPECÍFICO TOTAL R$13.072.288,29

VOLUNTÁRIO NÃO SE APLICA

VALOR TOTAL DO REPASSE–2020–tulizdo té dez2022 R$4.317.152,46

VALOR TOTAL DO REPASSE–2021–tulizdo té dez2022 R$2.440.585,62

VALOR TOTAL DO REPASSE 2022 – Sem rendimentos R$1.117.475,95

VALOR TOTAL DO REPASSE 2023 – Sem rendimentos R$4.428.188,97

Rendimentos té Dez 2022 R$768.885,29

RECURSOS PRÓPRIOS (contrprtid) R$291.752,90

OUTROS Não há
VALOR TOTAL DO PLANO DE AÇÃO R$13.364.041,2

METAS:

VALOR TOTAL DO PLANO DE AÇÃO R$ 13.364.041,2
VALOR DISPONÍVEL (extrto Dez
2022 + Descontingencido2 022) R$ 8.935.852,23

I. Nome d Met

Gestão e Mnutenção d Rede de Atendimento do SINE/PR

II. Descrição d Met

Colocção do Trblhdor no mercdo de trblho

III. Met

Gru de eficiênci

IV. Nome d Ação

Trblhdores Colocdos

V. Descrição d Ação

Aumentr  prticipção do número de trblhdores colocdos vi intermedição ds 216 gêncis do trblhdor do SINE Prná no totl de
dmitidos do CAGED.

VI. Vlor d Ação

GE = 3% pr 2023

I. Nome d Met

Gestão e Mnutenção d Rede de Atendimento do SINE/PR

II. Descrição d Met

Vgs cptds ns Agêncis do Trblhdor do SINE Prná

III. Met

Gru de trtividde

IV. Nome d Ação

Vgs Cptds

Listas de Metas de Plano de Ação Cadastrada
Nº NOME DESCRIÇÃO VALOR

META1 Aumentr  efetividde do Sine
Aumentr  prticipção do Sine no totl de
dmissões no mercdo de trblho forml R$13.364.041,20

Total de recursos aplicados: R$13.364.041,2

VALORES A SEREM EXECUTADOS: Extrto bncário de 31/12/2022 com rendimento repsse de mrço de 2022 sem rendimento, somdos a
distribuição de 2023.
Recursos FAT
Extrto de 31/12/2022: + Descontingencimento prcil d Portri 4.117 de 06/05/2022 + Distribuição Despcho MTE 14 de Abril.

Recursos Próprios

FAT/BR R$13.072.288,3
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 Extratos em 31/12/2022: R$291.752,90

 Valor Total do PAS/2023: R$ 13.364.041,2
O valor depositado pelo Estado para o PAS/2020, correspondeu a mais de 2% do valor do repasse do FAT para o PAS 2020, PAS 2021 e PAS2022,
conforme resolve Resolução CODEFAT Nº 964, de 23 de novembro de 2023. Sendo que em 2023 não será necessária contrapartida complementar a
fim de respeitar o mínimo de 2% de contrapartida, em vista do depósito há maior nos anos anteriores.

DISTRIBUIÇÃO DE RECURSOS–PAS/2023

NATUREZA DE DESPESA DESCRIÇÃO VALOR R$

.3.90.14 DIÁRIAS – PESSOA CIVIL R$294.345,00

.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO R$1.352.859,42

.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO R$450.000,00

.3.90.35 SERVIÇO DE CONSULTORIA R$100.000,00

.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA R$2.150.000,00

.3.90.37 LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA R$500.000,00

.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA R$7.022.912,50

.3.90.40 SERVIÇOS TECNOLÓGICOS R$1.202.171,38

2.00 CAPITAL–REPASSE ESTADO R$291.752,90

Valor Total a ser distribuído PAS 2023:
 Orçamento 2020–Portaria 2.249de27/01/2020: R$2.381.641,39

 Orçamento 2020–Portaria 15.748de02/07/2020: 1.935.511,07

 Orçamento 2021–Portaria 6.947de16/07/2021: R$2.124.110,75

 Orçamento 2021–Portaria 12.784de27/10/2021: R$316.474,87

 Orçamento 2022–Portaria 4.117de 06/05/2022: R$2.876.480,32– Efetivamente descontingenciado: R$1.117.475,96

 Orçamento 2023–Despacho 14 de Abril 2023 R$4.428.188,97

 Total FAT, conforme portarias: R$13.364.041,20.

Contrapartida/Estado – Portaria nº 19.305de agosto/2020: R$258.197,58

Curitiba, MAIO/2023

Responsáveis pela elaboração do PAS/2023:

Adriana Kampa
Diretora de Fomento e Renda–DIFOR/SETR

Resolução n° 010/2023–SETR.

Kevin Luan Bossa
Secretário de Estado do Trabalho, Qualificação e Renda, em exercício.

Decreto Estadual nº 064/2023

Contra partida estadual R$291.752,90

78792/2023

RESOLUÇÃO N.° 046/ 2023 – SETR
(Protocolo nº 20.785.428-0)

Designa servidores para desempenharem a função de gestor e fiscal em
Contratos Administrativos firmados por esta SETR.

O SECRETÁRIO DE ESTADO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E
RENDA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 4º da Lei
Estadual nº 21.352, de 1º de janeiro de 2023, regulamentada pelo Decreto nº
003, de 01 de janeiro de 2023, nomeado pelo Decreto nº 386/2023, Publicado
em DIOE nº 11354.

RESOLVE:

Art. 1º DESIGNAR, os servidores abaixo nominados para
exercerem a função de gestor administrativo e fiscais do Contrato
Administrativo nº 2178/2023 com atribuições constantes no contrato e na Lei
Estadual nº 15.608/2007, conforme tabela abaixo:

PROTOCOLO(S)
20.159.345-0

CONTRATO (s)
2178/2022(GMS)

TERMO(S)
ADITIVO(S)

1 TA – Proteção de Dados (protocolo 19.002.233-1)
2 TA – Prorrogação de Prazo (protocolo 20.532.186-1)

TERMO(S) DE
APOSTILAMENTO

1 TAP – Reajuste (protocolo 19.705.727-0)
2 TAP –Alteração do Contratante (protocolo 20.260.223-1)
3 TAP – Alteração de Indicação orçamentária (protocolo
20.458.481-8)
4 TAP – Alteração de Indicação orçamentária (protocolo
20.583.535-0

VIGÊNCIA 13/07/2022 a 12/07/2023 (Contrato)
13/07/2023 a 12/07/2024 (2 TA)

VALOR TOTAL R$ 44.450,64 (REAJUSTADO)

GESTOR
Rodolfo Laurentino Pereira
RG Nº 9.444.217-6

FISCAL
Ana Paula de Mazi
RG Nº 6.327.407-0

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação,
revogando-se qualquer disposição ao contrário.

Curitiba, 24 de julho de 2023.

Mauro Moraes
Secretário de Estado do Trabalho, Qualificação e Renda

78661/2023

RESOLUÇÃO 516/2023
O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda – CETER,
instituído pela Lei nº 19.847, de 29 de abril de 2019, no uso de suas
atribuições legais, e

Considerando a Resolução 513/2023 que aprovou o Plano de Ações e
Serviços do Bloco de Gestão e Manutenção de 2023.

Considerando a Resolução Codefat n° 888/2020 e Portaria SEPRT
2893/2021 referente ao Relatório de Gestão do Bloco de Gestão e
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78791/2023

Manutenção da Rede de unidades de Atendimento do Sistema nacional
de Emprego - SINE.
Considerando que o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda
– CETER foi credenciado em 09 de outubro de 2020 conforme o Ofício
SEI nº 255253/2020/ME

RESOLVE:

Art. 1º Aprovar o Relatório de Gestão do Bloco de Gestão e Manutenção
da Rede de Unidades de Atendimento do Sistema nacional de Emprego
– SINE, com retificações.

I – Grau Elevado de Realização das ações previstas no PAS e as
justificativas apresentadas pela Secretaria de Trabalho, Qualificação e
Renda para não realização de algumas ações;

II – Grau elevado de Alcance das metas de resultado estabelecidas
no PAS e as justificativas apresentadas pelo órgão gestor local para os
resultados efetivamente obtidos

III – Demonstração clara da execução das ações e serviços do
SINE previstos no PAS
Art. 2º A presente Deliberação entrará em vigor na data de sua
publicação.

Curitiba, 24 de julho de 2023.
Paulo Roberto dos Santos Pissinini Junior

Presidente do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda
RESOLUÇÃO 516/2023

FACIAP
FAEP

FECOMÉRCIO
FEPASC

FETRANSPAR
FIEP-PR
SEED
SEPL
SETR

CSB
CTB
CUT

F.SINDICAL
NCST
UGT
SESA
SRT

FOMENTO
Curitiba, 24 de julho de 2023.

Publique-se.

DESPACHO SECRETARIAL nº 622/2023 – SETR
Referente ao Protocolo nº 20.601.472-5

I. AUTORIZO, com fulcro no art. 4º da Lei Estadual nº 21.352/2023, consideran-
do a Informação 552/2023-PGE/PRC, a Informação Técnica nº 003/2023-NAS/
SETR e necessidade de alteração dos postos de trabalho, a formalização do Ter-
mo de Aditivo ao Contrato Administrativo nº 1360/2023, o qual tem por objeto
a prestação de serviços de asseio, limpeza e conservação, formalizado junto à
empresa RCAPRODUTOS E SERVIÇOS LTDA., inscrito no CNPJ/CPF sob o n.º
69.207.850/0001-61, visando o remanejamento de postos de trabalho, sem altera-
ção do valor estabelecido em contrato com base no artigo 2º, inciso IV, do Decreto
Estadual nº 10.086/2022.

II. CONDICIONO ao cumprimento da legislação aplicável à matéria, sendo de
inteira responsabilidade do SETR/NAS, a certicação da regularidade formal do
expediente e dos documentos que o instruem. Além disso, na ocasião da forma-
lização do Contrato, as habilitações scais e trabalhistas bem como as consultas
aplicáveis à matéria (GMS, CADIN e CEIS), devem estar dentro do prazo de
validade e sem pendências.

III. PUBLIQUE-SE, de acordo com a Lei nº 16.595/2010.

IV. À SETR/NAS para providências.

Curitiba, 25 de julho de 2023.

Mauro Moraes
Secretário de Estado do Trabalho, Qualificação e Renda

78879/2023

NOTIFICAÇÃO 001/2023-NRHS/SETR
Referente ao Protocolo nº 20.639.557-5

A CHEFE DO NÚCLEO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL, no uso
das atribuições que lhe são conferidas, pelo Art. 2º do Decreto nº 5492, de 10 de
novembro de 2016, NOTIFICA:
I. O senhorAlessandro Cavazani da Silva, RG: 6.747.321-3, ex-servidor ocupante
de cargo de Agente de Apoio, na função de Motorista, a comparecer ao Núcleo de
Recursos Humanos Setorial, sito a Rua Jacy Loureiro de Campos, S/nº, Palácio
das Araucárias – 5º andar – Ala C, Centro Cívico, Curitiba – PR, considerando o
contido no Inciso LV doArt. 5º da Constituição Federal de 1988, para tratar assun-
to de seu interesse, em que pese o Art. 3º §1º, inciso III do Decreto nº 5492/2023.
II. E para que não alegue ignorância, é expedida a presente noticação, que será
publicada por 15 (quinze) vezes consecutivas no Diário Ocial do Estado.

Curitiba, 10 de julho de 2023.

Janier BonmMoreira.
Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial da Secretaria de Estado do

Trabalho, Qualificação e Renda
72983/2023
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