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DOCUMENTO CERTIFICADO

O Conselho Estadual do Trabalho, Empregc = 2019, no uso de suas atribuigbes legais, e
CODIGO LOCALIZADOR:

Considerando a Constituicdo Federal de 1¢ 732898523 le trabalho, e também define o principio da

eficiéncia como essencialidade da Administi Documento emitido em 19/10/2023 09:59:13.

Considerando o Decreto Federal N° 1.590 « Diario Oficial Executivo o de 8 horas diarias para a Administragéo
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Considerando o Decreto Estadual N° 4.345 de 14 de feveiro de 2UUb, que adota um regime padrao de turno de trabalho no Estado do Parana.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o horario de atendimento padrdo ao trabalhador nas unidades integrantes da Rede SINE, sendo o expediente das 8h30 (oito horas e trinta
minutos) as 12h00 (doze horas) e das 13h30 (treze horas e trinta minutos) as 18h00 (dezoito horas), perfazendo um total de 8 (oito) horas diarias.

§ 1° O horario padréo estabelecido podera ser flexibilizado, no periodo das 08:00 (oito horas) as 19:00 (dezenove horas).
| — Para viabilizar a supracita flexibilizagdo, a Agéncia devera encaminhar um Oficio, por meio do Escritério Regional do Trabalho, a Diretoria
de Fomento da Secretaria Estadual do Trabalho, Qualificagéo e Renda. O referido expediente devera conter uma exposi¢éo detalhada das justificativas
que motivam a requisi¢éo de flexibilizagdo de horario, com a possibilidade de prosseguir com o procedimento caso seja deferido.

Il — O horario de atendimento proposto ndo podera ser menor que 8 (oito horas) diarias.

§ 2° A responsabilidade para a garantia do bom funcionamento é da geréncia da Agéncia do trabalhador do Municipio em aglutinacéo ao gerente do
Escritério Regional a que se submete.

Art. 2° — Revogar as disposigdes em contrario.

Curitiba, 21 de setembro de 2023.

Paulo roberto dos Santos Pissinini Junior
Presidente do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda
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RESOLUGAO n° 521/2023
O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER, instituido pela Lei n® 19.847, de 29 de abril de 2019, no uso de suas atribui¢des legais, e

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as mudangas de datas do Calendario das Reunides de 2023, conforme abaixo discriminado:

CALENDARIO DE REUNIOES DO CETER - 2023

MES DATA LOCAL
OUTUBRO 19 MATINHOS
NOVEMBRO 9 GUAIRA

DEZEMBRO 14 CURITIBA




