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i Secretaria do Trabalho, Qualifica¢do e Renda

RESOLUCAO 530/2023

O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER, instituido pela Lei n® 19.847, de 29 de abril de 2019, no uso de suas atribuicoes legais, ¢

Considerando o determinado pelo art. 3°, §2° da Lei n.° 13.667, de 17 de maio de 2018, ¢ o art 6°, inciso II da Resolugdo CODEFAT n° 831, de 21 de maio de 2019, no uso
de suas atribuigdes legais, e;

Considerando a Lei Federal n.° 13.667, de 17 de maio de 2018 que dispoe sobre o Sistema Nacional de Emprego — SINE;

Considerando a Lei Estadual n.° 19.847, de 19 de abril de 2019 que instituiu o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parand — FET/PR com a finalidade de gerir a
politica estadual de trabalho, emprego e renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego — Sine;

Considerando as Resolugdes CODEFAT n.° 783 de 26 de abril de 2017, n.° 906 de 26 de maio de 2021 e a n.° 971 de 21 de junho de 2023, que dispde sobre as a¢des de
qualificagdo e certificagdo profissional no ambito do Programa do Seguro-Desemprego, como parte integrada do Sistema Nacional de Emprego — SINE; e

Considerando a Portaria n.° 21.171 do Ministério da Economia publicada em 22 de setembro de 2020, referente ao PAS QUALIFICAGAO;

RESOLVE:

Aprovar o Plano de Agoes e Servigos — PAS do bloco de servigos da Qualificacdo Social e Profissional, referente ao exercicio de 2023 do Estado do Parana, proposta pela
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda.

Art. 1° Aprovar o sobre o aspecto técnico financeiro o Plano de Agdes e Servigos — PAS do bloco de servigos da Qualificacdo Social e Profissional, referente ao exercicio
de 2023 do Estado do Parana, em razdo de ter concluido, com base em andlises das informagdes fornecidas pela Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda —
SETR que:

I — estd em conformidade com as orientagdes do modelo constante do Anexo I da Portaria SPPE/SEPEC/ME n.° 21.171 de 22 de setembro de 2020;

11 — as agdes estdo adequadas ao objeto geral e a meta de resultado esperadas;

III — a destinagao de recursos esta adequada as agoes;

IV — a destinagdo dos recursos a serem repassados pela Unido, do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT ou provenientes de Emendas Parlamentares, limita-se a relagiao
de naturezas de despesas constantes do Anexo II da portaria SPPE/SEPEC/ME n.° 21.171 de 22 de setembro de 2020;

V — a destinagdo dos recursos alocados pelo Estado do Parand ao Fundo Estadual do Trabalho — FET esta em consonancia com o previsto em sua Lei Orcamentaria Anual e
atende ao disposto na legislagdo municipal/estadual/distrital de trabalho, emprego e renda e as deliberagdes deste Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda —

CETER/PR;

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 14 de novembro de 2023.

Paulo Roberto dos Santos Pissinini Junior
Presidente do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda

Plano de Acao e Servicos da Qualificacao Social e Profissional
Ministério do Trabalho e Emprego — Resolu¢io CODEFAT n.° 907/2021, n.° 970/2023 e n.° 971/2023

Bloco de Agdes e Servigos da Qualificacdo Profissional — 2023

1. DADOS BASICOS

1. Ente Recebedor: Fundo Estadual do Trabalho (FET-PR), sob fiscalizagdo do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda do Parana (CETER/PR)
II. Inicio da vigéncia: 01/01/2023

III. Fim da vigéncia: 31/12/2023

IV. Fundo Recebedor: Fundo Estadual do Trabalho e Renda do Estado do Parana — FET/PR

V. Orgdo Repassador: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) / Secretaria de Qualificacdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda

VI. Programa: Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional - QUALIFICA BRASIL

VII. Fundo Repassador: Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT

VIII. DIAGNOSTICO: Contexto do (Des) emprego do piiblico-alvo.

Em atencdo a Lei 21.352/2023, que dispde sobre a organizagdo administrativa basica do Poder Executivo do Estado do Parand, a qual se amplia o nlimero de secretarias
para garantir ¢ fomentar a expansdo das politicas publicas; tais mudangas valorizam areas que estdo cada vez mais em evidéncia na sociedade e prepara o Parana para
enfrentar os desafios dos préximos anos.

A reorganizagdo supracitada desmembra a Secretaria de Estado da Justiga, Familia e Trabalho — SEJUF e institui a Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagao e Renda
— SETR, quando o Governo do Estado busca fomentar politicas, programas e projetos voltados ao trabalho, qualificagdo e renda.

Segundo os ultimos resultados divulgados pelo Censo 2022, o qual esta em apuragdo pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) aponta a populagao total
Brasileira de 203.062.512 habitantes, deste, os dados agucam 9,4 milhdes de desempregados; o que representa 8,8% para este 1° trimestre de 2023 (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD).

Nestas pesquisas, 0 Estado do Parana desvela aumento de 9,6% na populagdo total, saltando de 10,4 milhdes para 11,4 milhdes, aumento de quase um milhdo de pessoas, o
que representa 5,64% de todos os brasileiros, figurando o estado mais populoso do Sul do Pais.

Tal instituto ainda aponta que no estado do Parana o saldrio referéncia avangou de R$ 2.886,00 (Dois mil oitocentos ¢ oitenta e seis reais) em 2022, para R$ 3.064,00 (Trés
mil e sessenta e quatro reais) em 2023 (aumento de 6%), que evidencia o pleno emprego, aumento da renda familiar e melhora na qualidade de vida dos paranaenses. Além

disso, o Parana tem 80,4% de trabalhadores com carteira assinada e indice de 5,4 de desemprego, estando abaixo da média nacional, que é de 8,8%.
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Estes dados tornam o estado do Parand grande celeiro de emprego e renda, pujante em sua economia na agropecudria, mineragdo, extrativismo, industria e comércio,
elevando-o a 4* maior economia do Brasil, com PIB (Produto Interno Bruto) de R$ 487,96 bilhdes de reais em 2020. Os dados sdo do Sistema de Contas Regionais (SCR) e

foram divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Com a reorganizacdo administrativa, a qual prevé fomento as politicas do trabalho, qualificagdo e renda do paranaense, os niimeros supracitados apontam otimismo e
movimento favordvel as atividades no estado. Isso revela também, que demais agdes sdo importantes para sanar alguns deficit expostos. Atentando-se neste caso, aos
Programas e Projetos voltados a Qualificagdo, Aperfeicoamento e Capacitagdo Profissional, pois, a garantia de melhores oportunidades de emprego e renda perpassa por
mdo de obra qualificada. Para atender tal demanda, todo corpo técnico desta SETR tem se esmerado desde a escrita, pesquisa, fomento, captacdo de vagas,

acompanhamento das turmas e controle das execugdes dos Programas e Projetos em execugdo e/ou planejamento.

Para busca de informagdes regides sobre as reais necessidades de mercado, criamos no inicio deste 2° semestre/2023 o SIPRO — Sistema de Intermediacao Profissional, que
prevé o mapeamento das necessidades de qualificagdo junto as empresas instaladas no estado do Parand, isso através de formuldrio onde estes apresentam seus reais deficit
laborais. O Sistema apoiara as politicas de qualificacdo profissional e intermediagdo de mao de obra dos governos estadual e municipais. A plataforma buscara apoiar as
empresas, os alunos, as escolas e os gestores que formulam as politicas publicas. Enquanto o Projeto supracitado encontra-se em teste ¢ em divulgagdo inicial, esta
Secretaria de Estado se utiliza dos bragos operantes, que sdo os Nicleos Regionais do Trabalho e as Agéncias do Trabalhador espalhados pelo Estado, sendo 12 Nicleos e

216 agéncias, para atender os 399 municipios do Estado.

Os levantamentos sdo realizados em diversas maos, primeiro ressaltamos o papel dos Nicleos Regionais e das Agéncias com relagdo a operacionalizagdo e usufruto com a
Rede SINE e depois com os empresarios/empregadores do estado. Quando analisamos os empregos abertos, que tipo de qualificacdo exige-se na demanda, tempo de
abertura e suprimento das vagas, area de atuagdo das empresas locais, novas instalagdes, entre outros. Estas andlises e retornos nos auxiliaram a criam um planejamento
de curto e médio prazo para atuar em Programas e Projetos de Qualificagdo, Capacitagdo e Aperfeicoamento Profissional. Este levantamento destacou algumas importantes
atuacdes do mercado paranaense, que carecem de atengdo, dos quais apontamos: auxiliar de linha de producdo, vendedor de comércio varejista, motorista, maquiador,

programador de sistemas e gestdo administrativa de empresas.
Diante deste cendrio e destas reflexdes sobrepostas, o projeto de qualificagdo para especializagdo na area de Servigos e Industria traz em seu escopo as seguintes premissas:

- Enfrentamento e diminui¢do dos indices de desemprego no mundo pés-pandemia;
+ Trabalho especializado e incremento de Renda, para melhora na Qualidade de Vida;

- Agdes de ensino técnico especializado para conquista efetiva de emprego na drea de Servigos e Industria.

Os cursos objetos deste Plano de Acdo serdo definidos conforme as demandas do setor produtivo, assim como, das pontes estruturadas pelas equipes dos Nicleos Regionais
do Trabalho por meio das Agéncias do Trabalhador. Adicionalmente, tomaremos como base o mapeamento dos cadastros realizados na Plataforma SUPERTEC. A fungdo
do estado do Parand nesta area se resume a trazer aos individuos menos capacitados e com menores condigdes de acesso a educagdo privada, a oportunidade de se
especializarem e se atualizarem para obterem condigdes suficientes para ocupar cargos nas areas com maior demanda no mundo do trabalho paranaense. Neste sentido,
concluiram um estudo da década passada, realizado pela RODARTE ¢ RIOS NETO, em relacdo a verdadeira fungdo do Estado (sentido amplo) na qualificagdo

profissional, ao escreve:

Entre dezembro de 1996 e marco de 1997, a recém-instalada PED na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, sob demanda de um grupo de pesquisadores do Centro de Desenvolvimento e
Planejamento Regional (Cedeplar/UFMG), introduziu um questiondrio suplementar sobre a
participagao dos adultos (de 15 anos e mais) em programas ¢ cursos de qualificagdo
profissional, para servir de pardmetro para investigar, entre outras questdes, a eficicia do
Programa Estadual de Qualificagdo (PEQ) que, por sua vez, teria as informagoes extraidas do
levantamento direto realizado com treinados do PEQ, entre dezembro de 1996 e fevereiro de
1997. Uma das constatacdes era de que a participagdo em programas de qualificagdo era
relativamente maior entre os individuos adultos, com caracteristicas geralmente identificadas
com o segmento menos vulnerdvel da populacdo, ¢ que o PEQ invertia, em parte, essa logica,
ao procurar atender, principalmente, pessoas de menor renda e de inser¢des ocupacionais mais
precarias (RIOS NETO et al., 1998). De fato, estudo mais recente feito a partir deste
questiondrio suplementar apontou vérias dificuldades de acesso de segmentos populacionais de
menor renda a cursos e treinamentos de qualificacdo, sendo o custo financeiro o mais

determinante para afasta-los deste tipo de formagao (RODARTE, 2009).

Deste estudo, ampliamos alguns principios interpretativos que apontam os cursos de Qualificagdo Profissional como fatores determinantes a empregabilidade, tais como:
ascensdo no exercicio da fungdo, melhores oportunidades de emprego, reinser¢do no mundo do trabalho, conhecimentos técnicos aliado aos tedricos, entre outros. Ou seja,

mdo de obra qualificada é a garantia de melhores oportunidades de trabalho.

IX. OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

Objetivo Geral: Aumentar a participagdo do Sine Parand no total de admissdes no mundo do trabalho, por meio de Programas e Projetos voltados a qualificagdo social e
profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo, apurados por meio de solicitagdes diretas nas plataformas SUPERTEC, SIPRO e pesquisas de mercado
desenvolvidas pelos Nicleos Regionais do Trabalho e Agéncias do Trabalhador. Para alcangar os objetivos planejados foi destinado recursos financeiros totalizados no
valor de R$ 2.112.046,49 (dois milhdes cento e doze mil quarenta e seis reais e quarenta ¢ nove centavos) divididos da seguinte forma. Recursos recebidos no ano de 2023
no valor de R$ 729.426,53 (setecentos e vinte nove mil quatrocentos e vinte seis ¢ cinquenta e trés) proveniente da Unido Federal, via Fundo do Amparo ao Trabalhador —
F.A.T., outros R$ 100.000,00 (cem mil reais) de recursos proprios de coontra-partida.

No ano de 2022 recebidos da seguinte maneira, o valor de R$ 579.400,18 (quinhentos e setenta e nove mil quatrocentos reais e dezoito centavos) proveniente da Unido
Federal, via Fundo do Amparo ao Trabalhador — F.A.T., ¢ outros R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) de recursos proprios. Agregando o valor total do PAS 2023 o estado do

Parana recebeu um aditivo de R$ 503.219,78 (quinhentos e trés mil duzentos e dezenove reais e setenta e oito centavos) proveniente de redistribuicio dos recursos
sobrantes em 2023, completando assim o valor total do PAS 2023 QSP.
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Este Plano de agdes e servigos tem como meta de resultado a oferta de 5.280 horas de qualificagdo profissional, com 100% de correspondéncia as demandas identificadas
pelos servidores/colaboradores (des)centralizados da SETR, na plataforma SUPERTEC com o recurso destinado a este Plano de agdes e servigos se tem a expectativa de
qualificar 885 trabalhadores. Além da evasdo estudantil, outros fatores podem prejudicar a execugdo de tais agdes, dos quais destacamos: contingenciamento de recurso por
parte dos governos federal e estadual, falhas na execugdo causada pelos 6rgdos competentes, alteragdes legislativas ou normativas.

As propostas que compdem este Plano serdo amplamente divulgadas, tanto pelo site oficial desta Secretaria, assim como por meio das redes sociais, agéncia de noticias do
estado, emissoras de radio e TV, por meio dos servidores (des)centralizados, equipes dos municipios, entre outras. Em beneficio a eficiéncia na realizagdo deste Plano,
contaremos com diversos atores, em prol do planejamento, captacdo de vagas e matriculas, controle, acompanhamento e prestagdo de contas, dos quais, referendamos:
corpo técnico da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo ¢ Renda — SETR, membros do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER, corpo técnico

descentralizado (Ntcleos Regionais do Trabalho e Agéncias do Trabalhador), instituigdo executora, entre outros.

Para alcangar o objetivo geral sobre posto, alguns mais especificos sdo também relevantes para uma melhor operacionalizacdo das atividades formativas, sendo eles:

- Estimular, divulgar e auxiliar os cursistas a se inscreverem nos cursos de qualificagdo, capacitagdo e aperfeicoamento profissionais ofertadas pela SETR;

- Utilizar dos bragos operantes no Estado do Parana, sendo os Nucleos Regionais do Trabalho e Agéncias do Trabalhador, tanto na divulgacdo, na orientacdo, no
acompanhamento e controle das atividades de profissionalizagdo;

+ Preparar o trabalhador para melhores oportunidades de emprego e renda, para que a qualificagdo de forma suficiente e diferenciada protagonize e torne a ser o diferencial

para que a pessoa (des)empregada assuma papel de destaque no mundo do trabalho;

O planejamento dos municipios envolvem critérios técnicos, estratégico de oferta e melhor cobertura e atendimento por parte da possivel executora. Na sequéncia,

expomos sintese do planejamento dos cursos, municipios ¢ vagas a serem disponibilizados.

1. OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS (PAS 2023)

Municipio [Quantidade de turmas Curso Quantidade de alunos por turma |Carga Horaria [Total de Participantes
Sédo José dos Pinhais 2 Operador de Processos de Produgao 20 160 40
Campo Largo 1 Operador de Processos de Produgdo 20 160 20
Curitiba 3 Operador de Processos de Produgdo 20 160 60
Colombo 1 Operador de Processos de Produgao 20 160 20
Pinhais 1 Operador de Processos de Produgdo 20 160 20
Maringd 1 Costureiro Industrial 20 160 20
Curitiba 1 aquiador 20 160 20
Cascavel 1 Maquiador 20 160 20
Paranagua 1 Maquiador 20 160 20
Jacarezinho 1 aquiador 20 160 20
Maringé 1 Programador de Sistemas 20 160 20
Marechal Candido Rondon 1 Programador de Sistemas 20 160 20
Guarapuava 1 ‘endedor 25 160 25
Ivaipord 1 Vendedor 25 160 25
Sdo Mateus do Sul 1 ‘endedor 25 160 25
Palmas 1 ‘endedor 25 160 25
Curitiba 1 Gestdo Administrativa de empresas 25 60 25
Rio Negro 1 Gestdo Administrativa de empresas 25 60 25
Campo Mourdo 1 Gestdo Administrativa de empresas 25 60 25
Santo Ant6nio da Platina 1 Gestdo Administrativa de empresas 25 60 25
Jacarezinho 1 Gestdo Administrativa de empresas 25 60 25
Campo Largo 1 Eletricista Industrial 20 160 20
Campo Largo 1 Operador de Processos de Produgdo 20 160 20
Campo Mourdo 1 Eletricidade Predial Basica 20 120 20
Curitiba | l?rpeedr;eli(;oamento em  Eletricidade 2 60 2
Curitiba 1 ICCNA v.7 — Introdugdo as Redes 20 80 20
Curitiba | EOCIII\igt\(/).Z (]—e(ll{oer(rll:t:e(;iol,:iRooteamento e 20 80 2
Curitiba 1 gngﬁ;:ng ;/Z Au—toml:z;l(e) Empresarial, 20 30 20
Curitiba 1 gg::reeig()) sstzl:aMedida — Modelagem, 2 160 2
Curitiba 1 [nstalador Hidrdulico 11 20 160 20
Curitiba 1 S?T;igﬁi?ﬁ::f’ Geometria Analitica 2 60 2
Curitiba 1 Operador de Processos de Produgao 20 160 20
Colombo 1 IAperfeicoamento em Informatica 20 60 20
Colombo 1 [Eletricista Industrial 20 160 20
Curitiba 1 x:;a;ﬁzad ;‘;plicada e  Sistemas 20 30 20
Curitiba 1 Fundamentos da Moda 20 60 20
Guarapuava 1 Eletricista Industrial 20 160 20
Toledo 1 [nformatica Basica 20 80 20
folede ! gj;fil;graa(;orese(Geli\g:itz;engao « 20 60 20
TOTAL 42 - 885 5.280 885
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2. OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS (PAS 2022)

Municipio Quantidade de Turmas Curso Quantidade de alunos por turma |Carga Horaria [Total de participantes
Brasilandia do Sul 2 Mecanica de Motocicletas 19 160 38
Carlépolis 2 Corte e Costura 20 160 40
Catanduvas 2 Mecanica Basica 19 160 38
Farol 2 Corte e Costura 20 160 40
Matelandia 2 Panificagdo 20 160 40
Pontal do Parana 2 Elétrica Automotiva 19 160 38
Rancho Alegre do Oeste 2 Mecanica Automotiva 19 160 38
Marechal Candido 2 Eletricidade Industrial 19 160 38

Rondon

Rio Negro 2 Eletricidade Industrial 21 160 42
Flor da Serra do Sul 2 Refrigeragdo Residencial 19 160 38
Assai 2 Refrigeracdo Residencial 19 160 38
Quarto Centendrio 2 Corte e Costura 20 160 40
Itapejara d’Oeste 2 Mecanica Automotiva 19 160 38
Cascavel 1 Panificagdo 20 200 20
Loanda 2 Corte e Costura 20 160 40
Total 29 - 566 4.680 566

X. PUBLICO ALVO

Publico-Alvo direto: Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do SINE; Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de
modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais e /ou outras formas de reestruturacdo econdmica produtiva; Trabalhadores de setores considerados estratégicos da
economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentdvel e da geracdo de trabalho, emprego e renda; aprendizes; estagidrios; pessoas com deficiéncias; e idosos. (inciso II,

11, VIII, XII, XIII, XIV e XV art. 6° Res. CODEFAT n.® 907/2021).

Publico-Alvo indireto: Empresas com demanda reprimida de profissionais nas areas de servigos (terciario) e industrial.

O presente Plano de Agdo foi concebido e elaborado em conformidade com a legislagdo atinente as Politicas do Trabalho, ao que foram preconizadas pela Resolugdo
CODEFAT n.° 970, de 21 de junho de 2023, a Resolugdo CODEFAT n.° 971 de 21 de junho de 2023 que altera em partes a Resolugdo CODEFAT n° 907, DE 26 DE MAIO
DE 2021, que Reestrutura o Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ, que passa a denominar-se Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional — QUALIFICA
BRASIL, expedida pelo CODEFAT, em especial no tocante a:

Secdo III  Dos objetivos, principios e defini¢des

Art. 3° Sdo objetivos do QUALIFICA BRASIL:

I - promover a empregabilidade do trabalhador;

IT - incrementar a produtividade e a renda do trabalhador; e
III - contribuir para o desenvolvimento econdmico e social.

Art. 4° A operacionalizagdo do QUALIFICA BRASIL dar-se-d4 em sintonia com os planos
plurianuais do Governo Federal e em observancia aos seguintes principios:

IT - qualificagdo como direito do trabalhador;

VII - reconhecimento dos saberes acumulados na vida e no trabalho;

Art. 5° Definem-se como agdes de qualificagdo social e profissional - QSP aquelas que:
I - concorram para a formagdo técnica, intelectual e cultural do trabalhador;

II - facilitem a obtencdo de emprego e trabalho decente e a participacdo em processos de
geracdo de oportunidades de trabalho e de renda;

111 - reduzam os riscos de demissdo e as taxas de rotatividade no mercado de trabalho;

VI - articulem-se com as agdes de cardter macroecondmico e com micro € pequenos
empreendimentos, para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades
geradas pelo desenvolvimento local e regional;

VII - contribuam para a elevacdo da produtividade, da competitividade e da renda; e

VIII - promovam a inclusdo social do trabalhador.”

Ainda estdo considerados no ambito da concepgao do Plano de trabalho em questdo, as diretrizes estabelecidas pela Lei N° 19847 DE 29/04/2019, que instituiu o Fundo
Estadual do Trabalho — FET/PR uma ferramenta que valoriza, potencializa e define uma Politica Ptblica estadual de relevancia para a area do Trabalho.

Foram observados e alinhados os seguintes pontos:

CAPITULO III - DA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FET/PR

Art. 3° Os recursos do FET/PR serdo aplicados em:

1I - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

d) promover a certificagdo profissional, por meio de parcerias com instituigdes publicas e/ou
privadas;

¢) promover a orientagdo ¢ a qualificagdo profissional; (Lei N° 19847 DE 29/04/2019)

Outra normativa considerada na elaboragdo deste PAS foi a NORMA DE EXECUGCAO N° 113, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019, expedida pelo Ministério da Economia,
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Renda, a qual o presente Plano de Ac¢des coaduna nos termos do art. 2°:

Art. 2° A Qualificagdo Presencial consiste na execugdo de cursos de qualificacdo social e
profissional dos trabalhadores, de forma a assegurar progressivo alinhamento e articulagao
entre a demanda do mercado de trabalho e oferta de cursos, em observancia aos principios e
objetivos do QUALIFICA BRASIL.
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Detém regulacdo referente ao instrumento juridico para formalizagdo da parceria em seu art. 3°:

Art. 3° As parcerias para execugdo da modalidade serdo formalizadas mediante a celebragdo de
contratos, convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento, termos de execugdo
descentralizada, contratos de impacto social, transferéncia automadtica entre os fundos do
trabalho e outros instrumentos pertinentes, a luz da legislacdo vigente, da Resolucdo do
CODEFAT n° 783, de 26 de abril de 2017, das demais decisdes emanadas daquele Conselho e
de normas operacionais e/ou de execugdes aplicaveis a matéria.

Adicionalmente, no art. 3° paragrafo 2°, dispde sobre a autorizagdo para execucao das acdes do Plano indiretamente pelas transferéncias automdticas pelas Secretarias
Estaduais ou institui¢des privadas sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades afins, com o objetivo do QUALIFICA BRASIL, vide incisos 1I e III do artigo 3°,
paragrafo 2° da NORMA DE EXECUCAO N° 113, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019.

No que se refere a execugdo dos projetos de Qualificagdo, ha consideragao a respeito da Norma Operacional MTb n.° 01, de 14 de outubro de 2017, na qual dispde sobre a
execugdo dos Projetos de Qualificagdo no dmbito no programa Social e Profissional - QUALIFICA BRASIL, com atengdo aos seguintes artigos:

Art. 2° Os projetos de Qualificacdo consistem na execucdo de cursos de Formagdo Inicial e
Continuada — FIC com vistas a qualificagdo social e profissional dos trabalhadores, de forma a
assegurar progressivo alinhamento ¢ articulagdo entre a demanda do mercado de trabalho ¢ a
oferta de cursos de qualificagdo, em observancia aos principios e objetivos do QUALIFICA
BRASIL.

Art. 3° As para execugdo da modalidade serdo formalizadas mediante a celebracdo de contratos,
convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento, termos de execucdo descentralizada e
outros instrumentos pertinentes, a luz da legislacdo vigente, da Resolucdo do CODEFAT n.°
783, de 26 de abril de 2017, e das demais decisdes emanadas daquele Conselho aplicaveis a
matéria.

§ 1° Poderdo atuar na execugdo da modalidade os estados, o Distrito Federal, os municipios, os
conséreios de municipios, as organizagdes governamentais e intergovernamentais, e as pessoas
juridicas, com ou sem fins lucrativos.

Como demonstrado esta Secretaria de Estado, realizou um estudo a respeito das normas pertinentes ao programa QUALIFACA BRASIL para elaboragdo do bloco de agdes
e servigos — Qualificacdo Social e Profissional.

XI. ATIVIDADES DE SUPORTE
Para garantir o sucesso nas propostas deste Plano de Agdes e Servigos — PAS, algumas premissas sdo importantes destacar, dentre elas:
- Definicdo das Regides Beneficiadas, conforme disponibilidade das organizagdes proponentes — apds levantamento de dados e potencialidades iniciais;

+ Mobilizagdo dos StakeHolders (Interessados no projeto): Incentivar e definir responsabilidades dos entes parceiros para divulgar o projeto (Qualidade dos cursos e vagas
disponiveis);

- Realizagdo do evento de abertura dos Cursos — LANCAMENTO, com as liderangas mobilizadas e com os cursistas inscritos;

- Realizagao dos Cursos de Formagdo Especializada em Industria e Servigos (seguindo a tabela de Cursos disponibilizados);

- Fiscalizagdo continua pelos servidores da SETR e Conselheiros do CETER designados para tal tarefa, seguindo metodologia e Ficha de fiscalizagao.
- Realizacdo da pesquisa de satisfagdo com os participantes. (Avaliacdo do estudante);

- Realizagdo dos eventos de formatura com entrega dos certificados de conclusdo;

- Elaboragdo do relatério final das atividades;

- Relatério de prestagdo de contas.

XII. METODOLOGIA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

Esta Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda — SETR-PR, por meio de seu corpo técnico, acompanhara todo o processo de planejamento,
execugdo e avaliagdo dos resultados junto a executora, de maneira imperativa garantir a melhor ezequidade das atividades propostas.

Para este projeto foram previamente previstas oito atividades principais, com fins de aperfeicoamento, capacitagdo e qualificacdo profissional otimizados nas areas de
servicos e da Industria, sendo eles:

XIII. QUADROS DISCRIMINATORIO DE GASTOS E DISTRIBUIGAO DE CURSOS

1. PAS 2023
Curso C.H Escolaridade minima Idade [Turmas| Alunos [Total de Carga Valor aproximado |Valor de hora/aula
minima por turma | alunos |Horaria total em R$

Operadf)r de Processos de 160 ano completo ensino fundamental 16 5 20 40 320 69.480,00 10,86 - hora/aula
Produgdo

Operadf)r de Processos de 160 6° ano completo ensino fundamental 16 1 20 20 160 34.740,00 10,86 — hora/aula
Producao

Opcradf)r de Processos de 160 6° ano completo ensino fundamental 16 3 20 60 430 104.220,00 10,86 — hora/aula
Producao

Operadf)r de Processos de 160 6° ano completo ensino fundamental 16 1 20 20 160 33.360,00 10,43 — hora/aula
Produgao

Operadf)r de Processos de 160 [P ano completo ensino fundamental 16 1 20 20 160 34.740,00 10,86 — hora/aula
Produgao

Costureiro Industrial 160 [Ensino fundamental incompleto 16 1 20 20 160 35.881,53 11,17 — hora/aula
Magquiador 160 [Ensino fundamental incompleto (5° ano) 16 1 20 20 160 43.680,00 13,65 — hora/aula
Magquiador 160 [Ensino fundamental incompleto (5° ano) 16 1 20 20 160 43.680,00 13,65 — hora/aula
Magquiador 160 [Ensino fundamental incompleto (5° ano) 16 1 20 20 160 43.680,00 13,65 — hora/aula
Magquiador 160 [Ensino fundamental incompleto (5° ano) 16 1 20 20 160 43.680,00 13,65 — hora/aula
Programador de Sistemas | 160 [Ensino médio 15 1 20 20 160 38.880,00 12,15 — hora/aula
Programador de Sistemas | 160 [Ensino médio 15 1 20 20 160 38.880,00 12,15 — hora/aula
Vendedor 160 [Ensino fundamental completo 16 1 25 25 160 43.350,00 10,84 — hora/aula
Vendedor 160 [Ensino fundamental completo 16 1 25 25 160 43.350,00 10,84 — hora/aula
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Vendedor 160 [Ensino fundamental completo 16 1 25 25 160 43.350,00 10,84 — hora/aula
Vendedor 160 [Ensino fundamental completo 16 1 25 25 160 43.350,00 10,84 — hora/aula
Gestdo Administrativa de 60 Ensino médio completo ou cursando o 2° ano 16 | 25 25 60 18.225,00 12,15 — hora/aula
Empresas
Gestdo Administrativa de 60 Ensino médio completo ou cursando o 2° ano 16 1 25 25 60 18.225,00 12,15 — hora/aula
Empresas
Gestdo Administrativa de 60 Ensino médio completo ou cursando o 2° ano 16 1 25 25 60 18.225.,00 12,15 — hora/aula
Empresas
Gestdo Administrativa de 60 Ensino médio completo ou cursando o 2° ano 16 1 25 25 60 18.225,00 12,15 — hora/aula
Empresas
Gestdo Administrativa de 60 Ensino médio completo ou cursando o 2° ano 16 ) 25 25 60 18.225,00 12,15 — hora/aula
Empresas
Eletricista Industrial 160 [Ensino médio completo 18 2 20 40 320 82.008,00 12,81 — hora/aula
Operad~or de Processos de 160 [P ane completo de ensino fundamental 16 ) 2 40 320 69.688,00 10,89 — hora/aula
Producdo
Eletricidade Predial Bésica | 120 [5° série do ensino fundamental 18 1 20 20 120 29.488,00 12,29 — hora/aula
Aper_fe_lgoamentoi em| 5° série do ensino fundamental 18 ) 2 20 60 18.543,60 15,45 — hora/aula
Eletricidade Predial
CCNA v.7 — Introdugdo as 30 Ensino fundamental completo 16 1 20 20 30 23.698,00 14,81 — hora/aula
Redes
CCNA v.7 — Comutagdo, Ensino fundamental completo 22.992,00 14,37 — hora/aula
Roteamento e Conceitos| 80 16 1 20 20 80
de Rede sem Fio
CCNA v.7 - Rede Ensino fundamental completo 22.992.,00 14,37 -
Empresarial, Seguranca e| 80 16 1 20 20 80 t-hora/aula
Automagao
Costureiro sob Medida — Ensino fundamental completo 48.064,00 15,02 — hora/aula
Modelagem, Corte  e| 160 16 1 20 20 160
Costura
Instalador Hidraulico IT 160 [Ensino fundamental completo 16 1 20 20 160 45.704,00 14,28 — hora/aula
Calculo Aplicado, Ensino fundamental completo 12.138,00 10,12 — hora/aula
Geometria ~ Analitica e 60 16 1 20 20 60
Algebra Linear
Aperfel}g(_)amento em| o Cursando ou concluido o ensino médio 16 1 20 20 60 13.294,00 11,08 — hora/aula
Informatica
Mecamca Apllgada e 30 Cursando ou concluido o ensino médio 16 | 2 20 30 24.975,18 15,61 — hora/aula
Sistemas Automatizados
Fundamentos da Moda 60 [6° ano do ensino fundamental 16 1 20 20 60 13.904,00 11,59 — hora/aula
Eletricidade Industrial 160 [Ensino médio completo 18 1 20 20 160 41.584,00 13,00 — hora/aula
Informatica Basica 80 [Fundamental Incompleto 16 1 20 20 80 14.992,00 ,37 — hora/aula
Instalagdes e Manutengdo 7° série do ensino fundamental 19.155,00 15,96 — hora/aula
de Refrigeradores| 60 18 1 20 20 60
(Geladeira)
TOTAL - - - 42 885 885 5.280 1.332.656,31 -
2. PAS 2022
Curso Carga Escolaridade Minima Idade | Turmas |Alunos /| Total de | C.H. Total |Valor Aproximado Valor de
Horaria Minima Turma | Alunos em R$ Hora/Aula

Panificacao 200  [6° ano fundamental 16 3 20 60 600 90.047,50 8,75 — hora/aula
Eletricidade Automotiva 160  |Ensino fundamental completo 16 2 19 38 320 50.172,40 9,07 — hora/aula
Mecanica de Automéveis 160  [Ensino fundamental completo 16 4 19 76 640 100.011,80 9,07 — hora/aula
Manutencdo de Motocicletas 160  [Ensino fundamental completo 16 2 19 38 320 50.172,40 9,07 — hora/aula
Confeccao 160  [Ensino fundamental completo 16 8 20 160 960 192.778,40 8,72 — hora/aula
Mecanica Basica 160  [5° ano fundamental 16 2 19 38 320 50.172,40 9,07 — hora/aula
Eletricidade Industrial 160  [Ensino fundamental completo 16 4 20 80 640 140.410,68 12,39 — hora/aula
Refrigeracao Industrial 160  [Ensino fundamental completo 16 4 19 76 640 100.714,60 9,26 — hora/aula

TOTAL - 29 566 4.440 779.400,18 -

XIV. APLICACAO DE RECURSOS

ESPECIFICO TOTAL

RS$ 2.112.046,49

VALOR TOTAL DE REPASSE 2023 — sem rendimentos

RS 729.426,53

RECURSOS PROPRIOS 2023 — Contrapartida

R$ 100.000,00

REDISTRIBUIGAO DE RECURSOS SOBRANTES 2023

RS 503.219,78

VALOR TOTAL DE REPASSE 2022 — sem rendimentos

RS 579.400,18

RECURSOS PROPRIOS 2022 — Contrapartida

RS 200.000,00

XV. METAS

VALOR TOTAL DO PLANO DE ACAO

RS 2.112.046,49

NOME DA META -2023

Promover qualificagdo profissional de 885 trabalhadores no Estado do Parana

DESCRICAO DA META - 2023

Promover agdes de qualificacdo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo previstas em contratos com incentivos de desempenho
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METAS -2023

Promover a qualificagdo profissional de 885 trabalhadores no Estado do Parana |

NOME DA AGAO -2023

Ofertar 885 vagas em cursos de qualificagdo profissional no Estado do Parand |

DESCRICAO DA AGAO - 2023

Promover a qualificagdo profissional de 885 em alinhamento com as demandas do setor produtivo previstas em contratos com incentivos de desempenho |

VALOR DA AGAO - 2023

RS 1.332.646,31 |

Lista de Metas de Plano de Acdo Cadastradas — 2023

N° NOME DESCRICAO VALOR (RS)
Promover a qualificagdo profissional de 885 trabalhadores no[Promover agdes de qualificagdo profissional em alinhamento com as demandas
Meta 1 . . . . . 1.332.646,31
Estado do Parana do setor produtivo previstas em contratos com incentivos de desempenho.

Total de recursos: RS 1.332.646,31

NOME DA META - 2022

Promover qualificagdo profissional de 566 trabalhadores no Estado do Parana |

DESCRICAO DA META - 2022

Promover agdes de qualificacdo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo previstas em contratos com incentivos de desempenho |

METAS -2022

Promover a qualificagdo profissional de 566 trabalhadores no Estado do Parand |

NOME DA ACAO - 2022

Ofertar 566 vagas em cursos de qualificagdo profissional no Estado do Parana |

DESCRICAO DA AGCAO - 2022

Promover a qualificagdo profissional de 566 em alinhamento com as demandas do setor produtivo previstas em contratos com incentivos de desempenho |

VALOR DA AGAO - 2022

RS 779.400,18 |

Lista de Metas de Plano de Acdo Cadastradas — 2022

N° NOME DESCRICAO VALOR (R$)
Promover a qualificagdo profissional de 566 trabalhadores no[Promover agdes de qualificagdo profissional em alinhamento com as demandas
Meta 1 . . . . . 779.400,18
Estado do Parana o setor produtivo previstas em contratos com incentivos de desempenho.

Total de recursos: R$ 779.400,18

XVI. ITENS DE DESPESA

Lista de Itens de Despesa Cadastrados

CODIGO NATUREZA DE DESPESAS TIPO DE DESPESA VALOR EM R$
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica Custeio 829.426,53
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica Custeio 779.400,18

XVII. ANALISES
Tipo de analise:
Resultado da analise:

Parecer:

Responséveis pela Andlise:

CPF Nome Cargo/Fungao

Mauro Rafael Moraes e Silva
Secretério da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda

Luiz Paulo Ribeiro
Diretor de Pesquisa e Qualificagdo
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