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I PLANO DE AÇÃO E SERVIÇOS DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO-SINE

Transferência de Recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador para o Fundo do Estadual do Trabalho

Bloco de Gestão e Manutenção da Rede SINE

1. DADOS BÁSICOS:

I. Ente Parceiro: Secretaria do Trabalho, Qualificação e Renda - SETR

II. Início de Vigência: 01/01/2023

III. Fim da Vigência: 31/12/2023

IV Fundo Recebedor: Fundo Estadual do Trabalho – FET/Paraná

V. Órgão Repassador: Secretaria de Qualificação e Fomento à Geração de Emprego e Renda

VI. Programa: Gestão e Manutenção da Rede de Atendimento do SINE

VII. Fundo Repassador: Fundo de Amparo ao Trabalhador – FAT

VIII. Quanto a Prestação contas da utilização dos recursos financeiros do FAT, de forma comprovar que foram regularmente aplicados no financiamento
da execução das ações e serviços do SINE, conforme planejado no PAS do exercício a que se refere.

I) EXECUÇÃO FÍSICA:

1. Identificação das ações planejadas e realizadas;

Dentre as Ações identificadas no Plano de Ações e Serviços da Gestão da Rede SINE que foram planejadas e realizadas, configura-se:

1.A. Intermediação de Mão de obra, em que a Rede SINE do Paraná, através das 216 Agências espalhadas em todo Paraná, obteve os seguintes
resultados que garantiram a 1ª colocação entre as Redes de atendimento em todo BRASIL: 2023

Ano Trabalhadores Inscritos Vagas Captadas Encaminhados Trabalhadores Colocados

2022 108.675 267.242 602.835 122.083

2023 107.697 342.673 675.718 154.584

1.B. O Seguro-Desemprego continuou suas ações em 2023, garantindo o pagamento de 108.976 beneficiários comuns e 4.4576 beneficiários na
modalidade Empregada Doméstica, atendendo 120.533 solicitações comuns 4.074 solicitações de pagamento na modalidade empregada doméstica,
resultados que podem ser resumidos nas seguintes tabelas:

Quantidades de requerimentos inseridos no sistema pelo Sine Estadual:

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL – PARANÁ

SEGURO-DESEMPREGO – MODALIDADE FORMAL

Ano
Quantidades

Requerentes
Quantidade de Segurado Quantidade de Beneficiários

2022 133.957 125.183 116.383

2023
120.533 112.300 108.976

Quantidade de parcelas emitidas e pagas, sendo valor incrementado nos municípios:

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL – PARANÁ

SEGURO-DESEMPREGO – MODALIDADE FORMAL

Ano Parcelas Emitidas Parcelas Pagas
Valor Parcelas Emitidas

Valor Parcelas Pagas

2022 563.625 543.415
R$ 850.306.425,00

R$ 819.359.046.60

2023 579.736 577.160 R$ 952.408.662,78 R$ 948.184.761,84

Quantidades de requerimentos inseridos no sistema pelo Sine Estadual – Modalidade Empregado Doméstico:

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL – PARANÁ

SEGURO-DESEMPREGO – MODALIDADE EMPREGADO DOMÉSTICO
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Ano
Quantidade de

Requerentes Quantidade de Segurados Quantidade de Beneficiários

2022 5.433
4.674 4.455

2023
4.576 4.074 4.001

Além deste resultado geral da Intermediação de mão de obra e Seguro-Desemprego, cabe mencionar o resultado físico das ações especializadas destas
áreas e que foram mencionadas no Plano de Ações e Serviços – Gestão da Rede Sine de 2023, a saber:

1.A.1. Programa de Apoio à Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mercado de Trabalho – PCD:

Indicadores de Desempenho PCD

Ano

Trabalhadores com

deficiência Inscritos (novos

cadastros)

Vagas Captadas
Trabalhadores com deficiências

Colocadas

2022 549 10.654 999

2023 661 12.430 1.567

1.A.2. Programa de Aprendizagem:

Indicadores de Desempenho do Programa Jovem Aprendiz – 2023:

Ano Jovens Inscritos Vagas Captadas Jovens Colocados

2022 15.941 4.084 6.233

2023 15.875 4.972 7.120

1.A.3 Trabalhadores com dificuldade de inserção no mercado de trabalho – Demonstrar Execução

Neste quesito, configuram-se as ações especializadas de inserção de públicos Vulneráveis e de minorias no mercado de Trabalho, por meio de Ações
específicas dentro das Agências do Trabalhador da Rede SINE/PR denominadas “Dias n”, sendo n à Letra Referente ao público-alvo da ação. Por
exemplo, Dia M se refere ao Dia da Empregabilidade do Migrante. Sendo assim, discrimina-se, conforme os meses em que foram realizados os eventos,
a realização de essas ações a seguir:

Mês Descrição da AÇÃO
Vagas Captadas

2022
Vagas Captadas

2023

Agosto e anual DIA J – Juventude – 1° Emprego 2.170 76.558

Setembro e anual Dia D – pessoa com Deficiência 828 12.430

Outubro e anual

Outubro Rosa – Mulher 919 62.166

DIA M – Migrantes. Refugiados e Apátridas 909 5.876

DIA I – Idoso – 60+ 220 11.698

Novembro e anual Dia N – Empregabilidade negra 3000 8.969

Adicionalmente, neste item relata-se o resultado alcançado com outros projetos desenvolvidos pela área do trabalhado e que participam no cumprimento
do Objetivo de melhoramento da Participação da Rede SINE no total de admissões no Mercado de Trabalho:

1.A.4 EMPREGA MAIS PARANÁ:

Em todo ano de 2023, o ônibus levou a Agência Itinerante para 33 Municípios, houve o registro de 6.296 pessoas atendidas e 6.723 encaminhamentos
para vagas de emprego, as colocações provenientes destes atendimentos foram computadas para participação da Agência do Trabalhador local nas
admissões cadastradas na Rede SINE/PR. Portanto, dados que fazem parte do resultado descrito no item 1.A.

Ano Municípios Ações Atendimentos Encaminhados

2022 110 9.656 7.829

2023 30 88 6.296 6.723
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1.B.1 Capacitação dos entes Públicos da Rede SINE/PR sobre a Intermediação de Mão-de-obra

Em 2023, foram realizados 23 (Vinte e três) treinamentos com as Agências do Trabalhador, treinando 867 (Oitocentos e sessenta e sete) servidores, entre
turmas iniciantes e de Aperfeiçoamento. Também tivemos a grande formação de três dias com um representante de cada agência que foram convocados
para a Formação realizada pelos técnicos do Ministério do Trabalho. Aos temas foram:

Curso Período de Cursistas Total/Cursistas Turmas

Alinhamento Agentes
públicos – Turma 1

24/01/23 35 35

1

Treinamento de Agentes
públicos – Turma 2

16 a 22/02/23 9

89

5

Treinamento de Agentes
públicos – Turma 3

01 a 03/03/23 29

Treinamento de Agentes
públicos – Turma maio

03 a 05/05/23 23

Treinamento de Agentes
públicos – Turma

DEPEN
09 a 10/05/23 15

Treinamento de Agentes
públicos – Turma Junho

14 a 16/06/23 13

Treinamento Novo SINE
– Regional Curitiba-

ESEDH 27/06/23 31

507

15

Treinamento Novo SINE
– Regional Curitiba-

ESEDH 28/06/23 35

Treinamento Novo SINE
– Regional Paranaguá 05/07/23 11

Treinamento Novo SINE
– Regional Campo

Mourão 18/07/23 48

Treinamento Novo SINE
– Regional Guarapuava 19/07/23 29

Treinamento Novo SINE
– Regional Ponta Grossa 20/07/23 29

Treinamento Novo SINE
– Regional Maringá 26/07/23 42

Treinamento Novo SINE
– Regional Londrina 27/07/23 45

Treinamento Novo SINE
– Regional Jacarezinho 28/07/23 43

Treinamento Novo SINE
– Regional Umuarama 09/08/23 44

Treinamento Novo SINE
–Marechal Cândido

Rondon 10/08/23 20

Treinamento Novo SINE
– Regional Cascavel 11/08/23 24

Treinamento Novo SINE
– Regional Foz do

Iguaçu 15/08/23 32

Treinamento Novo SINE
– Regional Pato Branco-

Dois Vizinhos 17/08/23 49

Treinamento Novo SINE
– Regional Pato Branco 18/08/23 25

Treinamento Novo SINE-
Agência Curitiba 05/09/23 18 18 1

Treinamento Ministério
do trabalho 11,12 e 13/23 218 218 1

867 867 23

Levantamento Cursos Intermediação de Mão de Obra – IMO

Anos Meses Total Cursistas Turmas

2023 janeiro 35 1

2023 março e maio 89 5
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2023 junho, julho e agosto 507 15

2023 setembro 236 2

Total 867 23

1.B.2 Capacitação dos entes Públicos da Rede SINE/PR sobre o Seguro Desemprego

Levantamento Capacitação de agentes públicos do Seguro-Desemprego - SD

Maio de 2023

Curso
Período
de

Convoc
ados

Total/Cursistas Turmas Horas

Dias
da

seman
a

Local

Turma
Iniciante -
Agentes

públicos para
operacionaliz
ar o sistema
Portal Mais
Emprego –

SD

15 à 16 Geral 23 1 16 2
Palácio das
Araucárias

Junho de 2023

Curso
Período
de

Convoc
ados

Total/Cursistas
Tur
mas

Horas

Dias
da

seman
a

Local

Turma:
Agentes

públicos para
operacionaliz
ar o sistema
Portal Mais
Emprego –

SD

26 à 27 30 23 1 16 2
Palácio das
Araucárias

Julho de 2023

Curso
Período
de

Convoc
ados

Total/Cursistas
Tur
mas

Horas

Dias
da

seman
a

Local

Turma:
Agentes

públicos para
operacionaliz
ar o sistema
Portal Mais
Emprego –

SD

04 à 05;
11 à 12;
13 à 14

69 54 3 48 2
Palácio das
Araucárias

Agosto de 2023

Curso
Período
de

Convoc
ados

Total/Cursistas
Tur
mas

Horas

Dias
da

seman
a

Local

Turma:
Agentes

públicos para
operacionaliz
ar o sistema
Portal Mais
Emprego –

SD

17 à 18 e
24 à 25

62 31 2 32 2
Palácio das
Araucárias

Setembro de 2023
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Curso
Período
de

Convoc
ados

Total/Cursistas
Tur
mas

Horas

Dias
da

seman
a

Local

Encontro
Ministério do
trabalho

15 à 16 110 77 1 16 2
Fetraconsp

ar

Outubro de 2023

Curso
Período
de

Convoc
ados

Total/Cursistas
Tur
mas

Horas

Dias
da

seman
a

Local

Turma:
Agentes

públicos para
operacionaliz
ar o sistema
Portal Mais
Emprego –

SD

05 à 06 e
10 à 11

70 44 2 32 2
Palácio das
Araucárias

Novembro de 2023

Curso
Período
de

Convoc
ados

Total/Cursistas
Tur
mas

Horas

Dias
da

seman
a

Local

Turma
Multiplicadore
s - Agentes
públicos para
operacionaliz
ar o sistema
Portal Mais
Emprego –

SD

17 e 18 e
24 e 25

66 37 2 32 2
Palácio das
Araucárias

Total 407 289 12 192

1.B.3 Supervisão e Fiscalização das unidades da Rede SINE/PR

No ano de 2023 foram realizadas num total geral de 216 Supervisões nas Agências do Trabalhador do Estado do Paraná, pelos Técnicos João Edison de
Miranda (IMO) Cássio Strapasson (Coordenador da COTE), Isabel Cristna de Almeida Mota, Mayara Gabriela Milleo Corsi Bittencourt, Vitor Loyola,
Adriana Kampa da DIFOR/ COTE/ SETR supervisões pelos Técnicos dos Escritórios Regionais. O Saldo geral de Supervisões no ano de 2023 foi de 74
Agências, totalizando 34% supervisionadas pela SETR. As Supervisões foram coordenadas pela Intermediação de Mão de Obra, subordinada a
Coordenação Trabalho e Emprego (COTE), do Departamento do Trabalho Emprego e Renda, realizada pelos 12 Chefes dos Escritórios Regionais, foi de
216 agências visitadas, sendo 100%.

1.B.4 Convênios das UNIDADES da Rede SINE/PR

Os resultados de intermediação de Mão de Obra e assistência ao Seguro-Desemprego, além das demais ações descritas anteriormente, são fruto,
essencialmente, da formalização de 216 Convênios entre o Estado do Paraná e municípios com o objeto de promoção da Rede do Sistema Nacional de
Emprego do Paraná, por meio da instituição de 216 unidades da Rede Sine espalhadas pelo território do estado do Paraná. Com essa política, instituiu-se
obrigações e direitos entre ambos os entes da federação em cada um dos convênios formalizados, dessa forma, discrimina-se a seguir as
responsabilidades do estado do Paraná com a continuidade das ações da Rede SINE/PR. Até o momento 216 Convênios foram devidamente
formalizados.

1.B.5 Manutenção das Unidades da Rede SINE/PR - Locações

Objeto Cidade
Personalidade

Jurídica do Credor
Valor mensal Valor anual

Agência Almirante Tamandaré Pessoa Física R$11.389,65 R$136.675,80

Agência Altônia Pessoa Física R$2.528,87 R$30.346,44

Agência Andirá Pessoa Física R$1.262,48 R$15.149,76

Agência Apucarana Pessoa Física R$5.705,17 R$68.462,04

Agência Campina da Lagoa Pessoa Física R$1.375,96 R$16.511,52

Escritório Regional Campo Mourão Pessoa Física R$8.183,81 R$98.205,72

Agência Clevelândia Pessoa Física R$1.950,00 R$23.400,00
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Agência Colorado Pessoa Física R$2.530,00 R$30.360,00

Agência Cornélio Procópio Pessoa Física R$2.384,95 R$28.619,40

Agência Dois Vizinhos Pessoa Física R$3.986,04 R$47.832,48

Agência Engenheiro Beltrão Pessoa Física R$1.981,38 R$23.776,56

Agência Faxinal Pessoa Física R$1.850,00 R$22.200,00

Agência Fazendo Rio Grande Pessoa Física R$7.000,00 R$84.000,00

Agência Jandaia do Sul Pessoa Física R$2.700,00 R$32.400,00

Agência Lapa Pessoa Física R$4.773,00 R$57.276,00

Agência Laranjeiras do Sul Pessoa Física R$2.544,12 R$30.529,44

Escritório Regional Londrina Pessoa Física R$5.325,80 R$63.909,60

Agência Mamborê Pessoa Física R$1.495,00 R$17.940,00

Agência Mandaguaçu Pessoa Física R$2.136,96 R$25.643,52

Agência Medianeira Pessoa Física R$3.158,44 R$37.901,28

Agência Nova Esperança Pessoa Física R$2.884,13 R$34.609,56

Agência Nova Londrina Pessoa Física R$1.476,32 R$17.715,84

Agência Ortigueira Pessoa Física R$3.542,54 R$42.510,48

Agência Paranavaí Pessoa Física R$9.098,00 R$109.176,00

Agência Pérola Pessoa Física R$1.500,00 R$18.000,00

Agência Pirai do Sul Pessoa Física R$2.148,55 R$25.782,60

Agência Prudentópolis Pessoa Física R$4.250,00 R$51.000,00

Agência Quedas do Iguaçu Pessoa Física R$2.357,70 R$28.292,40

Agência Reserva Pessoa Física R$3.500,00 R$42.000,00

Agência São Pedro do Ivaí Pessoa Física R$1.525,75 R$18.309,00

Agência Sarandi Pessoa Física R$4.735,05 R$56.820,60

Agência Sengés Pessoa Física R$2.249,93 R$26.999,16

Agência Siqueira Campos Pessoa Física R$1.606,79 R$19.281,48

Agência Ubiratã Pessoa Física R$2.421,59 R$29.059,08

Agência Umuarama Pessoa Física R$9.409,86 R$112.918,32

Escritório Regional Umuarama Pessoa Física R$5.000,00 R$60.000,00

Almoxarifado DET Almirante Tamandaré Pessoa Jurídica R$18.727,65 R$224.731,80

Agência Campina Grande do Sul Pessoa Jurídica R$5.467,84 R$65.614,08

Agência Campo Mourão Pessoa Jurídica R$6.608,77 R$79.305,24

Agência Colombo Pessoa Jurídica R$8.242,90 R$98.914,80

Agência Curitiba Pessoa Jurídica R$31.873,41 R$382.480,92

Agência Francisco Beltrão Pessoa Jurídica R$8.840,39 R$106.084,68

Agência Guarapuava Pessoa Jurídica R$8.000,00 R$96.000,00

Escritório Regional Ibaiti Pessoa Jurídica R$4.534,64 R$54.415,68

Escritório Regional Paranaguá Pessoa Jurídica R$6.000,00 R$72.000,00

Agência Pato Branco Pessoa Jurídica R$4.657,54 R$55.890,48

Agência São José dos Pinhais Pessoa Jurídica R$7.595,30 R$91.143,60

Agência Toledo Pessoa Jurídica R$11.000,00 R$132.000,00

Agência Alto Piquiri Pessoa Física R$2.109,35 R$25.312,20

Agência Antonina Pessoa Física R$1.469,49 R$17.633,88

Agência Arapongas Pessoa Física R$6.800,00 R$81.600,00

Agência Astorga Pessoa Física R$2.435,91 R$29.230,92

Agência Campo Largo Pessoa Jurídica R$6.000,00 R$72.000,00

Agência Cascavel Pessoa Física R$7.062,40 R$84.748,80

Agência Cianorte Pessoa Física R$3.300,00 R$39.600,00

Agência Cidade Gaúcha Pessoa Física R$3.100,00 R$37.200,00

Agência Florestópolis Pessoa Física R$1.211,99 R$14.543,88
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Agência Foz do Iguaçu Pessoa Jurídica R$5.950,00 R$71.400,00

Escritório Regional Foz do Iguaçu Pessoa Física R$4.000,00 R$48.000,00

Escritório Regional Guarapuava Pessoa Jurídica R$5.882,40 R$70.588,80

Agência Iporã Pessoa Física R$2.751,92 R$33.023,04

Agência/Er Irati Pessoa Física R$12.112,69 R$145.352,28

Escritório Regional Jacarezinho Pessoa Física R$2.300,00 R$27.600,00

Agência Marechal Candido Rondon Pessoa Física R$4.133,43 R$49.601,16

Agência Matelândia Pessoa Física R$1.590,07 R$19.080,84

Agência Paiçandu Pessoa Física R$2.200,00 R$26.400,00

Agência Palmas Pessoa Física R$3.635,14 R$43.621,68

Agência Paranaguá Pessoa Física R$6.555,77 R$78.669,24

Agência Pinhão Pessoa Física R$2.048,62 R$24.583,44

Agência Pontal do Paraná Pessoa Jurídica R$2.407,77 R$28.893,24

Agência Porto Amazonas Pessoa Física R$1.217,75 R$14.613,00

Agência Quatro Barras Pessoa Física R$3.168,00 R$38.016,00

Agência Santa Izabel do Oeste Pessoa Física R$757,77 R$9.093,24

Agência São João do Ivaí Pessoa Física R$1.210,84 R$14.530,08

Agência União da Vitória Pessoa Física R$2.877,91 R$34.534,92

Agência Piên Pessoa Jurídica R$2.965,07 R$35.580,84

Agência Carambeí Pessoa Física R$2.013,15 R$24.157,80

Agência Cruzeiro do Oeste Pessoa Física R$2.178,56 R$26.142,72

R$4.307.547,36

Sobre as locações que acima estão elencadas: 42 duas agências pagas cm recurso do FET de 2023 após o mês de setembro de 2023. Sendo assim, o
total gasto do FET é menor. Estará descrito na planilha da natureza do gasto e o valor.

1.B.5.1 Imóveis utilizados do Próprio Estado para atender as agências e ou Escritórios Regionais no Estado do Paraná.

Município
s

Proprietário Unidade Funcional Valor Total

39 Estado do Paraná Agência do Trabalhador e Escritório Regional R$ 17.662.512,34

1.B.5.2 Veículos das Unidades da REDE SINE/PR

Além da responsabilidade em manter parte dos prédios destinados às Agências do trabalhador, o Estado do Paraná, por meio do Convênio, cedeu para
uso exclusivo das unidades da Rede SINE/PR conveniadas o montante de 240 (duzentos e quarenta) veículos de propriedade do Estado do Paraná ou
do Governo Federal, comprados com recursos do FAT dos convênios anteriores (55/2006 e 52/2012). Política adotada a fim de fomentar a busca ativa por
vagas de trabalho nas regiões atendidas pelas Agências, além de auxiliar na execução dos demais Projetos e demais ações vinculadas à política do
trabalho aqui elencados e que necessitam de busca ativa, como por exemplo: visitas às empresas, capacitações, mutirões etc. Ressaltamos que todas as
manutenções, abastecimento são realizados pelos munícipios que possuem agência e os dos Escritórios Regionais e os da Secretaria abastecimento e
manutenção são realizadas pela fonte 100 do Estado.

1.B.5.3 Diárias para Servidores atuarem nas ações da REDE SINE/PR

No ano de 2023, diversas foram às ações que necessitaram de dispêndio de valores para diárias de servidores atuarem em ações voltadas a promoção e
execução das ações descritas neste Relatório de Gestão. A saber, discrimina-se o relatório das diárias disponibilizadas e o valor total. No total foram 33
servidores da Diretoria de Trabalho Emprego e Renda e estímulo à geração de Renda à época, vinculada à SETR/PR, hoje Secretaria do Trabalho,
Qualificação e Renda que receberam valores a título de diárias, sob descrição de despesa 33.90.14, estas financiadas com recursos também do Tesouro
Estadual não vinculados a contrapartida necessária para recebimento de transferência automática do FAT/BR, os quais somaram cerca de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil).

1.B.5.4 Passagens para servidores nas ações da REDE SINE/PR

Por fim, em passagens destinadas a deslocamentos em ações da Rede SINE/PR, ressaltamos que estes valores são essenciais para a promoção e
desenvolvimento das ações da Rede SINE/PR, uma vez que servem para concretizar a participação presencial de servidores em reuniões no interior do
estado do PARANÁ e em Brasília para negociações e treinamentos com o Governo Federal, além da participação de um técnico em todas as reuniões do
FONSET – Fórum nacional das Secretarias do Trabalho. Um total de 36 servidores e um valor de R$ 64.806,02 (sessenta e quatro mil, oitocentos e seis
reais e dois centavos) foram utilizados no decorrer do ano de 2023.

1.B.5.5 Material de Consumo – 33.90.30 para as unidades da REDE SINE/PR

Em 2023, a fim de manter o funcionamento das 216 unidades de atendimento da Rede SINE/PR foram fornecidos materiais de consumo, conforme
relatórios mensais do almoxarifado (em anexo), no montante de R$ 380.764,96 (trezentos e oitenta mil, setecentos e sessenta e quatro reais e noventa e
seis centavos).

1.B.5. 6 - Outros Serviços de Terceiros (33.90.39) – Pessoa Jurídica: abrange a grande parte dos itens importantes para o funcionamento básico e
manutenção de imóveis, máquinas e equipamentos da Rede SINE, tais como: locação de imóvel (PJ), energia elétrica, água e esgoto, correio, serviço de
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telecomunicação (telefone), treinamentos, seminários, vigilância, serviços gráficos e editoriais, entre outros. Tendo, portanto, a destinação de R$
867.316,71 (Oitocentos e sessenta e sete mil, trezentos e dezesseis reais e setenta e um centavos) para todas as ações vinculadas. Alguns deles mais
específicos que cabe serem expostos na descrição.

1.B.6 - Serviços Tecnológicos – Tecnologia da Informação e Comunicação–PJ(33.90.40)

Nesta última ação a ser descrita, desenvolvimento de sistema para gerenciamento de dados estatísticos e analíticos das agências em todas assuas
atividades, envolvendo a utilização de B.I. e Georreferenciamento, integrações com os sistemas oficiais do Estado e gestão de fluxo de operação das
atividades intersetoriais desta secretaria. Não foi utilizado nenhum valor, a CELEPAR não apresentou os projetos em tempo hábil.

1.B.7 APLICATIVO PARANÁ SERVIÇOS:

DADOS GERAIS 2023/2024

CONTRATANTES
PRESTADORES DE

SERVIÇO
INTERAÇÕES DOWLOADS

CATÁLOGO DE
SERVIÇOS

170 873 206 63.021 11

1.1 CIDADES PILOTOS

CIDADE CONTRATANTES PRESTADORES DE SERVIÇO TOTAL

CURITIBA 80 344 424

SÃO JOSÉ DOS
PINHAIS

5 82 87

FAZENDA RIO
GRANDE

11 64 75

O Programa Paraná Serviços passou por uma reformulação ao longo do ano de 2023, devido à constatação de que sua estrutura anterior não era mais
viável, dadas as circunstâncias apresentadas durante a fase de testes realizadas pela Coordenação de Apoio a Geração de Emprego e Renda, que
culminou após reuniões com entes envolvidos, Secretaria do Trabalho, Qualificação e Renda e Celepar, na exclusão de todo o banco de dados existente
na plataforma para retomada do mesmo de forma eficiente. Assim, deu-se início ao projeto piloto envolvendo 3 cidades com perfis distintos: Curitiba, São
José dos Pinhais e Fazenda Rio Grande. Ao todo foram realizadas visitas técnicas e capacitações no ano de 2023 nas Agências do Trabalhador das
cidades pilotos envolvendo cerca de 75 servidores que atuariam como multiplicadores do programa Paraná Serviços, realizando buscas ativas de
prestadores de serviço autônomos e potenciais. Desde então temos realizado o acompanhamento técnico da quantidade de cadastro, bem como de
interações entre prestadores de serviços com contratantes, visando identificar possíveis melhorias na mobilização e divulgação destes dados.

AÇÕES COTIDIANAS
NAS AGÊNCIAS

PILOTO

AÇÕES NOS
TERMINAIS DE ÔNIBUS

CURITIBA

AÇÕES ESCOLAS
ESTADUAIS DE
CURITIBA

AÇÕES MUTIRÃO DE
EMPREGOS SETR

CURITIBA

REDES SOCIAIS
SETR

4.500 pessoas
impactadas
diretamente

1.000 pessoas
impactadas diretamente

500 pessoas
impactadas
diretamente

1.000 pessoas impactadas
diretamente

1.000 pessoas
impactadas
diretamente

NÚMERO DE AÇÕES
2023

5 5 6

Além das ações cotidianas nas agências, foram realizada divulgação da plataforma em escolas estaduais, terminais de ônibus, comércios locais, mutirão
de empregos e redes sociais. Estima-se que ao todo 7.500 pessoas foram impactadas com informações sobre o aplicativo no ano de 2023/24. Além de
todo o trabalho de divulgação os PRESTADORES DE SERVIÇOS cadastrados no Paraná Serviços tiveram acesso a cursos online disponibilizados pela
SETR em parceria com o Instituto Êxito, visando qualificação dos trabalhadores que possuem perfil de prestadores de serviços autônomos em potencial,
objetivando o estímulo e o aperfeiçoamento de suas competências empreendedoras. Os cursos disponíveis contemplam a área de marketing, finanças,
gestão de negócios e desenvolvimento pessoal.

AÇÕES
COTIDIANAS NAS

AGÊNCIAS
PILOTO

AÇÕES NOS
TERMINAIS DE

ÔNIBUS
CURITIBA

AÇÕES ESCOLAS
ESTADUAIS DE
CURITIBA

AÇÕES MUTIRÃO DE
EMPREGOS SETR

CURITIBA

REDES SOCIAIS
SETR

4.500 pessoas
impactadas
diretamente

1.000 pessoas
impactadas
diretamente

500 pessoas
impactadas
diretamente

1.000 pessoas
impactadas diretamente

1.000 pessoas
impactadas
diretamente
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NÚMERO DE
AÇÕES 2023

5 5 6

Além das ações cotidianas nas agências, foram realizada divulgação da plataforma em escolas estaduais, terminais de ônibus, comércios locais, mutirão
de empregos e redes sociais. Estima-se que ao todo 7.500 pessoas foram impactadas com informações sobre o aplicativo no ano de 2023/24. Além de
todo o trabalho de divulgação os PRESTADORES DE SERVIÇOS cadastrados no Paraná Serviços tiveram acesso a cursos online disponibilizados pela
SETR em parceria com o Instituto Êxito, visando qualificação dos trabalhadores que possuem perfil de prestadores de serviços autônomos em potencial,
objetivando o estímulo e o aperfeiçoamento de suas competências empreendedoras. Os cursos disponíveis contemplam a área de marketing, finanças,
gestão de negócios e desenvolvimento pessoal.

1.B.8 PROGRAMA CARTÃO FUTURO (PCF) E PROGRAMA CARTÃO FUTURO EMERGENCIAL(PCFE)

Também não incluso no Planejamento de Ações e Serviços de 2023, O Programa do Cartão Futuro e o Programa Cartão futuro Emergencial foram
Instituídos pelas Leis nº 20.084/2019 e Lei nº 20.328/2020, regulamentadas pelo Decreto nº 4294/2020, que tem por objetivo fomentar a inserção e a
manutenção dos contratos de aprendizes no mercado de trabalho, priorizando os que estejam em situação de maior vulnerabilidade social, por meio de
pagamento de subvenção econômica financiado pelo Fundo da Infância e Adolescência (FIA) e pelo Fundo de Combate a Pobreza do estado do Paraná
(FECOP/PR) operacionalizado pelo órgão gestor da política do trabalho no Paraná.

Esta ação do trabalho que visa fomentar a inserção e a manutenção dos contratos de aprendizes no mercado de trabalho, priorizando os que estejam em
situação de maior vulnerabilidade, proporcionando formação técnica, profissional e uma remuneração mensal, atendendo aprendizes entre 14 a 21 anos,
em situação de desemprego involuntário e em situação de vulnerabilidade social, para inclusão no mercado de trabalho e que seja uma nova contratação.

A partir disso, verifica-se que no ano de 2023, tal programa deteve os seguintes resultados para área do Trabalho no estado do Paraná:

Movimentação PCF e PCFE 2022

2022
Atendidas Efetivamente Beneficiadas Pagamentos Efetivados

Empresas

(CNPJ`s)
257 167

Aprendizes

(CPF`s)
1475 818

PCFE R$ 477.600,00

PCF R$ 157.950,00

TOTAL R$ 635.550,00

Movimentação PCF e PCFE 2023

2023
Atendidas Efetivamente Beneficiadas Pagamentos Efetivados

Empresas

(CNPJ`s) 182 49

Aprendizes

(CPF`s) 498 311

PCFE

PCF

TOTAL
R$ 1.526.990,10

1.B.9 SERVIÇOS DE CONSULTORIA

A Contratação de serviços de Consultoria com objetivo de dar suporte à devida utilização dos recursos financeiros, em aspectos de fiscalização dos
contratos, auxílio na gestão e prestação de contas, não foi realizada, seja na Consultoria para acompanhar os gastos com o Bloco de Gestão e
Manutenção da Rede SINE/PR. Não foram utilizados em 2023.

2. Os Recursos Planejados e inseridos no PAS da Gestão e Manutenção da Rede SINE/PR, DISCRIMINADOS POR FONTE (281 – FAT e 102 –
Recursos Próprios) foram manejados conforme o seguinte quadro orçamentário em 2023:

Orçamento Total
Empenhado até
31/12/2023

Pagamentos Executados até 31/12/2023
Saldo

(demanda – empenhado)
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R$ 13.452.604,98 R$ 2.160.024,07 R$ 1.539.585,09 R$ 11.292.580,91

2.1 Identificação dos valores de saldos financeiros nas contas-correntes do fundo do trabalho existentes em 31 de dezembro de 2023. As contas
destinadas ao Fundo Estadual do Trabalho, identificado pelo CNPJ destinadas ao depósito de recursos para o Bloco de Gestão e Manutenção da Rede
SINE/PR se discriminam entre a que detêm recursos provenientes das distribuições regulares do Fundo de Amparo ao Trabalhador – FAT/BR e outro
referente aos recursos próprios do estado do Paraná em respeito ao definido na Resolução CODEFAT Nº 939, de 27 de abril de 2022. A partir disso,
discrimina-se o saldo em 31 de dezembro de 2023 dessas 2 (duas) contas:

Agência Número da Conta Saldo em 31 dezembro 2023

3793-1 14.264-6 FAT PR R$ 12.489.848,80

3793-1 14.258-1 SINE PR R$ 515.604,44

Total R$ 13.005,453,24

Análise de Gestão:

Apresentação e Justificativa do grau de realização do planejamento consignado no PAS do exercício a que se refere.

3390391
6

Manutenção e Cons. De
Bens Imóveis

R$ 605.655,62
Estimativa 2 Reparos –

Superávit
R$ 229.729,00 R$ 99.391,72

Com o quadro indicado no item 1 da execução financeira, é possível identificar que apenas a despesa de R$ 229.729,00 (Duzentos e vinte e nove mil
setecentos e vinte e nove reais) iniciou os trâmites para devida execução, vide empenho e estorno em anexo, a qual é referente à ação de reparos
(Serviços de engenharia) em um prédio próprio do governo do estado do Paraná destinado à unidade de atendimento à Rede SINE/PR no município de
Ampére/PR.

No entanto, as ações da Política do Trabalho, voltadas a gestão e manutenção da Rede SINE, com recursos do tesouro estaduais não vinculados à
contrapartida necessária para recebimento de transferência automática do FAT/BR, fomentaram e foram suficientes para a colocação do estado do
Paraná em primeiro lugar em número de intermediações de mão de obra via Sistema Nacional do Emprego – SINE, conforme é demonstrado pelas
informações constantes no item 1.A.

Além disso, as demais políticas do trabalho elencadas anteriormente sejam projetos ou programas, foram efetivas no auxílio para o desempenho citado
no parágrafo anterior em razão da formalização de parcerias com outras fontes de recursos, em especial o CARTÃO FUTURO financiado com recursos
do Fundo da Infância e Adolescência – F.I.A e do FECOP (Fundo de Combate à Pobreza do estado do Paraná). O Programa que garantiu o emprego de
efetivamente 311 aprendizes em todo estado do Paraná, aumentando assim, a participação da Rede Sine no número de admissões para o mercado de
trabalho em diversos municípios. Feita essa análise de execução das ações vinculadas às Políticas do Trabalho no estado do Paraná, cabe mensurar o
grau de execução física, baseado apenas nas ações planejadas no PAS – Gestão da Rede SINE 2023 e a execução financeira, também restrita a
execução do Fundo Estadual do Trabalho – FET/PR, conforme tabelas a seguir:

AÇÕES - PAS
2023

Meta/Descrição Alcançado
Grau de Realização

Física
Grau de Realização

Financeira

Intermediação
de Mão de
Obra – Rede
SINE/PR

5% da PEA, de 4 a 20% do CAGED
ou a média anual +5%.

154.584 pessoas
colocadas

126,26%

Não se aplica

Emprega Mais Paraná
(Intermediação de Mão de obra
itinerante)

30 Municípios (6.296
pessoas atendidas)

Não se aplica

Seguro-
Desemprego
– Rede
SINE/PR

Não há meta regulamentada 108.976 beneficiários Não se aplica Não se aplica

Convênios
Unidades

Rede SINE/PR

Firmar Convênio com os 216
municípios beneficiados com
unidades de atendimento da Rede
SINE/PR

216 convênios
formalizados com

municípios vinculados à
Rede SINE/PR

100% Não se aplica

Capacitação
dos Agentes
Públicos da
Rede SINE

Capacitação de proporcionalmente 1
servidor de cada órgão da Pasta do
Trabalho (Agências e Escritórios
Regionais) em assuntos de IMO; SD;
Programas; projetos diversos e de
Qualificação profissional

Cerca de 867 IMO + 289
SD Servidores de
Agências Unidades da
Rede SINE/PR) e
Escritórios Regionais
capacitados, do total de
216 Agências e 12
Escritórios Regionais.

100% Não se aplica

Supervisão
das unidades

Supervisão e Fiscalização das 216
unidades de atendimento da Rede

Supervisionadas e
Fiscalizadas todas as

100% Não se aplica
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da Rede
SINE/PR

SINE/PR unidades de atendimento
da Rede SINE/PR

Manutenção
da Rede
SINE/PR

Material de Consumo FET/PR 70% 25%

Locações das Agências FET/PR 25% 25%

Reparos das Agências FET/PR 5% 5%

Diárias e Passagens FET/PR 25% 25%

Serviços Gráficos Não utilizado FET/PR 0,00% Não se aplica

Capital – Recursos próprios FET/PR 15% 15%

VALORES ATUALIZADOS ATÉ 2023: Extrato bancário e balancete de verificação de 31/12/2022 com rendimento, em anexo.

Recursos FAT, vide extrato de 31/12/2023 (Fonte 281):

 R$ 12.489.848,80 (Doze milhões, quatrocentos e oitenta e nove mil oitocentos quarenta e oito reais e oitenta centavos)

Recursos Próprios, vide extrato de 31/12/2023 (Fonte 102):

 R$ 515.604,44 (Quinhentos e quinze reais, seiscentos e quatro reais e quarenta e quatro centavos).

Valor Total Distribuição Regular + Recursos próprios (Agência: 3793-1, Conta: 14.258-1 + 14.264-6), vide balancete de verificação 31/12/2023:

 R$ 12.489.848,80 (Doze milhões, quatrocentos e oitenta e nove mil oitocentos quarenta e oito reais e oitenta centavos) + R$ 515.604,44
(Quinhentos e quinze reais, seiscentos e quatro reais e quarenta e quatro centavos).

Registro das Portarias com valores remetidos ao Fundo Estadual do Trabalho:

 Orçamento 2020 – Portaria 2.249 de 27/01/2020: R$ 2.381.641,39

 Orçamento 2020 – Portaria 15.748 de 02/07/2020: 1.935.511,07

 Orçamento 2021 – Portaria 6.947 de 16/07/2021: R$ 2.124.110,75

 Orçamento 2021 – Portaria 12.784 de 27/10/2021: R$ 316.474,87

 Orçamento 2022 – Portaria 4.117 de 06/05/2022: R$ 2.876.480,32

 Orçamento 2023 – Despacho 14 de abril de 2023: R$ 4.428.188,97

 Contrapartida/Estado – Portaria 19.305 de agosto/2020: R$ 258.197,58

 Contrapartida/Estado – Referente ao depósito de R$ 4.428.188,97 - 2023: R$ 88.563,78

Metas de resultado, relativas a 4 (quatro) indicadores de intermediação de mão de obra, estabelecidas para os entes federados de que trata o art. 15 da
Resolução Codefat n° 921, de 18 de novembro de 2021:

De esforço na
captação de vaga

De adequação do perfil das vagas
De eficiência dos
encaminhamentos

De eficiência dos encaminhamentos
dos requerentes do seguro-

desemprego

202
2 190% 57% 21% 24%

202
3 318% 45% 23% 22%

Curitiba, fevereiro de 2024

Responsáveis pela elaboração do Relatório de Gestão 2023

Adriana Kampa

Marlise Weber

14365/2024

SEGUNDO TERMO ADITIVO E SEGUNDA PRORROGAÇÃO AO
CONTRATO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL QUE ABRIGA A AGÊNCIA
DO TRABALHADOR DE CLEVELÂNDIA.

PROTOCOLO: 21.546.61-9
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência do Contrato 087/2021,
referente à locação de imóvel que abriga a Agência do Trabalhador de
Clevelândia pelo período de 12 meses, a partir de 18/02/2024 a
17/02/2025;Valor Mensal:R$ 1.950,00 (um mil, novecentos e
cinquenta reais).
Dotação Orçamentária: 6300.6302.11.333.36.8472 – Políticas Públicas

do Trabalho, Emprego e Renda, Natureza de Despesa 3390.3600 –
OST – Pessoa Física, Subelemento 3615 – Locação de Imóveis –
Fonte 761. 06360.6360.11.333.36.8049 – Ações do Fundo Estadual do
Trabalho, Natureza de Despesa 3390.3600 – OST – Pessoa Física,
Subelemento 3615 – Locação de Imóveis – Fonte 700.
Autorizo:07/02/2024

Mauro Moraes
Secretário de Estado do Trabalho, Qualificação e Renda-SETR

14601/2024


