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I PLANO DE AÇÃO E SERVIÇOS DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO-SINE

Trnsferênci de Recursos do Fundo de Ampro o Trblhdor pr o Fundo do Estdul do Trblho

Bloco de Gestão e Mnutenção d Rede SINE

A plicção dos recursos que compõem o PAS, trnsferidos pel União, deve limitr-se a relção de nturezs de despess presentd no qudro
bixo.

Nturez de Despes Descrição d Despes

3.3.90.14 Diáris – Pessol Civil

3.3.90.30 Mteril de Consumo

3.3.90.33 Pssgens e Despess com Locomoção

3.3.90.35 Serviços de Consultori

3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pesso Físic

3.3.90.37 Locção de Mão de Obr

3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pesso Jurídic

3.3.90.40 Serviços de Tecnologi d Informção e Comunicção –

Pesso Jurídic

Os recursos plicdos n nturez de despes 3.3.90.40 - Serviços de Tecnologi d Informção e Comunicção – Pesso Jurídic, não incluem
queles pr o desenvolvimento e  mnutenção de soluções tecnológics que possuem funcionliddes já disponibilizds nos sistems sob gestão do
Ministério do Trblho e Previdênci, conforme § 2º, rt. 3°, d Resolução 921/2021.

1.DADOS BÁSICOS:

I. Ente Prceiro: Secretri de Estdo do Trblho, Qulificção e Rend-SETR.

II. Início de Vigênci: 01/01/2023

III. Fim d Vigênci: 31/12/2023

IV. Fundo Recebedor: Fundo Estdul do Trblho – FET/Prná

V. Órgão Repssdor: Ministério do Trblho e Emprego – Secretri de Qulificção e Fomento a Gerção de Emprego e Rend

VI. Progrm: Gestão e Mnutenção d Rede de Atendimento do SINE

VII. Fundo Repssdor: Fundo de Ampro o Trblhdor – FAT

VIII. DIAGNÓSTICO:

O Estdo do Prná constitui um dos grndes centros empregdores do pís ocupndo o 4º lugr no rnking pelo Cdstro Gerl de Empregdos e
Desempregdos - CAGED. O Estdo registrou de jneiro  dezembro de 2022 um sldo (dmitidos - desligdos = sldo) de 153.693 postos de trblho,
com o município de Curitib ssumindo  lidernç do Estdo com um sldo de 40.197, seguido do município de Londrin, com um sldo de 8.468 postos
e do município de São José dos Pinhis, com um sldo de 7.785 postos.

As Agêncis do Trblhdor do Prná colocrm 122.083 trblhdores no mercdo no no de 2022, destc-se que té o no de 2022 ests gêncis
erm vinculds a Secretri de Estdo d Justiç, Fmíli e Trblho – SEJUF, no entnto, pós publicção d Lei Estdul nº 21.352/2023, s
demnds ds Agêncis pssm  ser competênci d Secretri de Estdo do Trblho, Qulificção e Rend-SETR.

Dentre s ções necessáris pr o fortlecimento ds Polítics Públics de Trblho, Emprego e Rend,  Secretri de Estdo do Trblho,
Qulificção e Rend - SETR tem como ênfse o fortlecimento e  melhori do tendimento ns Agêncis do Trblhdor. Dest form, entende-se que
s ções relcionds a “cptção de vgs” são essenciis e germ reflexos sobre todo o processo relciondo a intermedição de mão de obr,
refletindo diretmente sobre su qulidde e efetividde no trblho desenvolvido.

Isto posto, procur-se sempre primorr  proximção d Rede SINE – Sistem Ncionl de Emprego as ssocições comerciis e industriis, crindo
prceris com s empress.

Destc-se que o SINE promove  pré-seleção do cndidto, visndo grntir, durnte o processo d cptção de vgs,  qulidde de condições de
trblho, benefícios, remunerção e tods s informções referentes as exigêncis do empregdor, que possibilitrão, por su vez, um melhor
encminhmento do trblhdor a vg e melhores condições de gerção de rend.

Atulmente com  implementção do dispositivo SINE Fácil  noss ção junto as gêncis de tendimento é  cptção de vgs lid  orientção e
qulificção os trblhdores que tum ns gêncis de form mpl, portnto, um dos principis focos são  formção e cpcitção dos
colbordores pr tingir estes objetivos.

A Rede SINE Prná é compost por 216 Agêncis do Trblhdor, sendo que de cordo como número de tendimento diário, contmos com 10
uniddes de grnde porte, 21 uniddes de médio porte e 185 uniddes de pequeno porte.

Atulmente contmos com 12 Escritórios Regionis, conforme Lei 21.352/2023, Art. 16, Inciso V, que trt do nível de tução regionl n estrutur
dministrtiv. Nível de Atução Regionl: integrdo por uniddes de representção d Autrqui no interior do Estdo, responsáveis pel execução de
tividdes-fim e de ções dministrtivs, representdo por Chefe de Escritório Regionl.

SECRETARIA DE ESTADO DO CARGO EM COMISSÃO FUNÇÃO DE GESTÃO PÚBLICA
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TRABALHO QUALIFICAÇÃO
DENOMINAÇÃO QUANTIDADE SÍMBOLO QUANTIDADE SÍMBOLO
SECRETÁRIO DE ESTADO 1 A1 - -
DIRETOR-GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
CHEFE COORDENAÇÃO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 3 DAS-2 1 FGP-2
ASSESSOR 8 DAS-3 1 FGP-3
ASSESSOR 3 DAS-4 1 FGP-4
CHEFE NÚCLEO REGIONAL 12 DAS-5 - -
ASSESSOR 14 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 7 DAS-8 2 FGP-8
ASSESSOR 6 DAS-9 1 FGP-9
ASSESSOR 3 DAS-10 3 FGP-10
ASSESSOR 7 DAS-11 3 FGP-11
ASSESSOR 3 DAS-12 1 FGP-12

TOTAL 75 15
90

IX. OBJETIVOS A SEREM ALCANÇADOS

Aumentr  prticipção do Sine no totl de dmissões no mercdo de trblho forml por meio d gestão e mnutenção de uniddes de tendimento de
funcionmento contínuo que disponibilizem o trblhdor e o requerente do Seguro-Desemprego, ções e serviços de colocção no mercdo de
trblho, orientção profissionl e encminhmento a qulificção profissionl, pr uxiliá-lo n busc ou preservção de emprego, bem como poir o
empregdor  divulgr vgs de emprego e  encontrr cndidtos com perfil dequdo pr ocupá-ls.

Pr lcnçr o objetivo fixdo pel SPPE/ME, contmos com  Coordenção de Gestão do Trblho e Emprego - COTE/SETR, que é responsável pelo
Progrm de Intermedição de Mão de Obr – IMO e Seguro-Desemprego - SD, entre outros, que estão implntdos ns 216 Agêncis do Trblhdor
d Rede SINE Prná.

Progrm de Intermedição de Mão de Obr – IMO brnge um ção genéric destind o tendimento d populção trblhdor em gerl e
trnsções especilizds voltds o tendimento de grupos identificdos por interesses homogêneos com tendimento diferencido que são: pessos
com deficiênci, jovens em busc do primeiro emprego e trblhdores com dificuldde de inserção no mercdo de trblho.

A intermedição de mão-de-obr vis colocr trblhdores no mercdo de trblho, por meio de vgs cptds junto  empregdores, reduzindo o
tempo de esper e  ssimetri de informção existente no mercdo de trblho, tnto pr o trblhdor qunto pr o empregdor. Portnto, o serviço
busc promover o encontro de ofert e demnd de trblho.

As principis etps d execução do serviço de intermedição de mão-de-obr são: inscrição do trblhdor; registro do empregdor; cptção e registro
de vgs de trblho; cruzmento de perfil dos trblhdores cdstrdos com o perfil ds vgs cptds; convocção de trblhdores conforme
pesquis de perfil e encminhmento pr entrevist de emprego; e registro do resultdo do encminhmento. Aind, o serviço de intermedição de
mão-de-obr pressupõe  dministrção ds vgs, do momento de su cptção té seu preenchimento – ou, eventulmente, té  extinção do przo
definido pelo empregdor pr  seleção. Em tods s etps, é necessário o gerencimento e controle ds informções.

No no de 2022 foi contbilizd um médi de 10.173 trblhdores colocdos por mês, intermedidos pels 216 Agêncis do Trblhdor do SINE
Prná.

As ções descrits cim têm como objetivo lcnçr s mets de resultdos estbelecids pelo Ministério do Trblho e Emprego, conforme indicdores
previstos no Anexo II d Portri n. 8057/2019:

De esforço n cptção de vg: 190

De dequção do perfil ds vgs: 57

De eficiênci dos encminhmentos: 21

De eficiênci dos encminhmentos dos requerentes do seguro-desemprego: 24

Vlores do PAS em questão: R$ 13.452.604,52 (Treze milhões qutrocentos e cinquent e dois mil, seiscentos e qutro reis e cinquent e dois
centvos). Sldo finnceiro de recursos de exercícios nteriores com rendimentos: R$ 8.644.099,32 (oito milhões seiscentos e qurent e qutro mil,
novent e nove reis e trint e dois centvos). Previsão de Repsse em 2023: R$ 4.428.188,97 (qutro milhões qutrocentos e vinte e oito mil, cento e
oitent e oito reis e novent e sete centvos). Recursos próprios com rendimento té 31 de dezembro de 2022: R$ 291.752,90 (Duzentos e novent e
um mil, setecentos e cinquent e dois reis e novent centvos). Contrprtid previst do Recurso de 2023: R$ 88.563,78 (Oitent e oito mil quinhentos
e sessent e três reis e setent e oito centvos). Vlores do PAS 2023 pós o reltório de Gestão e Mnutenção d REDE. Vlor totl R$
11.292.580,91, sendo R$ 10.977.580,91 de Custeio e R$ 315.000,00 de Cpitl.

Indicdores de Desempenho IMO-2022:

Trabalhadores Inscritos Vagas Captadas Trabalhadores Colocados

108.675 267.242 122.083

Progrm de Intermedição de Mão de Obr Prná:

COMPARATIVO DE DESEMPENHO



1535ª feira | 22/Fev/2024 - Edição nº 11604

2022
TOTAL

ADMITIDOS
CAGED

TRABALHAD
ORES

COLOCADO
S PELAS
AGÊNCIAS

GRAU DE EFICIÊNCIA (TOTAL DE ADMITIDOS X
COLOCADOS)

VAGAS CAPTADAS
PELAS AGÊNCIAS

GRAU DE
ATRATIVI
DADE
(TOTAL

DE VAGAS
X

COLOCAD
OS)

PARA
NÁ

1.731.097 122.083 7,05% 267.242 15,44%

META
2023

150.000 10% 280.000

*CdstroGerldeEmpregdoseDesempregdosdoMinistériodoTrblho,crescidsdosjustesdsinformçõesdsdeclrçõesfordeprzo.

Com o desempenho reltdo, conforme reltório d Rede SINE/PR de 2020-2022, cessível pelo link: http://200.189.113.78/sets/indicdores/, em
comprção as mets estipulds no Plno Plurinul de Polítics Públics de Trblho, Emprego e Rend do Estdo do Prná PPA 2020-2023. O
Prná como Ente Prceiro do SINE, delimit os seguintes objetivos  serem lcnçdos té o finl de 2023 com  Intermedição de Mão de Obr,
conforme Plnilh  seguir:

COLOCADOS

ENTRE

2020-2022

METAS DE COLOCADOS

PPA 2020-2023

META RESIDUAL DE COLOCADOS PARA 2023,

CONFORME PPA2020-2023
META LOA 2023

303.271 429.438 150.000 107.370

Sendo ssim, cbe ressltr que pr o lcnce d met é necessário o umento não só ds vgs de emprego cptds pel REDE SINE/PR, ms
tmbém do Gru de eficiênci clculdo pelo número de pessos encminhds pel Rede SINE/PR as entrevists e processos seletivos que são
efetivmente empregds. Demnd está que será fomentd, por meios ds seguintes ções:

 Desenvolvimento e cpcitção dos tendentes ds uniddes d Rede SINE/PR em relção a cpcidde de nálise de perfil Profissionl,
ssim como n vlição d necessidde ds Empress,  fim de encminhr os profissionis com mior potencilidde de serem
contrtdos.

 Reformulção do Lyout e dos equipmentos ds uniddes d Rede SINE/PR e form de tendimento dos cndidtos as vgs de emprego,
 fim de compnhr de form mis eficiente e contínu  colocção dos profissionis no mercdo de trblho.

 Divulgção d Rede Sine (Agêncis do Trblhdor do Prná) pr todos os envolvidos, ou sej, empregdores e empregdos. De todos os
serviços disponíveis e grtuitos que são ofertdos, primndo pel lt qulidde em tods ests oferts.

 Dr visibilidde e cesso pr todos os trblhdores existentes no mercdo de trblho, de todos os níveis de escolridde e concomitnte 
est ção, buscr s empress dos diversos rmos e ocupções pr divulgrem sus vgs tmbém n Rede SINE.

PROGRAMA SEGURO – DESEMPREGO (SD) Tem  finlidde de uxilir os trblhdores n busc ou preservção do emprego, promovendo, pr
tnto, ções integrds de orientção, recolocção e qulificção profissionl.

Quntiddes de requerimentos inseridos no sistem pelo SINE Estdul:

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL –PARANÁ - SEGURO-DESEMPREGO MODALIDADE FORMAL

Ano

2022

Quantidade de Requerentes Quantidade de Segurados Quantidade de Beneficiários

133.957 125.183 116.383

Quntidde de prcels emitids e pgs, sendo vlor incrementdo nos municípios:

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL – PARANÁ - SEGURO-DESEMPREGO – MODALIDADE FORMAL

Ano 2022

Prcels Emitids Prcels Pgs

Vlor Prcels

Emitids Vlor Prcels Pgs

563.625 543.415 R$850.306.425,00 R$819.359.046.60

Quntiddes de requerimentos inseridos no sistem pelo Sine Estdul – Modlidde Empreg do Doméstico:

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL PARANÁ - SEGURO-DESEMPREGO

MODALIDADE EMPREGADO DOMÉSTICO

Ano 2022

Quntidde de Requerentes Quntidde de Segurdos Quntidde de Beneficiários

5.433 4.674 4.455

Com  mplição de ferrments tecnológics e sistems utomtizdos pr dr entrd tiv e utomátic o benefício do Seguro-Desemprego, o
ppel dos tendentes não se limit pens em fzer  recepção do Seguro-Desemprego, ms se mpli pr o colhimento de certos necessários e
orientções  recursos legis, entre outrs ssessoris. Pr tnto, o Estdo do Prná deve diminuir s ções de recepção do Seguro-Desemprego
presencil, por forç ds novs forms de solicitr o benefício, mplindo seu ppel orientdor os trblhdores e empregdores.
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O procedimento pr o cesso o sistem do Seguro-desemprego depende de o trblhdor finlizr o cdstro (que poderá ser relizdo com uxílio do
tendente d gênci SINE ou virtulmente pelo trblhdor), n sequênci terá cesso os serviços do Empreg Brsil. Um ds opções será “Solicitr
Seguro-Desemprego”. Será necessário preencher um cdstro com informções pessois e profissionis, o mesmo que er preenchido nteriormente
nos postos do Sine e gor pode ser relizdo por cnis digitis.

O cdstro está dividido em oito págins com informções pessois, profissionis, cdêmics, vgs de emprego e cursos de qulificção disponíveis.
Ao finlizr o preenchimento de cd págin, o próprio progrm direcion o trblhdor utomticmente pr  págin seguinte. Um ds págins
permite o trblhdor colocr informções sobre su qulificção cdêmic e profissionl, ddos importntes pr que o progrm busque vgs de
emprego disponíveis n áre do trblhdor. As vgs de emprego são relcionds utomticmente pelo progrm. O gendmento pr s vgs de
emprego é muito simples e intuitivo. O trblhdor tem ind  opção de se inscrever em cursos de qulificção, estes todos de form grtuit e com o
intuito do enriquecimento profissionl do trblhdor, promovendo condições de retornr o mercdo de trblho forml.

As empress prnenses possuem um elevdo nível tecnológico,  necessidde de pessol com mior qulificção. Abrem-se novs oportuniddes
pr o pessol menos qulificdo no setor de serviços e no comércio. Esse fto exige cpcidde e rpidez n preprção d forç de trblho pr
esss mudnçs, tnto pr evitr estrngulmento n expnsão d demnd, como possibilitndo os trblhdores s qulificções necessáris pr
mnter-se empregdo ou conseguir um nov ocupção.

Sendo ssim, não há met estbelecid pr est áre, um vez que os tendimentos são personlizdos e não se plic met de segurdos no S.D,
um vez que o objetivo verddeiro se respld n quntidde de número de colocdos em vgs de emprego, sendo o S.D um meio pr ssegurr 
dignidde de quem não se recolocou no mercdo forml.

A) AÇÕES ESPECIALIZADAS:

A.1 Progrm de Apoio a Inclusão d Pesso com Deficiênci no Mercdo de Trblho–PPD

O PPD é um ção que tem como objetivo  inclusão socil, pelo trblho, d pesso com deficiênci, possibilitndo-lhe  hbilitção ou redptção
profissionl imprescindível o convívio socil sudável e produtivo. O progrm vis, tmbém, grntir o cumprimento d legislção em relção a pesso
com deficiênci, bem como ssessorr o Conselho d Pesso com Deficiênci ns questões pertinente o mundo do trblho PCD. No di 21/09/2022 foi
relizdo o di D, considerdo o di d inclusão d pesso com deficiênci no mercdo de trblho, no qul form berts 828 vgs exclusivs pr o
tendimento de pessos com deficiênci n Rede Sine Prná.

A SETR sugeriu dequções n lei federl que trt do BPC Benefício de Prestção Continud pr s pessos com deficiênci. Dentre s quis 
grnti de 50% do benefício mis o slário referente a nov colocção do mercdo. Ou  restituição utomátic do benefício o trblhdor PCD ssim
que desligdo do emprego. As sugestões respldm o bixo índice de trtividde do trblhdor PCD pernte o número de vgs disponíveis.

Indicdores de Desempenho PPD–2022:

Trabalhadores com deficiência Inscritos

(novos cadastros)

Vagas Captadas Trabalhadores com deficiência Colocados

549 10.654 999

Com bse nos ddos de 2022 met reltiv a colocção ds pessos com deficiênci no Mercdo de Trblho é descrit  seguir pr o Ano de 2023:

Trabalhadores com deficiência Inscritos (novos

cadastros)

Vagas Captadas Trabalhadores com deficiência Colocados

600 11.000 1.100

A.2 Progrm de Aprendizgem:

O Progrm de Aprendizgem é executdo ns Agêncis do Trblhdor visndo a intermedição de jovens de cordo com  Lei de Aprendizgem,
estbelecid pel Lei n° 10.097/2000, regulmentd pelo Decreto n° 9.579/2018, que determin que tods s empress de médio e grnde porte estão
obrigds  contrtr dolescentes e jovens entre 14 e 24 nos.

Pr este público contmos tmbém com o Progrm do Crtão Futuro, o qul segue descrição  seguir, no item de Outros Progrms Desenvolvidos n
Rede SINE.

Indicdores de Desempenho do Progrm Jovem Aprendiz –2022. Crtão Futuro:

Jovens Inscritos Jovens efetivos com pgmentos

348 Regulr

9821085 Emergencil

Jovem Aprendiz –2023. Crtão Futuro:

Jovens Inscritos Jovens efetivos com pagamentos

450 400

Obs. Os jovens inscritos em 2023 serão pgos pós provção do TED – Recurso FIA.

Jovem Aprendiz:
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Jovens Inscritos Vagas Captadas Jovens Colocados

15.941 4.084 6.233

Com bse nestes resultdos de 2022,  Met pr o no de 2023 se revel  seguir:

Jovens Inscritos Vagas Captadas Jovens Colocados

16.000 4.500 6.500

Esclrecemos que com s novs funcionliddes do Sistem d REDE SINE os jovens, estudntes, cndidtos  vgs de estágio, primeiro emprego,
todos poderão formlizr o cdstro vi sistem Empreg Mis Brsil. D mesm form, s empress que precism de estgiários, jovens prendizes e
primeiro emprego poderão disponibilizr s vgs pelo sistem ou com orientção  gênci Sine mis próxim.

A.3 Trblhdores com dificuldde de inserção no mercdo de trblho.

Os trblhdores que possuem dificuldde de inserção no mercdo de trblho são queles que têm lto número de encminhmento as vgs de
emprego e são orientdos por meio de plestrs, implntds sobre empregbilidde n Rede de Atendimento do SINE Prná, lém de dr condições
o Trblhdor de como se presentr e se portr em um entrevist de emprego, elborr um currículo, dentre outrs instruções.

Neste sentido os resultdos d Rede SINE/PR em 2022 form:

Mês Descrição da AÇÃO Vagas Captadas

Mio DIA LGTBQIAPN+ 2.097

Agosto DIA J–Juventude–1°Emprego 2.170

Setembro Di D – pesso com Deficiênci 950

Outubro

Outubro Ros–Mulher 973

DIA M - Migrntes.Refugidos e Apátrids 904

DIA I– Idoso–60+ 220

Novembro Di N – Empregbilidde negr 3.000

Sendo ssim, reforçndo  polític do trblho no Prná dedicd  inclusão dos trblhdores com dificuldde de inserção no mercdo de trblho, 
met pr 2023 se define em:

Mês Descrição da AÇÃO Metas de Vagas Captadas

Mio DIA LGTBQIAPN+ 2.100

Agosto DIA J– Juventude–1°Emprego 2.200

Setembro Di D – pessocom Deficiênci 1.000

Outubro

Outubro Ros–Mulher 1.500

DIA M – Migrntes. Refugidos e Apátrids 1.000

DIA I– Idoso–60+ 500

Novembro Di N – Empregbiliddenegr 3.200

A.4 EMPREGA MAIS PARANÁ 2023 – Unidde Sine Itinernte

O projeto vis umentr o número de vgs ofertds pels Agêncis do Trblhdor do Prná, com objetivo de fomentr s economis regionis,
mplir  colocção de trblhdores no mercdo do trblho, por meio d relizção d intermedição de mão-de-obr ns ciddes visitds pel
Agênci do Trblhdor Itinernte.

A estrtégi consiste em estcionr um ônibus (veículo dptdo com estrutur de gênci d Rede SINE) pr tendimento o público ns ciddes
onde não há gêncis do trblhdor, fests, feirs, mutirões, ções em conjunto com demis secretris etc. Pr intermedir vgs de emprego,
encminhmentos e cdstro de trblhdores.

Est ção se justific pel necessidde de mplição d cptção de vgs de trblho ns ciddes onde não existem Agêncis do Trblhdor d Rede
SINE/PR. Sendo  modlidde de unidde itinernte  mis eficz pr esss ciddes, um vez que  instlção de um unidde fix d Rede SINE/PR
não é justificd se forem considerdos os números de vgs de emprego disponíveis durnte o no e  própri Populção economicmente tiv – PEA
do município. Além de que  presenç d unidde d Rede SINE/PR itinernte no município é compnhd d mpl divulgção nos meios de
comunicção d Região e de mobilizção de servidores d gênci do trblhdor mis próxim pr quele período, gerndo grnde movimento n
populção locl pr busc de colocção no mercdo de trblho. Em todo no de 2022, o ônibus levou  Agênci Itinernte pr 90 Municípios e houve
o registro de 9022 pessos tendids. As colocções provenientes deste tendimento form computds pr prticipção d Agênci do Trblhdor
locl ns dmissões cdstrds n rede SINE/PR.

DESCRIÇÃO DA INICIATIVA: A Ação se utiliz do ônibus e demis veículos disponíveis d “Agênci do Trblhdor Itinernte”, em conjunto com os
Escritórios Regionis e Agêncis do Trblhdor, o qul frá prds prioritrimente nos municípios que não possuem unidde de tendimento do
SINE.

A Coordenção de Trblho e Emprego promoverá  divulgção e compnhmento d ção descrit cim fzendo  cptção de vgs pr o
comércio e indústris locis. A equipe será definid menslmente e será compost por seis servidores (um representnte d Secretri de Estdo do
Trblho, Qulificção e Rend pr bertur, dois pr turem ns vigens, um técnico de informátic, um técnico pr juste de luz e outrs
necessiddes e um motorist) em revezmento, ou sej, hverá rodízio dest semnlmente. O Projeto terá  durção de té um no, com dt previst
pr início no di 01/03/2023. A responsbilidde será do Escritório Regionl compnhr tod  execução do progrm pelos servidores d SETR como
tmbém,  de orgnizrem o gendmento de visits,  busc de vgs n indústri e no comércio locl e negocirem o poio dos municípios n
logístic pr desenvolvimento deste (como locl pr estcionr o ônibus, pontos pr instlção de energi, álcool gel, máscrs descrtáveis,
bnheiros e outrs necessiddes essenciis pr o bom funcionmento d ção). Dest form, o itinerário do ÔNIBUS itinernte percorrerá, conforme o
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cronogrm  ser elbordo ns diverss locliddes durnte o no de 2023. A primeir met ser definid e reltiv o número de pessos
encminhds as vgs de emprego por meio deste Projeto, sendo que s colocds refletirão no resultdo d unidde SINE loclizd nquele
município, um vez que será usdo o link de cesso no Sistem SINE reltivo os servidores de cd município e não hverá um exclusivo pr 
unidde Sine itinernte, impossibilitndo  verificção do resultdo de colocdos pens pels uniddes SINE itinerntes, lembrndo que em 2022 form
relizdos 7829 (Sete mil oitocentos e vinte e nove) encminhmentos. Portnto,  met de encminhmentos feitos pelo Projeto Unidde Sine itinernte
é de 8.450 (Oito Mil Qutrocentos e cinquent) encminhmentos, hj vist  mplição d ção pr 2023.

Ressltmos que o ônibus itinernte tem um ótimo desempenho em tods s gends té então relizd e present um custo-benefício bixo em
relção a mnutenção de um gênci fix em munícipios com  PEA inferior  10.000 hbitntes. Sendo ssim, discrimin-se  expecttiv de despes
com  execução conforme cd elemento de despes condizente (diáris), com bse ns despess de 2023.

Totl Orçmento Diáris 2023- Empreg Mis PARANÀ

SERVIDOR N° Diárias Valor Total

Agente Empreg MAIS PARANÁ 150 R$ 279,00 R$ 41.850,00

Motorist EMPREGA MAIS PARANÁ 150 R$ 279,00 R$ 41.850,00

Totl por elemento de despes:

ELEMENTO DEDESPESA DESCRIÇÃO ORÇAMENTO

33.90.14 DIÁRIAS R$ 83.700,00

B) OUTROS PROGRAMAS E AÇÕES DESENVOLVIDOS NA REDE SINE PARANÁ.

Descrição d Inicitiv:

) As necessiddes tuis, como  tenttiv de lvncr s economis locis com mior cesso a busc de vgs de trblho;
b) Possibilidde de disponibilizção por prte ds Prefeiturs e Órgãos, de um Técnico de referênci do Trblho pr tendimento locl

(servidor do Município, ou do Órgão, que poss relizr um ção continud e de um locl com computdor, internet e, se possível,
telefone);

c) A prceri entre SETR, Prefeiturs e outros Órgãos do Estdo tem por objetivo firmr interesse de mútu cooperção pr execução do
respectivo projeto de interesse recíproco, n form do rtigo 53, prágrfo 4° e rt. 184 d Lei 14.133/2018, com critérios e obrigções entre
s prtes. O instrumento formlizrá que s despess com o funcionário (slário e outros) ficrão sob responsbilidde do órgão de origem do
servidor (um vez que será funcionário d prefeitur locl) ssim como  mnutenção físic e dos equipmentos necessários, s despess d
instlção e  higienizção locl. Contudo, o treinmento, orientção e cpcitção dos servidores desses postos serão ofertdos pel
IMO/COTE/SETR (Intermedição de Mão de Obr d Coordenção do Trblho e Emprego d Secretri de Estdo do Trblho,
Qulificção e Rend-SETR).

d) O horário de expediente dos pontos de tução descentrlizd poderá ser flexibilizdo, podendo ser o mesmo ds Agêncis do Trblhdor
Estdul.

Como ponto integrdo d Rede SINE, os servidores disponibilizdos  pr turem nest ção serão cpcitdos pr executrem s Ações definids
pel SETR, tis como os dis especiis: Di D (trblhdores com deficiênci), Di A (dos prendizes), Di 60 ou + (trblhdores idosos), Crtão Futuro
e outrs que fzem prte dos objetivos d Diretori de Fomento e Rend d SETR. Dess form, mplir-se-á s oportuniddes tendendo o objetivo
mior do Estdo que é de efetivr  equiprção de oportuniddes pr todos e mplir  prticipção d rede SINE ns dmissões do mercdo de
trblho do Prná. É de cd Escritório Regionl,  responsbilidde de compnhr tods s gêncis e sus ções descentrlizds, orgnizndo o
gendmento de visits, fzendo  busc de vgs n indústri e comércio, bem como observr  logístic pr desenvolvimento d Ação. Em Curitib
os Postos Descentrlizdos estão vinculdos e sob  responsbilidde d Agênci do Trblhdor de Curitib e em mbos os csos com poio e
supervisão d Coordenção do Trblho e Emprego d SETR. Acreditmos que est Ação poderá judr pr o vnço, tnto n economi locl como
tmbém no tendimento as necessiddes lboris dos ciddãos que poderão se cndidtr os empregos com orientções preciss.

Objetivos pr o no de 2023:

Considerndo  novidde dest ção neste Plnejmento de 2023, lém do cráter ditivo dest polític com s ções direts ds 216 uniddes d Rede
SINE/PR. O intuito dest tividde corrobor diretmente o delimitr  Met dos números de colocdos por meio d Rede SINE/PR. Sendo ssim, o
objetivo é fomentr e uxilir no lcnce d met estipuld no PAS 2023, o qul se configur n colocção de 145.000 pessos no mercdo de trblho
no no de 2023, por meio d Rede Sine/PR.

B.1 CAPACITAÇÃO DOS AGENTES PÚBLICOS DA REDE SINE/PARANÁ:

Pr  execução dos progrms descritos cim, contmos com os Servidores Públicos que tendem ns 216 Agêncis do Trblhdor, bem como, os
Servidores d Áre do Trblho, dos 12 Escritórios Regionis – ER, responsáveis pels sus respectivs Uniddes de Atendimento d Rede SINE/PR.
Em 2022, form relizdos 16 (dezesseis) treinmentos com 70 (setent) Agêncis do Trblhdor e 22 (vinte e dois) Pontos de tução descentrlizd,
treinndo 174 (cento e setent e qutro) servidores, sendo 103 (Cento e três) pr o Seguro-Desemprego, divididos entre turms inicintes e de
perfeiçomento, sendo o restnte dos lunos pr  Intermedição de Mão de Obr, novo modelo de repsse de recursos entre fundos do trblho e
Progrm Crtão Futuro, de fomento  inserção de prendizes no mercdo de trblho. Form incluíds, tmbém, cpcitções pr tendimento o
Menor Aprendiz, e pesso com deficiênci. A intenção dests cpcitções é obter um linhmento dos trblhos ns Agêncis do Trblhdor,
nivelndo o conhecimento e primorndo o tendimento o trblhdor, em tods s ções disponibilizds n Rede de tendimento do SINE/PR. Sendo
ssim, tendo o resultdo ds cpcitções de 2022 como referênci  met pr 2023 neste tem se delimit n tbel  seguir:

Capacitação dos agentes Públicos atuantes na Rede

SINE/PR. Resultado de 2022 Meta para 2023

Cpcitr novos gentes públicos pr tender os

Progrms de Interdição de Mão de Obr, e de Seguro-

Desemprego e demis polítics do trblho do Estdo do

Prná.

174 servidores cpcitdos 250 servidores cpcitdos

Aprimormento e cpcitção contínudos gentes que

já tum n rede. 174 servidores cpcitdos
1046 servidores ( modlidde EAD e

presencil)
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Escritório Regional Agência Número de Funcionários

Campo Mourão Altamira do Paraná 1

Campo Mourão Araruna 2

Campo Mourão Boa Esperança 1

Campo Mourão Campina da Lagoa 3

Campo Mourão Campo Mourão 10

Campo Mourão Engenheiro Beltrão 5

Campo Mourão Goioerê 6

Campo Mourão Iretama 1

Campo Mourão Joanópolis 1

Campo Mourão Juranda 3

Campo Mourão Mamborê 2

Campo Mourão Moreira Sales 2

Campo Mourão Peabiru 2

Campo Mourão Quarto Centenário 1

Campo Mourão Quinta Do Sol 4

Campo Mourão Roncador 3

Campo Mourão Ubiratã 3

Campo Mourão Cianorte 11

Campo Mourão Indianópolis 3

Campo Mourão Japurá 3

Campo Mourão Jussara 3

Campo Mourão Rondon 3

Campo Mourão São Tome 1

Campo Mourão Tapejara 2

Campo Mourão Terra Boa 3

Campo Mourão Tuneiras do Oeste 3

Cascavel Anahy 1

Cascavel Cafelândia 4

Cascavel Capitão Leônidas Marques 4

Cascavel Cascavel 20

Cascavel Corbélia 3

Cascavel Guaraniaçu 2

Cascavel Pato Bragado 4

Cascavel Quedas Do Iguaçu 6

Cascavel Assis Chateaubriand 9

Cascavel Entre Rios do Oeste 1

Cascavel Guaíra 4

Cascavel Marechal Candido Rondon 9

Cascavel Maripá 2

Cascavel Nova Santa Rosa 3

Cascavel Palotina 5

Cascavel Terra Roxa 3

Cascavel Toledo 14

Curitiba Almirante Tamandaré 14

Curitiba Araucária 33

Curitiba Balsa Nova 2
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Curitiba Bocaiuva do Sul 3

Curitiba Campina Grande do Sul 11

Curitiba Campo do Tenente 3

Curitiba Campo Largo 9

Curitiba Campo Magro 4

Curitiba Colombo 12

Curitiba Contenda 3

Curitiba Curitiba 41

Curitiba Fazenda Rio Grande 12

Curitiba Itaperuçu 2

Curitiba Lapa 10

Curitiba Mandirituba 4

Curitiba Piên 2

Curitiba Pinhais 12

Curitiba Piraquara 9

Curitiba Quatro Barras 7

Curitiba Quitandinha 2

Curitiba Rio Branco do Sul 5

Curitiba Rio Negro 6

Curitiba São Jose dos Pinhais 50

Curitiba Tijucas do Sul 3

Curitiba Porto Amazonas 2

Curitiba São Mateus do Sul 2

Foz do Iguaçu Céu Azul 2

Foz do Iguaçu Matelândia 3

Foz do Iguaçu Vera Cruz do Oeste 2

Foz do Iguaçu Foz do Iguaçu 8

Foz do Iguaçu Itaipulândia 1

Foz do Iguaçu Medianeira 7

Foz do Iguaçu Missal 3

Foz do Iguaçu Santa Helena 6

Foz do Iguaçu Santa Terezinha de Itaipu 2

Foz do Iguaçu São Miguel do Iguaçu 2

Foz do Iguaçu Ouro Verde do Oeste 2

Guarapuava Condói 4

Guarapuava Foz Do Jordao 2

Guarapuava Guarapuava 10

Guarapuava Laranjeiras do Sul 6

Guarapuava Pinhão 3

Guarapuava Porto Barreiro 2

Guarapuava Reserva Do Iguaçu 3

Guarapuava Turvo 1

Guarapuava Irati 6

Guarapuava Mallet 2

Guarapuava Prudentópolis 5

Guarapuava Boa Ventura de São Roque 1

Guarapuava Palmital 1

Guarapuava Pitanga 11
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Guarapuava Bituruna 3

Guarapuava General Carneiro 1

Guarapuava União da Vitoria 6

Jacarezinho Andirá 3

Jacarezinho Bandeirantes 8

Jacarezinho Cornélio Procópio 9

Jacarezinho Nova América da Colina 2

Jacarezinho Santa Cecilia do Pavão 1

Jacarezinho São Jeronimo da Serra 1

Jacarezinho São Sebastiao da Amoreira 3

Jacarezinho Sertaneja 2

Jacarezinho Uraí 2

Jacarezinho Cambara 2

Jacarezinho Carlópolis 3

Jacarezinho Conselheiro Mairinck 1

Jacarezinho Ibaiti 5

Jacarezinho Jacarezinho 5

Jacarezinho Joaquim Távora 3

Jacarezinho Ribeirão Claro 1

Jacarezinho Santo Antônio da Platina 5

Jacarezinho Siqueira Campos 2

Jacarezinho Wenceslau Braz 3

Londrina Apucarana 10

Londrina Arapongas 15

Londrina Cambira 2

Londrina Jandaia do Sul 2

Londrina Sabáudia 1

Londrina Faxinal 4

Londrina Ivaiporã 4

Londrina São Joao do Ivaí 3

Londrina São Pedro do Ivaí 2

Londrina Alvorada do Sul 2

Londrina Assai 3

Londrina Bela Vista do Paraiso 2

Londrina Cambe 12

Londrina Centenário do Sul 3

Londrina Florestópolis 6

Londrina Guaraci 2

Londrina Ibiporã 18

Londrina Jaguapitã 3

Londrina Porecatu 7

Londrina Primeiro de Maio 1

Londrina Rolândia 0

Londrina Sertanópolis 2

Londrina Ortigueira 5

Maringá Astorga 4

Maringá Colorado 4

Maringá Lobato 3
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Maringá Mandaguaçu 6

Maringá Mandaguari 5

Maringá Marialva 7

Maringá Nova Esperança 2

Maringá Paiçandu 4

Maringá Santa Fe 2

Maringá Santo Inácio 2

Maringá São Jorge do Ivaí 2

Maringá Sarandi 9

Maringá Paraiso do Norte 5

Maringá Paranacity 7

Maringá Paranavaí 9

Maringá São Carlos do Ivaí 3

Maringá Terra Rica 5

Paranaguá Antonina 6

Paranaguá Guaratuba 11

Paranaguá Matinhos 2

Paranaguá Morretes 1

Paranaguá Paranaguá 16

Paranaguá Pontal do Paraná 7

Pato Branco Ampere 4

Pato Branco Barracão 4

Pato Branco Capanema 5

Pato Branco Dois Vizinhos 10

Pato Branco Francisco Beltrão 17

Pato Branco Marmeleiro 3

Pato Branco Nova Prata do Iguaçu 2

Pato Branco Planalto 3

Pato Branco Realeza 4

Pato Branco Salto Do Lontra 3

Pato Branco Santa Izabel do Oeste 4

Pato Branco Santo Antônio do Sudoeste 3

Pato Branco São Jorge do Oeste 1

Pato Branco Vere 2

Pato Branco Chopinzinho 5

Pato Branco Clevelândia 2

Pato Branco Coronel Vivida 8

Pato Branco Mangueirinha 3

Pato Branco Mariópolis 3

Pato Branco Palmas 6

Pato Branco Pato Branco 8

Pato Branco São Joao 2

Ponta Grossa Arapoti 1

Ponta Grossa Curiúva 2

Ponta Grossa Imbituva 3

Ponta Grossa Teixeira Soares 0

Ponta Grossa Carambeí 2

Ponta Grossa Castro 6
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Ponta Grossa Imbú 2

Ponta Grossa Ipirng 3

Ponta Grossa Jguriív 9

Ponta Grossa Plmeir 4

Ponta Grossa Piri do Sul 4

Ponta Grossa Reserv 2

Ponta Grossa São Joo do Triunfo 2

Ponta Grossa Sengés 5

Ponta Grossa Telêmco Borb 0

Ponta Grossa Tibgi 3

Umuarama Cidde Gúch 5

Umuarama Lond 3

Umuarama Mrilen 3

Umuarama Nov Londrin 5

Umuarama Querênci do Norte 3

Umuarama Alto Piquiri 3

Umuarama Altôni 5

Umuarama Cfezl Do Sul 1

Umuarama Cruzeiro Do Oeste 5

Umuarama Icrím 2

Umuarama Iporã 3

Umuarama Ivte 4

Umuarama Mriluz 1

Umuarama Perobl 1

Umuarama Perol 4

Umuarama Umurm 12

No mis, pr  efetivção dests polítics são necessáris, espordicmente,  disponibilizção de diáris de pssgens os servidores d SETR d
Intermedição de Mão de Obr e Seguro-Desemprego (IMO e SD) pr se deslocrem té os municípios e ministrrem os cursos referentes a legislção
e utilizção do sistem d rede SINE, ssim como divulgção ds demis polítics públics d rede SINE/PR. O investimento em cpcitção d REDE
SINE é imprescindível pr  opercionlizção do sistem e tendimento de qulidde s empress e os trblhdores. As melhoris em diverss áres
são urgentes:  relção entre  SETR, CETER e s gêncis em todo o Estdo; o finncimento d rede SINE; o digitl; o desenvolvimento de serviços
de orientção e prceris;  cpcitção do pessol;  imgem do SINE; o sistem de informção; s mudnçs estruturis n rede SINE e o
comprtilhmento de bos prátics entre s gêncis de todo o Estdo.

B.2 LOCAÇÕES DE ESPAÇOS PARA AS UNIDADES DA REDE SINE/PR COM RECURSOS DO FET/PR

A Rede do Sistem Ncionl do Emprego do estdo do Prná cont com 216 uniddes de tendimento d rede SINE, cdstrds no Ministério do
Trblho, esplhds por todo o território do Estdo do Prná. Desse montnte, 68 prédios são locdos pelo próprio Governo do Estdo do Prná,
um vez que s prefeiturs destes municípios não dispõem de recursos pr locção e/ou não detêm prédio próprio pr utilizção d rede SINE/PR,
ssim como o estdo não possui prédio próprio pr tl destinção. Sendo ssim, são 68 uniddes locds pelo Estdo do Prná, com fonte do tesouro
estdul,  sber, ns ciddes de: Almirnte Tmndré, Alto Piquiri, Altôni, Andirá, Antonin, Apucrn, Arpongs, Astorg, Cmpo Lrgo, Cmpin
Grnde Do Sul, Cmpin D Lgo, Cmpo Mourão, Crmbeí, Cscvel, Clevelândi, Cinorte, Cidde Gúch, Colombo, Colordo, Cornélio Procópio,
Curitib, Cruzeiro Do Oeste, Dois Vizinhos, Engenheiro Beltrão, Fxinl, Fzend Rio Grnde, Florestópolis, Foz do Iguçu, Frncisco Beltrão,
Gurpuv, Iporã, Jndi do Sul, Lp, Lrnjeirs Do Sul, Mmborê, Mndguçu, Mtelândi, Mrechl Cândido Rondon, Medineir, Nov
Espernç, Nov Londrin, Ortigueir, Piçndu, Plms, Prnguá, Prnví, Pto Brnco, Pérol, Piên, Piri Do Sul, Pinhão, Prudentópolis, Porto
Amzons, Pontl do Prná, Qutro Brrs, Queds Do Iguçu, Reserv, Snt Izbel do Oeste, São Pedro do Iví, São João do Iví, São José dos
Pinhis, Srndi, Sengés, Siqueir Cmpos, Toledo, Umurm, Ubirtã, União d Vitóri. A prtir disso, relizdo plnejmento orçmentário dos
recursos do FET/PR, prevê-se  locção de todos estes imóveis nteriormente citdos com recursos d Fonte 281 (Fundo Estdul do Trblho –
FET/PR). Assim, reduzindo o número de imóveis finncidos com recursos do tesouro estdul, consequentemente, desonerndo-o. Dest form, os
contrtos de Locção dos seguintes municípios, entre os meses de Mrço e Dezembro de 2023, serão ditivdos pr inclusão d fonte 281 como
pgdor. Tl ção despenderá o totl de R$ 4.000.000,00 (Qutro milhões) de reis de recursos do Fundo Estdul do Estdo do Prná pr locções
de pessos físics e jurídics.

B.3 DIVULGAÇÃO DO APLICATIVO PARANÁ SERVIÇOS:

A crição e execução do Projeto PARANÁ SERVIÇOS é de extrem relevânci pr o desenvolvimento e efetividde ds demis ções prevists d
gestão e mnutenção d Rede SINE/PR. Trt-se de um plictivo que reliz  intermedição entre o contrtnte e o prestdor utônomo de serviços
no Estdo do Prná. São mis de 10 ctegoris de serviços. A ferrment pode ser utilizd tnto por quem está oferecendo serviços, qunto por quem
está procurndo um prestdor. Por meio de um plictivo pr smrtphones com sistem Android e IOS, o PARANÁ SERVIÇOS unific diversos serviços
prestdos pel Secretri de Estdo do Trblho, Qulificção e Rend – SETR/PR, sendo su principl função mplir e fomentr o mercdo e
demnd de pequenos empreendedores e profissionis utônomos que prestm serviços ds mis diverss modliddes. Além disso, fcilit, em
especil,  divulgção de vgs pr cursos de qulificção profissionl, microcrédito e demis progrms e ções de incentivo o empreendedorismo.
Sendo ssim, por mis que não exist trnsferênci de recursos pr execução do objeto principl do Projeto, um vez que o mesmo fomento e estímulo
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a gerção de rend, um dos objetivos principis ds ções do FET. Rest  este ente prceiro do SINE  execução do FET pr divulgção e promoção
do plictivo e demis ções vinculds o Prná Serviços, conforme descrito  seguir:

ESTIMATIVA PARA UTILIZAÇÃO DO RECURSO FET/PR 2023

Elemento de Despesa Descrição VALOR

33.90.39 Folders/Flyers R$35.000,00

33.90.39 Bnner R$15.000,00

C) DESCRIÇÃO DOS ITENS PARA EXECUÇÃO DO PAS/2023

1) Diáris (33.90.14): Pr o devido funcionmento de todos os progrms d SETR, n Rede SINE/Prná, fz-se necessário  previsão de recursos de
diáris/limentção. A previsão propost no PAS/2023, lev em considerção o período de 12 meses, com vlor estimdo pr diáris de R$ 100.000,00
(Cem mil reis). Segue qudro demonstrtivo dos progrms e ções que demnd  execução de diáris.

Decreto 2428/2019 SEAP, Art. 7.º Os membros dos Conselhos Estduis, instituídos por lei que utorize o custeio de despess relcionds  vigens
em rzão d prticipção do Conselheiro, no exercício de sus funções, em reuniões, câmrs técnics ou comissões e d representção em eventos,
serão incluídos no serviço “Centrl de Vigens”. Art. 15. As diáris serão concedids por di de fstmento d sede, em form de vlor equivlente 
70% (setent por cento)  título de hospedgem e 30% (trint por cento)  título de limentção, destinndo-se  indenizr o servidor ds despess
decorrentes, não estndo sujeits  presentção de comprovntes de despess.

Art. 16. Os vlores indeniztórios, pr tender s despess com limentção e hospedgem, serão concedidos em rzão d durção do deslocmento,
com bse nos vlores estbelecidos nos Anexos I e II deste Decreto, observdos os seguintes percentuis:

I - 50% (cinquent por cento) do vlor limite diário pr s despess com limentção, qundo o deslocmento d respectiv sede for superior  06 (seis)
hors e inferior  08 (oito) hors consecutivs, desde que  estrutur orgnizcionl do Estdo não forneç limentção grtuit;

II - 100% (cem por cento) do vlor limite diário pr s despess com limentção, qundo o deslocmento d respectiv sede for superior  08 (oito)
hors consecutivs, desde que não hj pernoite e que  estrutur orgnizcionl do Estdo não forneç limentção grtuit;

III - 100% (cem por cento) do vlor limite diário, pr s despess com hospedgem, qundo o deslocmento d respectiv sede exigir pernoite em
lojmento não grtuito, sem despess com limentção; e.

IV - 100% (cem por cento) do vlor limite diário, pr s despess com hospedgem e limentção, qundo o deslocmento d respectiv sede for
superior  12 (doze) hors consecutivs desde que hj pernoite e limentção não grtuit.

V - 80% (oitent por cento) do vlor limite diário, os servidores ocupntes do crgo de piloto e copiloto, pr despess com uso do di de hospedgem e
limentção, qundo houver interrupção d jornd de trblho for d bse de origem, qundo o período for superior  6 (seis) e inferior  10 (dez)
hors consecutivs, nos termos d Lei Federl nº 13.475 de 28 de gosto de 2017, desde que não se enqudre nos incisos I  IV.

§ 1.º Fic expressmente vedd a concessão de diáris, tnto d prte reltiv a hospedgem como a limentção, pr os servidores civis e militres,
qundo o deslocmento ocorrer pr loclidde onde  estrutur orgnizcionl do Estdo mntenh refeitório e/ou lojmento grtuito.

§ 2.º Cbe as Chefis Imedits  fisclizção d corret plicção do disposto no presente rtigo, sendo que o descumprimento de quisquer
dispositivos ensejrá  purção d responsbilidde com bse n legislção em vigor.

§ 3.º As responsbiliddes de que trtm os prágrfos 1º e 2º deste rtigo é solidári entre todos os envolvidos no procedimento, plicndo-se,
subsidirimente, s regrs disposts n legislção penl e processul em vigor.

Estimtiv de vlores de diáris (33.90.14) pr 12 meses, considerndo o vlor d diári do Decreto Estdul nº 12736/2022:

Programa/Ação

Quantidadede

Pessoas
Quantidade de

dias

Valor da diária considerado

(Decreto12736/2022) Valor Total Diárias

Empreg Mis Prná 7 270 279,00 R$75.330,00

Coordenção de Estímulo a

Gerção de Rend 2 60 R$279,00 R$24.670,00

Valor Total Estimado R$ 100.000,00

2.) Pssgens éres e/ou rodoviáris (33.90.33.02): A previsão neste tópico terá como objetivo  vibilizção do deslocmento dos gentes que
tendem ns Agêncis do Trblhdor e /ou Técnicos/SETR, em cso de treinmentos for do seu locl de origem; pr tender prcilmente 
demnd de deslocmentos d equipe d SETR, envolvidos com  execução do FET/Prná, em cso de reuniões técnics for do Estdo. Sendo
ssim, considerou-se, de form preferencil,  execução de despes com o FET/PR pr pssgens, dquels tinentes  tender  demnd ds
reuniões do FONSET e pr s dos Assessores e seus respectivos Diretores d Secretri do Trblho, totlizndo o vlor ds pssgens éres
estimdo em R$ 100.000,00(cem mil reis).

3.) Mteril de consumo (33.90.30): Vlor totl R$ 2.377.580,91(Dois milhões trezentos e setent e sete mil, quinhentos e oitent reis e novent e um
centvos) básico o mínimo necessário pr  demnd do funcionmento d Rede SINE, como exemplo: ppel A4, tôner, mteriis de escritório, gênero
de limentção (cfé e çúcr), copo descrtável, mteril de limpez, entre outros.

Demis Mteriis de Consumo: Pr  compr de gêneros de limentção; mteriis de expediente; mteriis de processmento de ddos mteriis de
cop e cozinh; mteriis de limpez e produtos de higienizção; uniformes, tecidos e vimentos, são levntdos a demnd com tods s uniddes
convenids com o Estdo do Prná pr de tendimento a rede Sistem Ncionl do Emprego – SINE do Prná. Pr o bstecimento dests
uniddes loclizd em 216 municípios do Estdo do Prná, destin-se o montnte de:

4.) Outro Serviços de Terceiros Pesso Físic – Locção de imóvel pesso físic (33.90.36.15): Assim como existem imóveis destindos as uniddes d
Rede SINE/PR locdos de Pessos Jurídics, est rubric brcrá o pgmento de locções de uniddes d rede SINE/PR de proprietários de imóveis
pesso físic. Somndo previsão de R$ 2.400.000,00 (dois milhões e qutrocentos reis) pr  ção descrit neste item.
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4.1) Diárias para Conselheiros (33.90.36.46): Acompanhando as ações das diárias mencionadas a viagem dos Conselheiros do Trabalho, sob critério
orçamentários, é executada sobre rubrica diversa das diárias pagas aos servidores públicos. No entanto, tal execução se justifica para também o
acompanhamento das reuniões descentralizadas do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda–CETER/PR, conforme tabela:

Programa/Ação Quantidade de dias

Valor da diária considerado

(Decreto12736/2022) Valor Total Diárias

Reunião descentralizada e Eventos

CETER–Conselheiros 358 279,00 R$100.000,00

Portanto o montante total arredondado previsto neste item 5) –rubrica 33.90.36 é de R$2.500.000,00 (dois milhões e quinhentos mil reais).

5.) Locação de mão- de -obra (33.90.37.02): Serviço de limpeza e conservação para as Agências do Trabalhador que pelo porte e movimentação de
pessoas exigem a contratação de mão-de-obra com fim de conservação e proteção do patrimônio dos imóveis. Também vigilância Ostensiva Monitorada
serviços a serem prestados na unidade Sine de Curitiba e São José dos Pinhais. O montante previsto para esta ação é de R$500.000,00 (quinhentos mil
reais).

6.) Outros Serviços de Terceiros (33.90.39) – Pessoa Jurídica: abrange a grande parte dos itens importantes para o funcionamento básico e manutenção
de imóveis, máquinas e equipamentos da Rede SINE, tais como: locação de imóvel (PJ), energia elétrica, água e esgoto, correio, serviço de
telecomunicação (telefone), treinamentos, seminários, vigilância, serviços gráficos e editoriais, entre outros. Tendo, portanto, a destinação de R$
4.400.000,00 (Quatro milhões e quatrocentos mil reais) para todas as ações vinculadas. Alguns deles mais específicos que cabe serem expostos na
descrição:

7) Serviços Tecnológicos – Tecnologia da Informação e Comunicação–PJ(33.90.40)

Nesta última ação a ser descrita, desenvolvimento de sistema para gerenciamento de dados estatísticos e analíticos das agências em todas assuas
atividades, envolvendo a utilização de B.I. e Georreferenciamento, integrações com os sistemas oficiais do Estado e gestão de fluxo de operação das
atividades intersetoriais desta secretaria. Valor estimado de R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais).

9.) Capital–Material Permanente (44.90.52):

Nesta ação foi previsto o valor de recursos próprios (contrapartida) para aquisição de bens, no intuito de renovar os equipamentos da Rede SINE, que se
encontram em situação precária, principalmente os computadores com dificuldade até de rodar o próprio sistema da IMO e SD. Bem como a aquisição de
Notebook com configuração suficiente para atender as demandas a atuação itinerante da Secretaria do Trabalho, Qualificação e Renda – SETR nos
municípios onde não existe unidade da Rede SINE/PR, além de atender a SETR/PR no caso de reuniões descentralizadas, treinamentos e supervisão da
Rede SINE. Nesta área, em que não se vincula a execução orçamentária de acordo com as rubricas orçamentárias previstas na Portaria 8097/2020,
estão previstas as seguintes aquisições–investimentos:

Objeto Descrição Subtotal

Triturador De Papel R$6.537,84

Roteadores de Internet R$2.000,00

Desktops

Desktop, MEMÓRIA RAM:16GB, ARMAZENAMENTO:

SSD512GB,CARACTERÍSTICAS

ADICIONAIS: Demais informações de acordo com Termo

deReferência e/ou Descritivo Técnico do Processo, UNID.

DEMEDIDA: Unitário

R$300.000,00

KIT Teclado e Mouse 7005.66625-Kit Teclado e Mouse sem Fio R$ 7.200,00

Sendo assim, com base no Montante Disponível e levantado de R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais) para investimentos (Recursos Próprios),
estima-se a execução de completa, conforme tabela descritiva acima.

D. METAS DE RESULTADOS

As metas são relativas a quatro indicadores de Intermediação de Mão-de-Obra, estabelecidas pela Secretaria de Políticas Públicas do Trabalho–SPPT
para os entes parceiros, que deverão, por meio de suas estratégias adotadas, atingir os resultados satisfatórios. Todos os programas e ações descritos
anteriormente fazem parte das estratégias da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificação e Renda – SETR, que visa alcançar estas metas
preestabelecidas, conforme Portaria nº 8057/2020, atualizado em maio de 2022, conforme segue:

INDICADOR – conforme anexo II da Portaria 8057

Indicador de esforço na captação de vagas: razão entre a quantidade de vagas de emprego ofertadas e a quantidade de inscrições e ativações de

cadastro de trabalhadores, multiplicada por 100 (cem):

Ente Federado

De esforço na captação

de vagas

De adequação do

perfil de vagas

De eficiência dos

encaminhamentos

De eficiência dos encaminhamentos

do

Seguro-Desemprego

Paraná 190 57 21 24

RISCOS ASSOCIADOS AO ALCANCE DAS METAS:

Para 2023, lista-se seguros principais riscos que corremos para não atingir as metas estipuladas:
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 Risco Opercionl I: Devido  problems de infrestrutur dos prédios e de instlção elétric, hidráulic de lgums gêncis, podem ser
interrompids s ções em determindos municípios té outro prédio ser encontrdo ou ser efetudo o repro cso sej possível.

 Risco Opercionl II: Troc de equipe técnic ns uniddes de tendimento d Rede Sine, por determinção d dministrção municipl,
frequentemente cus bix n qulidde de tendimento ns uniddes, necessitndo o nivelmento por meio de treinmentos e
cpcitções, principlmente em no de pós eleições como 2023.

 Risco Finnceiro: Outro ftor que pode impctr no lcnce ds mets, é  demor n execução dos recursos já depositdos n cont do
FET/PR. Adicionlmente existe  possibilidde de demor no descontingencimento dos recursos federis, dificultndo s ções prevists
neste Plno. A demor e/ou  suspensão de recursos futuros present ind um desfio a rede estdul plnejr s despess sem
depender de uxílio d fonte do tesouro estdul.

 Risco Econômico I: O primeiro risco  ser identificdo neste specto é relciondo o considerável declínio n proporção e montnte globl d
Populção Economicmente Ativ – PEA em relção s demis fixs etáris d populção brsileir. Além d diminuição totl d populção
brsileir, identificd pelo censo do IBGE, fto que pode gerr diminuição d demnd de emprego, inclusive trvés do sistem SINE/PR.

 Risco Econômico II: A lt d tx de juros no mercdo, consequênci d lt d inflção, por mis que exist previsão de crescimento do
PIB brsileiro, pode ocsionr um diminuição no nível de consumo de bens e serviços pels fmílis prnenses. Ocsionndo, dest
mneir, diminuição d previsão de produção de bens e serviços pels empress,  qul ger diminuição no número de demnd por
empregdos em diversos setores, principlmente os de comércio e serviços prestdos por micro e pequens empress. Gerndo ssim,
diminuição do número de vgs n Rede SINE/PR limentd principlmente pel demnd do setor menciondo nteriormente.

 Risco Econômico III: Por cont do bixo nível de desemprego no Estdo do Prná, ocsiondo pel retomd econômic nos nos de 2021
e 2022,  tx de crescimento n empregbilidde pode ter um diminuição em relção os nos nteriores, em vist d flt de pessol
desempregdo e qulificdo pr preencher s vgs e pel redução no número de vgs berts.

 Risco Legl: As contrtções dministrtivs necessáris pr execução dos referentes recursos dependem de precer utoriztivo do órgão
jurídico do Governo do Estdo (PGE/PCR) sendo ssim o trso e/ou inexecução pode ser influencid pels recomendções e preceres
deste órgão.

 Risco de Imgem: Qundo o público-lvo d Rede SINE coloc dos serviços prestdos em descredito, muito provvelmente pelo mesmo
serviço ofertdo pel inicitiv privd, principlmente vi sites de contrtção.

APLICAÇÃO DO RECURSO (EM R$):

ESPECÍFICO TOTAL R$13.072.288,29

VOLUNTÁRIO NÃO SE APLICA

VALOR TOTAL DO REPASSE–2020–tulizdo té dez2022 R$4.317.152,46

VALOR TOTAL DO REPASSE–2021–tulizdo té dez2022 R$2.440.585,62

VALOR TOTAL DO REPASSE 2022 – Sem rendimentos R$1.117.475,95

VALOR TOTAL DO REPASSE 2023 – Sem rendimentos R$4.428.188,97

Rendimentos té Dez 2022 R$768.885,29

RECURSOS PRÓPRIOS (contrprtid) R$380.316,68

OUTROS Não há

VALOR TOTAL DO PLANO DE AÇÃO R$13.452.604,98

METAS:

VALOR TOTAL DO

PLANO DE AÇÃO
R$ 13.452.604,98

VALOR DISPONÍVEL (extrto Dez 2022 +

Descontingencido2 022) R$ 8.935.852,23

I. Nome d Met: Gestão e Mnutenção d Rede de Atendimento do SINE/PR

II. Descrição d Met: Colocção do Trblhdor no mercdo de trblho

III. Met: Gru de eficiênci

IV. Nome d Ação: Trblhdores Colocdos

V. Descrição d Ação: Aumentr  prticipção do número de trblhdores colocdos vi intermedição ds 216 gêncis do trblhdor do SINE
Prná no totl de dmitidos do CAGED

VI. Vlor d Ação: GE = 3% pr 2023

I. Nome d Met: Gestão e Mnutenção d Rede de Atendimento do SINE/PR

II. Descrição d Met: Vgs cptds ns Agêncis do Trblhdor do SINE Prná

III. Met: Gru de trtividde

IV. Nome d Ação: Vgs Cptds

Lists de Mets de Plno de Ação Cdstrd

Nº NOME DESCRIÇÃO VALOR

META1 Aumentr  efetividde do Sine

Aumentr  prticipção do Sine no totl de

dmissões no mercdo de trblho forml R$13.452.604,98

Total de recursos aplicados: R$13.452.604,98
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VALORES A SEREM EXECUTADOS: Extrto bncário de 31/12/2022 com rendimento repsse de mrço de 2022 sem rendimento, somdos a
distribuição de 2023.

Recursos FAT

Extrto de 31/12/2022: + Descontingencimento prcil d Portri 4.117 de 06/05/2022 + Distribuição Despcho MTE 14 de Abril:

 FAT/BR – R$ 13.072.288,30

Recursos Próprios

 Extrtos em 31/12/2022: R$291.752,90
 Contrprtid Estdul: R$ 380.316,68
 Vlor Totl do PAS/2023: R$ 13.452.604,98

O vlor depositdo pelo Estdo pr o PAS/2020, correspondeu  mis de 2% do vlor do repsse do FAT pr o PAS 2020, PAS 2021 e PAS2022,
conforme resolve Resolução CODEFAT Nº 964, de 23 de novembro de 2023. Vlores do PAS 2023 pós o reltório de Gestão e Mnutenção d REDE.
Vlor totl R$ 11.292.580,91, sendo R$ 10.977.580,91 Custeio e R$ 315.000,00 (Cpitl)

DISTRIBUIÇÃO DE RECURSOS–PAS/2023

NATUREZA DE
DESPESA

DESCRIÇÃO VALOR R$

3.3.90.14 DIÁRIAS – PESSOA CIVIL R$100.000,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO R$ 2.377.580,91

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO R$100.000,00

3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA R$2.500.000,00

3.3.90.37 LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA R$500.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICO R$ 4.400.000,00

3.3.90.40 SERVIÇOS TECNOLÓGICOS R$ 1.000.000,00

44.90.52 CAPITAL–REPASSE ESTADO R$ 315.000,00

As ções descrits cim têm como objetivo lcnçr s mets de resultdos estbelecids pelo Ministério do Trblho e Emprego, conforme indicdores
previstos no Anexo II d Portri n. 8057/2019:

De esforço n cptção de vg: 190

De dequção do perfil ds vgs: 57

De eficiênci dos encminhmentos: 21

De eficiênci dos encminhmentos dos requerentes do seguro-desemprego: 24

Vlores do PAS em questão: R$ 13.452.604,98 (Treze milhões qutrocentos e cinquent e dois mil, seiscentos e qutro reis e novent e oito centvos).
Sldo finnceiro de recursos de exercícios nteriores com rendimentos: R$ 8.644.099,32 (oito milhões seiscentos e qurent e qutro mil, novecentos e
novent e nove reis e trint e dois centvos). Previsão de Repsse em 2023: R$ 4.428.188,97 (qutro milhões qutrocentos e vinte e oito mil, cento e
oitent e oito reis e novent e sete centvos). Contrprtid previst do Recurso de 2023: R$ 88.563,78 (Oitent e oito mil quinhentos e sessent e três
reis e setent e oito centvos). Recursos próprios com rendimento té 31 de dezembro de 2022: R$ 291.752,90 (Duzentos e novent e um mil
setecentos e cinquent e dois reis e novent centvos). Vlores do PAS 2023 pós o reltório de Gestão e Mnutenção d REDE. Vlor totl R$
11.292.580,91, sendo R$ 10.977.580,91 Custeio e R$ 315.000,00 (Cpitl).

Curitib, fevereiro 2024

Responsáveis pel elborção do PAS/2023:

Adrin Kmp

Diretor de Fomento e Rend–DIFOR/SETR

Resoluçãon° 010/2023–SETR.

Kevin Lun Boss

Secretário de Estado do Trabalho, Qualificação e Renda, em exercício.

Decreto Estadual nº 064/2023

14682/2024


