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| PLANO DE AGAO E SERVIGOS DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO-SINE

Transferéncia de Recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador para o Fundo do Estadual do Trabalho

Bloco de Gestdao e Manutengao da Rede SINE

A aplicagdo dos recursos que compdem o PAS, transferidos pela Unido, deve limitar-se a relagdo de naturezas de despesas apresentada no quadro
abaixo.

Natureza de Despesa Descrigdo da Despesa

3.3.90.14 Diarias — Pessoal Civil

3.3.90.30 Material de Consumo

3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomocéo

3.3.90.35 Servicos de Consultoria

3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

3.3.90.37 Locagao de Méo de Obra

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.40 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao —
Pessoa Juridica

Os recursos aplicados na natureza de despesa 3.3.90.40 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica, ndo incluem

aqueles para o desenvolvimento e a manutencdo de solugdes tecnoldgicas que possuem funcionalidades ja disponibilizadas nos sistemas sob gestao do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme § 2°, art. 3°, da Resolugéo 921/2021.

1.DADOS BASICOS:

I. Ente Parceiro: Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagéo e Renda-SETR.

II. Inicio de Vigéncia: 01/01/2023

Ill. Fim da Vigéncia: 31/12/2023

IV. Fundo Recebedor: Fundo Estadual do Trabalho — FET/Parana

V. Orgéo Repassador: Ministério do Trabalho e Emprego — Secretaria de Qualificagdo e Fomento & Geragdo de Emprego e Renda
VI. Programa: Gestao e Manutengéo da Rede de Atendimento do SINE

VII. Fundo Repassador: Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT

VIil. DIAGNOSTICO:

O Estado do Parana constitui um dos grandes centros empregadores do pais ocupando o 4° lugar no ranking pelo Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED. O Estado registrou de janeiro a dezembro de 2022 um saldo (admitidos - desligados = saldo) de 153.693 postos de trabalho,
com o municipio de Curitiba assumindo a lideranga do Estado com um saldo de 40.197, seguido do municipio de Londrina, com um saldo de 8.468 postos
e do municipio de S&o José dos Pinhais, com um saldo de 7.785 postos.

As Agéncias do Trabalhador do Parana colocaram 122.083 trabalhadores no mercado no ano de 2022, destaca-se que até o ano de 2022 estas agéncias
eram vinculadas a Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho — SEJUF, no entanto, apés publicagdo da Lei Estadual n°® 21.352/2023, as
demandas das Agéncias passam a ser competéncia da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda-SETR.

Dentre as acgdes necessarias para o fortalecimento das Politicas Publicas de Trabalho, Emprego e Renda, a Secretaria de Estado do Trabalho,
Qualificagéo e Renda - SETR tem como énfase o fortalecimento e a melhoria do atendimento nas Agéncias do Trabalhador. Desta forma, entende-se que
as agoOes relacionadas a “captagdo de vagas” sdo essenciais e geram reflexos sobre todo o processo relacionado a intermediagdo de mao de obra,
refletindo diretamente sobre sua qualidade e efetividade no trabalho desenvolvido.

Isto posto, procura-se sempre aprimorar a aproximagdo da Rede SINE — Sistema Nacional de Emprego as associagdes comerciais e industriais, criando
parcerias com as empresas.

Destaca-se que o SINE promove a pré-selecdo do candidato, visando garantir, durante o processo da captagdo de vagas, a qualidade de condigbes de
trabalho, beneficios, remuneracéo e todas as informagbes referentes as exigéncias do empregador, que possibilitardo, por sua vez, um melhor
encaminhamento do trabalhador a vaga e melhores condicdes de geragéo de renda.

Atualmente com a implementagdo do dispositivo SINE Facil a nossa agao junto as agéncias de atendimento é a captagdo de vagas aliada a orientagdo e
qualificagdo aos trabalhadores que atuam nas agéncias de forma ampla, portanto, um dos principais focos sdo a formagdo e capacitagdo dos
colaboradores para atingir estes objetivos.

A Rede SINE Parana é composta por 216 Agéncias do Trabalhador, sendo que de acordo como numero de atendimento diario, contamos com 10
unidades de grande porte, 21 unidades de médio porte e 185 unidades de pequeno porte.

Atualmente contamos com 12 Escritérios Regionais, conforme Lei 21.352/2023, Art. 16, Inciso V, que trata do nivel de atuagdo regional na estrutura
administrativa. Nivel de Atuagdo Regional: integrado por unidades de representagao da Autarquia no interior do Estado, responsaveis pela execugéo de
atividades-fim e de a¢des administrativas, representado por Chefe de Escritorio Regional.
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TRABALHO QUALIFICACAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE siMBOLO QUANTIDADE siMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 Al - -
DIRETOR-GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
CHEFE COORDENACAO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 3 DAS-2 1 FGP-2
ASSESSOR 8 DAS-3 1 FGP-3
ASSESSOR 3 DAS-4 1 FGP-4
CHEFE NUCLEO REGIONAL 12 DAS-5 - -
ASSESSOR 14 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 7 DAS-8 2 FGP-8
ASSESSOR 6 DAS-9 1 FGP-9
ASSESSOR 3 DAS-10 3 FGP-10
ASSESSOR 7 DAS-11 3 FGP-11
ASSESSOR 3 DAS-12 1 FGP-12
TOTAL 75 15
90

IX. OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

Aumentar a participagao do Sine no total de admissdes no mercado de trabalho formal por meio da gestdo e manutengédo de unidades de atendimento de
funcionamento continuo que disponibilizem ao trabalhador e ao requerente do Seguro-Desemprego, agdes e servigcos de colocagdo no mercado de
trabalho, orientagdo profissional e encaminhamento a qualificagéo profissional, para auxilid-lo na busca ou preservagdo de emprego, bem como apoiar o
empregador a divulgar vagas de emprego e a encontrar candidatos com perfil adequado para ocupa-las.

Para alcancgar o objetivo fixado pela SPPE/ME, contamos com a Coordenagéo de Gestdo do Trabalho e Emprego - COTE/SETR, que é responsavel pelo
Programa de Intermediagdo de M&o de Obra — IMO e Seguro-Desemprego - SD, entre outros, que estdo implantados nas 216 Agéncias do Trabalhador
da Rede SINE Parana.

Programa de Intermediacdo de Mao de Obra — IMO abrange uma agéo genérica destinada ao atendimento da populacédo trabalhadora em geral e
transagdes especializadas voltadas ao atendimento de grupos identificados por interesses homogéneos com atendimento diferenciado que sédo: pessoas
com deficiéncia, jovens em busca do primeiro emprego e trabalhadores com dificuldade de insergdo no mercado de trabalho.

A intermediacdo de mé&o-de-obra visa colocar trabalhadores no mercado de trabalho, por meio de vagas captadas junto a empregadores, reduzindo o
tempo de espera e a assimetria de informac&o existente no mercado de trabalho, tanto para o trabalhador quanto para o empregador. Portanto, o servigo
busca promover o encontro de oferta e demanda de trabalho.

As principais etapas da execugao do servigo de intermediagdo de mao-de-obra séo: inscrigdo do trabalhador; registro do empregador; captagao e registro
de vagas de trabalho; cruzamento de perfil dos trabalhadores cadastrados com o perfil das vagas captadas; convocagdo de trabalhadores conforme
pesquisa de perfil e encaminhamento para entrevista de emprego; e registro do resultado do encaminhamento. Ainda, o servico de intermediagdo de
mao-de-obra pressupde a administragdo das vagas, do momento de sua captagdo até seu preenchimento — ou, eventualmente, até a extingdo do prazo
definido pelo empregador para a selegdo. Em todas as etapas, é necessario o gerenciamento e controle das informagdes.

No ano de 2022 foi contabilizada uma média de 10.173 trabalhadores colocados por més, intermediados pelas 216 Agéncias do Trabalhador do SINE
Parana.

As agdes descritas acima tém como objetivo alcangar as metas de resultados estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme indicadores
previstos no Anexo Il da Portaria n. 8057/2019:

De esforgo na captacéo de vaga: 190

De adequagéo do perfil das vagas: 57

De eficiéncia dos encaminhamentos: 21

De eficiéncia dos encaminhamentos dos requerentes do seguro-desemprego: 24

Valores do PAS em questdo: R$ 13.452.604,52 (Treze milhdes quatrocentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e quatro reais e cinquenta e dois
centavos). Saldo financeiro de recursos de exercicios anteriores com rendimentos: R$ 8.644.099,32 (oito milhdes seiscentos e quarenta e quatro mil,
noventa e nove reais e trinta e dois centavos). Previsdo de Repasse em 2023: R$ 4.428.188,97 (quatro milhdes quatrocentos e vinte e oito mil, cento e
oitenta e oito reais e noventa e sete centavos). Recursos proprios com rendimento até 31 de dezembro de 2022: R$ 291.752,90 (Duzentos e noventa e
um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e noventa centavos). Contrapartida prevista do Recurso de 2023: R$ 88.563,78 (Oitenta e oito mil quinhentos

e sessenta e trés reais e setenta e oito centavos). Valores do PAS 2023 apds o relatorio de Gestdo e Manutengdo da REDE. Valor total R$
11.292.580,91, sendo R$ 10.977.580,91 de Custeio e R$ 315.000,00 de Capital.

Indicadores de Desempenho IMO-2022:

Trabalhadores Inscritos Vagas Captadas Trabalhadores Colocados

108.675 267.242 122.083

Programa de Intermediagdo de Mao de Obra Parana:

[ COMPARATIVO DE DESEMPENHO




[ Didrio Oficial Certificado Digitalmente ) Di 4rio Parané
s S S T e OFICIAL 52 feira | 22/Fev/2024 - Edicaon° 11604 | 153
GRAU DE
TRABALHAD ABI}PS&VI
2022 AD-II-VIOI'lTﬁDLOS COI(_)ggiDO GRAU DE EFICIENCIA (TOTAL DE ADMITIDOS X VAGAS CAETADAS (TOTAL
CAGED S PELAS COLOCADOS) PELAS AGENCIAS DE VQGAS
AGENCIAS COLOCAD
0S)
PQE{\A 1.731.007 122.083 7,05% 267.242 15.44%
META
2023 150.000 10% 280.000

*CadastroGeraldeEmpregadoseDesempregadosdoMinistériodoTrabalho,acrescidasdosajustesdasinformagdesdasdeclaragdesforadeprazo.

Com o desempenho relatado, conforme relatério da Rede SINE/PR de 2020-2022, acessivel pelo link: http://200.189.113.78/sets/indicadores/, em
comparagdo as metas estipuladas no Plano Plurianual de Politicas Publicas de Trabalho, Emprego e Renda do Estado do Parana PPA 2020-2023. O
Parana como Ente Parceiro do SINE, delimita os seguintes objetivos a serem alcangados até o final de 2023 com a Intermediagdo de Mao de Obra,
conforme Planilha a seguir:

COLOCADOS
METAS DE COLOCADOS META RESIDUAL DE COLOCADOS PARA 2023,
ENTRE META LOA 2023
PPA 2020-2023 CONFORME PPA2020-2023
2020-2022
303.271 429.438 150.000 107.370

Sendo assim, cabe ressaltar que para o alcance da meta é necessario o aumento ndo s6 das vagas de emprego captadas pela REDE SINE/PR, mas
também do Grau de eficiéncia calculado pelo nimero de pessoas encaminhadas pela Rede SINE/PR as entrevistas e processos seletivos que sdo
efetivamente empregadas. Demanda esta que sera fomentada, por meios das seguintes acdes:

. Desenvolvimento e capacitagdo dos atendentes das unidades da Rede SINE/PR em relagdo a capacidade de andlise de perfil Profissional,
assim como na avaliagdo da necessidade das Empresas, a fim de encaminhar os profissionais com maior potencialidade de serem
contratados.

. Reformulagdo do Layout e dos equipamentos das unidades da Rede SINE/PR e forma de atendimento dos candidatos as vagas de emprego,
a fim de acompanhar de forma mais eficiente e continua a colocacéo dos profissionais no mercado de trabalho.

. Divulgagédo da Rede Sine (Agéncias do Trabalhador do Parand) para todos os envolvidos, ou seja, empregadores e empregados. De todos os
servigos disponiveis e gratuitos que sdo ofertados, primando pela alta qualidade em todas estas ofertas.

. Dar visibilidade e acesso para todos os trabalhadores existentes no mercado de trabalho, de todos os niveis de escolaridade e concomitante a
esta agdo, buscar as empresas dos diversos ramos e ocupagdes para divulgarem suas vagas também na Rede SINE.

PROGRAMA SEGURO — DESEMPREGO (SD) Tem a finalidade de auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego, promovendo, para
tanto, agdes integradas de orientagao, recolocagdo e qualificagéo profissional.

Quantidades de requerimentos inseridos no sistema pelo SINE Estadual:

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL —-PARANA - SEGURO-DESEMPREGO MODALIDADE FORMAL

Quantidade de Requerentes Quantidade de Segurados Quantidade de Beneficiarios

Ano

2022 133.957 125.183 116.383

Quantidade de parcelas emitidas e pagas, sendo valor incrementado nos municipios:

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL — PARANA - SEGURO-DESEMPREGO — MODALIDADE FORMAL

Valor Parcelas
Parcelas Emitidas Parcelas Pagas Emitidas Valor Parcelas Pagas
Ano 2022
563.625 543.415 R$850.306.425,00 R$819.359.046.60

Quantidades de requerimentos inseridos no sistema pelo Sine Estadual — Modalidade Emprega do Doméstico:

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL PARANA - SEGURO-DESEMPREGO
MODALIDADE EMPREGADO DOMESTICO

Quantidade de Requerentes Quantidade de Segurados Quantidade de Beneficiarios

Ano 2022
5.433 4.674 4.455

Com a ampliagdo de ferramentas tecnoldgicas e sistemas automatizados para dar entrada ativa e automatica ao beneficio do Seguro-Desemprego, o
papel dos atendentes ndo se limita apenas em fazer a recepgdo do Seguro-Desemprego, mas se amplia para o acolhimento de acertos necessarios e
orientagbes a recursos legais, entre outras assessorias. Para tanto, o Estado do Parana deve diminuir as agdes de recepgdo do Seguro-Desemprego
presencial, por forga das novas formas de solicitar o beneficio, ampliando seu papel orientador aos trabalhadores e empregadores.
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O procedimento para o acesso ao sistema do Seguro-desemprego depende de o trabalhador finalizar o cadastro (que podera ser realizado com auxilio do
atendente da agéncia SINE ou virtualmente pelo trabalhador), na sequéncia tera acesso aos servigos do Emprega Brasil. Uma das opg¢des sera “Solicitar
Seguro-Desemprego”. Sera necessario preencher um cadastro com informacgdes pessoais e profissionais, 0 mesmo que era preenchido anteriormente
nos postos do Sine e agora pode ser realizado por canais digitais.

O cadastro esta dividido em oito paginas com informagdes pessoais, profissionais, académicas, vagas de emprego e cursos de qualificagdo disponiveis.
Ao finalizar o preenchimento de cada péagina, o préprio programa direciona o trabalhador automaticamente para a pagina seguinte. Uma das paginas
permite ao trabalhador colocar informagdes sobre sua qualificagdo académica e profissional, dados importantes para que o programa busque vagas de
emprego disponiveis na area do trabalhador. As vagas de emprego sao relacionadas automaticamente pelo programa. O agendamento para as vagas de
emprego € muito simples e intuitivo. O trabalhador tem ainda a opgao de se inscrever em cursos de qualificagdo, estes todos de forma gratuita e com o
intuito do enriquecimento profissional do trabalhador, promovendo condi¢des de retornar ao mercado de trabalho formal.

As empresas paranaenses possuem um elevado nivel tecnoldgico, a necessidade de pessoal com maior qualificacdo. Abrem-se novas oportunidades
para o pessoal menos qualificado no setor de servigos e no comércio. Esse fato exige capacidade e rapidez na preparagdo da forca de trabalho para
essas mudangas, tanto para evitar estrangulamento na expansao da demanda, como possibilitando aos trabalhadores as qualificagdes necessarias para
manter-se empregado ou conseguir uma nova ocupagao.

Sendo assim, ndo ha meta estabelecida para esta area, uma vez que os atendimentos s&o personalizados e n&o se aplica meta de segurados no S.D,
uma vez que o objetivo verdadeiro se respalda na quantidade de nimero de colocados em vagas de emprego, sendo o S.D um meio para assegurar a
dignidade de quem né&o se recolocou no mercado formal.

A) ACOES ESPECIALIZADAS:
A.1 Programa de Apoio a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho—PPD

O PPD é uma agdo que tem como objetivo a inclusdo social, pelo trabalho, da pessoa com deficiéncia, possibilitando-lhe a habilitagdo ou readaptagéo
profissional imprescindivel ao convivio social saudavel e produtivo. O programa visa, também, garantir o cumprimento da legislacdo em relagdo a pessoa
com deficiéncia, bem como assessorar o Conselho da Pessoa com Deficiéncia nas questdes pertinente ao mundo do trabalho PCD. No dia 21/09/2022 foi
realizado o dia D, considerado o dia da inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, no qual foram abertas 828 vagas exclusivas para o
atendimento de pessoas com deficiéncia na Rede Sine Parana.

A SETR sugeriu adequacdes na lei federal que trata do BPC Beneficio de Prestacdo Continuada para as pessoas com deficiéncia. Dentre as quais a

garantia de 50% do beneficio mais o salario referente a nova colocagdo do mercado. Ou a restituigdo automatica do beneficio ao trabalhador PCD assim
que desligado do emprego. As sugestdes respaldam o baixo indice de atratividade do trabalhador PCD perante o nimero de vagas disponiveis.

Indicadores de Desempenho PPD-2022:

Trabalhadores com deficiéncia Inscritos Vagas Captadas Trabalhadores com deficiéncia Colocados
(novos cadastros)
549 10.654 999

Com base nos dados de 2022 meta relativa a colocagéo das pessoas com deficiéncia no Mercado de Trabalho é descrita a seguir para o Ano de 2023:

Trabalhadores com deficiéncia Inscritos (novos Vagas Captadas Trabalhadores com deficiéncia Colocados
cadastros)
600 11.000 1.100

A.2 Programa de Aprendizagem:

O Programa de Aprendizagem é executado nas Agéncias do Trabalhador visando a intermediagdo de jovens de acordo com a Lei de Aprendizagem,
estabelecida pela Lei n° 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n° 9.579/2018, que determina que todas as empresas de médio e grande porte estdo
obrigadas a contratar adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos.

Para este publico contamos também com o Programa do Cartdo Futuro, o qual segue descri¢cdo a seguir, no item de Outros Programas Desenvolvidos na
Rede SINE.

Indicadores de Desempenho do Programa Jovem Aprendiz —2022. Cartdo Futuro:

Jovens Inscritos Jovens efetivos com pagamentos
348 Regular
1085 Emergencial 982

Jovem Aprendiz —2023. Cartédo Futuro:

Jovens Inscritos Jovens efetivos com pagamentos

450 400

Obs. Os jovens inscritos em 2023 serédo pagos apds aprovagéo do TED — Recurso FIA.

Jovem Aprendiz:
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Jovens Inscritos Vagas Captadas Jovens Colocados
15.941 4.084 6.233

Com base nestes resultados de 2022, a Meta para o ano de 2023 se revela a seguir:

Jovens Inscritos Vagas Captadas Jovens Colocados

16.000 4.500 6.500

Esclarecemos que com as novas funcionalidades do Sistema da REDE SINE os jovens, estudantes, candidatos a vagas de estagio, primeiro emprego,
todos poderédo formalizar o cadastro via sistema Emprega Mais Brasil. Da mesma forma, as empresas que precisam de estagiarios, jovens aprendizes e
primeiro emprego poderao disponibilizar as vagas pelo sistema ou com orientagéo a agéncia Sine mais préxima.

A.3 Trabalhadores com dificuldade de insergdo no mercado de trabalho.
Os trabalhadores que possuem dificuldade de inser¢gdo no mercado de trabalho sdo aqueles que tém alto nimero de encaminhamento as vagas de
emprego e sdo orientados por meio de palestras, implantadas sobre empregabilidade na Rede de Atendimento do SINE Parand, além de dar condigdes

ao Trabalhador de como se apresentar e se portar em uma entrevista de emprego, elaborar um curriculo, dentre outras instrugdes.

Neste sentido os resultados da Rede SINE/PR em 2022 foram:

Més Descrigdo da AGAO Vagas Captadas

Maio DIA LGTBQIAPN+ 2.097

Agosto DIA J-Juventude—1°Emprego 2.170
Setembro Dia D — pessoa com Deficiéncia 950
Outubro Rosa—Mulher 973
Outubro DIA M - Migrantes.Refugiados e Apatridas 904
DIA |- I[doso-60+ 220

Novembro Dia N — Empregabilidade negra 3.000

Sendo assim, reforgando a politica do trabalho no Parana dedicada a inclusdo dos trabalhadores com dificuldade de insergdo no mercado de trabalho, a
meta para 2023 se define em:

Més Descrigdo da AGAO Metas de Vagas Captadas
Maio DIA LGTBQIAPN+ 2.100
Agosto DIA J- Juventude—1°Emprego 2.200
Setembro Dia D — pessoacom Deficiéncia 1.000
Outubro Rosa—Mulher 1.500
Outubro DIA M — Migrantes. Refugiados e Apatridas 1.000

DIA |- I[doso-60+ 500

Novembro Dia N — Empregabilidadenegra 3.200

A.4 EMPREGA MAIS PARANA 2023 — Unidade Sine Itinerante

O projeto visa aumentar o nimero de vagas ofertadas pelas Agéncias do Trabalhador do Parana, com objetivo de fomentar as economias regionais,
ampliar a colocagdo de trabalhadores no mercado do trabalho, por meio da realizagdo da intermediagdo de mé&o-de-obra nas cidades visitadas pela
Agéncia do Trabalhador Itinerante.

A estratégia consiste em estacionar um 6nibus (veiculo adaptado com estrutura de agéncia da Rede SINE) para atendimento ao publico nas cidades
onde ndo ha agéncias do trabalhador, festas, feiras, mutirdes, acdes em conjunto com demais secretarias etc. Para intermediar vagas de emprego,
encaminhamentos e cadastro de trabalhadores.

Esta agao se justifica pela necessidade de ampliacédo da captagao de vagas de trabalho nas cidades onde nao existem Agéncias do Trabalhador da Rede
SINE/PR. Sendo a modalidade de unidade itinerante a mais eficaz para essas cidades, uma vez que a instalagdo de uma unidade fixa da Rede SINE/PR
nao é justificada se forem considerados os numeros de vagas de emprego disponiveis durante o ano e a prépria Populagdo economicamente ativa — PEA
do municipio. Além de que a presenca da unidade da Rede SINE/PR itinerante no municipio € acompanhada da ampla divulgagdo nos meios de
comunicagdo da Regido e de mobilizagao de servidores da agéncia do trabalhador mais préxima para aquele periodo, gerando grande movimento na
populagéo local para busca de colocagdo no mercado de trabalho. Em todo ano de 2022, o 6nibus levou a Agéncia Itinerante para 90 Municipios e houve
o registro de 9022 pessoas atendidas. As colocagdes provenientes deste atendimento foram computadas para participacdo da Agéncia do Trabalhador
local nas admissdes cadastradas na rede SINE/PR.

DESCRICAO DA INICIATIVA: A Agdo se utiliza do 6nibus e demais veiculos disponiveis da “Agéncia do Trabalhador ltinerante”, em conjunto com os
Escritérios Regionais e Agéncias do Trabalhador, o qual fara paradas prioritariamente nos municipios que ndo possuem unidade de atendimento do
SINE.

A Coordenagdo de Trabalho e Emprego promovera a divulgagdo e acompanhamento da acdo descrita acima fazendo a captagdo de vagas para o
comércio e industrias locais. A equipe sera definida mensalmente e sera composta por seis servidores (um representante da Secretaria de Estado do
Trabalho, Qualificagdo e Renda para abertura, dois para atuarem nas viagens, um técnico de informatica, um técnico para ajuste de luz e outras
necessidades e um motorista) em revezamento, ou seja, havera rodizio desta semanalmente. O Projeto terd a duragdo de até um ano, com data prevista
para inicio no dia 01/03/2023. A responsabilidade sera do Escritério Regional acompanhar toda a execugéo do programa pelos servidores da SETR como
também, a de organizarem o agendamento de visitas, a busca de vagas na industria e no comércio local e negociarem o apoio dos municipios na
logistica para desenvolvimento deste (como local para estacionar o 6nibus, pontos para instalagdo de energia, alcool gel, mascaras descartaveis,
banheiros e outras necessidades essenciais para o bom funcionamento da ag&o). Desta forma, o itinerario do ONIBUS itinerante percorrera, conforme o
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cronograma a ser elaborado nas diversas localidades durante o ano de 2023. A primeira meta ser definida e relativa ao nimero de pessoas
encaminhadas as vagas de emprego por meio deste Projeto, sendo que as colocadas refletirdo no resultado da unidade SINE localizada naquele
municipio, uma vez que sera usado o link de acesso no Sistema SINE relativo aos servidores de cada municipio e ndo havera um exclusivo para a
unidade Sine itinerante, impossibilitando a verificagdo do resultado de colocados apenas pelas unidades SINE itinerantes, lembrando que em 2022 foram
realizados 7829 (Sete mil oitocentos e vinte e nove) encaminhamentos. Portanto, a meta de encaminhamentos feitos pelo Projeto Unidade Sine itinerante
é de 8.450 (Oito Mil Quatrocentos e cinquenta) encaminhamentos, haja vista a ampliagao da agdo para 2023.

Ressaltamos que o 6nibus itinerante tem um 6timo desempenho em todas as agendas até entdo realizada e apresenta um custo-beneficio baixo em
relagdo a manutencgédo de uma agéncia fixa em municipios com a PEA inferior a 10.000 habitantes. Sendo assim, discrimina-se a expectativa de despesa
com a execugao conforme cada elemento de despesa condizente (diarias), com base nas despesas de 2023.

Total Orgamento Diarias 2023- Emprega Mais PARANA

SERVIDOR N° Diarias Valor Total
Agente Emprega MAIS PARANA 150 R$ 279,00 R$ 41.850,00
Motorista EMPREGA MAIS PARANA 150 R$ 279,00 R$ 41.850,00

Total por elemento de despesa:

ELEMENTO DEDESPESA DESCRIGCAO ORGAMENTO

33.90.14 DIARIAS R$ 83.700,00

B) OUTROS PROGRAMAS E ACOES DESENVOLVIDOS NA REDE SINE PARANA.
Descrigao da Iniciativa:

a) As necessidades atuais, como a tentativa de alavancar as economias locais com maior acesso a busca de vagas de trabalho;

b)  Possibilidade de disponibilizagdo por parte das Prefeituras e Orgdos, de um Técnico de referéncia do Trabalho para atendimento local
(servidor do Municipio, ou do Orgdo, que possa realizar uma agdo continuada e de um local com computador, internet e, se possivel,
telefone);

c) A parceria entre SETR, Prefeituras e outros Orgdos do Estado tem por objetivo firmar interesse de matua cooperagdo para execugdo do
respectivo projeto de interesse reciproco, na forma do artigo 53, paragrafo 4° e art. 184 da Lei 14.133/2018, com critérios e obrigagdes entre
as partes. O instrumento formalizara que as despesas com o funcionario (salario e outros) ficardo sob responsabilidade do érgdo de origem do
servidor (uma vez que sera funcionario da prefeitura local) assim como a manutengao fisica e dos equipamentos necessarios, as despesas da
instalacdo e a higienizagdo local. Contudo, o treinamento, orientagdo e capacitacdo dos servidores desses postos serdo ofertados pela
IMO/COTE/SETR (Intermediagcdo de Mao de Obra da Coordenacdo do Trabalho e Emprego da Secretaria de Estado do Trabalho,
Qualificagdo e Renda-SETR).

d) O horario de expediente dos pontos de atuagdo descentralizada podera ser flexibilizado, podendo ser o mesmo das Agéncias do Trabalhador
Estadual.

Como ponto integrado da Rede SINE, os servidores disponibilizados a para atuarem nesta agédo serdo capacitados para executarem as Ac¢des definidas
pela SETR, tais como os dias especiais: Dia D (trabalhadores com deficiéncia), Dia A (dos aprendizes), Dia 60 ou + (trabalhadores idosos), Cartdo Futuro
e outras que fazem parte dos objetivos da Diretoria de Fomento e Renda da SETR. Dessa forma, ampliar-se-a as oportunidades atendendo ao objetivo
maior do Estado que é de efetivar a equiparagado de oportunidades para todos e ampliar a participagdo da rede SINE nas admissées do mercado de
trabalho do Parana. E de cada Escritério Regional, a responsabilidade de acompanhar todas as agéncias e suas agdes descentralizadas, organizando o
agendamento de visitas, fazendo a busca de vagas na industria e comércio, bem como observar a logistica para desenvolvimento da Agdo. Em Curitiba
os Postos Descentralizados estdo vinculados e sob a responsabilidade da Agéncia do Trabalhador de Curitba e em ambos os casos com apoio e
supervisao da Coordenacéo do Trabalho e Emprego da SETR. Acreditamos que esta A¢do podera ajudar para o avancgo, tanto na economia local como
também no atendimento as necessidades laborais dos cidadaos que poderéo se candidatar aos empregos com orientagdes precisas.

Objetivos para o ano de 2023:

Considerando a novidade desta agéo neste Planejamento de 2023, além do carater aditivo desta politica com as ac¢des diretas das 216 unidades da Rede
SINE/PR. O intuito desta atividade corrobora diretamente ao delimitar a Meta dos nimeros de colocados por meio da Rede SINE/PR. Sendo assim, o
objetivo é fomentar e auxiliar no alcance da meta estipulada no PAS 2023, o qual se configura na colocagdo de 145.000 pessoas no mercado de trabalho
no ano de 2023, por meio da Rede Sine/PR.

B.1 CAPACITAGAO DOS AGENTES PUBLICOS DA REDE SINE/PARANA:

Para a execugdo dos programas descritos acima, contamos com os Servidores Publicos que atendem nas 216 Agéncias do Trabalhador, bem como, os
Servidores da Area do Trabalho, dos 12 Escritérios Regionais — ER, responsaveis pelas suas respectivas Unidades de Atendimento da Rede SINE/PR.
Em 2022, foram realizados 16 (dezesseis) treinamentos com 70 (setenta) Agéncias do Trabalhador e 22 (vinte e dois) Pontos de atuagao descentralizada,
treinando 174 (cento e setenta e quatro) servidores, sendo 103 (Cento e trés) para o Seguro-Desemprego, divididos entre turmas iniciantes e de
aperfeicoamento, sendo o restante dos alunos para a Intermediagcdo de Mao de Obra, novo modelo de repasse de recursos entre fundos do trabalho e
Programa Cartdo Futuro, de fomento a insercdo de aprendizes no mercado de trabalho. Foram incluidas, também, capacitagdes para atendimento ao
Menor Aprendiz, e pessoa com deficiéncia. A intengdo destas capacitagdes € obter um alinhamento dos trabalhos nas Agéncias do Trabalhador,
nivelando o conhecimento e aprimorando o atendimento ao trabalhador, em todas as ag¢des disponibilizadas na Rede de atendimento do SINE/PR. Sendo
assim, tendo o resultado das capacitagdes de 2022 como referéncia a meta para 2023 neste tema se delimita na tabela a seguir:

Capacitagao dos agentes Publicos atuantes na Rede
SINE/PR. Resultado de 2022 Meta para 2023

Capacitar novos agentes publicos para atender aos

Programas de Interdigdo de M&o de Obra, e de Seguro-
Desemprego e demais politicas do trabalho do Estado do 174 servidores capacitados 250 servidores capacitados

Parana.

Aprimoramento e capacitagao continuados agentes que . .
1046 servidores ( modalidade EAD e

ja atuam na rede. 174 servidores capacitados .
presencial)
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Escritorio Regional Agéncia Numero de Funcionarios
Campo Mourao Altamira do Parana 1
Campo Mourao Araruna 2
Campo Mourao Boa Esperanga 1
Campo Mourao Campina da Lagoa 3
Campo Mourao Campo Mourao 10
Campo Mourao Engenheiro Beltrdo 5
Campo Mourao Goioeré 6
Campo Mourao Iretama 1
Campo Mourédo Joanopolis 1
Campo Mourédo Juranda 3
Campo Mourao Mamboré 2
Campo Mourao Moreira Sales 2
Campo Mourao Peabiru 2
Campo Mourao Quarto Centenario 1
Campo Mourédo Quinta Do Sol 4
Campo Mourao Roncador 3
Campo Mourédo Ubirata 3
Campo Mourédo Cianorte 11
Campo Mouréao Indiandpolis 3
Campo Mourao Japura 3
Campo Mourao Jussara 3
Campo Mourao Rondon 3
Campo Mourao Sao Tome 1
Campo Mourao Tapejara 2
Campo Mourédo Terra Boa 3
Campo Mourédo Tuneiras do Oeste 3

Cascavel Anahy 1

Cascavel Cafelandia 4
Cascavel Capitao Lednidas Marques 4
Cascavel Cascavel 20
Cascavel Corbélia 3
Cascavel Guaraniagu 2
Cascavel Pato Bragado 4
Cascavel Quedas Do Iguagu 6
Cascavel Assis Chateaubriand 9
Cascavel Entre Rios do Oeste 1

Cascavel Guaira 4
Cascavel Marechal Candido Rondon 9
Cascavel Maripa 2
Cascavel Nova Santa Rosa 3
Cascavel Palotina 5
Cascavel Terra Roxa 3
Cascavel Toledo 14
Curitiba Almirante Tamandaré 14
Curitiba Araucaria 33
Curitiba Balsa Nova 2
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Curitiba Bocaiuva do Sul 3
Curitiba Campina Grande do Sul 1
Curitiba Campo do Tenente 3
Curitiba Campo Largo 9
Curitiba Campo Magro 4
Curitiba Colombo 12
Curitiba Contenda 3
Curitiba Curitiba 41
Curitiba Fazenda Rio Grande 12
Curitiba Itaperugu 2
Curitiba Lapa 10
Curitiba Mandirituba 4
Curitiba Pién 2
Curitiba Pinhais 12
Curitiba Piraquara 9
Curitiba Quatro Barras 7
Curitiba Quitandinha 2
Curitiba Rio Branco do Sul 5
Curitiba Rio Negro 6
Curitiba Sé&o Jose dos Pinhais 50
Curitiba Tijucas do Sul 3
Curitiba Porto Amazonas 2
Curitiba Séo Mateus do Sul 2
Foz do Iguagu Céu Azul 2
Foz do Iguagu Matelandia 3
Foz do Iguagu Vera Cruz do Oeste 2
Foz do Iguagu Foz do Iguacu 8
Foz do Iguagu Itaipulandia 1
Foz do Iguagu Medianeira 7
Foz do Iguagu Missal 3
Foz do Iguagu Santa Helena 6
Foz do Iguagu Santa Terezinha de Itaipu 2
Foz do Iguagu Sé&o Miguel do Iguagu 2
Foz do Iguagu Ouro Verde do Oeste 2
Guarapuava Condoi 4
Guarapuava Foz Do Jordao 2
Guarapuava Guarapuava 10
Guarapuava Laranjeiras do Sul 6
Guarapuava Pinhdo 3
Guarapuava Porto Barreiro 2
Guarapuava Reserva Do Iguagu 3
Guarapuava Turvo 1
Guarapuava Irati 6
Guarapuava Mallet 2
Guarapuava Prudentdpolis 5
Guarapuava Boa Ventura de Sdo Roque 1
Guarapuava Palmital 1
Guarapuava Pitanga 11
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Guarapuava Bituruna 3
Guarapuava General Carneiro 1
Guarapuava Uni&o da Vitoria 6
Jacarezinho Andira 3
Jacarezinho Bandeirantes 8
Jacarezinho Cornélio Procopio 9
Jacarezinho Nova América da Colina 2
Jacarezinho Santa Cecilia do Pavéo 1
Jacarezinho S&o Jeronimo da Serra 1
Jacarezinho Sé&o Sebastiao da Amoreira 3
Jacarezinho Sertaneja 2
Jacarezinho Urai 2
Jacarezinho Cambara 2
Jacarezinho Carlépolis 3
Jacarezinho Conselheiro Mairinck 1
Jacarezinho Ibaiti 5
Jacarezinho Jacarezinho 5
Jacarezinho Joaquim Tavora 3
Jacarezinho Ribeirdo Claro 1
Jacarezinho Santo Antdnio da Platina 5
Jacarezinho Siqueira Campos 2
Jacarezinho Wenceslau Braz 3
Londrina Apucarana 10
Londrina Arapongas 15
Londrina Cambira 2
Londrina Jandaia do Sul 2
Londrina Sabaudia 1
Londrina Faxinal 4
Londrina Ivaipora 4
Londrina S&o Joao do Ivai 3
Londrina S&o Pedro do Ivai 2
Londrina Alvorada do Sul 2
Londrina Assai 3
Londrina Bela Vista do Paraiso 2
Londrina Cambe 12
Londrina Centenario do Sul 3
Londrina Florestopolis 6
Londrina Guaraci 2
Londrina Ibipora 18
Londrina Jaguapita 3
Londrina Porecatu 7
Londrina Primeiro de Maio 1
Londrina Rolandia 0
Londrina Sertanopolis 2
Londrina Ortigueira 5
Maringa Astorga 4
Maringa Colorado 4
Maringa Lobato 3
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Maringa Mandaguacgu 6
Maringa Mandaguari 5
Maringa Marialva 7
Maringa Nova Esperanga 2
Maringa Paigandu 4
Maringa Santa Fe 2
Maringa Santo Inacio 2
Maringa Sao Jorge do lvai 2
Maringa Sarandi 9
Maringa Paraiso do Norte 5
Maringa Paranacity 7
Maringa Paranavai 9
Maringa Sé&o Carlos do Ivai 3
Maringa Terra Rica 5
Paranagua Antonina 6
Paranagua Guaratuba 11
Paranagua Matinhos 2
Paranagua Morretes 1
Paranagua Paranagua 16
Paranagua Pontal do Parana 7
Pato Branco Ampere 4
Pato Branco Barracéo 4
Pato Branco Capanema 5
Pato Branco Dois Vizinhos 10
Pato Branco Francisco Beltrdo 17
Pato Branco Marmeleiro 3
Pato Branco Nova Prata do Iguacu 2
Pato Branco Planalto 3
Pato Branco Realeza 4
Pato Branco Salto Do Lontra 3
Pato Branco Santa Izabel do Oeste 4
Pato Branco Santo Antonio do Sudoeste 3
Pato Branco Sao Jorge do Oeste 1
Pato Branco Vere 2
Pato Branco Chopinzinho 5
Pato Branco Clevelandia 2
Pato Branco Coronel Vivida 8
Pato Branco Mangueirinha 3
Pato Branco Mariopolis 3
Pato Branco Palmas 6
Pato Branco Pato Branco 8
Pato Branco Sé&o Joao 2
Ponta Grossa Arapoti 1
Ponta Grossa Curitva 2
Ponta Grossa Imbituva 3
Ponta Grossa Teixeira Soares 0
Ponta Grossa Carambei 2
Ponta Grossa Castro 6
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Ponta Grossa Imbau 2
Ponta Grossa Ipiranga 3
Ponta Grossa Jaguariaiva 9
Ponta Grossa Palmeira 4
Ponta Grossa Pirai do Sul 4
Ponta Grossa Reserva 2
Ponta Grossa Séo Joao do Triunfo 2
Ponta Grossa Sengés 5
Ponta Grossa Telémaco Borba 0
Ponta Grossa Tibagi 3
Umuarama Cidade Gaucha 5
Umuarama Loanda 3
Umuarama Marilena 3
Umuarama Nova Londrina 5
Umuarama Queréncia do Norte 3
Umuarama Alto Piquiri 3
Umuarama Altonia 5
Umuarama Cafezal Do Sul 1
Umuarama Cruzeiro Do Oeste 5
Umuarama Icaraima 2
Umuarama Ipora 3
Umuarama Ivate 4
Umuarama Mariluz 1
Umuarama Perobal 1
Umuarama Perola 4
Umuarama Umuarama 12

No mais, para a efetivagdo destas politicas sdo necessarias, esporadicamente, a disponibilizagdo de didrias de passagens aos servidores da SETR da
Intermediacdo de M&o de Obra e Seguro-Desemprego (IMO e SD) para se deslocarem até os municipios e ministrarem os cursos referentes a legislagéo
e utilizagao do sistema da rede SINE, assim como divulgagéo das demais politicas publicas da rede SINE/PR. O investimento em capacitagdo da REDE
SINE ¢ imprescindivel para a operacionalizagéo do sistema e atendimento de qualidade as empresas e os trabalhadores. As melhorias em diversas areas
sdo urgentes: a relagdo entre a SETR, CETER e as agéncias em todo o Estado; o financiamento da rede SINE; o digital; o desenvolvimento de servigos
de orientagdo e parcerias; a capacitagdo do pessoal; a imagem do SINE; o sistema de informagdo; as mudangas estruturais na rede SINE e o
compartilhamento de boas praticas entre as agéncias de todo o Estado.

B.2 LOCAGOES DE ESPAGOS PARA AS UNIDADES DA REDE SINE/PR COM RECURSOS DO FET/PR

A Rede do Sistema Nacional do Emprego do estado do Parana conta com 216 unidades de atendimento da rede SINE, cadastradas no Ministério do
Trabalho, espalhadas por todo o territério do Estado do Parana. Desse montante, 68 prédios sédo locados pelo préoprio Governo do Estado do Parana,
uma vez que as prefeituras destes municipios ndo dispdem de recursos para locagéo e/ou ndo detém prédio préprio para utilizagdo da rede SINE/PR,
assim como o estado ndo possui prédio préprio para tal destinagdo. Sendo assim, sdo 68 unidades locadas pelo Estado do Parana, com fonte do tesouro
estadual, a saber, nas cidades de: Almirante Tamandaré, Alto Piquiri, Altdnia, Andira, Antonina, Apucarana, Arapongas, Astorga, Campo Largo, Campina
Grande Do Sul, Campina Da Lagoa, Campo Mourdo, Carambei, Cascavel, Clevelandia, Cianorte, Cidade Galcha, Colombo, Colorado, Cornélio Procopio,
Curitiba, Cruzeiro Do Oeste, Dois Vizinhos, Engenheiro Beltrdo, Faxinal, Fazenda Rio Grande, Florestépolis, Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo,
Guarapuava, Ipora, Jandaia do Sul, Lapa, Laranjeiras Do Sul, Mamboré, Mandaguagu, Matelandia, Marechal Candido Rondon, Medianeira, Nova
Esperanga, Nova Londrina, Ortigueira, Paicandu, Palmas, Paranagud, Paranavai, Pato Branco, Pérola, Pién, Pirai Do Sul, Pinhdo, Prudentdpolis, Porto
Amazonas, Pontal do Parana, Quatro Barras, Quedas Do Iguagu, Reserva, Santa Izabel do Oeste, Sdo Pedro do Ivai, Sdo Jodo do Ivai, Sdo José dos
Pinhais, Sarandi, Sengés, Siqueira Campos, Toledo, Umuarama, Ubiratd, Unido da Vitéria. A partir disso, realizado planejamento orgamentario dos
recursos do FET/PR, prevé-se a locagdo de todos estes imoéveis anteriormente citados com recursos da Fonte 281 (Fundo Estadual do Trabalho —
FET/PR). Assim, reduzindo o nimero de iméveis financiados com recursos do tesouro estadual, consequentemente, desonerando-o. Desta forma, os
contratos de Locagdo dos seguintes municipios, entre os meses de Margo e Dezembro de 2023, serdo aditivados para inclusdo da fonte 281 como
pagadora. Tal agdo despendera o total de R$ 4.000.000,00 (Quatro milhdes) de reais de recursos do Fundo Estadual do Estado do Parana para locagdes
de pessoas fisicas e juridicas.

B.3 DIVULGAGAO DO APLICATIVO PARANA SERVICOS:

A criagéo e execugédo do Projeto PARANA SERVIGCOS é de extrema relevancia para o desenvolvimento e efetividade das demais agdes previstas da
gestdo e manutengédo da Rede SINE/PR. Trata-se de um aplicativo que realiza a intermediagéo entre o contratante e o prestador autbnomo de servigos
no Estado do Parana. Sdo mais de 10 categorias de servigos. A ferramenta pode ser utilizada tanto por quem esta oferecendo servigos, quanto por quem
esta procurando um prestador. Por meio de um aplicativo para smartphones com sistema Android e 10S, o PARANA SERVICOS unifica diversos servigos
prestados pela Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda — SETR/PR, sendo sua principal fungdo ampliar e fomentar o mercado e
demanda de pequenos empreendedores e profissionais autbnomos que prestam servicos das mais diversas modalidades. Além disso, facilita, em
especial, a divulgacédo de vagas para cursos de qualificagéo profissional, microcrédito e demais programas e agdes de incentivo ao empreendedorismo.
Sendo assim, por mais que ndo exista transferéncia de recursos para execugéo do objeto principal do Projeto, uma vez que o mesmo fomento e estimulo
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a geragao de renda, um dos objetivos principais das a¢des do FET. Resta a este ente parceiro do SINE a execugéo do FET para divulgagdo e promogéo
do aplicativo e demais ag¢des vinculadas ao Parana Servigos, conforme descrito a seguir:

ESTIMATIVA PARA UTILIZAGAO DO RECURSO FET/PR 2023

Elemento de Despesa Descricado VALOR
33.90.39 Folders/Flyers R$35.000,00
33.90.39 Banner R$15.000,00

C) DESCRIGAO DOS ITENS PARA EXECUGAO DO PAS/2023

1) Diarias (33.90.14): Para o devido funcionamento de todos os programas da SETR, na Rede SINE/Parana, faz-se necessario a previsao de recursos de
diarias/alimentagado. A previsdo proposta no PAS/2023, leva em consideragéo o periodo de 12 meses, com valor estimado para diarias de R$ 100.000,00
(Cem mil reais). Segue quadro demonstrativo dos programas e agdes que demanda a execugao de didrias.

Decreto 2428/2019 SEAP, Art. 7.° Os membros dos Conselhos Estaduais, instituidos por lei que autorize o custeio de despesas relacionadas a viagens
em razao da participagdo do Conselheiro, no exercicio de suas fungdes, em reunides, cAmaras técnicas ou comissdes e da representagdo em eventos,
serdo incluidos no servigo “Central de Viagens”. Art. 15. As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da sede, em forma de valor equivalente a
70% (setenta por cento) a titulo de hospedagem e 30% (trinta por cento) a titulo de alimentagdo, destinando-se a indenizar o servidor das despesas
decorrentes, ndo estando sujeitas a apresentagdo de comprovantes de despesas.

Art. 16. Os valores indenizatérios, para atender as despesas com alimentagdo e hospedagem, serédo concedidos em razao da duracéo do deslocamento,
com base nos valores estabelecidos nos Anexos | e Il deste Decreto, observados os seguintes percentuais:

1 - 50% (cinquenta por cento) do valor limite diario para as despesas com alimentagéo, quando o deslocamento da respectiva sede for superior a 06 (seis)
horas e inferior a 08 (oito) horas consecutivas, desde que a estrutura organizacional do Estado nédo forneca alimentagéo gratuita;

Il - 100% (cem por cento) do valor limite diario para as despesas com alimentagéo, quando o deslocamento da respectiva sede for superior a 08 (oito)
horas consecutivas, desde que ndo haja pernoite e que a estrutura organizacional do Estado n&o fornega alimentagéo gratuita;

Ill - 100% (cem por cento) do valor limite diario, para as despesas com hospedagem, quando o deslocamento da respectiva sede exigir pernoite em
alojamento néo gratuito, sem despesas com alimentagao; e.

IV - 100% (cem por cento) do valor limite diario, para as despesas com hospedagem e alimentagéo, quando o deslocamento da respectiva sede for
superior a 12 (doze) horas consecutivas desde que haja pernoite e alimentagdo ndo gratuita.

V - 80% (oitenta por cento) do valor limite diario, aos servidores ocupantes do cargo de piloto e copiloto, para despesas com uso do dia de hospedagem e
alimentagdo, quando houver interrupgdo da jornada de trabalho fora da base de origem, quando o periodo for superior a 6 (seis) e inferior a 10 (dez)
horas consecutivas, nos termos da Lei Federal n°® 13.475 de 28 de agosto de 2017, desde que n&o se enquadre nos incisos | a V.

§ 1.° Fica expressamente vedada a concessao de diarias, tanto da parte relativa a hospedagem como a alimentacgéo, para os servidores civis e militares,
quando o deslocamento ocorrer para localidade onde a estrutura organizacional do Estado mantenha refeitério e/ou alojamento gratuito.

§ 2.° Cabe as Chefias Imediatas a fiscalizagdo da correta aplicagdo do disposto no presente artigo, sendo que o descumprimento de quaisquer
dispositivos ensejara a apuragao da responsabilidade com base na legislagdo em vigor.

§ 3.° As responsabilidades de que tratam os paragrafos 1° e 2° deste artigo é solidaria entre todos os envolvidos no procedimento, aplicando-se,
subsidiariamente, as regras dispostas na legislagéo penal e processual em vigor.

Estimativa de valores de diarias (33.90.14) para 12 meses, considerando o valor da diaria do Decreto Estadual n® 12736/2022:

Quantidadede Valor da diaria considerado
Quantidade de
ProgramalAgéo Pessoas di (Decreto12736/2022) Valor Total Diarias
ias
Emprega Mais Parana 7 270 279,00 R$75.330,00
Coordenacéo de Estimulo a

Geragéo de Renda 2 60 R$279,00 R$24.670,00
Valor Total Estimado R$ 100.000,00

2.) Passagens aéreas e/ou rodoviarias (33.90.33.02): A previsdo neste tépico terd como objetivo a viabilizagdo do deslocamento dos agentes que
atendem nas Agéncias do Trabalhador e /ou Técnicos/SETR, em caso de treinamentos fora do seu local de origem; para atender parcialmente a
demanda de deslocamentos da equipe da SETR, envolvidos com a execucdo do FET/Parand, em caso de reunides técnicas fora do Estado. Sendo
assim, considerou-se, de forma preferencial, a execugdo de despesa com o FET/PR para passagens, daquelas atinentes a atender a demanda das
reunides do FONSET e para as dos Assessores e seus respectivos Diretores da Secretaria do Trabalho, totalizando o valor das passagens aéreas
estimado em R$ 100.000,00(cem mil reais).

3.) Material de consumo (33.90.30): Valor total R$ 2.377.580,91(Dois milhdes trezentos e setenta e sete mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e um
centavos) basico o minimo necessario para a demanda do funcionamento da Rede SINE, como exemplo: papel A4, toner, materiais de escritério, género
de alimentacéo (café e agucar), copo descartavel, material de limpeza, entre outros.

Demais Materiais de Consumo: Para a compra de géneros de alimentagdo; materiais de expediente; materiais de processamento de dados materiais de
copa e cozinha; materiais de limpeza e produtos de higienizagao; uniformes, tecidos e aviamentos, sdo levantados a demanda com todas as unidades
conveniadas com o Estado do Parana para de atendimento a rede Sistema Nacional do Emprego — SINE do Parana. Para o abastecimento destas
unidades localizada em 216 municipios do Estado do Parand, destina-se o montante de:

4.) Outro Servigos de Terceiros Pessoa Fisica — Locagao de imdvel pessoa fisica (33.90.36.15): Assim como existem imdveis destinados as unidades da
Rede SINE/PR locados de Pessoas Juridicas, esta rubrica abarcara o pagamento de locac¢des de unidades da rede SINE/PR de proprietarios de iméveis
pessoa fisica. Somando previsdo de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos reais) para a agédo descrita neste item.
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4.1) Diarias para Conselheiros (33.90.36.46): Acompanhando as agdes das diarias mencionadas a viagem dos Conselheiros do Trabalho, sob critério
orcamentarios, € executada sobre rubrica diversa das didrias pagas aos servidores publicos. No entanto, tal execugdo se justifica para também o
acompanhamento das reunides descentralizadas do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda—CETER/PR, conforme tabela:

Valor da diaria considerado
ProgramalAgao Quantidade de dias (Decreto12736/2022) Valor Total Diarias

Reunido descentralizada e Eventos
CETER-Conselheiros 358 279,00 R$100.000,00

Portanto o montante total arredondado previsto neste item 5) —rubrica 33.90.36 é de R$2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais).

5.) Locagédo de mao- de -obra (33.90.37.02): Servigo de limpeza e conservagéo para as Agéncias do Trabalhador que pelo porte e movimentagdo de
pessoas exigem a contratagdo de méao-de-obra com fim de conservagéao e protecdo do patriménio dos iméveis. Também vigilancia Ostensiva Monitorada
servigos a serem prestados na unidade Sine de Curitiba e Sdo José dos Pinhais. O montante previsto para esta agdo é de R$500.000,00 (quinhentos mil
reais).

6.) Outros Servigos de Terceiros (33.90.39) — Pessoa Juridica: abrange a grande parte dos itens importantes para o funcionamento basico e manutengéo
de imdveis, maquinas e equipamentos da Rede SINE, tais como: locagdo de imovel (PJ), energia elétrica, agua e esgoto, correio, servico de
telecomunicagdo (telefone), treinamentos, seminarios, vigilancia, servigos gréaficos e editoriais, entre outros. Tendo, portanto, a destinagdo de R$
4.400.000,00 (Quatro milhdes e quatrocentos mil reais) para todas as agdes vinculadas. Alguns deles mais especificos que cabe serem expostos na
descrigéo:

7) Servigos Tecnoldgicos — Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo—PJ(33.90.40)

Nesta Ultima acéo a ser descrita, desenvolvimento de sistema para gerenciamento de dados estatisticos e analiticos das agéncias em todas assuas
atividades, envolvendo a utilizagdo de B.l. e Georreferenciamento, integragdes com os sistemas oficiais do Estado e gestdo de fluxo de operagéo das
atividades intersetoriais desta secretaria. Valor estimado de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

9.) Capital-Material Permanente (44.90.52):

Nesta acéo foi previsto o valor de recursos proprios (contrapartida) para aquisi¢céo de bens, no intuito de renovar os equipamentos da Rede SINE, que se
encontram em situagao precaria, principalmente os computadores com dificuldade até de rodar o préprio sistema da IMO e SD. Bem como a aquisigédo de
Notebook com configuragdo suficiente para atender as demandas a atuag&o itinerante da Secretaria do Trabalho, Qualificagdo e Renda — SETR nos
municipios onde n&do existe unidade da Rede SINE/PR, além de atender a SETR/PR no caso de reuniées descentralizadas, treinamentos e superviséo da
Rede SINE. Nesta area, em que ndo se vincula a execugdo orgamentaria de acordo com as rubricas orgamentarias previstas na Portaria 8097/2020,
estdo previstas as seguintes aquisigdes—investimentos:

Objeto Descrigao Subtotal
Triturador De Papel R$6.537,84
Roteadores de Internet R$2.000,00

Desktop, MEMORIA RAM:16GB, ARMAZENAMENTO:
SSD512GB,CARACTERISTICAS

ADICIONAIS: Demais informagdes de acordo com Termo

Desktops deReferéncia e/ou Descritivo Técnico do Processo, UNID. R$300.000,00
DEMEDIDA: Unitario
KIT Teclado e Mouse 7005.66625-Kit Teclado e Mouse sem Fio R$ 7.200,00

Sendo assim, com base no Montante Disponivel e levantado de R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais) para investimentos (Recursos Proprios),
estima-se a execugéo de completa, conforme tabela descritiva acima.

D. METAS DE RESULTADOS

As metas sao relativas a quatro indicadores de Intermediacdo de Mao-de-Obra, estabelecidas pela Secretaria de Politicas Publicas do Trabalho—-SPPT
para os entes parceiros, que deverdo, por meio de suas estratégias adotadas, atingir os resultados satisfatorios. Todos os programas e agdes descritos
anteriormente fazem parte das estratégias da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda — SETR, que visa alcangar estas metas
preestabelecidas, conforme Portaria n® 8057/2020, atualizado em maio de 2022, conforme segue:

INDICADOR - conforme anexo Il da Portaria 8057
Indicador de esforgo na captacéo de vagas: razéo entre a quantidade de vagas de emprego ofertadas e a quantidade de inscrigdes e ativagdes de

cadastro de trabalhadores, multiplicada por 100 (cem):

De esforgo na captagdo De adequacéo do De eficiéncia dos De eficiéncia dos encaminhamentos
Ente Federado de vagas perfil de vagas encaminhamentos do
Seguro-Desemprego
Parana 190 57 21 24

RISCOS ASSOCIADOS AO ALCANCE DAS METAS:

Para 2023, lista-se seguros principais riscos que corremos para nao atingir as metas estipuladas:
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Risco Operacional I: Devido a problemas de infraestrutura dos prédios e de instalagdo elétrica, hidraulica de algumas agéncias, podem ser
interrompidas as a¢des em determinados municipios até outro prédio ser encontrado ou ser efetuado o reparo caso seja possivel.

Risco Operacional II: Troca de equipe técnica nas unidades de atendimento da Rede Sine, por determinagdo da administragdo municipal,
frequentemente causa baixa na qualidade de atendimento nas unidades, necessitando o nivelamento por meio de treinamentos e
capacitagdes, principalmente em ano de pés eleicdes como 2023.

Risco Financeiro: Outro fator que pode impactar no alcance das metas, € a demora na execugdo dos recursos ja depositados na conta do
FET/PR. Adicionalmente existe a possibilidade de demora no descontingenciamento dos recursos federais, dificultando as agdes previstas
neste Plano. A demora e/ou a suspensdo de recursos futuros apresenta ainda um desafio a rede estadual planejar as despesas sem
depender de auxilio da fonte do tesouro estadual.

Risco Econémico I: O primeiro risco a ser identificado neste aspecto é relacionado ao consideravel declinio na proporgédo e montante global da
Populagédo Economicamente Ativa — PEA em relagédo as demais faixas etarias da populagéo brasileira. Além da diminuigdo total da populagdo
brasileira, identificada pelo censo do IBGE, fato que pode gerar diminuicdo da demanda de emprego, inclusive através do sistema SINE/PR.
Risco Econdmico II: A alta da taxa de juros no mercado, consequéncia da alta da inflagdo, por mais que exista previsdo de crescimento do
PIB brasileiro, pode ocasionar uma diminuicdo no nivel de consumo de bens e servigos pelas familias paranaenses. Ocasionando, desta
maneira, diminuigdo da previsdo de produgdo de bens e servigos pelas empresas, a qual gera diminuicdo no numero de demanda por
empregados em diversos setores, principalmente os de comércio e servigos prestados por micro e pequenas empresas. Gerando assim,
diminuicdo do numero de vagas na Rede SINE/PR alimentada principalmente pela demanda do setor mencionado anteriormente.

Risco Econdémico Ill: Por conta do baixo nivel de desemprego no Estado do Parand, ocasionado pela retomada econdémica nos anos de 2021
e 2022, a taxa de crescimento na empregabilidade pode ter uma diminuigdo em relagdo aos anos anteriores, em vista da falta de pessoal
desempregado e qualificado para preencher as vagas e pela redugado no niumero de vagas abertas.

Risco Legal: As contratagdes administrativas necessarias para execugéo dos referentes recursos dependem de parecer autorizativo do érgao
juridico do Governo do Estado (PGE/PCR) sendo assim o atraso e/ou inexecugéo pode ser influenciada pelas recomendagdes e pareceres
deste 6rgéo.

Risco de Imagem: Quando o publico-alvo da Rede SINE coloca dos servigos prestados em descredito, muito provavelmente pelo mesmo
servigo ofertado pela iniciativa privada, principalmente via sites de contratagéo.

APLICACAO DO RECURSO (EM R$):

ESPECIFICO TOTAL R$13.072.288,29
\VOLUNTARIO NAO SE APLICA
VALOR TOTAL DO REPASSE-2020-atualizado até dez2022 R$4.317.152,46
VALOR TOTAL DO REPASSE-2021-atualizado até dez2022 R$2.440.585,62

VALOR TOTAL DO REPASSE 2022 — Sem rendimentos

R$1.117.475,95

VALOR TOTAL DO REPASSE 2023 — Sem rendimentos

R$4.428.188,97

Rendimentos até Dez 2022 R$768.885,29
RECURSOS PROPRIOS (contrapartida) R$380.316,68
OUTROS Nao ha
VALOR TOTAL DO PLANO DE AGAO R$13.452.604,98

METAS:
VALOR DISPONIVEL (extrato Dez 2022 +
VALOR TOTAL DO
_ R$ 13.452.604,98 Descontingenciado2 022) R$ 8.935.852,23
PLANO DE AGAO

|. Nome da Meta: Gestao e Manutencdo da Rede de Atendimento do SINE/PR

II. Descrigdo da Meta: Colocagdo do Trabalhador no mercado de trabalho

Ill. Meta: Grau de eficiéncia

IV. Nome da Agéo: Trabalhadores Colocados

V. Descricdo da Agdo: Aumentar a participagdo do numero de trabalhadores colocados via intermediagdo das 216 agéncias do trabalhador do SINE

Parana no total de admitidos do CAGED

VI. Valor da Agéo: GE = 3% para 2023

I. Nome da Meta: Gestao e Manutencéo da Rede de Atendimento do SINE/PR

II. Descrigdo da Meta: Vagas captadas nas Agéncias do Trabalhador do SINE Parana

lll. Meta: Grau de atratividade

IV. Nome da Agéo: Vagas Captadas

Listas de Metas de Plano de Acdo Cadastrada

Ne NOME DESCRICAO VALOR

META1 Aumentar a efetividade do Sine

Aumentar a participagéo do Sine no total de

admissdes no mercado de trabalho formal R$13.452.604,98

Total de recursos aplicados: R$13.452.604,98
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VALORES A SEREM EXECUTADOS: Extrato bancario de 31/12/2022 com rendimento repasse de margo de 2022 sem rendimento, somados a
distribuigao de 2023.

Recursos FAT

Extrato de 31/12/2022: + Descontingenciamento parcial da Portaria 4.117 de 06/05/2022 + Distribuicdo Despacho MTE 14 de Abril:
. FAT/BR — R$ 13.072.288,30

Recursos Proprios

. Extratos em 31/12/2022: R$291.752,90
. Contrapartida Estadual: R$ 380.316,68
. Valor Total do PAS/2023: R$ 13.452.604,98

O valor depositado pelo Estado para o PAS/2020, correspondeu a mais de 2% do valor do repasse do FAT para o PAS 2020, PAS 2021 e PAS2022,
conforme resolve Resolucdo CODEFAT N° 964, de 23 de novembro de 2023. Valores do PAS 2023 ap6s o relatério de Gestdo e Manutengao da REDE.
Valor total R$ 11.292.580,91, sendo R$ 10.977.580,91 Custeio e R$ 315.000,00 (Capital)

DISTRIBUIGAO DE RECURSOS-PAS/2023
NAJE’;F',EEZQADE DESCRIGAO VALOR R$
3.3.90.14 DIARIAS — PESSOA CIVIL R$100.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO RS 2.377.580,91
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$100.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA R$2.500.000,00
3.3.90.37 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA R$500.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICO RS$ 4.400.000,00
3.3.90.40 SERVICOS TECNOLOGICOS R$ 1.000.000,00
44.90.52 CAPITAL-REPASSE ESTADO R$ 315.000,00

As agdes descritas acima tém como objetivo alcangar as metas de resultados estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme indicadores
previstos no Anexo Il da Portaria n. 8057/2019:

De esforgo na captagdo de vaga: 190

De adequagcéo do perfil das vagas: 57

De eficiéncia dos encaminhamentos: 21

De eficiéncia dos encaminhamentos dos requerentes do seguro-desemprego: 24

Valores do PAS em questdo: R$ 13.452.604,98 (Treze milhdes quatrocentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e quatro reais e noventa e oito centavos).
Saldo financeiro de recursos de exercicios anteriores com rendimentos: R$ 8.644.099,32 (oito milhdes seiscentos e quarenta e quatro mil, novecentos e
noventa e nove reais e trinta e dois centavos). Previsdo de Repasse em 2023: R$ 4.428.188,97 (quatro milhdes quatrocentos e vinte e oito mil, cento e
oitenta e oito reais e noventa e sete centavos). Contrapartida prevista do Recurso de 2023: R$ 88.563,78 (Oitenta e oito mil quinhentos e sessenta e trés
reais e setenta e oito centavos). Recursos proprios com rendimento até 31 de dezembro de 2022: R$ 291.752,90 (Duzentos e noventa e um mil

setecentos e cinquenta e dois reais e noventa centavos). Valores do PAS 2023 apos o relatério de Gestdo e Manutengdo da REDE. Valor total R$
11.292.580,91, sendo R$ 10.977.580,91 Custeio e R$ 315.000,00 (Capital).

Curitiba, fevereiro 2024

Responsaveis pela elaboragdo do PAS/2023:

Adriana Kampa
Diretora de Fomento e Renda-DIFOR/SETR

Resolugédon® 010/2023-SETR.

Kevin Luan Bossa

Secretario de Estado do Trabalho, Qualificagcdo e Renda, em exercicio.

Decreto Estadual n° 064/2023
14682/2024




