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I PLANO DE AÇÃO E SERVIÇOS DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO-SINE

Trnsferênci de Recursos do Fundo de Ampro o Trblhdor pr o Fundo do Estdul do Trblho

Bloco de Gestão e Mnutenção d Rede SINE

A plicção dos recursos que compõem o PAS, trnsferidos pel União, deve limitr-se a relção de nturezs de despess presentd no qudro
bixo.

Nturez de Despes Descrição d Despes

3.3.90.14 Diáris – Pessol Civil

3.3.90.30 Mteril de Consumo

3.3.90.33 Pssgens e Despess com Locomoção

3.3.90.35 Serviços de Consultori

3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pesso Físic

3.3.90.37 Locção de Mão de Obr

3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pesso Jurídic

3.3.90.40 Serviços de Tecnologi d Informção e Comunicção –

Pesso Jurídic

Os recursos plicdos n nturez de despes 3.3.90.40 - Serviços de Tecnologi d Informção e Comunicção – Pesso Jurídic, não incluem
queles pr o desenvolvimento e  mnutenção de soluções tecnológics que possuem funcionliddes já disponibilizds nos sistems sob gestão do
Ministério do Trblho e Previdênci, conforme § 2º, rt. 3°, d Resolução 921/2021.

1.DADOS BÁSICOS:

I. Ente Prceiro: Secretri de Estdo do Trblho, Qulificção e Rend-SETR.

II. Início de Vigênci: 01/01/2023

III. Fim d Vigênci: 31/12/2023

IV. Fundo Recebedor: Fundo Estdul do Trblho – FET/Prná

V. Órgão Repssdor: Ministério do Trblho e Emprego – Secretri de Qulificção e Fomento a Gerção de Emprego e Rend

VI. Progrm: Gestão e Mnutenção d Rede de Atendimento do SINE

VII. Fundo Repssdor: Fundo de Ampro o Trblhdor – FAT

VIII. DIAGNÓSTICO:

O Estdo do Prná constitui um dos grndes centros empregdores do pís ocupndo o 4º lugr no rnking pelo Cdstro Gerl de Empregdos e
Desempregdos - CAGED. O Estdo registrou de jneiro  dezembro de 2022 um sldo (dmitidos - desligdos = sldo) de 153.693 postos de trblho,
com o município de Curitib ssumindo  lidernç do Estdo com um sldo de 40.197, seguido do município de Londrin, com um sldo de 8.468 postos
e do município de São José dos Pinhis, com um sldo de 7.785 postos.

As Agêncis do Trblhdor do Prná colocrm 122.083 trblhdores no mercdo no no de 2022, destc-se que té o no de 2022 ests gêncis
erm vinculds a Secretri de Estdo d Justiç, Fmíli e Trblho – SEJUF, no entnto, pós publicção d Lei Estdul nº 21.352/2023, s
demnds ds Agêncis pssm  ser competênci d Secretri de Estdo do Trblho, Qulificção e Rend-SETR.

Dentre s ções necessáris pr o fortlecimento ds Polítics Públics de Trblho, Emprego e Rend,  Secretri de Estdo do Trblho,
Qulificção e Rend - SETR tem como ênfse o fortlecimento e  melhori do tendimento ns Agêncis do Trblhdor. Dest form, entende-se que
s ções relcionds a “cptção de vgs” são essenciis e germ reflexos sobre todo o processo relciondo a intermedição de mão de obr,
refletindo diretmente sobre su qulidde e efetividde no trblho desenvolvido.

Isto posto, procur-se sempre primorr  proximção d Rede SINE – Sistem Ncionl de Emprego as ssocições comerciis e industriis, crindo
prceris com s empress.

Destc-se que o SINE promove  pré-seleção do cndidto, visndo grntir, durnte o processo d cptção de vgs,  qulidde de condições de
trblho, benefícios, remunerção e tods s informções referentes as exigêncis do empregdor, que possibilitrão, por su vez, um melhor
encminhmento do trblhdor a vg e melhores condições de gerção de rend.

Atulmente com  implementção do dispositivo SINE Fácil  noss ção junto as gêncis de tendimento é  cptção de vgs lid  orientção e
qulificção os trblhdores que tum ns gêncis de form mpl, portnto, um dos principis focos são  formção e cpcitção dos
colbordores pr tingir estes objetivos.

A Rede SINE Prná é compost por 216 Agêncis do Trblhdor, sendo que de cordo como número de tendimento diário, contmos com 10
uniddes de grnde porte, 21 uniddes de médio porte e 185 uniddes de pequeno porte.

Atulmente contmos com 12 Escritórios Regionis, conforme Lei 21.352/2023, Art. 16, Inciso V, que trt do nível de tução regionl n estrutur
dministrtiv. Nível de Atução Regionl: integrdo por uniddes de representção d Autrqui no interior do Estdo, responsáveis pel execução de
tividdes-fim e de ções dministrtivs, representdo por Chefe de Escritório Regionl.

SECRETARIA DE ESTADO DO CARGO EM COMISSÃO FUNÇÃO DE GESTÃO PÚBLICA
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TRABALHO QUALIFICAÇÃO
DENOMINAÇÃO QUANTIDADE SÍMBOLO QUANTIDADE SÍMBOLO
SECRETÁRIO DE ESTADO 1 A1 - -
DIRETOR-GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
CHEFE COORDENAÇÃO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 3 DAS-2 1 FGP-2
ASSESSOR 8 DAS-3 1 FGP-3
ASSESSOR 3 DAS-4 1 FGP-4
CHEFE NÚCLEO REGIONAL 12 DAS-5 - -
ASSESSOR 14 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 7 DAS-8 2 FGP-8
ASSESSOR 6 DAS-9 1 FGP-9
ASSESSOR 3 DAS-10 3 FGP-10
ASSESSOR 7 DAS-11 3 FGP-11
ASSESSOR 3 DAS-12 1 FGP-12

TOTAL 75 15
90

IX. OBJETIVOS A SEREM ALCANÇADOS

Aumentr  prticipção do Sine no totl de dmissões no mercdo de trblho forml por meio d gestão e mnutenção de uniddes de tendimento de
funcionmento contínuo que disponibilizem o trblhdor e o requerente do Seguro-Desemprego, ções e serviços de colocção no mercdo de
trblho, orientção profissionl e encminhmento a qulificção profissionl, pr uxiliá-lo n busc ou preservção de emprego, bem como poir o
empregdor  divulgr vgs de emprego e  encontrr cndidtos com perfil dequdo pr ocupá-ls.

Pr lcnçr o objetivo fixdo pel SPPE/ME, contmos com  Coordenção de Gestão do Trblho e Emprego - COTE/SETR, que é responsável pelo
Progrm de Intermedição de Mão de Obr – IMO e Seguro-Desemprego - SD, entre outros, que estão implntdos ns 216 Agêncis do Trblhdor
d Rede SINE Prná.

Progrm de Intermedição de Mão de Obr – IMO brnge um ção genéric destind o tendimento d populção trblhdor em gerl e
trnsções especilizds voltds o tendimento de grupos identificdos por interesses homogêneos com tendimento diferencido que são: pessos
com deficiênci, jovens em busc do primeiro emprego e trblhdores com dificuldde de inserção no mercdo de trblho.

A intermedição de mão-de-obr vis colocr trblhdores no mercdo de trblho, por meio de vgs cptds junto  empregdores, reduzindo o
tempo de esper e  ssimetri de informção existente no mercdo de trblho, tnto pr o trblhdor qunto pr o empregdor. Portnto, o serviço
busc promover o encontro de ofert e demnd de trblho.

As principis etps d execução do serviço de intermedição de mão-de-obr são: inscrição do trblhdor; registro do empregdor; cptção e registro
de vgs de trblho; cruzmento de perfil dos trblhdores cdstrdos com o perfil ds vgs cptds; convocção de trblhdores conforme
pesquis de perfil e encminhmento pr entrevist de emprego; e registro do resultdo do encminhmento. Aind, o serviço de intermedição de
mão-de-obr pressupõe  dministrção ds vgs, do momento de su cptção té seu preenchimento – ou, eventulmente, té  extinção do przo
definido pelo empregdor pr  seleção. Em tods s etps, é necessário o gerencimento e controle ds informções.

No no de 2022 foi contbilizd um médi de 10.173 trblhdores colocdos por mês, intermedidos pels 216 Agêncis do Trblhdor do SINE
Prná.

As ções descrits cim têm como objetivo lcnçr s mets de resultdos estbelecids pelo Ministério do Trblho e Emprego, conforme indicdores
previstos no Anexo II d Portri n. 8057/2019:

De esforço n cptção de vg: 190

De dequção do perfil ds vgs: 57

De eficiênci dos encminhmentos: 21

De eficiênci dos encminhmentos dos requerentes do seguro-desemprego: 24

Vlores do PAS em questão: R$ 13.452.604,52 (Treze milhões qutrocentos e cinquent e dois mil, seiscentos e qutro reis e cinquent e dois
centvos). Sldo finnceiro de recursos de exercícios nteriores com rendimentos: R$ 8.644.099,32 (oito milhões seiscentos e qurent e qutro mil,
novent e nove reis e trint e dois centvos). Previsão de Repsse em 2023: R$ 4.428.188,97 (qutro milhões qutrocentos e vinte e oito mil, cento e
oitent e oito reis e novent e sete centvos). Recursos próprios com rendimento té 31 de dezembro de 2022: R$ 291.752,90 (Duzentos e novent e
um mil, setecentos e cinquent e dois reis e novent centvos). Contrprtid previst do Recurso de 2023: R$ 88.563,78 (Oitent e oito mil quinhentos
e sessent e três reis e setent e oito centvos). Vlores do PAS 2023 pós o reltório de Gestão e Mnutenção d REDE. Vlor totl R$
11.292.580,91, sendo R$ 10.977.580,91 de Custeio e R$ 315.000,00 de Cpitl.

Indicdores de Desempenho IMO-2022:

Trabalhadores Inscritos Vagas Captadas Trabalhadores Colocados

108.675 267.242 122.083

Progrm de Intermedição de Mão de Obr Prná:

COMPARATIVO DE DESEMPENHO
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2022
TOTAL

ADMITIDOS
CAGED

TRABALHAD
ORES

COLOCADO
S PELAS
AGÊNCIAS

GRAU DE EFICIÊNCIA (TOTAL DE ADMITIDOS X
COLOCADOS)

VAGAS CAPTADAS
PELAS AGÊNCIAS

GRAU DE
ATRATIVI
DADE
(TOTAL

DE VAGAS
X

COLOCAD
OS)

PARA
NÁ

1.731.097 122.083 7,05% 267.242 15,44%

META
2023

150.000 10% 280.000

*CdstroGerldeEmpregdoseDesempregdosdoMinistériodoTrblho,crescidsdosjustesdsinformçõesdsdeclrçõesfordeprzo.

Com o desempenho reltdo, conforme reltório d Rede SINE/PR de 2020-2022, cessível pelo link: http://200.189.113.78/sets/indicdores/, em
comprção as mets estipulds no Plno Plurinul de Polítics Públics de Trblho, Emprego e Rend do Estdo do Prná PPA 2020-2023. O
Prná como Ente Prceiro do SINE, delimit os seguintes objetivos  serem lcnçdos té o finl de 2023 com  Intermedição de Mão de Obr,
conforme Plnilh  seguir:

COLOCADOS

ENTRE

2020-2022

METAS DE COLOCADOS

PPA 2020-2023

META RESIDUAL DE COLOCADOS PARA 2023,

CONFORME PPA2020-2023
META LOA 2023

303.271 429.438 150.000 107.370

Sendo ssim, cbe ressltr que pr o lcnce d met é necessário o umento não só ds vgs de emprego cptds pel REDE SINE/PR, ms
tmbém do Gru de eficiênci clculdo pelo número de pessos encminhds pel Rede SINE/PR as entrevists e processos seletivos que são
efetivmente empregds. Demnd está que será fomentd, por meios ds seguintes ções:

 Desenvolvimento e cpcitção dos tendentes ds uniddes d Rede SINE/PR em relção a cpcidde de nálise de perfil Profissionl,
ssim como n vlição d necessidde ds Empress,  fim de encminhr os profissionis com mior potencilidde de serem
contrtdos.

 Reformulção do Lyout e dos equipmentos ds uniddes d Rede SINE/PR e form de tendimento dos cndidtos as vgs de emprego,
 fim de compnhr de form mis eficiente e contínu  colocção dos profissionis no mercdo de trblho.

 Divulgção d Rede Sine (Agêncis do Trblhdor do Prná) pr todos os envolvidos, ou sej, empregdores e empregdos. De todos os
serviços disponíveis e grtuitos que são ofertdos, primndo pel lt qulidde em tods ests oferts.

 Dr visibilidde e cesso pr todos os trblhdores existentes no mercdo de trblho, de todos os níveis de escolridde e concomitnte 
est ção, buscr s empress dos diversos rmos e ocupções pr divulgrem sus vgs tmbém n Rede SINE.

PROGRAMA SEGURO – DESEMPREGO (SD) Tem  finlidde de uxilir os trblhdores n busc ou preservção do emprego, promovendo, pr
tnto, ções integrds de orientção, recolocção e qulificção profissionl.

Quntiddes de requerimentos inseridos no sistem pelo SINE Estdul:

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL –PARANÁ - SEGURO-DESEMPREGO MODALIDADE FORMAL

Ano

2022

Quantidade de Requerentes Quantidade de Segurados Quantidade de Beneficiários

133.957 125.183 116.383

Quntidde de prcels emitids e pgs, sendo vlor incrementdo nos municípios:

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL – PARANÁ - SEGURO-DESEMPREGO – MODALIDADE FORMAL

Ano 2022

Prcels Emitids Prcels Pgs

Vlor Prcels

Emitids Vlor Prcels Pgs

563.625 543.415 R$850.306.425,00 R$819.359.046.60

Quntiddes de requerimentos inseridos no sistem pelo Sine Estdul – Modlidde Empreg do Doméstico:

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL PARANÁ - SEGURO-DESEMPREGO

MODALIDADE EMPREGADO DOMÉSTICO

Ano 2022

Quntidde de Requerentes Quntidde de Segurdos Quntidde de Beneficiários

5.433 4.674 4.455

Com  mplição de ferrments tecnológics e sistems utomtizdos pr dr entrd tiv e utomátic o benefício do Seguro-Desemprego, o
ppel dos tendentes não se limit pens em fzer  recepção do Seguro-Desemprego, ms se mpli pr o colhimento de certos necessários e
orientções  recursos legis, entre outrs ssessoris. Pr tnto, o Estdo do Prná deve diminuir s ções de recepção do Seguro-Desemprego
presencil, por forç ds novs forms de solicitr o benefício, mplindo seu ppel orientdor os trblhdores e empregdores.
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O procedimento pr o cesso o sistem do Seguro-desemprego depende de o trblhdor finlizr o cdstro (que poderá ser relizdo com uxílio do
tendente d gênci SINE ou virtulmente pelo trblhdor), n sequênci terá cesso os serviços do Empreg Brsil. Um ds opções será “Solicitr
Seguro-Desemprego”. Será necessário preencher um cdstro com informções pessois e profissionis, o mesmo que er preenchido nteriormente
nos postos do Sine e gor pode ser relizdo por cnis digitis.

O cdstro está dividido em oito págins com informções pessois, profissionis, cdêmics, vgs de emprego e cursos de qulificção disponíveis.
Ao finlizr o preenchimento de cd págin, o próprio progrm direcion o trblhdor utomticmente pr  págin seguinte. Um ds págins
permite o trblhdor colocr informções sobre su qulificção cdêmic e profissionl, ddos importntes pr que o progrm busque vgs de
emprego disponíveis n áre do trblhdor. As vgs de emprego são relcionds utomticmente pelo progrm. O gendmento pr s vgs de
emprego é muito simples e intuitivo. O trblhdor tem ind  opção de se inscrever em cursos de qulificção, estes todos de form grtuit e com o
intuito do enriquecimento profissionl do trblhdor, promovendo condições de retornr o mercdo de trblho forml.

As empress prnenses possuem um elevdo nível tecnológico,  necessidde de pessol com mior qulificção. Abrem-se novs oportuniddes
pr o pessol menos qulificdo no setor de serviços e no comércio. Esse fto exige cpcidde e rpidez n preprção d forç de trblho pr
esss mudnçs, tnto pr evitr estrngulmento n expnsão d demnd, como possibilitndo os trblhdores s qulificções necessáris pr
mnter-se empregdo ou conseguir um nov ocupção.

Sendo ssim, não há met estbelecid pr est áre, um vez que os tendimentos são personlizdos e não se plic met de segurdos no S.D,
um vez que o objetivo verddeiro se respld n quntidde de número de colocdos em vgs de emprego, sendo o S.D um meio pr ssegurr 
dignidde de quem não se recolocou no mercdo forml.

A) AÇÕES ESPECIALIZADAS:

A.1 Progrm de Apoio a Inclusão d Pesso com Deficiênci no Mercdo de Trblho–PPD

O PPD é um ção que tem como objetivo  inclusão socil, pelo trblho, d pesso com deficiênci, possibilitndo-lhe  hbilitção ou redptção
profissionl imprescindível o convívio socil sudável e produtivo. O progrm vis, tmbém, grntir o cumprimento d legislção em relção a pesso
com deficiênci, bem como ssessorr o Conselho d Pesso com Deficiênci ns questões pertinente o mundo do trblho PCD. No di 21/09/2022 foi
relizdo o di D, considerdo o di d inclusão d pesso com deficiênci no mercdo de trblho, no qul form berts 828 vgs exclusivs pr o
tendimento de pessos com deficiênci n Rede Sine Prná.

A SETR sugeriu dequções n lei federl que trt do BPC Benefício de Prestção Continud pr s pessos com deficiênci. Dentre s quis 
grnti de 50% do benefício mis o slário referente a nov colocção do mercdo. Ou  restituição utomátic do benefício o trblhdor PCD ssim
que desligdo do emprego. As sugestões respldm o bixo índice de trtividde do trblhdor PCD pernte o número de vgs disponíveis.

Indicdores de Desempenho PPD–2022:

Trabalhadores com deficiência Inscritos

(novos cadastros)

Vagas Captadas Trabalhadores com deficiência Colocados

549 10.654 999

Com bse nos ddos de 2022 met reltiv a colocção ds pessos com deficiênci no Mercdo de Trblho é descrit  seguir pr o Ano de 2023:

Trabalhadores com deficiência Inscritos (novos

cadastros)

Vagas Captadas Trabalhadores com deficiência Colocados

600 11.000 1.100

A.2 Progrm de Aprendizgem:

O Progrm de Aprendizgem é executdo ns Agêncis do Trblhdor visndo a intermedição de jovens de cordo com  Lei de Aprendizgem,
estbelecid pel Lei n° 10.097/2000, regulmentd pelo Decreto n° 9.579/2018, que determin que tods s empress de médio e grnde porte estão
obrigds  contrtr dolescentes e jovens entre 14 e 24 nos.

Pr este público contmos tmbém com o Progrm do Crtão Futuro, o qul segue descrição  seguir, no item de Outros Progrms Desenvolvidos n
Rede SINE.

Indicdores de Desempenho do Progrm Jovem Aprendiz –2022. Crtão Futuro:

Jovens Inscritos Jovens efetivos com pgmentos

348 Regulr

9821085 Emergencil

Jovem Aprendiz –2023. Crtão Futuro:

Jovens Inscritos Jovens efetivos com pagamentos

450 400

Obs. Os jovens inscritos em 2023 serão pgos pós provção do TED – Recurso FIA.

Jovem Aprendiz:
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Jovens Inscritos Vagas Captadas Jovens Colocados

15.941 4.084 6.233

Com bse nestes resultdos de 2022,  Met pr o no de 2023 se revel  seguir:

Jovens Inscritos Vagas Captadas Jovens Colocados

16.000 4.500 6.500

Esclrecemos que com s novs funcionliddes do Sistem d REDE SINE os jovens, estudntes, cndidtos  vgs de estágio, primeiro emprego,
todos poderão formlizr o cdstro vi sistem Empreg Mis Brsil. D mesm form, s empress que precism de estgiários, jovens prendizes e
primeiro emprego poderão disponibilizr s vgs pelo sistem ou com orientção  gênci Sine mis próxim.

A.3 Trblhdores com dificuldde de inserção no mercdo de trblho.

Os trblhdores que possuem dificuldde de inserção no mercdo de trblho são queles que têm lto número de encminhmento as vgs de
emprego e são orientdos por meio de plestrs, implntds sobre empregbilidde n Rede de Atendimento do SINE Prná, lém de dr condições
o Trblhdor de como se presentr e se portr em um entrevist de emprego, elborr um currículo, dentre outrs instruções.

Neste sentido os resultdos d Rede SINE/PR em 2022 form:

Mês Descrição da AÇÃO Vagas Captadas

Mio DIA LGTBQIAPN+ 2.097

Agosto DIA J–Juventude–1°Emprego 2.170

Setembro Di D – pesso com Deficiênci 950

Outubro

Outubro Ros–Mulher 973

DIA M - Migrntes.Refugidos e Apátrids 904

DIA I– Idoso–60+ 220

Novembro Di N – Empregbilidde negr 3.000

Sendo ssim, reforçndo  polític do trblho no Prná dedicd  inclusão dos trblhdores com dificuldde de inserção no mercdo de trblho, 
met pr 2023 se define em:

Mês Descrição da AÇÃO Metas de Vagas Captadas

Mio DIA LGTBQIAPN+ 2.100

Agosto DIA J– Juventude–1°Emprego 2.200

Setembro Di D – pessocom Deficiênci 1.000

Outubro

Outubro Ros–Mulher 1.500

DIA M – Migrntes. Refugidos e Apátrids 1.000

DIA I– Idoso–60+ 500

Novembro Di N – Empregbiliddenegr 3.200

A.4 EMPREGA MAIS PARANÁ 2023 – Unidde Sine Itinernte

O projeto vis umentr o número de vgs ofertds pels Agêncis do Trblhdor do Prná, com objetivo de fomentr s economis regionis,
mplir  colocção de trblhdores no mercdo do trblho, por meio d relizção d intermedição de mão-de-obr ns ciddes visitds pel
Agênci do Trblhdor Itinernte.

A estrtégi consiste em estcionr um ônibus (veículo dptdo com estrutur de gênci d Rede SINE) pr tendimento o público ns ciddes
onde não há gêncis do trblhdor, fests, feirs, mutirões, ções em conjunto com demis secretris etc. Pr intermedir vgs de emprego,
encminhmentos e cdstro de trblhdores.

Est ção se justific pel necessidde de mplição d cptção de vgs de trblho ns ciddes onde não existem Agêncis do Trblhdor d Rede
SINE/PR. Sendo  modlidde de unidde itinernte  mis eficz pr esss ciddes, um vez que  instlção de um unidde fix d Rede SINE/PR
não é justificd se forem considerdos os números de vgs de emprego disponíveis durnte o no e  própri Populção economicmente tiv – PEA
do município. Além de que  presenç d unidde d Rede SINE/PR itinernte no município é compnhd d mpl divulgção nos meios de
comunicção d Região e de mobilizção de servidores d gênci do trblhdor mis próxim pr quele período, gerndo grnde movimento n
populção locl pr busc de colocção no mercdo de trblho. Em todo no de 2022, o ônibus levou  Agênci Itinernte pr 90 Municípios e houve
o registro de 9022 pessos tendids. As colocções provenientes deste tendimento form computds pr prticipção d Agênci do Trblhdor
locl ns dmissões cdstrds n rede SINE/PR.

DESCRIÇÃO DA INICIATIVA: A Ação se utiliz do ônibus e demis veículos disponíveis d “Agênci do Trblhdor Itinernte”, em conjunto com os
Escritórios Regionis e Agêncis do Trblhdor, o qul frá prds prioritrimente nos municípios que não possuem unidde de tendimento do
SINE.

A Coordenção de Trblho e Emprego promoverá  divulgção e compnhmento d ção descrit cim fzendo  cptção de vgs pr o
comércio e indústris locis. A equipe será definid menslmente e será compost por seis servidores (um representnte d Secretri de Estdo do
Trblho, Qulificção e Rend pr bertur, dois pr turem ns vigens, um técnico de informátic, um técnico pr juste de luz e outrs
necessiddes e um motorist) em revezmento, ou sej, hverá rodízio dest semnlmente. O Projeto terá  durção de té um no, com dt previst
pr início no di 01/03/2023. A responsbilidde será do Escritório Regionl compnhr tod  execução do progrm pelos servidores d SETR como
tmbém,  de orgnizrem o gendmento de visits,  busc de vgs n indústri e no comércio locl e negocirem o poio dos municípios n
logístic pr desenvolvimento deste (como locl pr estcionr o ônibus, pontos pr instlção de energi, álcool gel, máscrs descrtáveis,
bnheiros e outrs necessiddes essenciis pr o bom funcionmento d ção). Dest form, o itinerário do ÔNIBUS itinernte percorrerá, conforme o
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cronogrm  ser elbordo ns diverss locliddes durnte o no de 2023. A primeir met ser definid e reltiv o número de pessos
encminhds as vgs de emprego por meio deste Projeto, sendo que s colocds refletirão no resultdo d unidde SINE loclizd nquele
município, um vez que será usdo o link de cesso no Sistem SINE reltivo os servidores de cd município e não hverá um exclusivo pr 
unidde Sine itinernte, impossibilitndo  verificção do resultdo de colocdos pens pels uniddes SINE itinerntes, lembrndo que em 2022 form
relizdos 7829 (Sete mil oitocentos e vinte e nove) encminhmentos. Portnto,  met de encminhmentos feitos pelo Projeto Unidde Sine itinernte
é de 8.450 (Oito Mil Qutrocentos e cinquent) encminhmentos, hj vist  mplição d ção pr 2023.

Ressltmos que o ônibus itinernte tem um ótimo desempenho em tods s gends té então relizd e present um custo-benefício bixo em
relção a mnutenção de um gênci fix em munícipios com  PEA inferior  10.000 hbitntes. Sendo ssim, discrimin-se  expecttiv de despes
com  execução conforme cd elemento de despes condizente (diáris), com bse ns despess de 2023.

Totl Orçmento Diáris 2023- Empreg Mis PARANÀ

SERVIDOR N° Diárias Valor Total

Agente Empreg MAIS PARANÁ 150 R$ 279,00 R$ 41.850,00

Motorist EMPREGA MAIS PARANÁ 150 R$ 279,00 R$ 41.850,00

Totl por elemento de despes:

ELEMENTO DEDESPESA DESCRIÇÃO ORÇAMENTO

33.90.14 DIÁRIAS R$ 83.700,00

B) OUTROS PROGRAMAS E AÇÕES DESENVOLVIDOS NA REDE SINE PARANÁ.

Descrição d Inicitiv:

) As necessiddes tuis, como  tenttiv de lvncr s economis locis com mior cesso a busc de vgs de trblho;
b) Possibilidde de disponibilizção por prte ds Prefeiturs e Órgãos, de um Técnico de referênci do Trblho pr tendimento locl

(servidor do Município, ou do Órgão, que poss relizr um ção continud e de um locl com computdor, internet e, se possível,
telefone);

c) A prceri entre SETR, Prefeiturs e outros Órgãos do Estdo tem por objetivo firmr interesse de mútu cooperção pr execução do
respectivo projeto de interesse recíproco, n form do rtigo 53, prágrfo 4° e rt. 184 d Lei 14.133/2018, com critérios e obrigções entre
s prtes. O instrumento formlizrá que s despess com o funcionário (slário e outros) ficrão sob responsbilidde do órgão de origem do
servidor (um vez que será funcionário d prefeitur locl) ssim como  mnutenção físic e dos equipmentos necessários, s despess d
instlção e  higienizção locl. Contudo, o treinmento, orientção e cpcitção dos servidores desses postos serão ofertdos pel
IMO/COTE/SETR (Intermedição de Mão de Obr d Coordenção do Trblho e Emprego d Secretri de Estdo do Trblho,
Qulificção e Rend-SETR).

d) O horário de expediente dos pontos de tução descentrlizd poderá ser flexibilizdo, podendo ser o mesmo ds Agêncis do Trblhdor
Estdul.

Como ponto integrdo d Rede SINE, os servidores disponibilizdos  pr turem nest ção serão cpcitdos pr executrem s Ações definids
pel SETR, tis como os dis especiis: Di D (trblhdores com deficiênci), Di A (dos prendizes), Di 60 ou + (trblhdores idosos), Crtão Futuro
e outrs que fzem prte dos objetivos d Diretori de Fomento e Rend d SETR. Dess form, mplir-se-á s oportuniddes tendendo o objetivo
mior do Estdo que é de efetivr  equiprção de oportuniddes pr todos e mplir  prticipção d rede SINE ns dmissões do mercdo de
trblho do Prná. É de cd Escritório Regionl,  responsbilidde de compnhr tods s gêncis e sus ções descentrlizds, orgnizndo o
gendmento de visits, fzendo  busc de vgs n indústri e comércio, bem como observr  logístic pr desenvolvimento d Ação. Em Curitib
os Postos Descentrlizdos estão vinculdos e sob  responsbilidde d Agênci do Trblhdor de Curitib e em mbos os csos com poio e
supervisão d Coordenção do Trblho e Emprego d SETR. Acreditmos que est Ação poderá judr pr o vnço, tnto n economi locl como
tmbém no tendimento as necessiddes lboris dos ciddãos que poderão se cndidtr os empregos com orientções preciss.

Objetivos pr o no de 2023:

Considerndo  novidde dest ção neste Plnejmento de 2023, lém do cráter ditivo dest polític com s ções direts ds 216 uniddes d Rede
SINE/PR. O intuito dest tividde corrobor diretmente o delimitr  Met dos números de colocdos por meio d Rede SINE/PR. Sendo ssim, o
objetivo é fomentr e uxilir no lcnce d met estipuld no PAS 2023, o qul se configur n colocção de 145.000 pessos no mercdo de trblho
no no de 2023, por meio d Rede Sine/PR.

B.1 CAPACITAÇÃO DOS AGENTES PÚBLICOS DA REDE SINE/PARANÁ:

Pr  execução dos progrms descritos cim, contmos com os Servidores Públicos que tendem ns 216 Agêncis do Trblhdor, bem como, os
Servidores d Áre do Trblho, dos 12 Escritórios Regionis – ER, responsáveis pels sus respectivs Uniddes de Atendimento d Rede SINE/PR.
Em 2022, form relizdos 16 (dezesseis) treinmentos com 70 (setent) Agêncis do Trblhdor e 22 (vinte e dois) Pontos de tução descentrlizd,
treinndo 174 (cento e setent e qutro) servidores, sendo 103 (Cento e três) pr o Seguro-Desemprego, divididos entre turms inicintes e de
perfeiçomento, sendo o restnte dos lunos pr  Intermedição de Mão de Obr, novo modelo de repsse de recursos entre fundos do trblho e
Progrm Crtão Futuro, de fomento  inserção de prendizes no mercdo de trblho. Form incluíds, tmbém, cpcitções pr tendimento o
Menor Aprendiz, e pesso com deficiênci. A intenção dests cpcitções é obter um linhmento dos trblhos ns Agêncis do Trblhdor,
nivelndo o conhecimento e primorndo o tendimento o trblhdor, em tods s ções disponibilizds n Rede de tendimento do SINE/PR. Sendo
ssim, tendo o resultdo ds cpcitções de 2022 como referênci  met pr 2023 neste tem se delimit n tbel  seguir:

Capacitação dos agentes Públicos atuantes na Rede

SINE/PR. Resultado de 2022 Meta para 2023

Cpcitr novos gentes públicos pr tender os

Progrms de Interdição de Mão de Obr, e de Seguro-

Desemprego e demis polítics do trblho do Estdo do

Prná.

174 servidores cpcitdos 250 servidores cpcitdos

Aprimormento e cpcitção contínudos gentes que

já tum n rede. 174 servidores cpcitdos
1046 servidores ( modlidde EAD e

presencil)
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Escritório Regional Agência Número de Funcionários

Campo Mourão Altamira do Paraná 1

Campo Mourão Araruna 2

Campo Mourão Boa Esperança 1

Campo Mourão Campina da Lagoa 3

Campo Mourão Campo Mourão 10

Campo Mourão Engenheiro Beltrão 5

Campo Mourão Goioerê 6

Campo Mourão Iretama 1

Campo Mourão Joanópolis 1

Campo Mourão Juranda 3

Campo Mourão Mamborê 2

Campo Mourão Moreira Sales 2

Campo Mourão Peabiru 2

Campo Mourão Quarto Centenário 1

Campo Mourão Quinta Do Sol 4

Campo Mourão Roncador 3

Campo Mourão Ubiratã 3

Campo Mourão Cianorte 11

Campo Mourão Indianópolis 3

Campo Mourão Japurá 3

Campo Mourão Jussara 3

Campo Mourão Rondon 3

Campo Mourão São Tome 1

Campo Mourão Tapejara 2

Campo Mourão Terra Boa 3

Campo Mourão Tuneiras do Oeste 3

Cascavel Anahy 1

Cascavel Cafelândia 4

Cascavel Capitão Leônidas Marques 4

Cascavel Cascavel 20

Cascavel Corbélia 3

Cascavel Guaraniaçu 2

Cascavel Pato Bragado 4

Cascavel Quedas Do Iguaçu 6

Cascavel Assis Chateaubriand 9

Cascavel Entre Rios do Oeste 1

Cascavel Guaíra 4

Cascavel Marechal Candido Rondon 9

Cascavel Maripá 2

Cascavel Nova Santa Rosa 3

Cascavel Palotina 5

Cascavel Terra Roxa 3

Cascavel Toledo 14

Curitiba Almirante Tamandaré 14

Curitiba Araucária 33

Curitiba Balsa Nova 2
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Curitiba Bocaiuva do Sul 3

Curitiba Campina Grande do Sul 11

Curitiba Campo do Tenente 3

Curitiba Campo Largo 9

Curitiba Campo Magro 4

Curitiba Colombo 12

Curitiba Contenda 3

Curitiba Curitiba 41

Curitiba Fazenda Rio Grande 12

Curitiba Itaperuçu 2

Curitiba Lapa 10

Curitiba Mandirituba 4

Curitiba Piên 2

Curitiba Pinhais 12

Curitiba Piraquara 9

Curitiba Quatro Barras 7

Curitiba Quitandinha 2

Curitiba Rio Branco do Sul 5

Curitiba Rio Negro 6

Curitiba São Jose dos Pinhais 50

Curitiba Tijucas do Sul 3

Curitiba Porto Amazonas 2

Curitiba São Mateus do Sul 2

Foz do Iguaçu Céu Azul 2

Foz do Iguaçu Matelândia 3

Foz do Iguaçu Vera Cruz do Oeste 2

Foz do Iguaçu Foz do Iguaçu 8

Foz do Iguaçu Itaipulândia 1

Foz do Iguaçu Medianeira 7

Foz do Iguaçu Missal 3

Foz do Iguaçu Santa Helena 6

Foz do Iguaçu Santa Terezinha de Itaipu 2

Foz do Iguaçu São Miguel do Iguaçu 2

Foz do Iguaçu Ouro Verde do Oeste 2

Guarapuava Condói 4

Guarapuava Foz Do Jordao 2

Guarapuava Guarapuava 10

Guarapuava Laranjeiras do Sul 6

Guarapuava Pinhão 3

Guarapuava Porto Barreiro 2

Guarapuava Reserva Do Iguaçu 3

Guarapuava Turvo 1

Guarapuava Irati 6

Guarapuava Mallet 2

Guarapuava Prudentópolis 5

Guarapuava Boa Ventura de São Roque 1

Guarapuava Palmital 1

Guarapuava Pitanga 11
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Guarapuava Bituruna 3

Guarapuava General Carneiro 1

Guarapuava União da Vitoria 6

Jacarezinho Andirá 3

Jacarezinho Bandeirantes 8

Jacarezinho Cornélio Procópio 9

Jacarezinho Nova América da Colina 2

Jacarezinho Santa Cecilia do Pavão 1

Jacarezinho São Jeronimo da Serra 1

Jacarezinho São Sebastiao da Amoreira 3

Jacarezinho Sertaneja 2

Jacarezinho Uraí 2

Jacarezinho Cambara 2

Jacarezinho Carlópolis 3

Jacarezinho Conselheiro Mairinck 1

Jacarezinho Ibaiti 5

Jacarezinho Jacarezinho 5

Jacarezinho Joaquim Távora 3

Jacarezinho Ribeirão Claro 1

Jacarezinho Santo Antônio da Platina 5

Jacarezinho Siqueira Campos 2

Jacarezinho Wenceslau Braz 3

Londrina Apucarana 10

Londrina Arapongas 15

Londrina Cambira 2

Londrina Jandaia do Sul 2

Londrina Sabáudia 1

Londrina Faxinal 4

Londrina Ivaiporã 4

Londrina São Joao do Ivaí 3

Londrina São Pedro do Ivaí 2

Londrina Alvorada do Sul 2

Londrina Assai 3

Londrina Bela Vista do Paraiso 2

Londrina Cambe 12

Londrina Centenário do Sul 3

Londrina Florestópolis 6

Londrina Guaraci 2

Londrina Ibiporã 18

Londrina Jaguapitã 3

Londrina Porecatu 7

Londrina Primeiro de Maio 1

Londrina Rolândia 0

Londrina Sertanópolis 2

Londrina Ortigueira 5

Maringá Astorga 4

Maringá Colorado 4

Maringá Lobato 3
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Maringá Mandaguaçu 6

Maringá Mandaguari 5

Maringá Marialva 7

Maringá Nova Esperança 2

Maringá Paiçandu 4

Maringá Santa Fe 2

Maringá Santo Inácio 2

Maringá São Jorge do Ivaí 2

Maringá Sarandi 9

Maringá Paraiso do Norte 5

Maringá Paranacity 7

Maringá Paranavaí 9

Maringá São Carlos do Ivaí 3

Maringá Terra Rica 5

Paranaguá Antonina 6

Paranaguá Guaratuba 11

Paranaguá Matinhos 2

Paranaguá Morretes 1

Paranaguá Paranaguá 16

Paranaguá Pontal do Paraná 7

Pato Branco Ampere 4

Pato Branco Barracão 4

Pato Branco Capanema 5

Pato Branco Dois Vizinhos 10

Pato Branco Francisco Beltrão 17

Pato Branco Marmeleiro 3

Pato Branco Nova Prata do Iguaçu 2

Pato Branco Planalto 3

Pato Branco Realeza 4

Pato Branco Salto Do Lontra 3

Pato Branco Santa Izabel do Oeste 4

Pato Branco Santo Antônio do Sudoeste 3

Pato Branco São Jorge do Oeste 1

Pato Branco Vere 2

Pato Branco Chopinzinho 5

Pato Branco Clevelândia 2

Pato Branco Coronel Vivida 8

Pato Branco Mangueirinha 3

Pato Branco Mariópolis 3

Pato Branco Palmas 6

Pato Branco Pato Branco 8

Pato Branco São Joao 2

Ponta Grossa Arapoti 1

Ponta Grossa Curiúva 2

Ponta Grossa Imbituva 3

Ponta Grossa Teixeira Soares 0

Ponta Grossa Carambeí 2

Ponta Grossa Castro 6
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Ponta Grossa Imbú 2

Ponta Grossa Ipirng 3

Ponta Grossa Jguriív 9

Ponta Grossa Plmeir 4

Ponta Grossa Piri do Sul 4

Ponta Grossa Reserv 2

Ponta Grossa São Joo do Triunfo 2

Ponta Grossa Sengés 5

Ponta Grossa Telêmco Borb 0

Ponta Grossa Tibgi 3

Umuarama Cidde Gúch 5

Umuarama Lond 3

Umuarama Mrilen 3

Umuarama Nov Londrin 5

Umuarama Querênci do Norte 3

Umuarama Alto Piquiri 3

Umuarama Altôni 5

Umuarama Cfezl Do Sul 1

Umuarama Cruzeiro Do Oeste 5

Umuarama Icrím 2

Umuarama Iporã 3

Umuarama Ivte 4

Umuarama Mriluz 1

Umuarama Perobl 1

Umuarama Perol 4

Umuarama Umurm 12

No mis, pr  efetivção dests polítics são necessáris, espordicmente,  disponibilizção de diáris de pssgens os servidores d SETR d
Intermedição de Mão de Obr e Seguro-Desemprego (IMO e SD) pr se deslocrem té os municípios e ministrrem os cursos referentes a legislção
e utilizção do sistem d rede SINE, ssim como divulgção ds demis polítics públics d rede SINE/PR. O investimento em cpcitção d REDE
SINE é imprescindível pr  opercionlizção do sistem e tendimento de qulidde s empress e os trblhdores. As melhoris em diverss áres
são urgentes:  relção entre  SETR, CETER e s gêncis em todo o Estdo; o finncimento d rede SINE; o digitl; o desenvolvimento de serviços
de orientção e prceris;  cpcitção do pessol;  imgem do SINE; o sistem de informção; s mudnçs estruturis n rede SINE e o
comprtilhmento de bos prátics entre s gêncis de todo o Estdo.

B.2 LOCAÇÕES DE ESPAÇOS PARA AS UNIDADES DA REDE SINE/PR COM RECURSOS DO FET/PR

A Rede do Sistem Ncionl do Emprego do estdo do Prná cont com 216 uniddes de tendimento d rede SINE, cdstrds no Ministério do
Trblho, esplhds por todo o território do Estdo do Prná. Desse montnte, 68 prédios são locdos pelo próprio Governo do Estdo do Prná,
um vez que s prefeiturs destes municípios não dispõem de recursos pr locção e/ou não detêm prédio próprio pr utilizção d rede SINE/PR,
ssim como o estdo não possui prédio próprio pr tl destinção. Sendo ssim, são 68 uniddes locds pelo Estdo do Prná, com fonte do tesouro
estdul,  sber, ns ciddes de: Almirnte Tmndré, Alto Piquiri, Altôni, Andirá, Antonin, Apucrn, Arpongs, Astorg, Cmpo Lrgo, Cmpin
Grnde Do Sul, Cmpin D Lgo, Cmpo Mourão, Crmbeí, Cscvel, Clevelândi, Cinorte, Cidde Gúch, Colombo, Colordo, Cornélio Procópio,
Curitib, Cruzeiro Do Oeste, Dois Vizinhos, Engenheiro Beltrão, Fxinl, Fzend Rio Grnde, Florestópolis, Foz do Iguçu, Frncisco Beltrão,
Gurpuv, Iporã, Jndi do Sul, Lp, Lrnjeirs Do Sul, Mmborê, Mndguçu, Mtelândi, Mrechl Cândido Rondon, Medineir, Nov
Espernç, Nov Londrin, Ortigueir, Piçndu, Plms, Prnguá, Prnví, Pto Brnco, Pérol, Piên, Piri Do Sul, Pinhão, Prudentópolis, Porto
Amzons, Pontl do Prná, Qutro Brrs, Queds Do Iguçu, Reserv, Snt Izbel do Oeste, São Pedro do Iví, São João do Iví, São José dos
Pinhis, Srndi, Sengés, Siqueir Cmpos, Toledo, Umurm, Ubirtã, União d Vitóri. A prtir disso, relizdo plnejmento orçmentário dos
recursos do FET/PR, prevê-se  locção de todos estes imóveis nteriormente citdos com recursos d Fonte 281 (Fundo Estdul do Trblho –
FET/PR). Assim, reduzindo o número de imóveis finncidos com recursos do tesouro estdul, consequentemente, desonerndo-o. Dest form, os
contrtos de Locção dos seguintes municípios, entre os meses de Mrço e Dezembro de 2023, serão ditivdos pr inclusão d fonte 281 como
pgdor. Tl ção despenderá o totl de R$ 4.000.000,00 (Qutro milhões) de reis de recursos do Fundo Estdul do Estdo do Prná pr locções
de pessos físics e jurídics.

B.3 DIVULGAÇÃO DO APLICATIVO PARANÁ SERVIÇOS:

A crição e execução do Projeto PARANÁ SERVIÇOS é de extrem relevânci pr o desenvolvimento e efetividde ds demis ções prevists d
gestão e mnutenção d Rede SINE/PR. Trt-se de um plictivo que reliz  intermedição entre o contrtnte e o prestdor utônomo de serviços
no Estdo do Prná. São mis de 10 ctegoris de serviços. A ferrment pode ser utilizd tnto por quem está oferecendo serviços, qunto por quem
está procurndo um prestdor. Por meio de um plictivo pr smrtphones com sistem Android e IOS, o PARANÁ SERVIÇOS unific diversos serviços
prestdos pel Secretri de Estdo do Trblho, Qulificção e Rend – SETR/PR, sendo su principl função mplir e fomentr o mercdo e
demnd de pequenos empreendedores e profissionis utônomos que prestm serviços ds mis diverss modliddes. Além disso, fcilit, em
especil,  divulgção de vgs pr cursos de qulificção profissionl, microcrédito e demis progrms e ções de incentivo o empreendedorismo.
Sendo ssim, por mis que não exist trnsferênci de recursos pr execução do objeto principl do Projeto, um vez que o mesmo fomento e estímulo
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a gerção de rend, um dos objetivos principis ds ções do FET. Rest  este ente prceiro do SINE  execução do FET pr divulgção e promoção
do plictivo e demis ções vinculds o Prná Serviços, conforme descrito  seguir:

ESTIMATIVA PARA UTILIZAÇÃO DO RECURSO FET/PR 2023

Elemento de Despesa Descrição VALOR

33.90.39 Folders/Flyers R$35.000,00

33.90.39 Bnner R$15.000,00

C) DESCRIÇÃO DOS ITENS PARA EXECUÇÃO DO PAS/2023

1) Diáris (33.90.14): Pr o devido funcionmento de todos os progrms d SETR, n Rede SINE/Prná, fz-se necessário  previsão de recursos de
diáris/limentção. A previsão propost no PAS/2023, lev em considerção o período de 12 meses, com vlor estimdo pr diáris de R$ 100.000,00
(Cem mil reis). Segue qudro demonstrtivo dos progrms e ções que demnd  execução de diáris.

Decreto 2428/2019 SEAP, Art. 7.º Os membros dos Conselhos Estduis, instituídos por lei que utorize o custeio de despess relcionds  vigens
em rzão d prticipção do Conselheiro, no exercício de sus funções, em reuniões, câmrs técnics ou comissões e d representção em eventos,
serão incluídos no serviço “Centrl de Vigens”. Art. 15. As diáris serão concedids por di de fstmento d sede, em form de vlor equivlente 
70% (setent por cento)  título de hospedgem e 30% (trint por cento)  título de limentção, destinndo-se  indenizr o servidor ds despess
decorrentes, não estndo sujeits  presentção de comprovntes de despess.

Art. 16. Os vlores indeniztórios, pr tender s despess com limentção e hospedgem, serão concedidos em rzão d durção do deslocmento,
com bse nos vlores estbelecidos nos Anexos I e II deste Decreto, observdos os seguintes percentuis:

I - 50% (cinquent por cento) do vlor limite diário pr s despess com limentção, qundo o deslocmento d respectiv sede for superior  06 (seis)
hors e inferior  08 (oito) hors consecutivs, desde que  estrutur orgnizcionl do Estdo não forneç limentção grtuit;

II - 100% (cem por cento) do vlor limite diário pr s despess com limentção, qundo o deslocmento d respectiv sede for superior  08 (oito)
hors consecutivs, desde que não hj pernoite e que  estrutur orgnizcionl do Estdo não forneç limentção grtuit;

III - 100% (cem por cento) do vlor limite diário, pr s despess com hospedgem, qundo o deslocmento d respectiv sede exigir pernoite em
lojmento não grtuito, sem despess com limentção; e.

IV - 100% (cem por cento) do vlor limite diário, pr s despess com hospedgem e limentção, qundo o deslocmento d respectiv sede for
superior  12 (doze) hors consecutivs desde que hj pernoite e limentção não grtuit.

V - 80% (oitent por cento) do vlor limite diário, os servidores ocupntes do crgo de piloto e copiloto, pr despess com uso do di de hospedgem e
limentção, qundo houver interrupção d jornd de trblho for d bse de origem, qundo o período for superior  6 (seis) e inferior  10 (dez)
hors consecutivs, nos termos d Lei Federl nº 13.475 de 28 de gosto de 2017, desde que não se enqudre nos incisos I  IV.

§ 1.º Fic expressmente vedd a concessão de diáris, tnto d prte reltiv a hospedgem como a limentção, pr os servidores civis e militres,
qundo o deslocmento ocorrer pr loclidde onde  estrutur orgnizcionl do Estdo mntenh refeitório e/ou lojmento grtuito.

§ 2.º Cbe as Chefis Imedits  fisclizção d corret plicção do disposto no presente rtigo, sendo que o descumprimento de quisquer
dispositivos ensejrá  purção d responsbilidde com bse n legislção em vigor.

§ 3.º As responsbiliddes de que trtm os prágrfos 1º e 2º deste rtigo é solidári entre todos os envolvidos no procedimento, plicndo-se,
subsidirimente, s regrs disposts n legislção penl e processul em vigor.

Estimtiv de vlores de diáris (33.90.14) pr 12 meses, considerndo o vlor d diári do Decreto Estdul nº 12736/2022:

Programa/Ação

Quantidadede

Pessoas
Quantidade de

dias

Valor da diária considerado

(Decreto12736/2022) Valor Total Diárias

Empreg Mis Prná 7 270 279,00 R$75.330,00

Coordenção de Estímulo a

Gerção de Rend 2 60 R$279,00 R$24.670,00

Valor Total Estimado R$ 100.000,00

2.) Pssgens éres e/ou rodoviáris (33.90.33.02): A previsão neste tópico terá como objetivo  vibilizção do deslocmento dos gentes que
tendem ns Agêncis do Trblhdor e /ou Técnicos/SETR, em cso de treinmentos for do seu locl de origem; pr tender prcilmente 
demnd de deslocmentos d equipe d SETR, envolvidos com  execução do FET/Prná, em cso de reuniões técnics for do Estdo. Sendo
ssim, considerou-se, de form preferencil,  execução de despes com o FET/PR pr pssgens, dquels tinentes  tender  demnd ds
reuniões do FONSET e pr s dos Assessores e seus respectivos Diretores d Secretri do Trblho, totlizndo o vlor ds pssgens éres
estimdo em R$ 100.000,00(cem mil reis).

3.) Mteril de consumo (33.90.30): Vlor totl R$ 2.377.580,91(Dois milhões trezentos e setent e sete mil, quinhentos e oitent reis e novent e um
centvos) básico o mínimo necessário pr  demnd do funcionmento d Rede SINE, como exemplo: ppel A4, tôner, mteriis de escritório, gênero
de limentção (cfé e çúcr), copo descrtável, mteril de limpez, entre outros.

Demis Mteriis de Consumo: Pr  compr de gêneros de limentção; mteriis de expediente; mteriis de processmento de ddos mteriis de
cop e cozinh; mteriis de limpez e produtos de higienizção; uniformes, tecidos e vimentos, são levntdos a demnd com tods s uniddes
convenids com o Estdo do Prná pr de tendimento a rede Sistem Ncionl do Emprego – SINE do Prná. Pr o bstecimento dests
uniddes loclizd em 216 municípios do Estdo do Prná, destin-se o montnte de:

4.) Outro Serviços de Terceiros Pesso Físic – Locção de imóvel pesso físic (33.90.36.15): Assim como existem imóveis destindos as uniddes d
Rede SINE/PR locdos de Pessos Jurídics, est rubric brcrá o pgmento de locções de uniddes d rede SINE/PR de proprietários de imóveis
pesso físic. Somndo previsão de R$ 2.400.000,00 (dois milhões e qutrocentos reis) pr  ção descrit neste item.
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4.1) Diárias para Conselheiros (33.90.36.46): Acompanhando as ações das diárias mencionadas a viagem dos Conselheiros do Trabalho, sob critério
orçamentários, é executada sobre rubrica diversa das diárias pagas aos servidores públicos. No entanto, tal execução se justifica para também o
acompanhamento das reuniões descentralizadas do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda–CETER/PR, conforme tabela:

Programa/Ação Quantidade de dias

Valor da diária considerado

(Decreto12736/2022) Valor Total Diárias

Reunião descentralizada e Eventos

CETER–Conselheiros 358 279,00 R$100.000,00

Portanto o montante total arredondado previsto neste item 5) –rubrica 33.90.36 é de R$2.500.000,00 (dois milhões e quinhentos mil reais).

5.) Locação de mão- de -obra (33.90.37.02): Serviço de limpeza e conservação para as Agências do Trabalhador que pelo porte e movimentação de
pessoas exigem a contratação de mão-de-obra com fim de conservação e proteção do patrimônio dos imóveis. Também vigilância Ostensiva Monitorada
serviços a serem prestados na unidade Sine de Curitiba e São José dos Pinhais. O montante previsto para esta ação é de R$500.000,00 (quinhentos mil
reais).

6.) Outros Serviços de Terceiros (33.90.39) – Pessoa Jurídica: abrange a grande parte dos itens importantes para o funcionamento básico e manutenção
de imóveis, máquinas e equipamentos da Rede SINE, tais como: locação de imóvel (PJ), energia elétrica, água e esgoto, correio, serviço de
telecomunicação (telefone), treinamentos, seminários, vigilância, serviços gráficos e editoriais, entre outros. Tendo, portanto, a destinação de R$
4.400.000,00 (Quatro milhões e quatrocentos mil reais) para todas as ações vinculadas. Alguns deles mais específicos que cabe serem expostos na
descrição:

7) Serviços Tecnológicos – Tecnologia da Informação e Comunicação–PJ(33.90.40)

Nesta última ação a ser descrita, desenvolvimento de sistema para gerenciamento de dados estatísticos e analíticos das agências em todas assuas
atividades, envolvendo a utilização de B.I. e Georreferenciamento, integrações com os sistemas oficiais do Estado e gestão de fluxo de operação das
atividades intersetoriais desta secretaria. Valor estimado de R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais).

9.) Capital–Material Permanente (44.90.52):

Nesta ação foi previsto o valor de recursos próprios (contrapartida) para aquisição de bens, no intuito de renovar os equipamentos da Rede SINE, que se
encontram em situação precária, principalmente os computadores com dificuldade até de rodar o próprio sistema da IMO e SD. Bem como a aquisição de
Notebook com configuração suficiente para atender as demandas a atuação itinerante da Secretaria do Trabalho, Qualificação e Renda – SETR nos
municípios onde não existe unidade da Rede SINE/PR, além de atender a SETR/PR no caso de reuniões descentralizadas, treinamentos e supervisão da
Rede SINE. Nesta área, em que não se vincula a execução orçamentária de acordo com as rubricas orçamentárias previstas na Portaria 8097/2020,
estão previstas as seguintes aquisições–investimentos:

Objeto Descrição Subtotal

Triturador De Papel R$6.537,84

Roteadores de Internet R$2.000,00

Desktops

Desktop, MEMÓRIA RAM:16GB, ARMAZENAMENTO:

SSD512GB,CARACTERÍSTICAS

ADICIONAIS: Demais informações de acordo com Termo

deReferência e/ou Descritivo Técnico do Processo, UNID.

DEMEDIDA: Unitário

R$300.000,00

KIT Teclado e Mouse 7005.66625-Kit Teclado e Mouse sem Fio R$ 7.200,00

Sendo assim, com base no Montante Disponível e levantado de R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais) para investimentos (Recursos Próprios),
estima-se a execução de completa, conforme tabela descritiva acima.

D. METAS DE RESULTADOS

As metas são relativas a quatro indicadores de Intermediação de Mão-de-Obra, estabelecidas pela Secretaria de Políticas Públicas do Trabalho–SPPT
para os entes parceiros, que deverão, por meio de suas estratégias adotadas, atingir os resultados satisfatórios. Todos os programas e ações descritos
anteriormente fazem parte das estratégias da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificação e Renda – SETR, que visa alcançar estas metas
preestabelecidas, conforme Portaria nº 8057/2020, atualizado em maio de 2022, conforme segue:

INDICADOR – conforme anexo II da Portaria 8057

Indicador de esforço na captação de vagas: razão entre a quantidade de vagas de emprego ofertadas e a quantidade de inscrições e ativações de

cadastro de trabalhadores, multiplicada por 100 (cem):

Ente Federado

De esforço na captação

de vagas

De adequação do

perfil de vagas

De eficiência dos

encaminhamentos

De eficiência dos encaminhamentos

do

Seguro-Desemprego

Paraná 190 57 21 24

RISCOS ASSOCIADOS AO ALCANCE DAS METAS:

Para 2023, lista-se seguros principais riscos que corremos para não atingir as metas estipuladas:



164 5ª feira | 22/Fev/2024 - Edição nº 11604

 Risco Opercionl I: Devido  problems de infrestrutur dos prédios e de instlção elétric, hidráulic de lgums gêncis, podem ser
interrompids s ções em determindos municípios té outro prédio ser encontrdo ou ser efetudo o repro cso sej possível.

 Risco Opercionl II: Troc de equipe técnic ns uniddes de tendimento d Rede Sine, por determinção d dministrção municipl,
frequentemente cus bix n qulidde de tendimento ns uniddes, necessitndo o nivelmento por meio de treinmentos e
cpcitções, principlmente em no de pós eleições como 2023.

 Risco Finnceiro: Outro ftor que pode impctr no lcnce ds mets, é  demor n execução dos recursos já depositdos n cont do
FET/PR. Adicionlmente existe  possibilidde de demor no descontingencimento dos recursos federis, dificultndo s ções prevists
neste Plno. A demor e/ou  suspensão de recursos futuros present ind um desfio a rede estdul plnejr s despess sem
depender de uxílio d fonte do tesouro estdul.

 Risco Econômico I: O primeiro risco  ser identificdo neste specto é relciondo o considerável declínio n proporção e montnte globl d
Populção Economicmente Ativ – PEA em relção s demis fixs etáris d populção brsileir. Além d diminuição totl d populção
brsileir, identificd pelo censo do IBGE, fto que pode gerr diminuição d demnd de emprego, inclusive trvés do sistem SINE/PR.

 Risco Econômico II: A lt d tx de juros no mercdo, consequênci d lt d inflção, por mis que exist previsão de crescimento do
PIB brsileiro, pode ocsionr um diminuição no nível de consumo de bens e serviços pels fmílis prnenses. Ocsionndo, dest
mneir, diminuição d previsão de produção de bens e serviços pels empress,  qul ger diminuição no número de demnd por
empregdos em diversos setores, principlmente os de comércio e serviços prestdos por micro e pequens empress. Gerndo ssim,
diminuição do número de vgs n Rede SINE/PR limentd principlmente pel demnd do setor menciondo nteriormente.

 Risco Econômico III: Por cont do bixo nível de desemprego no Estdo do Prná, ocsiondo pel retomd econômic nos nos de 2021
e 2022,  tx de crescimento n empregbilidde pode ter um diminuição em relção os nos nteriores, em vist d flt de pessol
desempregdo e qulificdo pr preencher s vgs e pel redução no número de vgs berts.

 Risco Legl: As contrtções dministrtivs necessáris pr execução dos referentes recursos dependem de precer utoriztivo do órgão
jurídico do Governo do Estdo (PGE/PCR) sendo ssim o trso e/ou inexecução pode ser influencid pels recomendções e preceres
deste órgão.

 Risco de Imgem: Qundo o público-lvo d Rede SINE coloc dos serviços prestdos em descredito, muito provvelmente pelo mesmo
serviço ofertdo pel inicitiv privd, principlmente vi sites de contrtção.

APLICAÇÃO DO RECURSO (EM R$):

ESPECÍFICO TOTAL R$13.072.288,29

VOLUNTÁRIO NÃO SE APLICA

VALOR TOTAL DO REPASSE–2020–tulizdo té dez2022 R$4.317.152,46

VALOR TOTAL DO REPASSE–2021–tulizdo té dez2022 R$2.440.585,62

VALOR TOTAL DO REPASSE 2022 – Sem rendimentos R$1.117.475,95

VALOR TOTAL DO REPASSE 2023 – Sem rendimentos R$4.428.188,97

Rendimentos té Dez 2022 R$768.885,29

RECURSOS PRÓPRIOS (contrprtid) R$380.316,68

OUTROS Não há

VALOR TOTAL DO PLANO DE AÇÃO R$13.452.604,98

METAS:

VALOR TOTAL DO

PLANO DE AÇÃO
R$ 13.452.604,98

VALOR DISPONÍVEL (extrto Dez 2022 +

Descontingencido2 022) R$ 8.935.852,23

I. Nome d Met: Gestão e Mnutenção d Rede de Atendimento do SINE/PR

II. Descrição d Met: Colocção do Trblhdor no mercdo de trblho

III. Met: Gru de eficiênci

IV. Nome d Ação: Trblhdores Colocdos

V. Descrição d Ação: Aumentr  prticipção do número de trblhdores colocdos vi intermedição ds 216 gêncis do trblhdor do SINE
Prná no totl de dmitidos do CAGED

VI. Vlor d Ação: GE = 3% pr 2023

I. Nome d Met: Gestão e Mnutenção d Rede de Atendimento do SINE/PR

II. Descrição d Met: Vgs cptds ns Agêncis do Trblhdor do SINE Prná

III. Met: Gru de trtividde

IV. Nome d Ação: Vgs Cptds

Lists de Mets de Plno de Ação Cdstrd

Nº NOME DESCRIÇÃO VALOR

META1 Aumentr  efetividde do Sine

Aumentr  prticipção do Sine no totl de

dmissões no mercdo de trblho forml R$13.452.604,98

Total de recursos aplicados: R$13.452.604,98
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VALORES A SEREM EXECUTADOS: Extrto bncário de 31/12/2022 com rendimento repsse de mrço de 2022 sem rendimento, somdos a
distribuição de 2023.

Recursos FAT

Extrto de 31/12/2022: + Descontingencimento prcil d Portri 4.117 de 06/05/2022 + Distribuição Despcho MTE 14 de Abril:

 FAT/BR – R$ 13.072.288,30

Recursos Próprios

 Extrtos em 31/12/2022: R$291.752,90
 Contrprtid Estdul: R$ 380.316,68
 Vlor Totl do PAS/2023: R$ 13.452.604,98

O vlor depositdo pelo Estdo pr o PAS/2020, correspondeu  mis de 2% do vlor do repsse do FAT pr o PAS 2020, PAS 2021 e PAS2022,
conforme resolve Resolução CODEFAT Nº 964, de 23 de novembro de 2023. Vlores do PAS 2023 pós o reltório de Gestão e Mnutenção d REDE.
Vlor totl R$ 11.292.580,91, sendo R$ 10.977.580,91 Custeio e R$ 315.000,00 (Cpitl)

DISTRIBUIÇÃO DE RECURSOS–PAS/2023

NATUREZA DE
DESPESA

DESCRIÇÃO VALOR R$

3.3.90.14 DIÁRIAS – PESSOA CIVIL R$100.000,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO R$ 2.377.580,91

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO R$100.000,00

3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA R$2.500.000,00

3.3.90.37 LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA R$500.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICO R$ 4.400.000,00

3.3.90.40 SERVIÇOS TECNOLÓGICOS R$ 1.000.000,00

44.90.52 CAPITAL–REPASSE ESTADO R$ 315.000,00

As ções descrits cim têm como objetivo lcnçr s mets de resultdos estbelecids pelo Ministério do Trblho e Emprego, conforme indicdores
previstos no Anexo II d Portri n. 8057/2019:

De esforço n cptção de vg: 190

De dequção do perfil ds vgs: 57

De eficiênci dos encminhmentos: 21

De eficiênci dos encminhmentos dos requerentes do seguro-desemprego: 24

Vlores do PAS em questão: R$ 13.452.604,98 (Treze milhões qutrocentos e cinquent e dois mil, seiscentos e qutro reis e novent e oito centvos).
Sldo finnceiro de recursos de exercícios nteriores com rendimentos: R$ 8.644.099,32 (oito milhões seiscentos e qurent e qutro mil, novecentos e
novent e nove reis e trint e dois centvos). Previsão de Repsse em 2023: R$ 4.428.188,97 (qutro milhões qutrocentos e vinte e oito mil, cento e
oitent e oito reis e novent e sete centvos). Contrprtid previst do Recurso de 2023: R$ 88.563,78 (Oitent e oito mil quinhentos e sessent e três
reis e setent e oito centvos). Recursos próprios com rendimento té 31 de dezembro de 2022: R$ 291.752,90 (Duzentos e novent e um mil
setecentos e cinquent e dois reis e novent centvos). Vlores do PAS 2023 pós o reltório de Gestão e Mnutenção d REDE. Vlor totl R$
11.292.580,91, sendo R$ 10.977.580,91 Custeio e R$ 315.000,00 (Cpitl).

Curitib, fevereiro 2024

Responsáveis pel elborção do PAS/2023:

Adrin Kmp

Diretor de Fomento e Rend–DIFOR/SETR

Resoluçãon° 010/2023–SETR.

Kevin Lun Boss

Secretário de Estado do Trabalho, Qualificação e Renda, em exercício.

Decreto Estadual nº 064/2023

14682/2024


