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I Secretaria do Trabalho, Qualificacao e Renda

RESOLUGAO n° 535/2024 - RETIFICADO
O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER, instituido pela lei n°® 19.847, de abril de 2019, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando o determinado no art. 3°, § 2° da Lei n® 13.667, de 17 de mai de 2018 e o art 6°, inciso Il da Resolugdo do CODEFAT n° 831, de 21 de maio
2019;

Considerando a Lei Federal n.° 13.667, de 17 de maio 2018 que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego — SINE;

Considerando a Lei Estadual n.° 19.847, de 19 de abril de 2019 que instituiu o Fundo Estadual do Estado do Parana — FET/PR com a finalidade de gerir a
politica estadual de trabalho, emprego e renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego — Sine;

Considerando as Resolugdes CODEFAT n.° 783 de 26 de abril de 2017, n.° 907 de 26 de Maio de 2021 e a n.° 971 de junho de 2023, que dispdes sobre
de agdes de qualificagéo e certificagéo profissional no dmbito do Programa Seguro-Desemprego, como parte integrada do Sistema Nacional de Emprego —
SINE;

Considerando a Resolugdo n.° 508/2023 CETER que aprovou o Relatério de Gestao SINE do bloco de qualificagdo social e profissional;
Considerando a Portaria n.° 21.171 do Ministério da Economia, publicada em 22 de setembro de 2020, referente ao PAS Qualificagéo;

Considerando a Portaria SSPE/SEPEC/ME n.° 5.733, de 13 de maio de 2021, que dispde sobre o modelo do Relatério de Gestédo do Bloco de Agdes e
Servigos da Qualificagdo Social e Profissional, este conselho aprova o Relatério de Gestéo a respeito dos seguintes itens;

1. Grau de Realizagdo das agdes previstas no PAS e justificadas apresentadas pelo érgdo gestor local para sua néo realizagéo.

As justificativas do 6rgdo gestor local para a ndo execugdo do PAS no exercicio de 2022, estdo devidamente justificadas no item 1, 2 e 3 do relatério de
gestédo.

2. Grau de alcance das metas de resultados estabelecidas no PAS e as justificativas apresentadas pelo érgao gestor para os resultados efetivamente
obtidos.

As justificativas do érgdo gestor local sobre as metas e resultados estdo devidamente justificadas nos itens 1, 2 e 3 do relatério de gestao.
3. Demonstragdo da execugdo das agdes e servigos do Sine previstos no PAS.
As agdes e servigos do PAS em questdo ndo foram executados em 2022 pelos motivos expostos no item 1,2 e 3.

4. Comprovagdo de que o érgao gestor local aplicou regularmente os recursos financeiros do FAT exclusivamente no financiamento da execugdo das
agdes e servigos do SINE previstas no PAS, em observancia as normas a elas aplicaveis.

O 6rgéo gestor ndo aplicou os recursos financeiros previstos no PAS no ano de 2022 conforme explicado no item 1,2 e 3.

5. Verificagdo de que o 6rgdo gestor local assegurou, sem descontinuidade, a execugéo das agdes e servigcos do SINE, caso os recursos financeiros do
FAT ndo tenham sido, total ou parcialmente aplicados.

O érgao gestor local, assegura, sem descontinuidade, a execugao das ac¢des e servigos previstos no PAS, contudo no PAS em questao nao foi possivel,
assegurar as agées no ano em questao.

6. Verificagdo de que as despesas foram comprovadas mediante documentos originais fiscais ou equivalentes, emitidos em nome do respectivo 6rgéo
gesto local.

N&o houve movimentagao financeira desse PAS no ano de 2022.

7. Verificagdo da realizagao de transferéncia automatica de recursos financeiros do FAT e, caso negativo, se decorreu de irregularidade no uso dos
recursos ou de outras pendéncias de ordem técnica ou legal.

N&o houve movimentagéo financeira referente ao PAS a que se refere ao relatério de gestdo, ndo constando irregularidades, e;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério de Gestado do PAS — 2022, referente ao exercicio de 2022 do Estado do Parana, relativo a recursos provenientes do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT destinadas ao programa Qualifica Parana, do Bloco de Qualificagdo Social e Profissional, proposta pela Secretaria de
Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda — SETR que:

| — Esta em conformidade com as orientagdes do modelo constante do Anexo | da Portaria SSPE/SEPEC/ME n.° 21.171, de 22 de setembro de
2020;

Il — As agdes estado adequadas ao objetivo geral e a meta do resultado esperadas;

IIl — A destinag&o de recursos esta adequada as agoes;

IV — A destinagdo de recursos a serem repassados pela Unido, do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT ou provenientes de Emenda
Parlamentares, limita-se a relacdo de naturezas de despesas constantes do Anexo Il da Portaria SPPE/SEPEC/ME n.° 21.171, de 22 de setembro de
2020;

V — A destinag@o dos recursos alocados pelo Estado do Parana ao Fundo Estadual do Trabalho — FET esta em consonancia com o previsto em
sua Lei Orcamentaria Anual e atende ao disposto na legislagdo municipal/estadual/distrital de trabalho, emprego e renda e as deliberagcdes deste
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER/PR.

DOCUMENTO CERTIFICADO

CODIGO LOCALIZADOR:
Art. 2° — Esta Resolugéo entra em vigor na ¢ 236123524
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