Documentos para requerer o Seguro-Desemprego - FORMAL

* REQUERIMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO: (2 vias fornecidas pelo empregador
nas situagoes de dispensa sem justa causa, devidamente preenchidas e assinadas).

« DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO: (RG, Carteira de Trabalho modelo passaporte,
CNH, Passaporte ou Protocolo do RG, acompanhado da Certidao de Nascimento ou
Casamento).

« CPF.

* TERMO DE RESCI§AO DO CONTRATO DE TRABALHO - TRCT, acompanhado do
TERMO DE QUITACAO.

+ COMPROVANTE DE SALARIO DOS TRES MESES ANTERIORES AO MES DA
DISPENSA (Somente se necessario sera solicitado o contracheque para eventuais
Recursos)

Para trabalhadores que entraram com Reclamatéria Trabalhista, é obrigatéria a
apresentacao da Sentencga Judicial transitada em Julgado ou da Homologagéao de
Acordo ou da Certidao ou do Alvara, Nos casos de Conciliagao pelas Comissoes ou
Nucleos Intersindicais, a apresentacao do documento pertinente a situagao (tais
documentos também sao utilizados como comprovantes de vinculo).

Para trabalhadores que possuem alteragcao de identidade e que ainda nao
atualizaram o documento de Identidade e/ou a Carteira de Trabalho, deverao
apresentar documentagao pertinente a situagao (certidao de
casamento/nascimento, averbagao de divércio, entre outros).

No ato do requerimento poderao ocorrer situagcées mais complexas, que serao
analisadas e esclarecidas durante o atendimento, como também a necessidade de
apresentar COPIAS adicionais de documentos.

O prazo para requerer o beneficio é de 7 a 120 dias corridos contados a partir do dia
seguinte a data de afastamento (ultimo dia efetivamente trabalhado), e nos casos de
reclamatoéria trabalhista, 120 dias corridos, a contar do dia seguinte a data da
decisao judicial.
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