Documentos para requerer o Seguro-Desemprego - DOMESTICO

« DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, Carteira de Trabalho modelo passaporte,
CNH, Passaporte ou Protocolo do RG, acompanhado da Certidao de Nascimento ou
Casamento).

« CPF

* TERMO DE RESCI§AO DO CONTRATO DE TRABALHO - TRCT, acompanhado do
TERMO DE QUITACAO - TQ.

« EXTRATO ANALITICO DO FGTS, CONTENDO AS CONTRIBUIGOES REALIZADAS
PELO EMPREGADOR.

O Requerimento do Seguro-Desemprego sera emitido pela Agéncia do Trabalhador,
se o requerente comprovar os critérios de habilitagao no Programa do Seguro-
Desemprego.

Para trabalhadores que entraram com Reclamatoéria Trabalhista, é obrigatéria a
apresentacao da sentencga judicial com forga executiva, decisao liminar ou
antecipatoria de tutela, ata de audiéncia realizada na Justi¢ca do Trabalho ou
acordao de Tribunal onde constem os dados do trabalhador, tais como a data de
admissao, demissao e salario, dados do empregador e o motivo da resciséo,
dispensa sem justa causa ou indireta. A sentenca judicial substituira a baixa da
CTPS e o TRCT.

Para trabalhadores que possuem alteracao de identidade e que ainda nao
atualizaram o documento de Identidade e/ou a Carteira de Trabalho, deverao
apresentar documentacgao pertinente a situagao (certidao de
casamento/nascimento, averbagao de divércio, entre outros).

No ato do requerimento poderao ocorrer situagées mais complexas, que serao
analisadas e esclarecidas durante o atendimento, como também a necessidade de
apresentar COPIAS adicionais de documentos.
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