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1. INTRODUCAO

O Agente de Controle Interno (ACI) da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagao e
Renda — SETR, designado pelo ato Resolugdo n° 007/2023-SETR, publicada no DIOE
Edicdo n° 11383, de 21 de marcgo de 2023, apresenta o Plano de Trabalho de 2024, visando
elucidar as agdes a serem desenvolvidas no controle avaliativo do Secretaria de Estado do
Trabalho, Qualificacdo e Renda — SETR durante o ano de 2024.

O plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para alcancar os objetivos e propdsitos de
um profissional, setor ou empresa, através da organizacdo e sistematizacao das
informagdes relevantes. A planificagdo e o controle do plano permitem uma facil
visualizagdo das ag¢des a serem desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual, semestral

ou mensal, garantindo efetividade da execucao das tarefas e otimizando seu tempo.

Este Plano tem por objetivo tracar linhas de atuagdes para o desenvolvimento planejado das
atividades de monitoramento e avaliagdes dos controles e atividades exercidas no 6rgéo,
em observancia as leis e normas vigentes, bem como, aos principios da administragdo

publica, zelando pela aplicacdo dos recursos alocados na SETR.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e periodos de execugao
sao apenas referéncias e, portanto, podem sofrer ajustes. Também poderao ser executadas

atividades demandadas nao contempladas no presente plano.
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2. SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
QUALIFICACAO E RENDA.

COMPOSICAO E ATRIBUICOES

A Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda — SETR, instituida pela Lei n°
21.352 de 01 de janeiro de 2023, constitui érgdo auxiliar a Governadoria do Estado,
competindo-lhe a formulagdo das politicas publicas estaduais para o Sistema Publico de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com a Politica Nacional, da Politica e Sistema

Estadual de Assisténcia Social para o combate a pobreza e a exclusao social.

Conforme dispde o Art. 49 da Lei Estadual n® 21.352 de 1° de janeiro de 2023, a Secretaria de
Estado do Trabalho, qualificagdo e Renda - SETR compete:

| - A formulagao das politicas publicas estaduais para o Sistema Publico de Trabalho, Emprego
e Renda, em consonancia com a Politica Nacional, da Politica e Sistema Estadual de

Assisténcia Social para o combate a pobreza e a exclusao social;

Il - A implementacgao e execugao das politicas publicas mencionadas no inciso | deste artigo,
por meio de programas e acdes nas areas de intermediagdo de mao de obra e orientagao

profissional, bem como, para a qualificacao e certificagao profissional;
[Il - O fomento da geracgéo de trabalho, de emprego e de renda;

IV - A formulacdo e implantagdo de politicas publicas para o desenvolvimento e fortalecimento
da economia solidaria, economia popular e cooperativismo no ambito do Estado do Parana,
tendo por fundamento as vocag¢des econdmicas de cada regido do Estado, em articulagdo com

as demais Pastas atinentes a matéria;

V - O desenvolvimento de acbes destinadas a qualificacdo profissional, a inclusdo e a

permanéncia do trabalhador em atividades produtivas;

VI - O gerenciamento do funcionamento da rede de Agéncias do Trabalhador, sob o aspecto

do padrao de atendimento ao trabalhador;

VII - Ogerenciamento dos recursos do Fundo de Apoio ao Trabalho - FAT/Parana;

E—
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VIII - A formulagdo de politicas voltadas a insercao no mundo de trabalho das pessoas
situadas em grupos sociais detentores de atencdo especial, tais como pessoas com
deficiéncia, egressos do sistema penal, populagdo de rua e todos os demais situados em

condicdes de vulnerabilidade social, em conjunto com as Secretarias de Estado afins;

IX - O desenvolvimento de programas e agbes em parcerias com setores do Poder Publico e
com a sociedade civil organizada, com os objetivos de promover o emprego e o trabalho

dignos para todos os cidadaos;

X - A coordenacéo da politica de microcrédito com a finalidade de dar acesso ao trabalhador
empreendedor de microcrédito orientado e assistido, em parceria com a Agéncia de Fomento

do Parana.
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3. BASE LEGAL

Os Quadros 1 e 2 elencam as legislagdes pertinentes ao Sistema de Controle Interno e

ao Agente de Controle Interno, respectivamente.

Quadro 1 - Legisla¢6es Sistema de Controle Interno.

Legislagao Sumula Observacgoes

Constituicao [ Art. 74 - finalidades do sistema de
Federal controle  interno  dos  Poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio da

Unido.
Constituicdo - Art. 78 - finalidades do sistema de
Estadual do controle  interno  dos  Poderes
Parana Legislativo, Executivo e Judiciario do

Estado do Parana.
Lei Estadual |Institui o Sistema de Controle Interno| Art. 7° — institui a Coordenagéo de

15.524/2007 do Poder Executivo Estadual, Controle Interno.
conforme especifica e adota outras | Art. 9° — funcdes da Coordenacédo de
providéncias. Controle Interno.
Lei Estadual
17.745/2013

Cria a Controladoria-Geral do Estado. Art. 6° — finalidades da CGE/PR.

Art. 2° — composicdo do Poder
Executivo.

Art. 4° — competéncias dos Secretarios
Dispde sobre a organizagéo basica | de Estado.

Lei Estadual - . . . -
19.848/2019 administrativa do Poder Executivo | Art. 8° — 6érgdos essenciais da
Estadual e da outras providéncias. | Governadoria. Art. 13 — composicéo
bésica e finalidades da CGE.
Anexo lll — estrutura organizacional da
CGE.
Decreto Aprova o Regulamento da
2.741/2019 Controladoria- Geral do Estado— | Art. 14 — atribuicdes da CCI.
CGE.
Decreto Altera e acrescenta os dispositivos | Paragrafo segundo do Art. 4° -
6.929/2021 que especifica o Regulamento da | elenca coordenadorias subordinadas a
Controladoria-Geral do Estado — | Diretoria de Auditoria, Controle e
CGE. Gestéo.
Art. 5° — altera art. 14, que trata das
atribuicdes da CCI.
E—
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Quadro 2 - Legislacées Agente de Controle Interno.

Legislagao Descrigao
Decreto Suamula: Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE.
2.741/2019 | Observagao: incisos X a XXIl do art. 24 — fun¢des dos Agentes de Controle
Interno, integrantes dos NICs.
Decreto . . . . .
Sumula: Altera e acrescenta os dispositivos que especifica 0 Regulamento da
6.929/2021 | controladoria-Geral do Estado — CGE.
Observagdo: incisos V, Xl e XVI do art. 14 - Sao atribuicdes da
Coordenadoria de Controle Interno — CCI.
Instrucéo : . .
Normativa do Sumula: Determina aos Agentes de Controle Interno a elaboragao do Plano
CGE de Trabalho Anual, referente ao exercicio de 2024, de acordo com suas
19 01/2024 atividades e competéncias.
Instrucdo | Smula: Estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho, referente ao exercicio
Normativa do | de 2024, dos Agentes de Controle Interno dos o6rgdos/entidades do Poder
CGE Executivo do Estado do Parana, bem como os respectivos fluxos de trabalho e
n° 02/2024 | prazos.
Instrucao Sumula: Estabelece o regramento necessério para a elaboracdo do Relatério
Normativa do | € Parecer do Controle Interno, a ser encaminhado juntamente com a
CGE Prestacao de Contas dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo Estadual,
0 03/2024 conforme dispde a Instrugdo Normativa n° 182/2023 do Tribunal de Contas do
n Estado do Parana.
Instrucao Sumula: Dispde sobre o encaminhamento e estabelece o escopo de analise
Normativa do das Prestagdes de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes Executivo,
TCE/PR Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica,
° 182/2023 relativas ao exercicio de 2023, nos termos dos arts. 220 a 223 do Regimento
n Interno do Tribunal de Contas, e da outras providéncias..
Resolugéo | Sumula: Estabelece procedimento padrdo para o acompanhamento de
CGE atestados médicos pelos 6rgéos da administragéo direta, autarquica e érgaos
n°® 05/2020 | de regime especial do Poder Executivo.
Resolugao Sumula: Solicita aos 6rgaos da Administragao Direta, Autarquias, Fundagdes,
CGE Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Servigos Sociais
n° 08/2021 Auténomos e Orgaos de Regime Especial, o encaminhamento das demandas
recebidas de controles externos.
; Sumula: Especifica a composi¢cdo, as diretrizes e as competéncias
Resolugéo | institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos 6rgéos e
CGE entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuicbes e vedagdes
n® 55/2021 | aplicaveis aos servidores no exercicio das fungdes desenvolvidas junto ao
Nducleo.
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4. PLANO DE AGAO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle Interno
da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda - SETR estao descritas no
Quadro 3, em consonéncia com as Instrugcbes Normativas CGE n.°° 01/2024, 02/2024 e
03/2024.

Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos
de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades nao
contempladas no plano.

Quadro 3 — Atividades do ACI do Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagao e
Renda - SETR

ATIVIDADE 1

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestagédo de contas da Secretaria de
OBJETIVO Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda - SETR e do Fundo Estadual do Trabalho —
FET.

Plano de Governo

Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA
Acéo de controle
TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:
PRAZO 4 meses J|F | MA|MJ|J|A[S|O|N|D

i. Verificar as orientagbdes da prestacdo de contas
na IN n.° 182/2023 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE/PR).

ii. Elaborar Relatério do Controle Interno e Parecer
do Controle Interno, conforme disposto nos
incisos Il e IV do art. 9° e do art. 10 da IN n°
182/2023 para a prestagdo daSecretaria de
Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda -
SETR e do Fundo Estadual do Trabalho — FET.,
respectivamente.

ETAPAS

iii. Apensar Relatério da Controladoria-Geral do
Estado, em consonancia com o inciso V do art.
9° e do art. 10 da IN n° 182/2023 para a
prestacdo da Secretaria de Estado do Trabalho,
Qualificacdo e Renda - SETR e do Fundo
Estadual do Trabalho — FET., respectivamente.
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iv. Acompanhar envio da prestacdo de contas ao
TCE/PR até 31 de margo de 2024 e até 30 de
abril de 2024, em atengédo aos prazos previstos
nos incisos | e Il do art. 6° da IN n° 182/2023,
respectivamente.

v. Encaminhar o Relatério do Controle Interno a
Coordenadoria de Controle Interno da CGE.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:
INDICADOR(ES) ‘ Envio do relatério dentro do prazo.

ATIVIDADE 2

ATENDER AS DEMANDAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

OBJETIVO 1 Acompanhar e executar os formularios.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 3° V da IN CGE n° 02/2024
Outros:

PRAZO 12 meses JIFIM|AIM|J|J|A|S|OIN|D

i. Responder os formularios encaminhados no
Sistema e-CGE, nos meses de maio, e agosto,
conforme prazos descritos no art. 4° da IN CGE
n® 02/2024, bem como acompanhar o
cumprimento do plano de agdo, quando houver
plano de acdo elaborado pelo Gestor, em
atencgéo as recomendagdes exaradas pela CCI.

ETAPAS

ii. Responder formularios extras e pesquisas no
decorrer do ano de 2024.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES) Envio do formulario dentro do prazo.

OBJETIVO 2 Avaliar e encaminhar o PPA e Transferéncias Voluntarias e Movimentagéao de Pessoal.
Plano de Governo

Plano Plurianual: art. 74, | da Constituicéo Federal

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3°, Il da IN CGE n° 02/2024

Outros:

PRAZO 3 meses JIFIM|AIM|J|J|A|S|OIN|D

i. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias
do Gestor o Relatério de Avaliagédo do PPA 2024-
2027, conforme art. 12 da IN CGE n° 02/2024.

ETAPAS

10
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ii. Encaminhar a CGE o Relatério do PPA 2024-
2027, para conhecimento.

iii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias
do Gestor do odrgdo/entidade o Relatério de
Avaliagcdo e Monitoramento das Transferéncias
Voluntarias, se houver, e de Pessoal.

iv. Encaminhar a CGE o Relatério de Avaliagdo e
Monitoramento das Transferéncias Voluntarias,
se houver, e de Pessoal, para conhecimento.

8 Pessoal
-4 .
8 Financeiro
14 Outros:

i. Envio dos relatérios dentro do prazo.

1.
INDICADOR(ES) N° de recomendagdes acatadas
N.° de recomendacoes expedidas
OBJETIVO 3 Analisar e encaminhar os registros dos atestados médicos.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 3°, IV da IN CGE n° 02/2024

Outros:
PRAZO 12 meses J|IFIM|A|M|J|J|A|[S|O|N|D

Percentual de recomendacoes acatadas=

i. Analisar e enviar a planilha, devidamente,
preenchida de acompanhamento dos
afastamentos legais, conforme Resolugdo CGE
n° 05/2020.

ii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias
do Gestor do érgao/entidade,
recomendagéo(des) sobre eventuais
desconformidades constatadas nos registros dos
afastamentos legais.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

i. Envio da planilha dentro do prazo.

ii.
INDICADOR(ES ~
(ES) N° de recomendac0es acatadas

N.° de recomendacoes expedidas

Percentual de recomendacoOes acatadas=

ATIVIDADE 3

ACOMPANHAR AS DEMANDAS DOS CONTROLES EXTERNOS

Monitoramento das demandas dos controles externos encaminhados a SETR,
OBJETIVO verificando a observancia dos prazos e atendimento integral da demanda, bem como,
manifestar-se quando necessario

E—

11
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Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA
Acéo de controle: art. 3°, Ill da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:
PRAZO 12 meses JIFIM|AM|J|J|A|S|O|N|D
i. Cientificar-se das demandas recepcionadas.
o ii. Acompanhar remessa de resposta.
E ii. Preencher planiiha de acompanhamento,
E conforme Anexo da Resolugdo CGE n° 08/2021.
iv. Encaminhar, mensalmente, a CGE/CC| as
informagdes solicitadas no art 1° da Resolugéo
CGE n° 08/2021.
8 Pessoal
14
8 Financeiro
w
x Outros:

INDICADOR(ES) ‘ Envio das informagdes dentro do prazo.

ATIVIDADE 4

MONITORAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES, RESSALVAS E
DETERMINAGOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pela SETR, para implementagédo de agbes
OBJETIVO . .
efetiva, corretivas sobre os apontamentos exarados pelo TCE/PR.
Plano de Governo
Plano Plurianual
" Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA -
Acéao de controle: art. 3°, lll da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:
PRAZO 12 meses JIFIM|AIM|J|J|A|S|O|N|D
i. Acompanhar, diariamente, o Diario Eletrbnico do
Tribunal de Contas do Estado do Parang;
ﬁ ii. Atender as recomendagbes identificadas pela
% CGE/CCI, encaminhada por meio do Sistema e-
[ protocolo;
1T
iii. Propor a elaboracédo de plano de acdo para
cumprimento das recomendagoes.
8 Pessoal
14
8 Financeiro
w
o Outros:

INDICADOR(ES) ‘ Envio das informagdes dentro do prazo.

E—

12

Assinatura Avancgada realizada por: Kharin Thyemmi Yamanaka (XXX.806.799-XX) em 26/04/2024 14:29 Local: SETR/NICS. Inserido ao protocolo 21.683.345-7 por:
Kharin Thyemmi Yamanaka em: 26/04/2024 14:29. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento
pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 8bfe5b5elb9f6bece2da775eb3560c64.




G OV ERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DO TRABALHO,
QUALIFICAGCAO E RENDA

ATIVIDADE 5

MONITORAR, POR AMOSTRAGEM, OS PROCEDIMENTOS DA CENTRAL DE VIAGENS DA SETR

OBJETIVO Inspecionar se os procedimentos das solicitagdes de viagens obedecem a legislacao|
aplicavel.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 2°, V da IN CGE n° 01/2024

TCE/PR

Outros:

PRAZO 2 meses J|IFIM|A|M|J|J|A|[S|O|N|D

RELEVANCIA

i Analisar, por amostragem, a regularidade da
utilizac&o do sistema da Central de Viagens

ii. Verificar se as solicitagbes de viagem foram
feitas antes da efetiva execugéo.

ETAPAS

iii. Vistoriar os roteiros das viagens confrontando
com o diario de bordo

Pessoal

Financeiro

x o Outros:
INDICADOR(ES) ‘ Envio do relatério dentro do prazo.

ATIVIDADE 6

ANALISAR, POR AMOSTRAGEM, OS PROTOCOLOS DA SETR

ECURS

OBJETIVO Verificar, por amostragem, os protocolos alistados no sistema E-protocolo estdo em
conformidade com a orientagao interna da SETR.

Plano de Governo

Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA
Acao de controle: art. 2°, V da IN CGE n° 01/2024
TCE/PR
Outros:
PRAZO 2 meses J|IFIM|A|M|J|J|A|S|O|IN|D
© i. Por amostragem, definir setores pertencentes a
< ) ~
o SETR e levantar informagdes de protocolos no local,
E por intermédio do sistema E-protocolo.
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ii. Analisar a relacdo dos protocolos nos Nucleo
Setor escolhidos, para assegurar que todos atendem
ao prazo de movimentagéao.

iii. Vistoriar o sistema para que se evite protocolos
com pendéncias ou inatividade de protocolos no
setor.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:
INDICADOR(ES) ‘ Envio do relatério dentro do prazo.

5. DISPOSIGCOES FINAIS

O Agente de Controle Interno do Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacao
e Renda - SETR compromete-se a cumprir com suas demandas legais, bem como ficam
de acordo com o presente plano de trabalho o Dirigente maximo e o Diretor Kevin Luan

Bossa da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda — SETR.

Curitiba, 25 de abril de 2024.

Kharin Thyemmi Yamanaka
Agente de Controle Interno

Kevin Luan Bossa
Diretor Geral

Mauro Rafael Moraes e Silva
Secretario de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda - SETR

E—
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