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CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, POR
MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO E O
MUNICIPIO DE CEU AZUL, PARA A
PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO
LOCAL, COM INCLUSAO SOCIAL PELO
TRABALHO, ATRAVES DO SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO - PR

TERMO DE CONVENIO N.° 070/2022

PROTOCOLO N° 18.943.074-4

O ESTADO DO PARANA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA
E TRABALHO - SEJUF, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 40.245.920/0001-94, com sede no
Palacio das Araucérias 62 andar, na Rua Jacy Loureiro, s/n°® — Centro Civico, Curitiba —
Parana, CEP: 80.530-915, neste ato representada pelo Secretério de Estado, Sr. ROGERIO
HELIAS CARBONI, nomeado pelo Decreto Estadual n° 10.679 de 04 de abril de 2022,
publicado no DIOE/PR Edigéo n°® 11.150 de 04 de abril de 2022, e o MUNICiPIO DE CEU
AZUL, inscrito no CNPJ sob n°® 76.206.473/0001-01, com sede na Avenida Nilo Umberto
Deitos, n® 1426, Céu Azul/PR, CEP N° 85840-000, neste ato representado pelo Sr. Prefeito
LAURINDO SPEROTTO, portador do RG n.° 1.*** 637-6 e CPF/MF sob o n.° *** 960.409-**,
residente e domiciliado na Rua Curitiba, n°® 1730, Céu Azul/PR, CEP N° 858400-000,
resolvem celebrar este convénio, mediante delegacdo ou devidamente autorizado pelo
Exmo. Sr. Governador, e que serd regido pelas disposi¢cbes contidas Lei Estadual n.°
15.608/2007 e na Lei Federal n.° 8.666/1993 e Decreto Estadual n® 4.189/2016, art.1°, VI e
§7°, mediante as clausulas e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Constitui objeto deste convénio a conjugacdo de esforcos para manter a estrutura [~
operacional dos postos de atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE/Agéncias
do Trabalhador, nos municipios, e garantir a manutencdo de equipe técnica e gerencial,
como forma de assegurar o desenvolvimento integrado de suas acdes, conforme Plano de
Trabalho, parte integrante e indissociavel deste instrumento.

1.1 Este convénio tem por escopo:

1.1.1 a intermediag&o de m&o de obra e orientacéo profissional;

1.1.2 o atendimento da habilitagdo ao beneficio do seguro-desemprego;
1.1.3 o0 encaminhamento a cursos de capacitacéo profissional e social;
1.1.4 a orientac@o e o encaminhamento para certificacéo profissional;
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1.1.5 0 acesso aos programas de geraca@o de trabalho, emprego e renda, no ambito do
empreendedorismo individual, empresarial e da economia solidaria;

1.1.6 informar e orientar sobre o acesso a linhas de crédito e microcrédito;

1.1.7 orientar sobre o programa de artesanato paranaense.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

2. Integram este convénio, independente de transcricdo, o Plano de Trabalho aprovado

pelas autoridades competentes, bem como os documentos constantes do Protocolado n.°
18.943.074-4.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3. Este convénio tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicacdo do
seu extrato no Diério Oficial do Estado, podendo ser prorrogado nos termos da lei, mediante
termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

4.1 Compete a SEJUF:

4.1.1 oferecer as condi¢cbes necessarias ao funcionamento da Agéncia do Trabalhador,
dentro das normas operativas do Sistema Nacional de Emprego — SiNE, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia — MTP, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT, da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho, — SEJUF e
do Conselho Estadual do Trabalho Emprego e Renda — CETER:

4.1.2 fornecer os impressos de consumo especificos do Sistema, bem como material de
expediente;

4.1.3 fornecer equipamentos de informatica e demais bens materiais permanentes que se
facam necessarios;

4.1.4 realizar o treinamento do(s) agente(s) publico(s) municipal(is) que atuara na Agéncia
do Trabalhador;

4.1.4.1 habilitar e credenciar o(s) agente(s) publico(s) municipal(is) junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia — MTP, para atuacéo na unidade do Sistema Nacional de Emprego,
bem como providenciar a senha de acesso ao sistema operacional informatizado;

4.1.5 prestar a orientacéo técnica necessaria, por meio das suas coordenacgdes da area;
4.1.6 monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servicos prestados no ambito da
Agéncia do Trabalhador, especialmente quanto & integracdo das acdes que constituem
objeto deste acordo, em estreita consondncia com o que estabelece a Resolugdo n°
783/2017 do CODEFAT e a Resolugéo n° 303/2011 do CETER, que consolidam as normas
operacionais basicas do SSPTER-CNOBS/2010;

4.1.6.1 para fins de monitoramento, a SEJUF realizara o acompanhamento, a fiscalizagéo, o
controle, a supervisdo e a avaliagdo do cumprimento do objeto deste convénio, por meio de
analise de relatérios acerca do seu processamento, inspecées, diligéncias e visitas in loco,
comunicando ao Municipio quaisquer irregularidades ou outras pendéncias de ordem técnica
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ou legal, fixando prazo para saneamento ou apresentacédo de informacbes e
esclarecimentos;

4.1.7 fiscalizar o desempenho dos setores e instituicdes de qualificacdo, visando adequar a
m&o de obra as reais necessidades do mercado de trabalho local e regional;

4.1.8 proceder a instalacdo e adequacéo do sistema informatizado, bem como
responsabilizar-se pela rede elétrica e légica;

4.1.9 disponibilizar o mobiliario necessario:

4.1.10 zelar pelo uso exclusivo dos dados, em beneficio dos cadastrados no ambito deste
acordo, tendo em vista os principios constitucionais do interesse publico e da probidade
administrativa;

4.1.11 comunicar a autoridade policial, ao Ministério Publico e as demais autoridades
competentes, quando houver dentncia ou indicios de quebra de sigilo e vazamentos ou
fraude das informagées relacionadas ao objeto deste convénio;

4.1.12 implementar agbes complementares correlatas ao objeto deste convénio;

4.1.13 publicar o resumo deste acordo no Diario Oficial;

4.1.14 Disponibilizar o espaco fisico, locado ou cedido, para instalacdo da Agéncia do
Trabalhador, identificando o local com placa indicativa (modelo do sistema definido pelo
MTB, onde podera constar referéncia a este convénio);

4.1.15 Por a disposicdo o(s) veiculo(s) identificado(s) no Anexo lll, para realizacdo das
atividades relacionadas a Agéncia do Trabalhador.

4.2 Compete ao Municipio:

4.2.1 disponibilizar, nos termos da legislacdo regente, os agentes publicos capacitados e em
ndmero suficiente, de acordo com a Resolugéo n.° 220/2021 da SEJUF, assumindo todos 0s
encargos, diretos e indiretos, relacionados a relagéo funcional;

4.2.1.1 o(s) agente(s) publico(s) municipal(ais) somente poderdo exercer atribuicoes
compativeis com o cargo ou fungéo que ocupam, sendo de responsabilidade do Municipio a
correta indicacéo e fiscalizagéo das atividades desempenhadas;

4.21.2 a substituicdo do(s) agente(s) publico(s) municipal(ais) depende de prévia
qualificagéo e habilitacdo do substituto, correndo por conta do Municipio todas as despesas
de deslocamento e hospedagem, para fins do indispenséavel treinamento:

4.2.2 colaborar permanentemente com a SEJUF, inclusive em relacdo as condigdes de
funcionamento da Agéncia do Trabalhador;

4.2.3 participar, com a SEJUF, da divulgacdo e execugdo dos programas e atividades que
visem a redugéo do desemprego e do subemprego;

424 manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SEJUF,
especialmente com o Escritério Regional;

4.2.5 dar ciéncia aos seus agentes sobre o necesséario respeito ao sigilo de dados
relacionados a este acordo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade constante
no Anexo Il deste convénio;

4.2.6 se for o caso, dar ciéncia aos seus agentes sobre 0 necessario respeito as regras de
uso do veiculo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade para Uso de Veiculo
constante no Anexo lll deste convénio;

4.2.7 cumprir rigorosamente os prazos e as metas em conformidade com o Plano de
Trabalho, as exigéncias legais aplicaveis, além das disposicdes deste convénio, adotando
todas as medidas necessarias a correta execucdo deste convénio;
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4.2.8 instaurar processo administrativo apuratodrio, inclusive processo administrativo
disciplinar, quando houver indicios de irregularidade na execugso e gestao deste convénio,
comunicando tal fato 4 SEJUF;

4.2.8.1 ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos
6rgédos de controle e, havendo suspeita de crime ou de improbidade administrativa,
cientificar ao Ministério Publico:

4.2.9 prestar a SEJUF, quando solicitado, quaisquer esclarecimentos sobre a execugao
deste convénio;

4.2.10 responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo de suas obrigacdes, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Estado a inadimpléncia do Municipio
em relacéo aos referidos pagamentos;

4.2.10.1 o Municipio também & responsavel por outras obrigacdes, pecuniarias ou nao, que
decorram da relagéo funcional.

4.2.11 responsabilizar-se, de forma exclusiva, nas esferas civil, penal e administrativa pelos
atos relativos as suas obrigacdes, em especial pela utilizagdo do(s) veiculo(s) vinculado(s)
ao objeto deste convénio;

4.2.12 manter, durante a execucdo do objeto deste convénio, todos os requisitos exigidos
para sua celebragao;

4.2.13 franquear aos agentes da Administragéo Publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas, livre acesso aos processos, aos documentos e as informacbes relacionadas a este
convénio, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

4.2.14 zelar pelo bom uso e conservacdo do patriménio publico, em especial os materiais de
consumo e permanentes utilizados na Agéncia do Trabalhador.

CLAUSULA QUINTA - DO BANCO DE DADOS

5 O banco de dados, constituido por informacdes pertinentes e necessarias ao
desenvolvimento dos programas descritos no objeto deste convénio, é de uso exclusivo dos
agentes publicos vinculados a rede do Sistema Nacional de Emprego/SINE-PR/SEJUF e
devem subsidiar agbes que gerem beneficios publicos aos cidados cadastrados.

5.1 Tais dados séo sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos termos do art.
5°, inciso Xll, da Constituicdo Federal.

5.2 A violag&o do sigilo dos dados implica responsabilidade civil, penal e administrativa do
agente causador da irregularidade.

CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR E DO CONTROLE DE RESULTADOS

6 O controle de resultados, a cargo do Gestor do Convénio, compreende a anélise da
produtividade da Agéncia do Trabalhador nos diversos programas e atividades, por meio de
afericbes mensais, formalizada em relatérios a serem encaminhados ao Departamento do
Trabalho e aos Conselho Municipal e Estadual do Trabalho.

6.1 O servidor RENATO PEDRO DE SOUSA, portador do RG n° 1.*** 438-0 SESP/PR e do
CPF n°® ***.334.269-**, Chefe do Escritério Regional da SEJUF, fica designado(a), para
exercer as fungbes de gestor do convénio e, por parte da SEJUF, acompanhar e fiscalizar o
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Convénio, por meio de relatorios, inspecées, diligéncias, visitas in loco e atesto da
satisfatéria realizacdo do objeto do ajuste.

6.2 O Municipio indicara um(a) representante, que faré o acompanhamento e a fiscalizacgo
do termo do convénio.

6.3 Quando houver desconformidades Ou quando as metas e resultados ndo forem
atingidos, tais fatos serdo comunicados ao Escritério Regional da SEJUF e ao Municipio,
para registro e providéncias.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

7 Cada um dos participes fica responsavel pelas despesas decorrentes de suas respectivas
obrigacdes.
7.1 N&o havera transferéncia de recursos financeiros.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGCOES

8 Este convénio podera ser alterado por termo aditivo, vedada a modificagdo da natureza do
seu objeto.

8.1 Qualquer alteracéo devera ser precedida de parecer técnico elaborado por servidor que
possua habilitagdo para se manifestar sobre a questao. No caso de ampliacdo do objeto
deve haver prévia aprovacédo de projeto de trabalho adicional e comprovagao de execucao
das etapas anteriores

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO

9 Este convénio podera ser:

9.1 denunciado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca; )
9.2 rescindido, independente de prévia notificac&o ou interpelagéo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a) utilizag&o irregular dos bens publicos vinculados ao objeto deste convénio;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

10 A eficacia deste convénio ou dos aditamentos fica condicionada & publicagdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela SEJUF,
na forma do art. 110 da Lei Estadual n.° 15.608/2007.

10.1 A SEJUF e o Municipio deverdo disponibilizar, por meio da internet ou, na sua falta, em
sua sede, em local de facil visibilidade, consulta ao extrato deste convénio, contendo, pelo

Palacio das Araucarias | Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n | Centro Civico | 80530-915 | Curitiba/PR www.jgigtica.pr.gov.br




PARANA &

G OVERNO [» 2 o] ESTADO

SECRETARI!A DA JUSTICA,
FAMILIA E TRABALHO

menos, o objeto e a finalidade ou inserir “link” em sua pagina eletronica oficial que possibilite
acesso direto ao portal de convénios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11 Fica estabelecido o Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba para
dirimir as controvérsias decorrentes da execucao deste convénio om)renuncia expressa a
outros, por mais privilegiados que sejam, sendo obrigatéria a“prévia ftentativa de solugéo
administrativa. /

/
E, por assim estarem devidamente justos e acordado {/ os participes firma
instrumento, em 02 (duas) vias, na presenca de 02 (duas) t€stemunhas ab

O presente
O assinadas.

I 1\ ,///
ROGERIGHELIAS CARBONI
Secretario de Estado da Justica, Familia e Trabalho

EROTTO
pio de Céu Azul

Testemunhas:

Nome: m\ail’&e« m . WV@
CPFno: & 4 -4’63- IXQ_JFM
Ass: /Q’Yg\ dr—‘\ h’jk,é?\ VT\P’LYC(?Q

Nome: IAGACD K- K. wlva
CPF n% sy - 050- &9 - "oﬂ
Ass: %&% K. K. &'&m
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. . Didrio Parana T
| 8 | 56 felfa | 08/[)82/2022 - EdlgaO I'I0 11309 Comgﬂg‘é&”“ aganulzfum:m.Jc;sl::?Em:ﬁ:\ésgéggéf:ziimoan:r.fscosnu
& ‘ INCORPORADORA GRAN-PARA LTDA - EPP, valor proposto de R$
19.192453-3 | SAO JORGE DO VAl | 060/2022 05712022 | 211112022 1.352.402,90 (um milhdo, trezentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos
g A e dois reais e noventa centavos) - VENCEDORA DO CERTAME.
18.943.588-6 CARLOPOLIS 061/2022 | 0582022 | 21//1/2022 Curitiba, 07 de dezembro de 2022,
18.879.9035  ALTOPIQUIRI 06212022 | 05912022 | 21/11/2022 A AURO JOSEPHAT DALMOLIN
- Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo - PRED
188603423 > OVSRONVOOA  ogaumg  osozoz2 | 211112022 133001/2022
CAPITAO LEONIDAS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO -
18.943.072-8 MARQUES 064/2022 | 0612022 | 22/11/2022 SEJUF — CONTRATO N.° 050/2022 — PROTOCOLO N° 19.305.677-6.
Partes: Secretaria de Estado da Justi¢ca, Familia e Trabalho — SEJUF
18.853.381-7 SERTANEJA 065/2022 =~ 062/2022 | 22/11/2022 e Pousada Luz e Vida. Objeto: Atendimento especializado, em regime
. de acolhimento institucional. Vigéncia: 180 dias a contar da data da
19.122.274-1 | QUEDAS DO IGUAGU  066/2022 | 063/2022 | 22/11/2022 assinatura. Valor mensal: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).
Valor total (180 dias): R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais). Dotagéo
18.943.466-9 ARAPOTI 06712022 | _ | 202 Orcamentaria: 04760.4760.10.301.03.6202 — Atencdo & Saude de
18.943.071-0 CAFELANDIA 068/2022 064/2022 22/11/2022 Pessoas em Situagéo de Risco, Natureza da Despesa: 3390-3900 —
OST - Pessoa Juridica, subelemento 3905 — Servigos Técnicos
CONSELHEIRO Profissionais, fonte 100. Autorizo 27/10/2022. Curitiba, 23 de
18.943.666-1 MAIRINCK 06972022 | 0852022 | 22111/2022 novembro de 2022. Rogério Helias Carboni Secretario — Secretaria de
. Estado da Justiga, Familia e Trabalho.
18.943.074-4 CEU AZUL 070/2022 _ 22/11/2022 132897/2022
18.943.144-9 CORBELIA 071/2022 | 066/2022 @ 23/11/2022 SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO —
18.946.512-2 JUSSARA 072/2022 | 067/2022 | 23/11/2022 SEJUF - SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
- ADMINISTRATIVO N° 083/2021 — PROTOCOLO N° 19.657.612-6
18.943.161-9 MATELANDIA 073/2022 =~ 068/2022 | 23/11/2022 Partes: Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho e Green
VERA CRUZ DO Card S/A Refeigdes, Comércio e Servicos — Objeto: Prorrogagéo do
18.943.170-8 074/2022 23/11/2022 prazo de vigéncia do contrato pelo prazo de 03 (trés) meses, a partir de
OESTE - 08/12/2022 até 08/03/2023. Valor do contrato R$ 97.180.560,00
- (noventa e sete milhdes cento e oitenta mil, quinhentos e sessenta
19.108.623-6 PINHAO 07512022 | 0692022 | 23/11/2022 reais). Dotagdo Orcamentaria: 04967.4967.08.244.16.6424 —
SANTA CECILIA DO Protegcdo Social Basica, Elemento de Despesa 3390.3900 — OST
18.853.080-0 PAVAO 076/2022 = 070/2022 = 23/11/2022 Pessoa Juridica, Subelemento 3905 — Servigos Técnicos Profissionais,
Fonte de Recurso 102, Autorizo 21/11/2022. Curitiba, 07 de Dezembro
18.879.496-3 IPORA 077/2022 | 071/2022 | 23/11/2022 de 2022. Rogério Helias Carboni — Secretario — Secretaria de Estado
da Justica Familia e Trabalho - SEJUF.
18.951.484-0 AMPERE 078/2022 | 072/2022 | 24/11/2022 132731/2022
18.900.196-7 | CAMPO MOURAO 079/2022 | 073/2022 = 25/11/2022
o /
1 Secretaria da Saiide
191082095 ARANERASDOogomnn  o7amoze  2sitiiannz
19.181.611-0 MANGUEIRINHA 081/2022 | 075/2022 | 25/11/2022
18.879.626-5 MARILUZ 082/2022 = 076/2022 = 25/11/2022 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA
EXTRATO DE ATA SRP
19.187.053-0 = NOVAESPERANGA  083/2022 | 077/2022 | 25/11/2022 A Coordenagéo de Governanga em Aquisi¢Oes torna publica Ata de
Registro de Precgos abaixo relacionada:
18.852.992-5 BANDEIRANTES 084/2022 | 078/2022 @ 25/11/2022 ATA SRP N° 1342/2022
PREGAO ELETRONICO PE N° 1342/2022
18.943.073-6 CASCAVEL 0852022 | 079/2022 = 25/11/2022 PROTOCOLO N° 19.180.835-5
OBJETO: Aquisicao de Medicamentos - hospitais 13.
19.029.458-7 IMBITUVA 086/2022 | 080/2022 | 25/11/2022 ORGAO GERENCIADOR: Secretaria de Estado da Satde do Parana
191820452 PATOBRANCO  087/2022  081/2022 = 28/11/2022 HOMOLOGADO: em 18/11/2022 pelo Exmo. Sr. Secretdrio de
Estado da Saude B
18.872.482-5 MARILENA 088/2022 | 0822022 | 28/11/2022 DEMAIS INFORMAGOES: www.comprasparana.pr.gov.br

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N° 038/2021

Protocolo: 19.697.673-6
Participes: O Estado do Parand, por intermédio da Secretaria de Estado
da Justica Familia e Trabalho — SEJUF e a OSC Irmandade Evangélica
Betania.
Do objeto: Este Termo Aditivo tem por objeto autorizar a alteragéo do
Plano de Trabalho (Plano de Aplicagdo) do Termo de Fomento n°
038/2021, previamente aprovada pela autoridade competente.
Da Alteragdo do Plano de Trabalho: Fica autorizada a alteragéo do
Plano de Trabalho (Plano de Aplicagdo) quanto as novas especificagoes,
conforme justificativa técnica do setor competente.
Da Ratificagdo:... Ratificam-se as demais clausulas e condigdes
estabelecidas no Termo de Fomento original, inclusive quanto ao valor
do repasse.
Autorizado em: 30/11/2022
Assinado: 01/12/2022

Curitiba, 07 de dezembro de 2022.
Rogério Helias Carboni
Secretario de Estado da Justica, Familia e Trabalho -SEJUF
133007/2022

SECRETARIA DE ESTADO .
DO DESENVOLVIMENTO URBANO E DE OBRAS PUBLICAS
PARANA EDIFICAGOES - PRED
PARECER DA CONCORRENCIA N.° 0066/2022 GMS
PROTOCOLO N.° 18.289.620-9
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a construgdo do
Conselho Tutelar, com éarea de 222,95m? sito a Rua Norberto
Marcondes, n.° 2.630, no municipio de Guarapuava, Parana. Prego
Méaximo PRED: R$ 1.446.420,22. Empresa Classificada/ Habilitada:

Curitiba, 08 de dezembro de 2022

Milton Proenga Junior
Coordenador de Governanga em Aquisigdes

132668/2022

AUTORIZAGAO / RATIFICAGAO DE DESPESA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 105/2022

PROTOCOLO N° 19.479.719-2

CONTRATANTE FUNDO ESTADUAL DE SAUDE

CONTRATADA Protepno — Comércio de Materiais
Hospitalares Ltda

OBJETO Aquisicdo de protese reversa de ombro.

VALOR R$ 26.500,00 (vinte e seis mil e quinhentos).
Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto (Beto Preto),

AUTORIZACAO Secretario de Estado da Saude, em
18/11/2022.
Autorizo a despesa embasada no artigo 34,

FUNDAMENTO 1V, da Lei Estadual n® 15.608/2007, no art. 1°,
§ 3° do Decreto n° 4.189/2016 e ratifico com
fundamento artigo 35, § 2°, da Lei Estadual
15.608/2007 e no art. 1°, §§ 3° e 5° do
Decreto Estadual n° 4.189/2016.

131938/2022

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA
RESULTADO DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N° 1295/2022 - SESA
Protocolo n.° 19.084.458-7
LEVEL FARMACEUTICA LTDA, LOTE 02, R$ 109.992,00;
JP INDUSTRIA FARMACEUTICA S/A, LOTES 03, 05, R$ 246.240,00;
VENDATEC PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI, LOTE 04, R$ 33.600,00;




