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G OV ER N O D O E S TAD O

SECRETARIA DA JUSTICA,
FAMILIA E TRABALHO

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O GOVERNO
DO ESTADO DO PARANA, POR MEIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO E O
MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA, PARA A PROMOGAO
DO DESENVOLVIMENTO LOCAL, COM INCLUSAO
SOCIAL PELO TRABALHO, ATRAVES DO SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO - PR.

TERMO DE CONVENIO N.° 089/2022

PROTOCOLO N° 19.126.035-0

O ESTADO DO PARANA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 40.245.920/0001-94, com sede no Palacio das
Araucérias 62 andar, na Rua Jacy Loureiro, s/n°® — Centro Civico, Curitiba — Parana, CEP:
80.530-915, neste ato representado pelo Secretario ROGERIO HELIAS CARBONI, nomeado
pelo Decreto Estadual n° 10.679 de 04 de abril de 2022, publicado no DIOE/PR Edi¢cdo n°
10.115 de 04 de abril de 2022, podendo ser encontrado no Palacio das Araucarias, Rua Jacy
Loureiro de Campos, s/n — Centro Civico, 80530-915 — Curitiba/PR, e o MUNICIPIO DE
ITAIPULANDIA, inscrito no CNPJ sob n° 95.725.057/0001-64, com sede na Rua Sdo Miguel do
Iguagu, n° 1.891, no CEP: 85.880-000, ltaipulandia/PR, neste ato representado pela Sra.
Prefeita CLEIDE INES GRIEBELER PRATES, portadora do RG n.° 6****714 e CPF/MF sob o
n.° ***.826.929-**, residente e domiciliada na Avenida ltaipu, n°® 1.223, no CEP: 85.880-000,
Itaipulandia/PR, resolvem celebrar este convénio, mediante delegacdo ou devidamente
autorizado pelo Exmo. Sr. Governador, e que sera regido pelas disposi¢cdes contidas Lei
Estadual n® 15.608/2007 e na Lei Federal n.° 8.666/1993 e Decreto Estadual n°® 4.189/2016,

art.1°, VI e §7°, mediante as clausulas e condigbes a seguir.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Constitui objeto deste convénio a conjugagdo de esfor¢os para manter a estrutura

operacional dos postos de atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE/Agéncias do
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Trabalhador, nos municipios, e garantir a manutengdo de equipe técnica e gerencial, como
forma de assegurar o desenvolvimento integrado de suas ag¢des, conforme Plano de Trabalho,

parte integrante e indissociavel deste instrumento.

1.1 Este convénio tem por escopo:

1.1.1 a intermediagao de mao de obra e orientagao profissional;

1.1.2 o atendimento da habilitagdo ao beneficio do seguro-desemprego;

1.1.3 0 encaminhamento a cursos de capacitagao profissional e social;

1.1.4 a orientacédo e o encaminhamento para certificagao profissional;

1.1.5 o acesso aos programas de geragdo de trabalho, emprego e renda, no ambito do
empreendedorismo individual, empresarial e da economia solidaria;

1.1.6 informar e orientar sobre o acesso a linhas de crédito e microcrédito;

1.1.7 orientar sobre o programa de artesanato paranaense.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS

2. Integram este convénio, independente de transcri¢do, o Plano de Trabalho aprovado pelas
autoridades competentes, bem como os documentos constantes do Protocolado n°® 19.126.035-
0.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3. Este convénio tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicagdo do seu
extrato no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado nos termos da lei, mediante termo

aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES

4.1 Compete a SEJUF:

4.1.1 oferecer as condi¢gdes necessarias ao funcionamento da Agéncia do Trabalhador, dentro

das normas operativas do Sistema Nacional de Emprego, do Ministério do Trabalho e

Previdéncia — MTP, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, da
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Secretaria de Estado da Justi¢a, Familia e Trabalho — SEJUF e do Conselho Estadual do Trabalho
Emprego e Renda;

4.1.2 fornecer os impressos de consumo especificos do Sistema, bem como material de
expediente;

4.1.3 fornecer equipamentos de informatica e demais bens materiais permanentes que se
fagam necessarios;

4.1.4 realizar o treinamento do(s) agente(s) publico(s) municipal(is) que atuara na Agéncia do
Trabalhador;

4.1.4.1 habilitar e credenciar o(s) agente(s) publico(s) municipal(is) junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia para atuagao na unidade do Sistema Nacional de Emprego, bem como
providenciar a senha de acesso ao sistema operacional informatizado;

4.1.5 prestar a orientacéo técnica necessaria, por meio das suas coordenacgdes da area;

4.1.6 monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servigos prestados no ambito da
Agéncia do Trabalhador, especialmente quanto a integragdo das ag¢des que constituem objeto
deste acordo, em estreita consonéncia com o que estabelece a Resolugdo n°® 783/2017 do
CODEFAT e a Resolugao n° 303/2011 do CETER, que consolidam as normas operacionais
basicas do SSPTER-CNOBS/2010;

4.1.6.1 para fins de monitoramento, a SEJUF realizara o acompanhamento, a fiscalizagao, o
controle, a supervisdo e a avaliagdo do cumprimento do objeto deste convénio, por meio de
analise de relatorios acerca do seu processamento, inspec¢des, diligéncias e visitas in loco,
comunicando ao Municipio quaisquer irregularidades ou outras pendéncias de ordem técnica
ou legal, fixando prazo para saneamento ou apresentacao de informagdes e esclarecimentos;
4.1.7 fiscalizar o desempenho dos setores e instituicbes de qualificagao, visando adequar a
mao de obra as reais necessidades do mercado de trabalho local e regional;

4.1.8 proceder a instalagao e adequacéao do sistema informatizado, bem como responsabilizar-
se pela rede elétrica e ldgica;

4.1.9 disponibilizar o mobiliario necessario;

4.1.10 zelar pelo uso exclusivo dos dados, em beneficio dos cadastrados no ambito deste
acordo, tendo em vista os principios constitucionais do interesse publico e da probidade
administrativa;

4.1.11 comunicar a autoridade policial, ao Ministério Publico e as demais autoridades
competentes, quando houver denuncia ou indicios de quebra de sigilo e vazamentos ou fraude

das informacdes relacionadas ao objeto deste convénio;
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4.1.12 implementar a¢cdes complementares correlatas ao objeto deste convénio;

4.1.13 publicar o resumo deste acordo no Diario Oficial;

4.1.14 Por a disposicdo o(s) veiculo(s) identificado(s) no Anexo lll, para realizagdo das
atividades relacionadas a Agéncia do Trabalhador.

4.2 Compete ao Municipio:

4.2.1 disponibilizar, nos termos da legislagdo regente, os agentes publicos capacitados e em
numero suficiente, de acordo com a Resolugao n.° 220/2021 da SEJUF, assumindo todos os
encargos, diretos e indiretos, relacionados a relagéo funcional,

4211 o(s) agente(s) publico(s) municipal(ais) somente poderdo exercer atribuicbes
compativeis com o cargo ou fungdo que ocupam, sendo de responsabilidade do Municipio a
correta indicacao e fiscalizacado das atividades desempenhadas;

4.2.1.2 a substituicdo do(s) agente(s) publico(s) municipal(ais) depende de prévia qualificagao
e habilitagdo do substituto, correndo por conta do Municipio todas as despesas de
deslocamento e hospedagem, para fins do indispensavel treinamento;

4.2.2 colaborar permanentemente com a SEJUF, inclusive em relagdo as condi¢gdes de
funcionamento da Agéncia do Trabalhador;

4.2.3 participar, com a SEJUF, da divulgacdo e execugdo dos programas e atividades que
visem a reducdo do desemprego e do subemprego;

4.2.4 manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SEJUF, especialmente
com o Escritorio Regional;

4.2.5 dar ciéncia aos seus agentes sobre o necessario respeito ao sigilo de dados relacionados
a este acordo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade constante no Anexo Il deste
convénio;

4.2.6 se for o caso, dar ciéncia aos seus agentes sobre o necessario respeito as regras de uso
do veiculo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade para Uso de Veiculo constante
no Anexo |ll deste convénio;

4.2.7 cumprir rigorosamente os prazos e as metas em conformidade com o Plano de Trabalho,
as exigéncias legais aplicaveis, além das disposigbes deste convénio, adotando todas as
medidas necessarias a correta execugao deste convénio;

4.2.8 instaurar processo administrativo apuratério, inclusive processo administrativo disciplinar,
quando houver indicios de irregularidade na execugao e gestdo deste convénio, comunicando
tal fato a SEJUF;
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4.2.8.1 ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos
orgaos de controle e, havendo suspeita de crime ou de improbidade administrativa, cientificar
ao Ministério Publico;

4.2.9 prestar a SEJUF, quando solicitado, quaisquer esclarecimentos sobre a execugéo deste
convénio;

4.2.10 responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo de suas obrigacdes, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Estado a inadimpléncia do Municipio
em relagao aos referidos pagamentos;

4.2.10.1 o Municipio também é responsavel por outras obriga¢des, pecuniarias ou néo, que
decorram da relagao funcional.

4.2.11 responsabilizar-se, de forma exclusiva, nas esferas civil, penal e administrativa pelos
atos relativos as suas obrigagdes, em especial pela utilizagdo do(s) veiculo(s) vinculado(s) ao
objeto deste convénio;

4.2.12 manter, durante a execugao do objeto deste convénio, todos os requisitos exigidos para
sua celebragao;

4.2.13 franquear aos agentes da Administragao Publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas, livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a este
convénio, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

4.2.14 zelar pelo bom uso e conservagao do patrimdnio publico, em especial os materiais de
consumo e permanentes utilizados na Agéncia do Trabalhador;

4.2.15 Disponibilizar o espago fisico, locado ou cedido, para instalagdo da Agéncia do
Trabalhador, identificando o local placa indicativa (modelo de sistema definido pelo MTP, onde

podera constar referéncia a este convénio).

CLAUSULA QUINTA - DO BANCO DE DADOS

5 O banco de dados, constituido por informagdes pertinentes e necessarias ao
desenvolvimento dos programas descritos no objeto deste convénio, é de uso exclusivo dos
agentes publicos vinculados a rede do Sistema Nacional de Emprego/SINE-PR/SEJUF e
devem subsidiar agdes que gerem beneficios publicos aos cidaddos cadastrados.

5.1 Tais dados sao sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos termos do art.

5°, inciso XII, da Constituigdo Federal.
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5.2 A violagédo do sigilo dos dados implica responsabilidade civil, penal e administrativa do
agente causador da irregularidade.
CLAUSULA SEXTA — DO GESTOR E DO CONTROLE DE RESULTADOS
6 O controle de resultados, a cargo da Gestora do Convénio, compreende a analise da
produtividade da Agéncia do Trabalhador nos diversos programas e atividades, por meio de
afericbes mensais, formalizada em relatérios a serem encaminhados ao Departamento do
Trabalho e aos Conselho Municipal e Estadual do Trabalho.
6.1 A servidora TANISE DEFASSI PACHECO, portadora do RG n°® 9****07-6 e do CPF n°
*** 846.669-**, Chefe do Escritério Regional da SEJUF, fica designada, para exercer as
fungdes de gestor do convénio e, por parte da SEJUF, acompanhar e fiscalizar o Convénio, por
meio de relatérios, inspegdes, diligéncias, visitas in loco e atesto da satisfatoria realizagdo do
objeto do ajuste.
6.2 O Municipio indicara um(a) representante, que fard o acompanhamento e a fiscalizagdo do
termo do convénio.
6.3 Quando houver desconformidades ou quando as metas e resultados ndo forem atingidos,
tais fatos serao comunicados ao Escritério Regional da SEJUF e ao Municipio, para registro e
providéncias.
CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS
7 Cada um dos participes fica responsavel pelas despesas decorrentes de suas respectivas
obrigacdes.
7.1 Nao havera transferéncia de recursos financeiros.
CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES
8 Este convénio podera ser alterado por termo aditivo, vedada a modificagdo da natureza do
seu objeto.
8.1 Qualquer alteragado devera ser precedida de parecer técnico elaborado por servidor que
possua habilitagdo para se manifestar sobre a questdo. No caso de ampliagdo do objeto deve
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haver prévia aprovagao de projeto de trabalho adicional e comprovagcdo de execugao das

etapas anteriores

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO
9 Este convénio podera ser:

9.1 denunciado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigacbes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avencga;

9.2 rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagao irregular dos bens publicos vinculados ao objeto deste convénio;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagcdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento

apresentado.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE
10 A eficacia deste convénio ou dos aditamentos fica condicionada a publicacdo do respectivo

extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela SEJUF, na forma do
art. 110 da Lei Estadual n.° 15.608/2007.

10.1 A SEJUF e o Municipio deverao disponibilizar, por meio da internet ou, na sua falta, em
sua sede, em local de facil visibilidade, consulta ao extrato deste convénio, contendo, pelo
menos, o objeto e a finalidade ou inserir “link” em sua pagina eletrénica oficial que possibilite
ace

sso direto ao portal de convénios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11 Fica estabelecido o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para
dirimir as controvérsias decorrentes da execugao deste convénio, com renudncia expressa a
outros, por mais privilegiados que sejam, sendo obrigatéria a prévia tentativa de solugdo

administrativa.
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E, por assim estarem devidamente justos e acordados, os participes firmam o presente

instrumento, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

ROGERIO HELIAS CARBONI
Secretario de Estado da Justica, Familia e Trabalho

CLEIDE INES GRIEBELER PRATES
Prefeita do Municipio de Itaipulandia - PR

TESTEMUNHAS:
1:.Angela Monastier Camago CPF ***.463.119-**
2: Maria Vitoria Figueiredo Rodrigues CPF: ***.690.389-**
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- ‘ ANEXO |

RELAGAO DE PESSOAL A SER DISPONIBILIZADO PELO MUNICIPIO POR ATO
PROPRIO

O Municipio compromete-se a disponibilizar, por ato préprio, observada a legislagdo
regente, os agentes publicos abaixo nominados, para exercerem as atribuicées de seu

cargo ou fungao na Agéncia do Trabalhador de Itaipulandia.

O Municipic também se compromete a manter atualizada a relagao abaixo, sempre que

for alterada, expedindo os atos necessarios.

Nome do agente " RG CPF Cargo/Fungédo
Rafael Lacerda 8****260 **495.989** Gerente Operacional
Ribeiro

Itaipulandia, 01 de dezembro de 2022.

L4 _Ole
CLEIDE INES%EBELER PRATES
rrefeita do Municipio de Itaipulandia
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ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA BANCO DE DADOS

Eu, Rafael Larceda Ribeiro, tendo em vista o Convénio n° 089/2022, firmado
entre a SEJUF e o Municipio de Itaipulandia, declaro ter lido e entendido o inteiro teor da

Clausula Quinta do referido instrumento, tal como abaixo transcrita:

«CLAUSULA QUINTA — 2O BANCO DE DADOS
5 O banco de dados, constituido por informagdes pertinentes e necessarias ao
desenvolvimento dos programas descritos no objeto deste conveénio, & de uso exclusivo

dos agentes publicos vinculados a rede do Sistema Nacional de

Emprego/SINE-PR/SEJUF e devem subsidiar acbes que gerem beneficios publicos aos

cidaddos cadastrados.
5.1 Tais dados séo sigilosos € intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos termos do

art. 5°, inciso XIl, da Constituigao Federal.
5.2 A violagao do sigilo dos dados implica responsabilidade civil, penal e administrativa

do agente causador da irregularidade.”

E, por estar ciente das responsabilidades na efetiva defesa do interesse publico e
do dever de probidade administrativa que envolve 0 desempenho de qualquer funcao
publica, em especial das que passo a assumir no ambito da Agéncia do

Trabalhador/Unidade de Atendimento Rede SINE, firmo a presente declaragao.

Itaipulandia, 01 de dezembro de 2022

=

"4

Rafael Lacerda Ribeiro
Agente Municipal
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cio das Araucérias | Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n | Centro Civico | 80530-915 | Curitiba/PR
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| PARANA

GOVERNDO DO ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA,
FAMILIA E TRABALHO

\

Espaco Reservado ao Municipio

Agente Municipal: Rafael Lacerda Ribeiro

RG n° 8****260

CPF n° ***495,989**

Certifico que, na data da assinatura, dei ciéncia ao funcionario acima identificado do

inteiro teor deste termo de responsabilidade.

Itaipulandia, 01 de dezembro de 2022

CLEIDE INES GRIEB LQER PRATES
Prefeita do Municipio de Itaipulandia

2 Palacio das Araucérias | Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n | Centro Civico | 80530-915 | Curitiba/PR www.justica.pr.gov.br
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CONVENENTE: Municipio de Realeza — PR

0OS PARTICIPES celebram este termo aditivo, com fundamento no art. 142 da
Lei Estadual n.° 15.608/2007.

de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site J {

DIOE, podendo ser prorrogado, no interesse dos participes, mediante
termo aditivo.

Repasse de Recursos: nao havera transferéncia de recursos, para
execugdo do presente instrumento, sendo que cada participe fica
responsavel pelas despesas decorrentes de suas respectivas

OBJETO: Conjugagdo de recursos para aquisicdo de Kit
Multimidia/Videoconferéncia - Plano Parand Mais Cidades. obrigagoes.
ANEXO
DA ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO: O Plano de Trabalho =
) N VS Cessdo
fica alterado quanto ao termo final e as novas especificagées, - - Data da
N L . . . Protocolo Municipios Convénio | de Uso "
conforme aprovagdo prévia da autoridade competente. Fica autorizada a Veiculo Assinatura
utiliza¢do do Rendimento de Aplica¢do Financeira — RAF, no valor total de
R$ 3.112,81 para a mesma finalidade de aquisi¢dao do objeto que pactua o 19.126.035-0 ITAIPULANDIA 089/2022 — 01/12/2022
convénio.
~ , 18.878.998-6 ALTONIA 090/2022 | 083/2022 | 01/12/2022
RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ratificam-se as demais clausulas e
condigdes estabelecidas no convénio inicial, inclusive quanto ao valor, quando 19.181.755-9 MARIOPOLIS 091/2022 | 084/2022 | 01/12/2022
houver repasse de recursos.
19.107.457-2 CANDOI 092/2022 | 085/2022 | 01/12/2022
AUTORIZADO POR: Vinicius Mendonga Neiva — Secretario Interino de
Estado da Educagio ¢ do Esporte. 19.188.049-8 PAICANDU 093/2022 | 086/2022 | 02/12/2022
PROTOCOLO: 19.842.435-8 19.130.037-8 MISSAL 094/2022 | 087/2022 | 01/12/2022
566/2023 18.879.147-6 | CAFEZALDOSUL | 095/2022 | 088/2022 | 01/12/2022
19.187.843-4 IMBAU 096/2022 | 089/2022 | 01/12/2022
I Secretaria da Justica, 18.943.706-4 CURIOVA 097/2022 | 090/2022 | 0111212022
e KJ "
Familia e Trabalho 18.869.817-4 ANDIRA 098/2022 | 091/2022 | 01/12/2022
18.900.565-2 UBIRATA 099/2022 | 092/2022 | 01/12/2022
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE 19.105.629.9 RIO NEGRO 100/2022 | 093/2022 | 05/12/2022
COOPERAGCAO TECNICA N° 001/2022
Protocolo n® 17.780.171-2 19.193.199-8 PALMEIRA 101/2022 | 094/2022 | 02/12/2022
Participes:O Estado do Parana, por intermédio das Secretarias de ALTAMIRA DO
Estado da Justiga, Familia e Trabalho — SEJUF e pela Companhia de 18.900.166-5 % 102/2022 | 095/2022 | 02/12/2022
S . PARANA
Habitagdo do Parana. B
Objeto:...Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGAGCAO de 19.182.150-5 SAO JOAO 103/2022 | 096/2022 | 05/12/2022
prazo de vigéncia do Termo de Cooperagao Técnica n° 001/2022, nos -
termos da sua Clausula Terceira. 19.202.089-1 JAGUARIAIVA 104/2022 | 097/2022 | 05/12/2022
Da Prorrogacgao: Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Cooperagao ]
Técnica pelo prazo de 17 (dezessete) meses, a partir da publicagédo do 18.900.172-0 ARARUNA 105/2022 | 09812022 | 06/12/2022
extrato no Didrio Oficial do Estado, com produgéo de efeitos a partir do 19.181.023-6 CLEVELANDIA 106/2022 | 099/2022 | 07/12/2022
dia 31/12/2022 até o dia 31/05/2024. -
PARAGRAFO UNICO — O Plano de Trabalho fica alterado quanto ao 19.194.304-0 | TELEMACO BORBA | 107/2022 | 100/2022 | 06/12/2022
seu termo final, (_:onforme. ?provagéo prévia Qa au’toridade compet_er}te. 19.224.757-8 MANDAGUACU 1082022 | 1012022 | 06/12/2022
DA RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigbes -
estabelecidas no termo inicial, ndo alteradas por este termo aditivo. 18.946.432-0 JAPURA 109/2022 07/12/2022
Autorizado:21/12/2022 19.109.184-1 | PORTO BARREIRO | 110/2022 | 10212022 | 06/12/2022
Assinado em 22/12/2022
18.944.512-1 | SIQUEIRACAMPOS | 111/2022 103/2022 | 07/12/2022
Curitiba, 30 de dezembro de 2022.
Rogério Helias Carboni 19.192.743-5 GUAIRA 112/2022 | 104/2022 | 07/12/2022
Secretario da Justiga, Familia e Trabalho
19.131.808.0 | SANTATEREZINHA | 4150509 — | o7m2022
825/2023 DE ITAIPU
18.946.948-9 TAPEJARA 114/2022 | 105/2022 | 07/12/2022
EXTRATO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 006/2022 18.880.051-3 PALMITAL 115/2022 | 106/2022 | 07/12/2022
Protocolo n° 19.623.445-4 -
Participes: A Secretaria de Estado da Justica Familia e Trabalho — 18.879.359-2 ICARAIMA 116/2022 | 107/2022 | 07/12/2022
SEJUF e a Companhia de de Saneamento do parana - SANEPAR.
Objeto:...O presente termo de cooperagéo técnica tem por objeto a 18.900.516-4 RONCADOR 117/2022 | 108/2022 | 0712/2022
conjugagéo de esforgos entre os participes, destinado a execugdo do 19.111.622-4 EAXINAL 118/2022 | 109/2022 | 07/12/2022
Projeto “Praia Acessivel”, para promover a acessibilidade ao lazer as -
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, observando o 19.194.421-6 SENGES 119/2022 | 110/2022 | 07/12/2022
direito social previsto no do artigo 6° da Constituicdo Federal,
assegurando o acesso a praia e ao mar com dignidade e seguranga, 18.946.699-4 RONDON 12022022 | 111/2022 | 07112/2022
gonforme Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento. 19.127.258-7 | ALVORADADOSUL | 121/2022 | 112/2022 | 08/12/2022
Vigéncia:...O prazo da vigéncia deste Termo de Cooperacao sera de 6
(seis) meses, contados da data da sua publicagdo no DIOE/PR, 19.213.552-4 LOBATO 122/2022 | 113/2022 | 09/12/2022
podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes e desde que
manifestado com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do prazo 19.122.560-0 | SALTO DO LONTRA | 123/2022 | 114/2022 | 08/12/2022
final, através de Termo Aditivo. SAO MIGUEL DO
Dos Recursos...Ndo havera transferéncia de recursos entre os 19.132.000-00 IGUACU 124/2022 | 115/2022 | 09/12/2022
participes para a execugao do presente Termo de Cooperagéo Técnica.
Autorizado: 21/12/2022. 19.114.291-8 | TIJUCASDOSUL | 12512022 | 116/2022 | 09/12/2022
Assinado: 08/02/2022.
Curitiba, 30 de dezembro de 2022. 19.620.748-1 PALOTINA 126/2022 | 117/2022 | 09/12/2022
Rogeério Helias Carboni 19.145.515-0 GUARACI 127/2022 118/2022 | 12/12/2022
Secretario da Justiga, Familia e Trabalho
19.104.213-1 ITAPERUGCU 128/2022 119/2022 | 12/12/2022
824/2023 -
19.194.641-3 PIRAI DO SUL 129/2022 | 120/2022 | 12/12/2022
EXTRATO TERMO DE CONVENIOS 18.900.217-3 GOIOERE 130/2022 121/2022 | 12/12/2022
Participes: O Estado do Parand, por intermédio da Secretaria de Estado 18.872.883-9 PARANACITY 131/2022 122/2022 | 14/12/2022
da Justica Familia e Trabalho — SEJUF e os Municipios constantes do
anexo. 19.121.993-7 NOV%B%B* DO | 13210022 | 123/2022 | 121202022
Objeto:...Constitui objeto do convénio a conjugacdo de esforgos para
manter a estrutura operacional dos postos de atendimento do Sistema 18.944.548-2 | WENCESLAU BRAZ | 133/2022 | 124/2022 | 12/12/2022
Nacional de Emprego — SINE/Agéncias do Trabalhador, nos municipios, -
e garantir a manutengao de equipe técnica e gerencial, como forma de 19.127.598-5 CAMBE 134/2022 | 125/2022 | 14/12/2022
assegurar o desenvolvimento integrado de suas acdes, conforme Plano
de Trabalho, parte integrante e indissociavel do instrumento. 19.126.994-2 MEDIANEIRA 135/2022 126/2022 13/12/2022
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publicagéo no 127/2022
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19.623.180-3 ENTROEES%S DO | 435102 _ 1411212022 19.130.865-4 | SANTAHELENA | 182/2022 | 171/2022 | 21/12/2022
17212022
18.880.013-0 IRETAMA 1372022 | 12812022 | 1312/2022 18.105.574-8 PIRAQUARA | 18312022 | 174199 | 2911212022
19.125.629-8 PEABIRU 138/2022 — 15/12/2022 19.105.024-0 | QUATRO BARRAS | 184/2022 | 174/2022 | 22/12/2022
18.947.012-6 TERRA BOA 139/2022 | 129/2022 | 14/12/2022 191055560 | ROBRANCODO | Locnion | 175020 | 2/12/2022
18.948.615-4 | RIBEIRAO CLARO | 140/2022 | 130/2022 | 13/12/2022 Sut
19194136 TBAG 202 | 1312022 | 1anar2022 19.091.548-4 | CAMPOLARGO | 186/2022 | 176/2022 | 28/12/2022
19.192.903.9 VARIPA 11272022 | 1322022 | 1a/1272022 18.934.848-7 TOLEDO 187/2022 | 177/2022 | 27/12/2022
- - SANTA IZABEL DO
SAO SEBASTIAO 19.122.808-1 188/2022 | 178/2022 | 27/12/2022
18.851.180-5 DAAMOREIRA | 14312022 | 13312022 | 14/1212022 OESTE
189437790 | JACAREZINHO | 144/2022 | 1341202 | 13/12/2022 19.541.847-0 COLORADO | 189/2022 | 179/2022 | 2771212022
MARECHAL
19182.409-1 BITURUNA 14512022 1411272022 19.192.791-5 CANDIDO 19012022 | 18012022 | 2211212022
19.114.483-0 IVAIPORA 146/2022 | 136/2022 | 15/12/2022 RONDON
19.181.245-0 | CORONELVIVIDA | 147/2022 | 137/2022 | 15/12/2022 ASSIS
192439450 | o DoSER AN | 19172022 | 181/2022 | 30/12/2022
- . 138/2022
18.946.768-0 SAO TOME 148/2022 15/12/2022
139/2022 CAMPINA GRANDE 182/2022
, 19.093.879-4 DO SUL 19212022 | qoon0o% | 2811212022
19.708.593-2 PARANAVAI 149/2022 | 140/2022 | 14/12/2022
- 19.104.510-6 PINHAIS 193/2022 23/12/2022
18.944.202-5 | JOAQUIMTAVORA | 150/2022 | 141/2022 | 16/12/2022 -
18.946.318-9 INDIANOPOLIS | 194/2022 22/12/2022
19.104.376-6 MANDIRITUBA | 151/2022 | 14202022 | 15/12/2022
— - 184/2022
19.125.906-8 | SAO JOAO DO IVAI | 15212022 | 143/2022 | 16/12/2022 19.103.802-9 GUARATUBA 19512022 | 4apimgoy | 29/1212022
19.124.399-4 DOIS VIZINHOS | 153/2022 | 144/2022 | 15/12/2022 19.126.608-0 | CIDADE GAUCHA | 196/2022 | 186/2022 | 28/12/2022
19.125.629-8 RALEZA 154/2022 | 14512022 | 15112/2022 19.104.157-7 COLOMBO 197/2022 | 187/2022 | 23/112/2022
19.195.722-9 PR'%&O DE | 1552022 — 161122022 19.103.916-5 CONTENDA 19812022 | 18812022 | 27/12/2022
19.130.501-9 | PATOBRAGADO | 156/2022 | 146/2022 | 15/12/2022 Curitiba, 30 de dezembro de 2022.
- Rogério Helias Carboni
19.188.262-8 SANTO INACIO | 157/2022 | 147/2022 | 16/12/2022 Secretario de Estado da Justica, Familia e Trabalho -SEJUF
19.175.580-4 IBIPORA 158/2022 | 148/2022 | 19/12/2022 829/2023
19.124.324-2 | FOZDOIGUAGU | 159/2022 | 149/2022 | 22/12/2022
19.090.627-2 BALSA NOVA 160/2022 | 150/2022 | 19/12/2022 I Secretaria do Plane]amento e
18.943.746-3 IBAITI 161/2022 | 151/2022 | 19/12/2022 Projetos Estruturantes
19.095.922-8 CT’E“,’\'IPE?ITDEO 16212022 | 15212022 | 19/12/2022
EXTRATO DO CONTRATO SEPL N° 6424/2022 - PROTOCOLO n°
19.090.730-9 | BOCAIUVADO SUL | 163/2022 | 153/2022 | 16/12/2022 19.810.982-7 i
PARTICIPES: ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA
19.122.185-0 PLANALTO 164/2022 | 154/2022 | 16/12/2022 DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E PROJETOS ESTRUTURANTES
- SEPL, e a EMPRESA POSITIVO TECNOLOGIA S.A
19.144.021-8 | FLORESTOPOLIS | 165/2022 | 155/2022 | 16/12/2022 OBJETO: Aquisicao de 30 (trinta) desktop. oriundo do PE 78/2022.
19.105.263-3 QUITANDINHA | 166/2022 | 156/2022 | 27/12/2022 VALOR TOTAL: R$ 108.600,00 (cento e oito mil e seiscentos reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 23.02.04.122.42.6033; Natureza da
19.194.430-5 PORTO 16712022 | 157/2022 | 19/12/2022 Despesa: 4490.5235, fonte 101. ,
AMAZONAS VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura.
Ter.C AMPARO LEGAL: Despacho Autorizatério do Secretario do
) 16/12/2022 Planejamento e Projetos Estruturantes, em exercicio, em 08 de dezembro
19.185.665-1 SABAUDIA 168/2022 | 158/2022 de 2022.
Ter. Cess.
19/12/2022 71212023
18.947.194-7 TUNEIRAS DO 169/2022 | 159/2022 | 16/12/2022
[ /
OESTE 1 Secretaria da Saiide
SANTO ANTONIO
19.122.842-1 DO SUDOESTE | 17012022 | 16012022 | 19/12/2022
19.212.791-2 | JANDAIADOSUL | 171/2022 | 161/2022 | 27/12/2022
19.196.147-1 | NOVAAMERICADA | 41750005 | 16212022 | 28112120022 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA
COLINA
19.192.999-3 ORTIGUEIRA 173/2022 | 163/2022 | 30/12/2022 PUBLICACAO DE EDITAL
19.179.636-5 JAGUAPITA 17412022 | 1642022 | 21112/2022 Os interessados poderdo acessar os editais nos sites: www.licitacoes-e.com.br
ALMIRANTE e http://www.administracao.pr.gov.br/Compras e os autos do processo.
19.089.964-0 | rawanpare | 17512022 | 165/2022 | 19/12/2022 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Fone 41 3360 6747
PREGAO ELETRONICO N° 2511/2022-SRP — SESA. A presente licitagdo
19.104.029-5 FAéER':\aIADERIO 176/2022 166/2022 | 19/12/2022 tem por objeto o Registro de Pregos, por um periodo de 12 meses, para futura
e eventual aquisi¢do de MEDICAMENTOS HOSPITAIS N° 30 ABERTURA:
OURO VERDE DO 18/01/2023 as 09:00 horas — VALOR MAXIMO:R$ 11.752.734,06 Protocolo:
19.193.165-3 OESTE 17712022 | 167/2022 | 21/12/2022 19.734.166-1 Autorizagio do Secretirio de Estado da Satide em 20/12/2022.
Identificador no www.licitacoes-e.com.br
18.900.189-4 EN§E¥EE§O 178/2022 — 19/12/2022 n® 981210; identificador no http://www.administracao.pr.gov.br/Compras
(GMS) n° 2511/2022.
19.213.148-0 TERRA ROXA 179/2022 | 168/2022 | 20/12/2022 Curitiba, 05 de janeiro de 2023.
19.097.194-5 | CAMPOMAGRO | 180/2022 | 169/2022 | 21/12/2022 Coordenadoria de Licitagdes
Caetano da Rocha
18.879.977-9 BOQI-:’OE';B%TJAEDE 18112022 | 17012022 | 2012/2022
72712023
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