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PLANO DE TRABALHO
INTEGRANTE AO TERMO DE COOPERAGAO N° 03/2024

| - DADOS DOS PARTICIPES

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA | CNPJ/MF

- SEJU 40.245.920/0001-94

Sg:‘zraec‘fy°Loureim g Municipio | UF | CEP Telefone
. Curitiba PR 80530-140 | (41) 3210-2411

Campos, s/n — Centro Civico

—1%andar —ala D

Web site: Endereco Eletrénico (e-mail):

https://www.justica.pr.gov.br/ gabineteseju@seju.pr.gov.br

Nome do Responsavei

HILTON SANTIN ROVEDA

Decreto de Nomeagéao Cargo:

Decreto Estadual n° 645/2023 SECRETARIO DE ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, CNPJ/MF

QUALIFICACAO E RENDA 49.179.281/0001-80

wonisio | UF (cep | reeton
o Curitiba PR 80530-140 | (41) 3210-2751

Campos, s/n — Centro Civico

—S5%andar—ala C

Web site: Endereco Eletrénico (e-mail):

https://www.trabalho.pr.gov.br/ gabinete.setr@trabalho.pr.gov.br

Nome do Responsavel

MAURO RAFAEL MORAES E SILVA

Decreto de Nomeacgéao Cargo:

Decreto Estadual n° 386/2023 SECRETARIO DE ESTADO

Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Constitui objeto deste Plano de Trabalho a conjugacéo de esforgos destinada a
implementar o Projeto ‘Cuida Parana’ em cooperagdo com a Secretaria de Estado do
Trabalho, Qualificagéo e Renda — SETR/PR, sob a gestéo da Secretaria de Estado da
Justica e Cidadania do Estado do Parana — SEJU/PR, com o proposito de promover a
integragdo socioecondémica das populagdes em situagdo de vulnerabilidade social,
especialmente a populagdo migrante, refugiada e apatrida através de oferta de

formacdo em Cidadania e Direitos Humanos e orientagbes sobre expectativas e
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dindmicas do mercado de trabalho para facilitar o ingresso de cidaddos ao mercado de
trabalho.
Il - JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COOPERAGAO

A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania do Parana — SEJU/PR, em
conformidade com as atribui¢cdes legais e regulamentares instituidas no Art.33 da Lei
n® 21.352/2023, compete-lhe a formulagdo da politica governamental focada no
respeito a dignidade humana através da coordenagdo da execugdo de politicas
publicas inerentes a Cidadania e Direitos Humanos no Estado do Parana. Diante
disso, as suas politicas pretendem proporcionar a formagdo cidada e insergao
socioecondmica das populagdes em situagédo de vulnerabilidade social do estado.

Dentre os projetos realizados pela SEJU/PR, ressalta-se o Programa Parana
em Ac¢ao instituido peia Lei n® 16.583/20
comunidades e municipios ao ofertar servigos que promovam cidadania e inclusao
social da populagdo em um so local com servigos gratuitos a quem realmente
precisam. As agbes ocorrem em parcerias com 0rgaos e entidades municipais,
estaduais, federais e sociedade civil, para cumprimento de seus objetivos. As acdes
sdo interiorizadas por todo o estado.

A estrutura organizacional da SEJU inclui a Escola de Educagédo em Direitos
Humanos do Parana (ESEDH/PR), estabelecida por meio do Decreto 1.493/2015. A
ESEDH orienta suas agdes para a democratizagdo do acesso ao conhecimento e a
formacgao em Cidadania e Direitos Humanos. Isso € alcangado por meio da elaboragéo
e implementacao de cursos dedicados ao tema, com o objetivo de fornecer meios para
a efetivagdo dos Direitos Humanos dos cidadaos. Além disso, a escola empreende
iniciativas voltadas para a comunidade em geral e para a sociedade organizada, com
foco no desenvolvimento de a¢des formativas para a cidadania.

Além da ESEDH, na estrutura organizacional da SEJU, destaca-se o Centro
Estadual de Informacdo para Migrantes, Refugiados e Apatridas do Parana
(CEIM/PR). O propdsito do CEIM é disponibilizar informagdes ao publico-alvo sobre o
acesso aos servigos publicos estaduais e municipais, bem como coordenar agbes e
atividades de maneira integrada e intersetorial, em colaboragao com diversas politicas
publicas e 6rgaos de defesa de direitos.

O Projeto Cuida Parana esta em sintonia com as diretrizes estabelecidas pelo
Plano Plurianual 2024-2027, refletindo os principios e objetivos tragados nas politicas
governamentais para promover a inclusdo e a equidades demonstradas no Eixo 04 —

Inclusdo Social, Direitos Humanos e Cidadania que possui como uma de suas
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diretrizes a ‘Mitigagédo da pobreza, criagdo de oportunidades e respeitos as demandas
especificas’. Dessa forma, o programa da SEJU ‘Justica e Cidadania para Todos’
possui como um dos objetivos ‘assistir a populagdo migrante, refugiada e apatrida do
Estado do Parana.’

O Projeto também esta ligado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) estabelecidos pela Agenda 2030 da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU). O
Projeto aborda diretamente o ODS 1 — Erradicagéo da Pobreza, o ODS 8 — Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico e o ODS 10 — Redugao de Desigualdades. Essa
conexdo com uma agenda global de desenvolvimento sustentavel destaca o
compromisso do Secretaria de Estado da Justica e Cidadania do Parana em nao
apenas atenuar, mas também eliminar a vulnerabilidade social em todas as suas
formas.

Diante do exposto, pretende-se que o Projeto Cuida Parana seja um
instrumento efetivo do Governo do Estado do Parana com o objetivo central de
promover a inclusdo socioeconémica e oportunidade real de acesso a atividades que
ndo apenas abrem portas para oportunidades de empregabilidade, mas também
promovem a quebra definitiva do ciclo de vulnerabilidade social que afeta as

populacdes-alvo.

IV- METAS A SEREM ALCANCADAS

A cooperagéo disponibilizara 600 vagas, sendo 200 em nas regides de Curitiba
e Regiao Metropolitana, Noroeste e Oeste do Estado do Parana, em cursos de

qualificagéo profissional, metddica e tedrica, tendo as seguintes metas:

a) Matricula de 600 (seiscentos) cidadaos;

b) Formacao de 550 (quinhentos e cinquenta) cidad&os;

¢) Inscricdo de 550 (quinhentos e cinquenta) cidadaos na Rede do Sistema Nacional
de Emprego (SINE/PR)

d) Encaminhamento de 50% dos formados na Rede SINE a vagas de trabalho
ofertadas pela Rede SINE/PR.

V - OBRIGAGOES DAS PARTES
Séo obrigacdes da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania — SEJU/PR:

a) Gerenciar operacionalmente e financeiramente o Projeto;
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b) Fornecer os equipamentos e materiais necessarios para a implementacdo e

execucgao do Projeto;
c) Elaborar Relatérios de Monitoramento e Relatério Final;

d) Emitir Termo de Concluséo atestando o término deste Termo de Cooperacgéo, o

qual esta condicionado ao atingimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

e) Disponibilizar técnicos capacitados para ministrar aulas aos inscritos no projeto sobre

Cidadania e Direitos Humanos, totalizando carga horaria de 12 horas.
Séao obrigacdes da Secretaria do Trabalho, Qualificacdo e Renda SETR/PR:

a) Disponibilizar técnicos capacitados para orientagdo aos inscritos no projeto aulas

sobre a insergao no mercado de trabaiho, totaiizando carga horaria de 4 horas;

b) Direcionar os cidadaos participantes do Projeto a Rede do Sistema Nacional de

Emprego (SINE/PR), visando a insercéo desses no mercado de trabalho.

VI - ETAPAS E/OU FASES DE EXECUGAO

| Protocolado n° 22.516.558-0 (pagina 4 de 8
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~ RESPONS PRAZO
ETAPA DESCRICAO AVEL .
INICIO FIM
FORMACAO EM
CIDADANIA E DIREITOS . ..
HUMANOS- 12 horas destinadas a aulas tedricas SEJU/PR | 08/2024 | 08/2024
CWB E RMC
FORMACAO SOBRE O
MERCADO DE 4 horas destinadas a aulas tedricas SETR/PR | 08/2024 | 08/2024
TRABALHO
X 240 horas de aulas praticas a serem
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL | - executadas pelo SENAI (Conforme | o ;50 | 082024 | 10/2024
Contrato Administrativo n°® 035/2024 —
CWB E RMC
SEJU)
MONITORAMENTO Monitorar a formacao e qualificagdo SEJU/PR | 08/2024 | 10/2024
NSCRIgRoDOS | Catesto reatvado e iema do
PARTICIPANTES NA -y ¢ ’ SETR/PR | 10/2024 | 12/2024
ambito da Rede SINE/PR para busca
REDE SINE/PR ;
ativa de vagas de emprego formal
ENCAMINHAMENTO DOS | Apos a realizagédo do cadastro na Rede
INSCRITQS NA REDE SINE/PR, a SETR devera realizar o SETR/PR | 12/2024 | 02/2025
SINE/PR AS VAGAS DE |encaminhamento dos cidadaos formados
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EMPREGO as vagas de emprego de seu interesse.

FORMAGAO EM
CIDADANIA E DIREITOS

40 20 X DC

HUMANOS REGIAO 12 horas destinadas a aulas tedricas SEJU/PR | 10/2024 | 10/2024
NOROESTE
FORMACAO SOBRE O
MERCADO DE i ;
TRABALHO REGIAO 4 horas destinadas a aulas tedricas SETR/PR | 10/2024 | 10/2024
NOROESTE
~ 40 horas de aulas praticas a serem
QUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL | - Ci’r‘]‘t*g:;a/‘iz; ‘i’rﬁ's"tritfv"ﬁo(gggfgg?f_ SEJU/PR | 10/2024 | 12/2024
REGIAO NOROESTE
SEJU)
MONITORAMENTO Monitorar a formacao e qualificagédo SEJU/PR | 10/2024 | 12/2025
INSCRICAO DCS Cadastro realizado em sistema de
PARTICIPANTES NA intermediacado de mé&o de obra, no
REDE SINE/PR REGIAO ambito da Rede SINE/PR para busca SETRIFR | 12202% | 022025
NOROESTE ativa de vagas de emprego formal
ENCAMINHAMENTO DOS | Apds a realizagédo do cadastro na Rede
INSCRITOS NA REDE SINE/PR, a SETR devera realizar o
SINE/PR AS VAGAS DE |encaminhamento dos cidadaos formados SETRIFR 0212025 | 042025
EMPREGO as vagas de emprego de seu interesse.
FORMACAO EM
CIDADANIA E DIREITOS : .
HUMANOS REGIAO 12 horas destinadas a aulas tedricas SEJU/PR | 01/2025 | 01/2025
OESTE
FORMACAO SOBRE O
MERCADO DE : s
TRABALHO REGIAO 4 horas destinadas a aulas tedricas SETR/PR | 01/2025 | 01/2025
OESTE
~ 40 horas de aulas praticas a serem
QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL Il - executadas pelo SENAI (Conforme 1 gp 1y pr | 01/2025 | 03/2025
X Contrato Administrativo n® 035/2024 —
REGIAO OESTE
SEJU)
NSCRIGRODOS | Cadeets reaizace om otoma e
PARTICIPANTES NA e 5 ’ SETR/PR | 03/2025 | 05/2025
ambito da Rede SINE/PR para busca
REDE SINE/PR .
ativa de vagas de emprego formal
ENCAMINHAMENTO DOS | Apds a realizagédo do cadastro na Rede
INSCRITOS NA REDE SINE/PR, a SETR devera realizar o
SINE/PR AS VAGAS DE |encaminhamento dos cidadaos formados SETRIER | 0912029 GR2020
EMPREGO as vagas de emprego de seu interesse.
AVALIAGAO DO Avaliagao de Impacto SEJU/PR | 07/2024 | 07/2025

PROJETO PILOTO
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VIl - DEFINIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO
DO CUMPRIMENTO DAS METAS;

Para aferigdo do cumprimento das metas serao observados os itens abaixo:
a) Em relagéo a participagao: possuir 100% das vagas preenchidas em cada uma
das trés regides (Curitiba e Regiao Metropolitana, Noroeste e Oeste);
b) Em relagédo a concluséo do curso: ter no minimo 80% de concluintes;
c) Ter promovido entre os participantes a compreensédo e reconhecimento dos
direitos civis, sociais, trabalhistas e politicos garantidos pela legislagéo nacional;

d) Ter desenvolvido habilidades sociais e profissionais, como comunicacgao,

resolucéo de conflitos e responsabilidade no local de trabalho;

e) Ter qualificado os participantes e garantido sua inser¢do no mercado de

trabalho.

VIl - DE§CRIC}AO DOS PARAMETROS OBJETIVOS DE REFERENCIA PARA
AVALIACAO E CUMPRIMENTO DO OBJETO, A FORMA E A METODOLOGIA DE
COMPROVACAO DE SEU CUMPRIMENTO

O objetivo € promover a integragdo socioeconOmica das populagdes em
situacdo de vulnerabilidade social, especialmente migrantes, refugiados e apatridas,
por meio de formacdo em Cidadania e Direitos Humanos e orientagdes sobre o

mercado de trabalho.

a) Relatorios Periodicos
Conteudo: Descricdo detalhada das atividades realizadas, numero de
participantes, temas abordados, e metodologias  empregadas.

Responsaveis: Coordenadores de projeto e equipe técnica

b) Registros de Participacao

Documentacdo: Listas de presenca assinadas, fichas de inscri¢ao, e certi-

ficados de participagéo.

Armazenamento: Digital e fisico, em conformidade com normas de protecéo de

dados pessoais

c) Implementacéao e Registro
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Execucgao das Atividades: Realizagcéo dos cursos de formagao em Cidadania e

Direitos Humanos, e sessdes de orientagéo sobre o mercado de trabalho.

Documentacgéo das Aulas: Registros audiovisuais, materiais didaticos distri-

buidos, e resumos das palestras.

Acompanhamento Continuo: Monitoramento diario das atividades e suporte

técnico aos participantes.
d) Avaliagcao de Resultados

Indicadores de Desempenho: Taxa de participagao, indice de satisfacao dos

participantes, e taxa de conclusao dos Cursos.

Impacto Socioecondmico: Analise do impacto das formagdes na empregabili-

dade dos participantes e sua integracao socioecondmica.
e) Documentacéo Final
Relatério Final: Documento consolidado com a descrigdo das atividades reali-
zadas, analise dos resultados alcangados, desafios enfrentados, e licoes
aprendidas.

Entrega a Instituicdo Parceira: Envio do relatério final a instituicdo parceira para

validacao e arquivamento.

f) Avaliagoes e Feedbacks
Ferramentas: Questionarios de avaIiégéo pos-atividade, entrevistas com parti-
cipantes, e sessoes de feedback.

Periodicidade: Ao final de cada maodulo ou curso.

IX — DETALHAMENTO TI'ECNIQO DOS RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS
NECESSARIOS PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

A cooperagdo nao implicara a transferéncia de recursos pecuniarias e/ou
humanos entre os participes, devendo estas arcar individualmente com os custos
relativos ao cumprimento de suas obrigagdes assumidas através do presente termo.
Nesse sentido, a consecucdo do objeto do presente termo, em conformidade com o
item 3.2 ou 3.3 do Termo de Cooperagéo, devera a SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA E CIDADANIA arcar com os custos de contratacdo de servigos educacionais
para formacdo em “Auxiliar de Manutencao Predial”’, gastos e pessoal para formacgéao
em cidadania e qualificagdo profissional, bem como eventuais gastos relacionados a
promocédo e divulgacdo do projeto. Fica a SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA responsavel pela disponibilizagdo e
operacionalizagdo do pessoal necessario para orientagdo envolvendo o mercado de

trabalho e o encaminhamento para vagas dispostas na Rede SINE/PR.
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Curitiba, em 12 de agosto de 2024.

Aprovacgao:

Hilton Santin Roveda

Secretario de Estado da Justica e Cidadania

Mauro Rafael Moraes e Silva

Secretario de Estado do Trabalho, Qualificacao e Renda
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TERMO DE COOPERAGAO N° 03/2024

TERMO DE COOPERACAO QUE
CELEBRAM ENTRE SI A SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO ESTADO DO PARANA
(SEJU) E A SECRETARIA DE ESTADO
DO TRABALHO, QUALIFICACAO E
RENDA (SETR) PARA EXECUGAO DO
PROJETO CUIDA PARANA.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA DO ESTADO DO PARA-
NA, inscrita no CNPJ n° 40.245.920/0001-94, com sede na Rua Jacy Loureiro de
Campos, s/n, Centro Civico, Municipio de Curitiba — PR, CEP 82590-300, neste ato re-
presentado pelo Sr. Secretario Hilton Santin Roveda, nomeado pelo Decreto Estadual
n°® 645/2023, RG n.° 7.****17-1 e a SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
QUALIFICAGAO E RENDA - SETR, inscrita no CNPJ/MF sob n° 49.179.281/0001-
80, com sede na Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n, Centro Civico, Municipio de
Curitiba — PR, CEP 82590-300, neste ato representado pelo Sr. Secretario Mauro
Rafael Moraes e Silva, nomeado pelo Decreto Estadual n° 386/2023, RG n.°
1.7**.*56-4, considerando o contido no protocolado sob n.° 22.516.558-0, e em cumpri-
mento das competéncias e responsabilidades legais, bem como na Lei Federal n.°
14.133, de 2021, e no Decreto Estadual n.° 10.086/2022, RESOLVEM celebrar o pre-
sente termo de cooperagéo, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabeleci-

das:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperagéo tem por objetivo implementar o Projeto ‘Cuida
Parand’ em cooperagdo com a Secretaria do Trabalho, Qualificagdo e Renda
SETR/PR, sob a gestdo da Secretaria de Estado da Justiga e Cidadania do Estado do
Parana — SEJU/PR —, com o proposito de promover a integragao socioecondémica das
populagbes em situagdo de vulnerabilidade social, especialmente a populagéo
migrante, refugiada e apatrida através de oferta de formagédo em Cidadania e Direitos
Humanos e formagao em Auxiliar de Manutencgao Predial, cabendo a formacgéo tedrica
em Cidadania para a Secretaria de Estado da Justica e Cidadania — SEJU/PR,
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enquanto a capacitagao e orientagdo aos cidadaos beneficiados, visando a insergéo —
desses ao mercado de trabalho, fica sob responsabilidade da Secretaria do Trabalho,

Qualificagao e Renda — SETR.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS

2.1. Integram este termo de cooperagédo, independente de transcrigdo, o plano de
trabalho aprovado pelas autoridades competentes, bem como os documentos
constantes do Protocolado n.° 22.516.558-0.

2.2. O plano de trabalho aprovado podera ser alterado pelos participes, mediante
termo aditivo, desde que ndo implique altera¢do do objeto do Termo de Cooperacéao;
2.3. Qualquer alteragao do plano de trabalho devera ser precedida de manifestagao
técnica elaborada por servidor ou 6rgédo que possua habilitagdo para se manifestar
sobre a questdo e submetida a aprovacédo da autoridade competente, nos termos do
§2°, art. 706 do Decreto n.° 10.086/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

3.1 Séo obrigagbes comuns aos participes deste Termo de Cooperacgao:

3.1.1. Elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Termo de
Cooperacgao;

3.1.2. Executar as agdes objeto deste Termo de Cooperagdo, assim como monitorar
os resultados considerando as metas definidas no Plano de Trabalho;

3.1.3. Designar, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo do presente
instrumento, representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugéo deste
Termo de Cooperagédo, aos quais cabera estabelecer as prioridades, orientar os
trabalhos, acompanhar e avaliar a implantacédo das atividades estipuladas no Plano de
Trabalho.

3.1.4. Assegurar que todas as pessoas designadas para trabalhar nos projetos e nas
atividades previstas neste Termo de Cooperagdo conhegam e explicitamente aceitem
todas as condi¢des aqui estabelecidas e nos respectivos aditamentos;

3.1.5. Cada participe designara servidores para atuarem nas agdes implementadas a
partir da celebragado do presente Termo de Cooperagdo, sem prejuizo das relagdes
funcionais e hierarquicas com os 6rgaos de origem. As designa¢des ndo implicardo
quaisquer adicionais remuneratorios aos servidores ou representantes;

3.1.6. Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da
outra parte, quando da execugéo deste Termo de Cooperagao;
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3.1.7. Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao alcance ~—
do resultado, almejado neste Termo de Cooperagdo e no respectivo Plano de
Trabalho;

3.1.8. Cumprir as atribuigdes préprias conforme definido no instrumento;

3.1.9. Disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as
agdes que lhes sdo afetas;

3.1.10. Permitir o livre acesso a agentes da Administragdo Publica (controle interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao Termo de Cooperagao, assim como
aos elementos de sua execugao;

3.1.11. Fornecer ao parceiro as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigagdes acordadas;

3.1.12. Manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagao) obtidas em razéo
da execugdo do Termo de Cooperag¢do, somente divulgando-as se houver expressa
autorizacgdo dos participes; e

3.1.13. Obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

3.2. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo de responsabilidade da Secretaria
de Estado da Justica e Cidadania — SEJU/PR:

3.2.1. Gerenciar operacionalmente e financeiramente o Projeto;

3.2.2. Fornecer os equipamentos e materiais necessarios para a implementagdo e

execugado do Projeto;
3.2.3. Elaborar Relatdrios de Monitoramento e Relatorio Final;

3.2.4. Emitir Termo de Concluséo atestando o término deste Termo de Cooperagao, o

qual esta condicionado ao atingimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

3.2.5. Disponibilizar técnicos capacitados para ministrar aulas aos inscritos no projeto

sobre Cidadania e Direitos Humanos, totalizando carga horaria de 12 horas.

3.3 Para viabilizar o objeto deste instrumento, séo de responsabilidade da Secretaria
do Trabalho, Qualificagdao e Renda SETR/PR:

3.3.1. Disponibilizar técnicos capacitados para orientagdo aos inscritos no projeto
aulas sobre a insergéo no mercado de trabalho, totalizando carga horaria de 4 horas;
3.3.2. Direcionar os cidadaos participantes do Projeto a Rede do Sistema Nacional de
Emprego (SINE/PR), visando a inser¢ao desses no mercado de trabalho;
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E PATRIMONIAIS E
HUMANOS
4.1. Para a execugdo do objeto do presente Termo de Cooperagdo ndo havera

transferéncia de recursos entre os participes.

4.2. As despesas eventualmente necessarias a plena consecugao do objeto acordado,
tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagéo entre os 6rgaos e outras que se
fizerem necessarias, correrdo por conta das dotagbes especificas constantes nos

orgamentos dos participes.

4.3. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos patrticipes, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Termo de Cooperagéo, ndo sofrerdo alteragcéo na sua

vinculagéo empregaticia nem acarretarao quaisquer énus aos participes.

CLAUSULA QUINTA - GESTAO E FISCALIZAGAO

5.1. O acompanhamento e fiscalizagdo do termo consistira na realizagao de relatorios,
a fim de emitir parecer técnico sobre a execugao do termo, bem como parecer técnico
conclusivo sobre a satisfatoria realizagéo do objeto do termo de cooperagéo, conforme

detalhamento do item 19 do Plano de Trabalho.

5.2. Designa-se, pela SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA, o(a)
servidor(a) RICARDO MONTEIRO CARVALHO, RG N° 10.****36-6, para
desempenhar a fungdo de gestor(a) do termo de cooperagdo, e o(a)
servidor(a) ALESSANDRA APARECIDA FRITZEN MARIA, RG N° 16.***.*20-7para

desempenhar a fung¢ao de fiscal do termo de cooperacgéo.

5.3. Designa-se, pela SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAGAO E RENDA,
o(a) servidor(a) AMANDA CORREIA DOS SANTOS, RG n° 10.***.*70-6 para
desempenhar a fungéo de gestor(a) do termo de cooperagao, e o(a) servidor(a) LIZA

MARIE FORTES, RG n° 8,****38-6, para desempenhar a fungéo de fiscal do termo de

cooperagao.

5.4. O(a) gestor(a) é o gerente funcional e tem a missédo de administrar o termo de
colaboragédo, desde sua formalizagdo até o termo de cumprimento dos objetivos,
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competindo ao mesmo, as atribui¢cdes previstas no Art. 700 do Decreto Estadual n.° ==
10.086/2022.

5.5. Ao (A) fiscal cabe a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a execugdo do
termo, devendo agir de forma proé-ativa e preventiva, observando o cumprimento dos
termos acordados, e buscar os resultados esperados deste termo, na forma disposta
no Art. 701 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022.

CLAUSULA SEXTA - DAS VEDAGOES

6. Na consecugao do objeto do presente termo, é vedado ao PARTICIPE:

6.1. Desenvolver atividades contrarias ou divergentes aquelas reguladas no presente
Termo de Cooperagéo;

6.2. Utilizar os bens, servigcos ou pessoal empregado na execugéo do presente Termo
de Cooperagdo em atividades ou finalidades alheias aquelas previstas neste
instrumento;

6.3. Transpassar, ceder ou transferir a terceiros a execugédo do objeto do termo de

cooperacgao.

CLAUSULA SETIMA - ALTERAGOES DO TERMO DE COOPERAGAO

7. O termo de cooperagéo podera ser alterado mediante termo aditivo, cujo resumo do
seu extrato devera ser publicado pela SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E
CIDADANIA no Diario Oficial do Estado e nos respectivos sitios oficiais eletrénicos, no

prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados da assinatura do termo.

7.1. A alteragdo do termo de cooperagédo dependera de prévia aprovagéo de plano de
trabalho readequado, observada a compatibilidade com o objeto do ajuste, observadas

as clausulas 2.1 e 2.2.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES E DA PROTEGAO DE
DADOS.

8.1. A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA e a SECRETARIA DO
TRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA se comprometem a manter sigilo com relagéo
as informagdes obtidas no desenvolvimento dos objetivos do Termo de Cooperagéo,
ndo podendo, depois de recebidas, ser transferidas a terceiros, seja a titulo oneroso
ou gratuito, ou de qualquer forma divulgadas, obedecidas as normas de sigilo

previstas na legislagdo pertinente, respeitando, no que couber, as disposi¢des
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contidas na Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais =002
(LGPD) e no Decreto Estadual n° 6.474/2020.

8.2. Da proteg¢do de dados pessoais: Lei 13709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD) e Decreto Estadual n.° 6.474/2020.

8.2.1. Os participes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade
e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, caso o objeto
da parceria implique a manipulagéo ou acesso a esses dados;

8.2.2. O tratamento de dados pessoais indispensaveis a propria execugao da parceria,
se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovagdo da
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA observados os principios do
art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade;

8.2.3. Eventuais dados tratados pela SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICACAO
E RENDA somente poderdo ser utilizados na execucdo dos servigos especificados
neste termo de cooperagéo, e em hipotese alguma poderédo ser utilizados para outros
fins, observadas as diretrizes e instrugdes transmitidas pela SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA;

8.2.4. Eventuais registros de tratamento de dados pessoais que a SECRETARIA DO
TRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA realizar serdo mantidos em condigbes de
rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo;

8.2.5. A SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAGCAO E RENDA devera apresentar
evidéncias e garantias suficientes de que aplica adequado conjunto de medidas
técnicas e administrativas de seguranga, para a protegdo dos dados pessoais,
segundo a legislagao e o disposto nesta Clausula;

8.2.6. A SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA dara
conhecimento formal aos seus servidores das obrigagdes e condigbes acordadas
nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade da SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA, se houver, cujos principios e regras deveréao
ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais;

8.2.7. O eventual acesso, pela SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICACAO E
RENDA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou
segredos comerciais ou industriais implicara para a SECRETARIA DO TRABALHO,
QUALIFICAGAO E RENDA e para seus agentes e prepostos — devida e formalmente
instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente termo
de cooperagao e apos o seu encerramento;

8.2.8. O encarregado da SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA
mantera contato formal com o encarregado da SECRETARIA DE ESTADO DA
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JUSTICA E CIDADANIA, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de =002
qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para
que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento das
autoridades competentes;

8.2.9. A critério do controlador e do encarregado de Dados do SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA, aSECRETARIA DO TRABALHO,
QUALIFICACAO E RENDA podera ser provocado para preencher um relatério de
impacto a protegédo de dados pessoais, conforme a sensibilidade e o risco inerente dos
servicos objeto deste termo de cooperagéo, no tocante a dados pessoais;

8.2.10. A SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAGAO E RENDA responde pelos
danos que tenha causado em virtude da violagdo da seguranca dos dados ao deixar
de adotar as medidas de seguranga previstas no art. 46 da LGPD, destinadas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagcdes acidentais ou
ilicitas de destruigéo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito;

8.2.11. Os representantes legais da SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICACAO
E RENDA, bem como os servidores que necessariamente devam ter acesso a dados
pessoais sob controle do Estado para o cumprimento de suas tarefas, deverdo firmar
Termo de Compromisso e confidencialidade, em que se responsabilizem pelo
cumprimento da LGPD e pelo disposto nesta Clausula;

8.2.12. As informagdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte da
SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA, envolvendo a sua
finalidade, previsédo legal, formas de execugéo e prazo de armazenamento, deverdo
ser publicadas observado o disposto na Lei Federal n.° 13.709/2018 e, naquilo que
couber, o disposto § 1° do art. 10 do Decreto Estadual n.° 6.474/2020;

8.2.13. As manifestacdes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao
tratamento de dados pessoais com base neste termo de cooperagao serdo atendidas
na forma dos artigos 11, 12 e 13 do Decreto Estadual n.° 6.474/2020;

8.2.14. A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGCA E CIDADANIA podera, a qualquer
tempo, requisitar informagdes acerca dos dados pessoais confiados a SECRETARIA
DO TRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA, bem como realizar inspegbes e
auditorias, inclusive por meio de auditores independentes, a fim de zelar pelo
cumprimento dos deveres e obrigagdes aplicaveis;

8.2.15. Encerrada a vigéncia do termo de cooperagdo ou nao havendo mais
necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou nao, a
SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAGCAO E RENDA providenciara o descarte
ou devolugdo, para a SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA, de
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todos os dados pessoais e as copias existentes, atendido o principio da seguranga; =002
8.2.16. As duvidas decorrentes da aplicagédo da LGPD ser&o objeto de consulta por
parte do encarregado da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA a
Controladoria-Geral do Estado, que podera consultar a Procuradoria-Geral do Estado
em caso de duvida juridica devidamente fundamentada, na forma do Decreto Estadual

n.° 6.474/2020.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA

9. A vigéncia do presente Termo de Cooperagdo sera de 12 (doze) meses, e o
presente instrumento tera eficacia a partir de sua publicagdo da publicagdo do extrato
no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE e no sitio eletrénico oficial da
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA, conforme disciplinado no art.
686 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022.

CLAUSULA DECIMA- DA EXTINGAO DO TERMO DE COOPERAGAO

10. Este Termo de Cooperagéo podera ser:

10.1. Denunciado a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunica¢do por
escrito.

10.2. Rescindido nas hipoteses do art. 713 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS

111 A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA respondera
integralmente pelos encargos dos servidores que, se for o caso, forem designados
para executar agdes relacionadas ao cumprimento do objeto de que trata o presente
Termo de Cooperagao, inclusive os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e
fiscais, ndo decorrendo, em nenhuma hipétese, qualquer énus para o SECRETARIA
DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA.

11.1.1. O presente termo ndo gera obrigagdes ou vinculos trabalhistas, previdenciarios
ou fundiarios entre a SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA e os
agentes designados pela SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA.
11.2. O destino dos bens empregados na execugdo do presente Termo de
Cooperacgéo sera o previsto no Plano de Trabalho que integra o ajuste.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes
signatarias, em observancia da legislagdo ja mencionada e demais diplomas legais

aplicados a espécie.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE
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12.1. A eficacia deste Termo de Cooperagao ou dos aditamentos fica condicionada a

publicagéo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado e no sitio eletrénico oficial
da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA, a_guem incumbe essa
providéncia, na forma do art. 686 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022.

12.1.1. A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA e a SECRETARIA
DO TRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA deverzo disponibilizar, por meio de seus
sitios eletrénicos oficiais, link para consulta aos dados deste termo de cooperagéo, e,

contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade;

12.1.2. Eventual publicidade de quaisquer atos executados em func¢éo deste Termo de
Cooperagdo ou que com ele tenham relagdo, devera ter carater meramente
informativo, nela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos em geral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

13. Naqueles casos em que as controveérsias decorrentes da execugao do presente
Termo de Cooperagdo nao puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo
entre os participes, sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo
de Cooperagédo o foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado e assinado pelos participes, para que produza seus legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

Curitiba, em 12 de agosto de 2024.

Hilton Santin Roveda Mauro Rafael Moraes e Silva
Secretario de Estado Secretario de Estado
Secretaria de Estado da Secretaria de Estado do
Justica e Cidadania Trabalho, Qualificagcdo e Renda
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