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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO

Proponente CNPJ

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA 76.968.627/0001-00
Enderego CEP

Praca Dois Poderes, S/N° 86430-000

E-mail institucional:
prefeitura@desantoantoniodaplatina.pr.gov.br

Nome do Responsavel: José da Silva Coelho Neto

Funcéao: Prefeito do Municipio ‘RG: xR R27-4 CPF: ™. x> **0-87

Telefone: (43) 3534 - 8712

Telefone: (43) 3534 - 8712 ‘E-mail: prefeitura@desantoantoniodaplatina.pr.gov.br

2. CARACTERIZAGAO DO PROJETO
2.1 Objeto do Projeto

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o planejamento das atividades a
serem desenvolvidas pelo Sistema Nacional de Empregos SINE/PR, vinculadas ao
Municipio de Santo Anténio da Platina, a qual tem finalidade a intermediagcao de méo
de obra, a habilitagdo ao seguro-desemprego, a identificagdo do perfil da forga de
trabalho e informagdes sobre o mercado de trabalho, capaz de subsidiar agdes de
qualificagao e orientagao profissional e politicas pubicas de trabalho, emprego e renda,

dentre outras.

2.2 Justificativa

A parceria entre a Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho — SEJUF
e a Prefeitura do Municipio de Santo Anténio da Platina tem como missdo a
viabilizagcdo de uma estrutura basica de prestagao de servigos aos municipios, por meio

de uma Unidade de atendimento aos trabalhadores e trabalhadoras locais, denominada
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Agéncia do Trabalhador, vinculada ao Sistema Nacional de Emprego — SINE/PR. Visa
também a manutencdo, integracdo e operacionalizacdo das fungbes e acgdes do
Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda por meio das a¢des de Intermediacao
de Mao de Obra, o Seguro-Desemprego, a Qualificagdo Profissional, Orientagdo e
apoio a certificagdo, Fomento do empreendedorismo, o crédito para geragdo de
trabalho, emprego, e renda, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento
técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado e prestagao assisténcia a
trabalhadores resgatados de situagdo analoga a de escravo.

A Agéncia do Trabalhador do Municipio de Santo Antdnio da Platina visa a
promogao do desenvolvimento local, com inclusdo social pelo trabalho, mediante a

manutencgao e/ou expansao de servigos, progressivamente integrados.

2.3. Objetivo Geral

Manter a estrutura operacional para as atividades do Posto de Atendimento do
SINE/PR, no municipio, e garantir equipe técnica em quantidade e qualidade
adequada, como forma de assegurar o bom desenvolvimento integrado de suas agoes,
nos termos da Lei 13.667/18, que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego —
SINE/PR, da qual a SEJUF se regulamenta.

2.4 Objetivo Especifico

eCadastrar e intermediar a mao de obra de trabalhadores da localidade;
ePrestar orientacao profissional,

eHabilitar ao beneficio do seguro-desemprego;

eEncaminhar trabalhadores a cursos de capacitagao profissional e social;
¢Orientar e encaminhar para o processo de certificagao profissional;

eAssessorar para 0 acesso aos programas de geragao de trabalho, emprego e renda,

no ambito do empreendedorismo individual, empresarial e da economia solidaria;
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ePrestar informacgdes e orientagdes sobre acesso a linhas de crédito e microcrédito;
eFomentar atividades auténomas e empreendedoras e outras que o CODEFAT venha
a definir.

eOrientar sobre os Programas, Projetos e Agbes que envolvam a Rede Sine Parana e a

Secretaria de Estado da Justiga, Familia e Trabalho — SEJUF.

3. PUBLICO ATENDIDO

Trabalhadores e trabalhadoras do municipio de Santo Anténio da Platina em
busca de uma oportunidade de emprego ou trabalho, que necessitem de orientagdes
profissionais, qualificacdo social e profissional, contrato de aprendizagem ou em

atividades voltadas ao empreendedorismo ou servigos autbnomos.

4. CONTRAPARTIDA

A contrapartida, visando o alcance do objetivo deste Plano de Trabalho, por parte
do Municipio de Santo Anténio da Platina sera a disponibilizacdo de servidores
municipais aptos a realizagdo das atividades desenvolvidas dentro da Agéncia do
Trabalhador:

Assinatura Qualificada realizada por: Jose da Silva Coelho Neto em 13/05/2022 08:06. Inserido ao protocolo 18.944.455-9 por: Silvana Lampert em: 09/05/2022 10:45.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 8a49c704c430b25daba07d268bbab33e.




PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DA PLATINA

—
AN
o

FUNGCAO REMUNERACAO REMUNERACAO
MENSAL TOTAL

Agente IMO/SD R$ 3.139,00 R$ 81.614,00
Agente IMO/SD R$ 8.002,00 R$ 208.052,00
Gerente R$ 3.907,77 R$ 101.602,02
Estagiario(a) R$ 935,00 R$ 24.310,00
Diretor(a) R$ 7.894,06 R$ 205.245,56
R$ 205.245,56

TOTAL R$ 23.877,83 R$ 620.823,58

5. METODOLOGIA DO PROJETO OU MODALIDADE

O funcionamento das Agéncias do Trabalhador deve atentar ao estabelecido na
Resolugdo n° 303/2011 do Conselho Estadual do Trabalho Emprego e Renda
CETER/PR, instituido pela Lei Estadual n° 19.847/2019, que determina os
componentes do padrao de qualidade das Unidades de Atendimento do SINE/PR, o
porte de cada Agéncia do Trabalhador de acordo com a necessidade de atendimento

do municipio, e com base neste resultado se estabelece do quantitativo do quadro de

Assinatura Qualificada realizada por: Jose da Silva Coelho Neto em 13/05/2022 08:06. Inserido ao protocolo 18.944.455-9 por: Silvana Lampert em: 09/05/2022 10:45.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 8a49c704c430b25daba07d268bbab33e.




Z‘} PREFEITURA MUNICIPAL \\
i@y, SANTO ANTONIO DA PLATINA -

’

Agentes Publicos locais.
Em sua rotina de trabalho, recomenda-se:
eHorarios de atendimento ao publico (sob responsabilidade de geréncia local,
contudo, qualquer alteracdo deve ser imediatamente, informada a SEJUF para
fins de informacéao ao publico no site (https://www.justica.pr.gov.br/trabalho).
eBusca de melhoria continua do atendimento ao trabalhador.
eAgilidade ao atendimento, estabelecendo prioridades, principalmente ao publico
mais vulneravel ou com necessidade de atendimento especial.
eIntegracdo entre as agbes de Intermediacdo de Mao de Obra, Seguro-
Desemprego, Qualificagao e orientagao profissional;
eAtencao a todo publico que busca uma colocacdo no mercado, com prioridade
aos trabalhadores requerentes e aos beneficiarios do Seguro-Desemprego.
eParticipacdo das capacitacdes técnicas realizadas pelo Departamento do
Trabalho — DET junto a SEJUF, ao(s) agente(s), trabalhando no aperfeicoamento
e eficiéncia do atendimento ao publico.
eAderir aos dias especiais de atendimento ao publico local, tais como Dia da
Empregabilidade de Pessoas Com Deficiéncia (PCD), Dia da Empregabilidade
Negra (Dia N), Dia da empregabilidade da Mulher, definidos conforme calendario
da SEJUF.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A presente parceria nao implica na transferéncia de recursos pecuniarios entre
os participes, devendo cada entidade arcar, individualmente, com os cursos relativos

ao cumprimento de suas obrigacdes assumidas através do presente.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

Tratam-se de ag¢des de politica publica de trabalho, emprego e renda de carater

continuo, com metas de colocagdo de mao de obra e seguro-desemprego, a serem
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alcancadas de acordo com a dindmica do mercado de trabalho local.

8. ATRIBUICOES DAS PARTES:

8.1 Competéncia da Secretaria de Justica Familia e Trabalho

A) Oferecer as condi¢gdes necessarias ao funcionamento da Agéncia do Trabalhador,
dentro das normas operativas do Sistema Nacional de Emprego — SINE/PR, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP, do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, da Secretaria de Estado da Justiga, Trabalho e
Direitos Humanos — SEJUF e do Conselho Estadual do Trabalho Emprego e Renda —
CETER/PR;

B) Fornecer os impressos de consumo especificos do Sistema, bem como material de

expediente;

C) Fornecer equipamentos de informatica e demais bens materiais permanentes que se

fagam necessarios;

D) Realizar o treinamento do(s) agente(s) publico(s) municipal(is) que atuara na

Agéncia do Trabalhador e demais agentes vinculados a area do trabalho;

E) Habilitar e credenciar o(s) agente(s) publico(s) municipal(is) junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia (MTP), para atuagdo na unidade do Sistema Nacional de
Emprego, bem como providenciar a senha de acesso ao sistema operacional

informatizado;

F) Prestar a orientacao técnica necessaria, por meio das suas coordenacdes da area;

G) Monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servicos prestados no ambito da
Agéncia do Trabalhador, especialmente quanto a integragcado das agdes que constituem

objeto deste acordo, em estreita consonéancia com o que estabelece a Resolugao n°
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783/2011 do CODEFAT e a Resolugao do CETER — n° 303/2011, que consolidam as
normas operacionais basicas do SSPTER — CNOBS/2010;

Para fins de monitoramento, a SEJUF realizara o acompanhamento, a fiscalizacéo, o
controle, a supervisdo e a avaliagdo do cumprimento do objeto deste termo de
cooperacao técnica, por meio de analise de relatdrios acerca do seu processamento,
inspec¢des, diligéncias e visitas in loco, comunicando ao Municipio quaisquer
irregularidades ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, fixando prazo para

saneamento ou apresentacao de informacdes e esclarecimentos;

H) Fiscalizar o desempenho dos setores e instituicdes de qualificagao, visando adequar

a mao de obra as reais necessidades do mercado de trabalho local e regional,;

I) Proceder a instalacdo e adequacdo do sistema informatizado, bem como

responsabilizar-se pela rede elétrica e l6gica;
J) Disponibilizar o mobiliario necessario;

K) Zelar pelo uso exclusivo dos dados, em beneficio dos cadastrados no ambito deste
acordo, tendo em vista os principios constitucionais do interesse publico e da probidade
administrativa, em conformidade com legislagcdo atual Lei Federal 13.709/2018, Lei

Geral de Protecao de Dados;

L) Comunicar a autoridade policial, ao Ministério Publico e as demais autoridades
competentes, quando houver denuncia ou indicios de quebra de sigilo e vazamentos

ou fraude das informagdes relacionadas ao objeto deste acordo;
M) Implementar agbes complementares correlatas ao objeto deste convénio;
N) Publicar o resumo deste acordo no Diario Oficial.

0) Disponibilizar veiculos conforme Anexo llI.

Assinatura Qualificada realizada por: Jose da Silva Coelho Neto em 13/05/2022 08:06. Inserido ao protocolo 18.944.455-9 por: Silvana Lampert em: 09/05/2022 10:45.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 8a49c704c430b25daba07d268bbab33e.




—
AN
o

PREFEITURA MUNICIPAL

SANTO ANTONIO DA PLATINA

DURAGAO
ETAPA/FASE META ATIVIDADE INiCIO TERMI
NO
A PARTIR DA 24
PUBLICACA
100% Manter a guarda da - DE(S:TE © l\ii%ESS
FASE INICIAL Dos estrutura necessaria para | PLANO DE ')
) execugao do Programa. | TRABALHO | |nicio
equipamentos EM DIARIO
OFICIAL DO
ESTADO
Realizar Capacitacdo aos | A PARTIR 24
1 curso de A " DA |MESES
gente(s) Publico(s). PUBLICACA | APOS
FASE INICIAL capacitagao O DESTE O
ano PLANO DE | INICIO
TRABALHO
EM DIARIO
OFICIAL DO
ESTADO
Fiscalizar o Desempenho | APARTIR | 24
AGAO CONTINUA 100% q i stituics DA |MESES
os setores e instituigoes PUBLICACA | APOS
de qualificag&o. O DESTE [¢)
PLANO DE | INICIO
TRABALHO
EM DIARIO
OFICIAL DO
ESTADO
Fornecer Instalagées e | A PARTIR 24
AGAO CONTINUA 100% Ad : - DA~ |MESES
equagdes do Sistema PUBLICACA | APOS
Informatizado. O DESTE [¢)
PLANO DE | INICIO
(Rede Elétrica e Logica) | TRABALHO
EM DIARIO
OFICIAL DO
ESTADO
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8.2 Competéncias do Municipio de Santo Antonio da Platina

A) Disponibilizar, nos termos da legislagao regente, os agentes publicos capacitados e
em numero suficiente, de acordo com a Resolugao n.° 220/2021 da SEJUF, assumindo
todos os encargos, diretos e indiretos, relacionados a relagao funcional;

B) O(s) agente(s) publico(s) municipal(ais) somente poderdo exercer atribui¢cdes
compativeis com o cargo ou fungcdo que ocupam, sendo de responsabilidade do
Municipio a correta indicagao e fiscalizacdo das atividades desempenhadas;

C) A substituicdo do(s) agente(s) publico(s) municipal(ais) depende de prévia
qualificagdo e habilitacdo do substituto, correndo por conta do Municipio todas as
despesas de deslocamento e hospedagem, para fins do indispensavel treinamento;

D) Colaborar permanentemente com a SEJUF, inclusive em relacdo as condi¢cbdes de
funcionamento da Agéncia do Trabalhador;

E) Participar, com a SEJUF, da divulgagao e execugao dos programas e atividades que
visem a reducado do desemprego e do subemprego;

F) Manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SEJUF,
especialmente com o Escritério Regional,

G) Dar ciéncia aos seus agentes sobre o necessario respeito ao sigilo de dados
relacionados a este acordo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade
constante no Anexo |l deste convénio;

H) Se for o caso, dar ciéncia aos seus agentes sobre o necessario respeito as regras de
uso do veiculo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade para Uso de
Veiculo constante no Anexo Ill deste convénio, recomenda-se contratar servicos de
seguro aos veiculos;

I) Cumprir rigorosamente os prazos e as metas em conformidade com o Plano de
Trabalho, as exigéncias legais aplicaveis, além das disposicbes deste convénio,
adotando todas as medidas necessarias a correta execug¢ao deste convénio;

J) Instaurar processo administrativo apuratorio, inclusive processo administrativo
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disciplinar, quando houver indicios de irregularidade na execugdo e gestdo deste
convénio, comunicando tal fato a SEJUF;

Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos
orgaos de controle e, havendo suspeita de crime ou de improbidade administrativa,
cientificar ao Ministério Publico;

K) Prestar a SEJUF, quando solicitado, quaisquer esclarecimentos sobre a execugao
deste convénio;

L) Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢ao de suas obrigag¢des, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Estado a inadimpléncia do
Municipio em relacéo aos referidos pagamentos;

M) O Municipio também é responsavel por outras obrigagbes, pecuniarias ou nao, que
decorram da relagao funcional.

N) Responsabilizar-se, de forma exclusiva, nas esferas civil, penal e administrativa
pelos atos relativos as suas obrigagbes, em especial pela utilizagdo do(s) veiculo(s)
vinculado(s) ao objeto deste convénio;

O)Manter, durante a execugcdo do objeto deste termo de cooperacdo, todos os
requisitos exigidos para sua celebragao;

P) Franquear aos agentes da Administracédo Publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas, livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas

a este convénio, bem como aos locais de execug¢ao do respectivo objeto;

Q) Zelar pelo bom uso e conservacao do patriménio publico, em especial os materiais

de consumo e permanentes utilizados na Agéncia do Trabalhador.

~ DURAGAO
ACAO META ATIVIDADE INiCIO | TERMI
NO
545 APARTIR | 24
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(2,5% da PEA | Colocados/Recolocados PUBIE)I?)AQA I\,/LIIEDS(')ESS
ACAO CONTINUA do Municipio no Mercado de
¢ P Trabalho. O DESTE O
de Santo PLANO DE | INICIO
Antbnio da TRABALHO
EM DIARIO
Platina) OFICIAL DO
ESTADO
871 Requerentes do A PARTIR 24
AGAO CONTINUA 60% DA 5 |MESES
¢ (60% Seguro-Desemprego | pUBLICAGA | APOS
Desligados O DESTE O
) PLANO DE | INICIO
sem justa TRABALHO
causa do EM DIARIO
Municipio de OFICIAL DO
ESTADO
Santo Antbnio
da Platina)
46 Colocados/monitorados | A PgiﬂR MEZQES
ACAO CONTINUA 5% d = :
¢ (5% dos Seguro-Desemprego | PUBLICACA | APOS
colocados da O DESTE ,O
PLANO DE | INICIO
MO do TRABALHO
Municipio de EM DIARIO
. OFICIAL DO
Santo Antbnio ESTADO
da Platina).
Atendimento a pedido | A PARTIR 24
de informacodes sobre DA , MES'ES
) ¢ PUBLICAGA | APOS
ACAO CONTINUA 1 empreendimentos O DESTE O
solidarios PLANO DE | INICIO
TRABALHO
EM DIARIO
OFICIAL DO
ESTADO
Prestacao de A PARTIR 24
_ _ DA MESES
informacdes sobre o
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AQAO CONTINUA 1 Cadastramento de PUBL'CAGA APOS
. O DESTE o)
artesaos e PLANO DE | INiCIO
trabalhadores manuais | TRABALHO
EM DIARIO
OFICIAL DO
ESTADO

Promover agoes de A PARTIR 24
DA MESES

qualificagéo profissional, | pygLICACA | APOS

ACAO CONTINUA 1 realizar inscrigdes. O DESTE O
PLANO DE | INICIO
(Carretas do TRABALHO
. EM DIARIO
Conhecimento). OFICIAL DO
ESTADO
Metas/Quadrimestres 1° 2° 3° Total
QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE
Colocados/recolocados 33,33% 33,33% 33,33% 545
no mercado de trabalho
Requerentes do seguro- 33,33% 33,33% 33,33% 871
desemprego
Colocados monitorados 33,33% 33,33% 33,33% 46
do seguro-desemprego
Inscrigcdo de 33,33% 33,33% 33,33% 1
trabalhadores para
Ccursos
Atendimento a 33,33% 33,33% 33,33% 1
empreendedores —
microcrédito
Atendimento a 33,33% 33,33% 33,33% 1
informacdes sobre empr.
solidarios
Informagdes sobre 33,33% 33,33% 33,33% 1
cadastramento de
artesaos

9. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO:

Para avaliagcdo do Projeto, sera realizado um levantamento com base nos
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SANTO ANTONIO DA PLATINA

dados observados no exercicio anterior (2021), para delinear o perfil do Mercado de
Trabalho do municipio de Santo Antdnio da Platina, a partir dos numeros do préprio
Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) (CAGED e RAIS), do IBGE (Censo) e do
Banco de Dados da SEJUF (dados da Intermediacdo da M&o de Obra e do Seguro-
Desemprego).

Também serdo comparados os dados do municipio com os do Estado, para
tanto serédo avaliados:

— Dados do IBGE: O Paranéa possui, segundo IBGE em 2021, uma populagéo

estimada de 11.597.484 e esta entre os 5 Estados mais populosos do Brasil,
participando com 5,44% do total da populagao do pais. O municipio de Santo Antdnio
da Platina possui uma populacédo estimada de 46.503 e participa com 0,4% no total do
Estado.

— Dados da Censo: A Populagdo Economicamente Ativa — PEA do Estado é de
5.587.968, segundo Censo do IBGE de 2010, e a do municipio de Santo Antdnio da
Platina é de 21.821, participando com 0,4% no total do Estado.

— Dados do MTP/CAGED: Com relacdo ao mercado de trabalho formal, o
Parana é considerado um dos Estados mais significativos em termos de participacao
no contexto nacional. Ficou na 42 posi¢cao do ranking nacional de saldo de empregos
formais gerados no ano de 2021 segundo o ME/CAGED, com 172.636 novos postos.
No municipio de Santo Antbnio da Platina o saldo de empregos em 2021 foi de 757
postos com carteira assinada.

— Dados do MTP/RAIS: O estoque de empregos formais no Parana, em
31/12/2020, segundo a RAIS é de 3.086.129, o melhor da Regido Sul (Parana, Santa

Catarina e Rio Grande do Sul) e 0 4° maior do pais. O municipio de Santo Anténio da

Platina possui um estoque de 9.575, e participa com 0,31% no total do Estado.
Além da comparacdo com os dados do Estado, serdo avaliados dados
especificos locais, para se conhecer o perfii do mercado e da mao de obra do

municipio. Para tanto, serdo avaliados:

ePorte: médio

PREFEITURA MUNICIPAL
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ePopulacao estimada 2021 (IBGE): 46.503
eEstoque de empregos formais em 31/12/2020 (RAIS): 9.575
eSaldo de empregos 2021 (CAGED): 757

eFaixa Etaria — estoque de empregos formais em 31/12/2020 (RAIS): 10 a 17 anos 48,
18 a 29 anos 3.086, 30 a 49 anos 4.822 e 50 anos ou mais 1.619.

eGrau de Instrugdo — estoque de empregos formais em 31/12/2020 (RAIS): Analfabeto
a Fund. Incompleto 997, Fund. Completo a Médio Incompleto: 1.479, Médio Completo a
Superior Incompleto: 5.518 e Superior Completo: 4.999.

eSexo do Trabalhador — estoque de empregos formais em 2020 (RAIS): Masculino
4.999 e Feminino 4.576.

10. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

Inicio: A partir da publicagdo, em Diario Oficial do Estado do Parana, do Plano de
Trabalho e Termo de Convénio.
Término: 24 (vinte e quatro) meses apos a publicagdo em Diario Oficial do Estado do

Parana, do Plano de Trabalho e Termo de Convénio.

Santo Anténio da Platina, datado e assinado digitalmente.

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito do Municipio de Santo Antdnio da Platina
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PARANA

GOVERNDO ESTADO
SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, POR
MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA E O
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA
PLATINA, PARA A PROMOGCAO DO
DESENVOLVIMENTO LOCAL, COM
INCLUSAO SOCIAL PELO TRABALHO,
ATRAVES DO SISTEMA NACIONAL DE
EMPREGO - PR

TERMO DE CONVENIO N.° 002/2023

PROTOCOLO N° 18.944.455-9

O ESTADO DO PARANA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
QUALIFICACAO E RENDA - SETR, com sede com sede no Palécio das Araucarias 5° andar,
na Rua Jacy Loureiro, s/n°® — Centro Civico, Curitiba — Parana, CEP: 80.530-915, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 49.179.281/0001-50, doravante denominada SETR, neste ato representada
pelo seu Secretario, MAURO RAFAEL MORAES E SILVA, nomeado pelo Decreto Estadual n°
386 de 06 de fevereiro de 2.023, publicado no DIOE/PR EdigZo n° 11.354 de 06 de fevereiro de
2.023, doravante designada ORGAO CEDENTE, e o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA
PLATINA, inscrito no CNPJ sob n° 76.968.627/0001-00, com sede em Praga Dois Poderes,
S/N°, Santo Antdnio da Platina/PR, neste ato representado pelo Sr. Prefeito JOSE DA SILVA
COELHO NETO, portador do RG n.° 3.***.*27-4 e CPF/MF sob o n.° ***.870.029*-**, residente
e domiciliado em Rua Rui Barbosa, n° 966, Santo Antonio da Platina/PR, resolvem celebrar
este convénio, mediante delegacdo ou devidamente autorizado pelo Exmo. Sr. Governador, e
que sera regido pelas disposicdes contidas Lei Estadual n.° 15.608/2007 e na Lei Federal n.°
8.666/1993 e Decreto Estadual n° 4.189/2016, art.1°, VI e §7°, mediante as cldusulas e
condicdes a seguir:

W
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Constitui objeto deste convénio a conjugacdo de esforcos para manter a estrutura
operacional dos postos de atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE/Agéncias do
Trabalhador, nos municipios, e garantir a manutengéo de equipe técnica e gerencial, como
forma de assegurar o desenvolvimento integrado de suas acoes, conforme Plano de
Trabalho,parte integrante e indissociavel deste instrumento.

1.1 Este convénio tem por escopo:

1.1.1 a intermediacéo de m3o de obra e orientagéo profissional;

1.1.2 o atendimento da habilitagdo ao beneficio do seguro-desemprego;

1.1.3 o encaminhamento a cursos de capacitagao profissional e social;

1.1.4 a orientagdo e o encaminhamento para certificagéo profissional;

1.1.5 o acesso aos programas de geracdo de trabalho, emprego e renda, no &@mbito do
empreendedorismo individual, empresarial € da economia solidaria;

1.1.6 informar e orientar sobre o acesso a linhas de crédito e microcrédito;

1.1.7 orientar sobre o programa de artesanato paranaense.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO DAS PECAS DOCUMENTAIS
2. Integram este convénio, independente de transcri¢éo, o Plano de Trabalho aprovado pelas

autoridades competentes, bem como os documentos constantes do Protocolado n.°
18.944.455-9.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3. Este convénio tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicagcéo do seu
extrato no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado nos termos da lei, mediante termo
aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES

4.1 Compete a SETR:

4.1.1 oferecer as condigdes necessarias ao funcionamento da Agéncia do Trabalhador, dentro
das normas operativas do Sistema Nacional de Emprego — SINE, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia — MTP, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT, da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagéo e Renda — SETR e do Conselho
Estadual do Trabalho Emprego e Renda — CETER,;

4.1.2 fornecer os impressos de consumo especificos do Sistema, bem como material de
expediente;

4.1.3 fornecer equipamentos de informatica e demais bens materiais permanentes que se

facam necessarios;

M
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GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAGAO E RENDA

4.1.4 realizar o treinamento do(s) agente(s) publico(s) municipal(is) que atuaré na Agéncia do
Trabalhador;

4.1.4.1 habilitar e credenciar o(s) agente(s) publico(s) municipal(is) junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia - MTP para atuagéo na unidade do Sistema Nacional de Emprego, bem
como providenciar a senha de acesso ao sistema operacional informatizado;

4.1.5 prestar a orientagéo técnica necessaria, por meio das suas coordenagdes da area;

4.1.6 monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servigos prestados no &mbito da
Agéncia do Trabalhador, especialmente quanto a integracéo das agoes que constituem objeto
deste acordo, em estreita consonancia com o que estabelece a Resolugdo n° 783/2017 do
CODEFAT e a Resoluggo n° 303/2011 do CETER, que consolidam as normas operacionais
basicas do SSPTER-CNOBS/2010;

4.1.6.1 para fins de monitoramento, a SETR realizarda o acompanhamento, a fiscalizagao, o
controle, a supervisdo e a avaliagdo do cumprimento do objeto deste convénio, por meio de
andlise de relatérios acerca do seu processamento, inspecdes, diligéncias e visitas in foco,
comunicando ao Municipio quaisquer irregularidades ou outras pendéncias de ordem técnica
ou legal, fixando prazo para saneamento ou apresentacao de informagdes e esclarecimentos;
417 fiscalizar o desempenho dos setores e instituicdes de qualificacéo, visando adequar a
m3o de obra as reais necessidades do mercado de trabalho local e regional;

4.1.8 proceder 2 instalagéo e adequagéo do sistema informatizado, bem como responsabilizar-
se pela rede elétrica e logica;

4.1.9 disponibilizar o mobiliario necessario;

4.1.10 zelar pelo uso exclusivo dos dados, em beneficio dos cadastrados no ambito deste
acordo, tendo em vista os principios constitucionais do interesse publico e da probidade
administrativa;

4.1.11 comunicar & autoridade policial, ao Ministério Publico e as demais autoridades
competentes, quando houver denuncia ou indicios de quebra de sigilo e vazamentos ou fraude
das informagdes relacionadas ao objeto deste convénio;

4.1.12 implementar agdes complementares correlatas ao objeto deste convénio;

4.1.13 publicar o resumo deste acordo no Diario Oficial;

4.1.14 Disponibilizar o espaco fisico, locado ou cedido, para instalagdo da Agéncia do
Trabalhador, identificando o local com placa indicativa (modelo do sistema definido pelo MTB,
onde podera constar referéncia a este convénio);

4.1.15 Por a disposicdo o(s) veiculo(s) identificado(s) no Anexo lll, para realizagéo das
atividades relacionadas a Agéncia do Trabalhador. M
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4.2 Compete ao Municipio:

4.2.1 disponibilizar, nos termos da legislagéo regente, os agentes publicos capacitados e em
numero suficiente, de acordo com a Resolugdo n.° 220/2021 da SEJUF, assumindo todos os
encargos, diretos e indiretos, relacionados a relagéo funcional;

4211 ofs) agente(s) publico(s) municipal(ais) somente poderdo exercer atribuicoes
compativeis com o cargo ou fungdo que ocupam, sendo de responsabilidade do Municipio a
correta indicagéo e fiscalizaggo das atividades desempenhadas;

4.2.1.2 a substituicdo do(s) agente(s) publico(s) municipal(ais) depende de prévia qualificacao
e habilitagdo do substituto, correndo por conta do Municipio todas as despesas de
deslocamento e hospedagem, para fins do indispensavel treinamento;

422 colaborar permanentemente com a SETR, inclusive em relagdo as condigbes de
funcionamento da Agéncia do Trabalhador;

4.2.3 participar, com a SETR, da divulgagdo e execugéo dos programas e atividades que visem
a reducgado do desemprego e do subemprego;

4.2.4 manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SETR, especiaimente
com o Escritério Regional;

4.2.5 dar ciéncia aos seus agentes sobre o necessario respeito ao sigilo de dados relacionados
a este acordo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade constante no Anexo Il deste
conveénio;

4.2.6 se for o caso, dar ciéncia aos seus agentes sobre o necessario respeito as regras de uso
do veiculo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade para Uso de Veiculo constante
no Anexo lll deste convénio;

4.2.7 cumprir rigorosamente os prazos e as metas em conformidade com o Plano de Trabalho,
as exigéncias legais aplicaveis, além das disposicoes deste convénio, adotando todas as
medidas necessérias a correta execugéo deste convénio;

4.2.8 instaurar processo administrativo apuratério, inclusive processo administrativo disciplinar,
quando houver indicios de irregularidade na execugéo e gestao deste convénio, comunicando
tal fato a SETR;

4281 ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos
érgaos de controle e, havendo suspeita de crime ou de improbidade administrativa, cientificar
ao Ministério Publico;

4.2.9 prestar & SETR, quando solicitado, quaisquer esclarecimentos sobre a execugdo deste
conveénio;

4.2.10 responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao de suas obrigacdes, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Estado a inadimpléncia do Municipio
em relacdo aos referidos pagamentos;

4.2.10.1 o Municipio também é responsavel por outras obrigagdes, pecuniarias ou nao, que
decorram da relagdo funcional. “%
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4.2.11 responsabilizar-se, de forma exclusiva, nas esferas civil, penal e administrativa pelos
atos relativos as suas obrigacdes, em especial pela utilizacdo do(s) veiculo(s) vinculado(s) ao
objeto deste convénio;

4.2.12 manter, durante a execucgdo do objeto deste convénio, todos os requisitos exigidos para
sua celebracéo;

4.2.13 franquear aos agentes da Administragdo Publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas, livre acesso aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este
convénio, bem como aos locais de execugado do respectivo objeto;

4.2.14 zelar pelo bom uso e conservagdo do patriménio publico, em especial os materiais de
consumo e permanentes utilizados na Agéncia do Trabalhador.

CLAUSULA QUINTA — DO BANCO DE DADOS

5 O banco de dados, constituido por informagGes pertinentes e necessarias ao
desenvolvimento dos programas descritos no objeto deste convénio, é de uso exclusivo dos
agentes publicos vinculados a rede do Sistema Nacional de Emprego/SiNE-PR/SETR e devem
subsidiar acdes que gerem beneficios publicos aos cidadéos cadastrados.

5.1 Tais dados s3o sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos termos do art.
5°, inciso Xll, da Constituicdo Federal.

5.2 A violacdo do sigilo dos dados implica responsabilidade civil, penal e administrativa do
agente causador da irregularidade.

CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR E DO CONTROLE DE RESULTADOS

6 O controle de resultados, a cargo do Gestor do Convénio, compreende a andlise da
produtividade da Agéncia do Trabalhador nos diversos programas e atividades, por meio de
afericdes mensais, formalizada em relatérios a serem encaminhados ao Departamento do
Trabalho e aos Conselho Municipal e Estadual do Trabalho.

6.1 O servidor VANDERLEY DE SIQUEIRA E SILVA, portador do RG n°® 2.***.*84-1 e
do CPF n°® ***764.469-**, Chefe do Escritério Regional da SETR fica designado para
exercer as funcbes de gestor do convénio e, por parte da SETR, acompanhar e
fiscalizar o Convénio, por meio de relatérios, inspegdes, diligéncias, visitas in loco e
atesto da satisfatéria realizagdo do objeto do ajuste.

6.2 O Municipio indicara um(a) representante, que fara o acompanhamento e a fiscalizagéo do
termo do convénio.

6.3 Quando houver desconformidades ou quando as metas e resultados ndo forem atingidos,
tais fatos serdo comunicados ao Escritério Regional da SETR e ao Municipio, para registro e

providéncias. D 4%
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CLAUSULA SETIMA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

7 Cada um dos participes fica responsével pelas despesas decorrentes de suas respectivas
obrigacdes.

7.1 Nao havera transferéncia de recursos financeiros.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8 Este convénio podera ser alterado por termo aditivo, vedada a modificagéo da natureza do
seu objeto.

8.1 Qualquer alteragdo devera ser precedida de parecer técnico elaborado por servidor que
possua habilitagdo para se manifestar sobre a questdo. No caso de ampliag&o do objeto deve
haver prévia aprovagdo de projeto de trabalho adicional e comprovagéo de execugéo das
etapas anteriores

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO

9 Este convénio podera ser:

9.1 denunciado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando os participes
responséveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga;

9.2 rescindido, independente de prévia notificagéo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagao irregular dos bens publicos vinculados ao objeto deste convénio;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE
10 A eficicia deste convénio ou dos aditamentos fica condicionada a publicagéo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela SETR, na forma do
art. 110 da Lei Estadual n.° 15.608/2007.
10.1 A SETR e o Municipio deverao disponibilizar, por meio da internet ou, na sua falta, em sua
sede, em local de facil visibilidade, consulta ao extrato deste convénio, contendo, pelo menos,
o objeto e a finalidade ou inserir “link” em sua pagina eletrdnica oficial que possibilite acesso
direto ao portal de convénios.

I -
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11 Fica estabelecido o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para
dirimir as controvérsias decorrentes da execugdo deste convénio, com renuncia expressa a

outros, por mais privilegiados que sejam, sendo obrigatdria a prévia tentativa de solugao
administrativa.

E, por assim estarem devidamente justos e acordados, os participes firmam o presente
instrumento, em 01 (uma) via, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Curitiba, 06 de margo de 2.023.

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito do Municipio de Santo Antdnio da Platina

Testemunhas:
Nome: Suelen Glinski Rodrigues Santos
RG n°: 8.763.583-0

CPF n°: 047.580.789-80
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ANEXO |

RELAGAO DE PESSOAL A SER DISPONIBILIZADO PELO MUNICIPIO POR ATO
PROPRIO

O Municipio compromete-se a disponibilizar, por ato proprio, observada a legislagao
regente, os agentes publicos abaixo nominados, para exercerem as atribuigGes de seu
cargo ou fungdo na Agéncia do Trabalhador de Santo Antnio da Platina.

O Municipio também se compromete a manter atualizada a relagdo abaixo, sempre que

for alterada, expedindo os atos necessarios.

Nome do agente RG CPF Cargo/Fungao
Silvia Cardoso do Auxiliar Administrativo
9.** *36-0 *x*+ 228.659-"
Carmo /Gerente
Auxiliar
Cassia Eduarda . .
9.***.*93-1 *** 185.009-** administrativo/Agente
Ribeiro
IMO e SD
Getulio Henrique Auxiliar
Calheiro Cabral 6.2**.*75-1 *** 589.829-** Administrativo/Agente
do Amaral . IMO e SD
. Secretario Municipal de
Antonio Marcos .
7.%*.*60-4 *»* 156.729-** Desenvolvimento
de Souza o
Econdmico
Jenniffer Carolina
Marques 1* *** *26-2 *** 951.199-** Estagiaria
Eduvirges
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Santo Anténio da Platina, 06 de margo de 2023.

SILVA COELHO NETO

N icipio de Santo Anténio da Platina

Prefeito do M
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ANEXOII
TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA BANCO DE DADOS
Eu, tendo em vista o Convénio n.° 02/2023, firmado entre a SETR e o Municipio de

Santo Antdnio da Platina, declaro ter lido e entendido o inteiro teor da Clausula Quinta do

referido instrumento, tal como abaixo transcrita:

«CLAUSULA QUINTA - DO BANCO DE DADOS

5 O banco de dados, constituido por informagdes pertinentes e necessarias ao
desenvolvimento dos programas descritos no objeto deste convénio, € de uso exclusivo
dos agentes publicos vinculados a rede do Sistema Nacional de
Emprego/SINE-PR/SETR e devem subsidiar acdes que gerem beneficios publicos aos
cidadéos cadastrados.

5.1 Tais dados s3o sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos termos do
art. 5°, inciso XlI, da Constituicdo Federal.

5.2 A violagdo do sigilo dos dados implica responsabilidade civil, penal e administrativa

do agente causador da irregularidade.”

E, por estar ciente das responsabilidades na efetiva defesa do interesse publico e
do dever de probidade administrativa que envolve o desempenho de qualquer fungéo
publica, em especial das que passo a assumir no ambito da Agéncia do Trabalhador, firmo

a presente declaragao.

Santo Antdnio da Platina, 06 de margo de 2023.

Silvia Cardoso do Carmo
Agente Municipal
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Espaco Reservado ao Municipio

Agente Municipal: Silvia Cardoso do Carmo

RG n.° 9****36-0

CPF n.° ***,228.659**

Certifico que, na data da assinatura, dei ciéncia ao funcionario acima identificado do

inteiro teor deste termo de responsabilidade.

Santo Anténio da Platina, 06 de margo de 2023.

%

----------------------------------------------------------

JOSE SILVA COELHO NETO
Prefeito do Municipio de Santo Anténio da Platina — PR |
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ANEXO II
TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA BANCO DE DADOS
Eu, tendo em vista o Convénio n.° 02/2023, firmado entre a SETR e o Municipio de

Santo Antdnio da Platina, declaro ter lido e entendido o inteiro teor da Clausula Quinta do

referido instrumento, tal como abaixo transcrita:

|«CLAUSULA QUINTA — DO BANCO DE DADOS

5 O banco de dados, constituido por informacdes pertinentes e necessarias ao
desenvolvimento dos programas descritos no objeto deste convénio, & de uso exclusivo
dos agentes publicos vinculados & rede do Sistema Nacional de
Emprego/SINE-PR/SETR e devem subsidiar agoes que gerem beneficios publicos aos
cidaddos cadastrados.

5.1 Tais dados s3o sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos termos do
art. 5°, inciso Xll, da Constituicdo Federal.

5.2 A violagdo do sigilo dos dados implica responsabilidade civil, penal e administrativa

do agente causador da irregularidade.”

E, por estar ciente das responsabilidades na efetiva defesa do interesse publico e
do dever de probidade administrativa que envolve o desempenho de qualquer funcéo
publica, em especial das que passo a assumir no ambito da Agéncia do Trabalhador, firmo

a presente declarag&o.

Santo Antdnio da Platina, 06 de margo de 2023.

Calheiro Cabral do Amaral
nte Municipal
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Espaco Reservado ao Municipio

Agente Municipal: Getulio Henrique Calheiro Cabral do Amaral

RG n.° 6***75-1

CPF n.° ** 589.829**

Certifico que, na data da assinatura, dei ciéncia ao funcionario acima identificado do

inteiro teor deste termo de responsabilidade.

Santo Antdnio da Platina, 06 de margo de 2023.

SILVIA CARDOSO DO CARMO
Gerente da Agéncia do Trabalhador
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ANEXOIlI
TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA BANCO DE DADOS
Eu, tendo em vista o Convénio n.° 02/2023, firmado entre a SETR e o Municipio de

Santo Anténio da Platina, declaro ter lido e entendido o inteiro teor da Clausula Quinta do

referido instrumento, tal como abaixo transcrita:

«“«CLAUSULA QUINTA — DO BANCO DE DADOS

5 O banco de dados, constituido por informagbes pertinentes e necessarias ao
desenvolvimento dos programas descritos no objeto deste convénio, é de uso exclusivo
dos agentes publicos vinculados a rede do Sistema Nacional de
Emprego/SINE-PR/SETR e devem subsidiar acdes que gerem beneficios publicos aos
cidaddos cadastrados.

5.1 Tais dados s3o sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos termos do
art. 5°, inciso Xll, da Constituicdo Federal.

5.2 A violagdo do sigilo dos dados implica responsabilidade civil, penal e administrativa

do agente causador da irregularidade.”

E, por estar ciente das responsabilidades na efetiva defesa do interesse publico e
do dever de probidade administrativa que envolve o desempenho de qualquer fungéo
publica, em especial das que passo a assumir no ambito da Agéncia do Trabalhador, firmo
a presente declaragdo.

Santo Anténio da Platina, 06 de margo de 2023.

Cassia Eduarda Ribeiro 5
Agente Municipal
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rEspa(;o Reservado ao Municipio

Agente Municipal: Cassia Eduarda Ribeiro

RG n.° 9****93-1

CPF n.° ***.185.009**

Certifico que, na data da assinatura, dei ciéncia ao funcionario acima identificado do

inteiro teor deste termo de responsabilidade.

Santo Antonio da Platina, 06 de margo de 2023.

------------------------------------------------------------

SILVIA CARDOSO DO CARMO
Gerente da Agéncia do Trabalhador
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ANEXO 1l
TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA BANCO DE DADOS
Eu, tendo em vista o Convénio n.° 02/2023, firmado entre a SETR e o Municipio de

Santo Antdnio da Platina, declaro ter lido e entendido o inteiro teor da Clausula Quinta do

referido instrumento, tal como abaixo transcrita:

«“CLAUSULA QUINTA - DO BANCO DE DADOS

5 O banco de dados, constituido por informagdes pertinentes e necessarias ao
desenvolvimento dos programas descritos no objeto deste convénio, é de uso exclusivo
dos agentes publicos vinculados a rede do Sistema Nacional de
Emprego/SINE-PR/SETR e devem subsidiar acdes que gerem beneficios publicos aos
cidaddos cadastrados.

5.1 Tais dados s3o sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos termos do
art. 5°, inciso Xll, da Constituicdo Federal.

5.2 A violacdo do sigilo dos dados implica responsabilidade civil, penal e administrativa

]

do agente causador da irregularidade.”

E, por estar ciente das responsabilidades na efetiva defesa do interesse publico e
do dever de probidade administrativa que envolve o desempenho de qualquer fungéo
publica, em especial das que passo a assumir no ambito da Agéncia do Trabalhador, firmo

a presente declaragao.

Santo Antdnio da Platina, 06 de margo de 2023.

Antonio Marcos de Souza %
Agente Municipal
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Espaco Reservado ao Municipio

Agente Municipal: Antonio Marcos de Souza

RG n.° 7***60-4

CPF n.° **156.729.**

Certifico que, na data da assinatura, dei ciéncia ao funcionario acima identificado do
inteiro teor deste termo de responsabilidade.

Santo Anténio da Platina, 06 de margo de 2023.

SILVIA CARDOSO DO CARMO
Gerente da Agéncia do Trabalhador
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ANEXO il
TERMO DE CESSAO DE USO DE VEICULO N.° 002/2023

TERMO DE CESSAO DE USO DE VEICULO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA
DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICAQAO
E RENDA - SETRE O MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DA PLATINA, DO VEICULO
DESTINADO AO USO EXCLUSIVO DA
UNIDADE DE ATENDIMENTO REDE SINE -
AGENCIA DO TRABALHADOR.

PROTOCOLO N° 18.944.455-9

CONVENIO N° 002/2023

A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICAGAO E RENDA - SETR, com
sede com sede no Palacio das Araucarias 5% andar, na Rua Jacy Loureiro, s/n°® — Centro
Civico, Curitiba — Parana, CEP: 80.530-915, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 49.179.281/0001-50,
doravante denominada SETR, neste ato representada pelo seu Secretario, MAURO RAFAEL
MORAES E SILVA, nomeado pelo Decreto Estadual n° 386 de 06 de fevereiro de 2.023,
publicado no DIOE/PR Edigéo n° 11.354 de 06 de fevereiro de 2.023, doravante designada
ORGAO CEDENTE, e o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA, inscrito no CNPJ
sob n° 76.968.627/0001-00, com sede em Praga Dois Poderes, S/N°, Santo Antdnio da
Platina/PR, neste ato representado pelo Sr. Prefeito JOSE DA SILVA COELHO NETO,
portador do RG n.° 3.***.*27-4 e CPFE/MF sob o n.° ***.870.029*-**, residente e domiciliado em
Rua Rui Barbosa, n° 966, Santo Antdnio da Platina/PR, doravante designado ORGAO
CESSIONARIO, resolvem celebrar o presente TERMO DE CESSAO DE USO DE VEICULO
mediante as clausulas e condigdes seguintes, que entre si ajustam e acordam:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo, a cessdo de uso de bem mdvel pertencente a
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda, ora CEDENTE, em favor do
CESSIONARIO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA a titulo gratuito e precario, o

veiculo marca/modelo: VW NOVO GOL TL MCV, ano 2018/2018, Renavam n°
01142291160, Placa n° BBW-7680, acompanhado de pneu socorro, macaco, chave de
roda e triangulo, o qual tem sua utilizagao exclusiva nas atividades da Unidade de Atendimento

— Agéncia do Trabalhador do Municipio\))’(J
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PARAGRAFO UNICO: Neste ato a cedente formaliza a cessionaria a administrag@o, uso,
conservagédo e demais responsabilidades e despesas de uso e manutencdo oriundas do
veiculo recebido, inclusive as taxas de licenciamento, seguro obrigatdrio, revisoes regulares do
veiculo no periodo de garantia do mesmo, estabelecidos no manual, infragbes de trénsito, sem
direito a ressarcimento.

CLAUSULA SEGUNDA: DO USO

A utilizagdo do veiculo far-se-4 mediante Cessao, tendo a finalidade unica e
exclusiva de atender as demandas de servico da UNIDADE DE ATENDIMENTO REDE SINE -
AGENCIA DO TRABALHADOR DE SANTO ANTONIO DA PLATINA, sendo vedada a
utilizagdo particular, conforme Resolug@o n.° 222 de 26/01/2011 da SEAP — Secretaria de
Estado da Administragéo e Previdéncia, e demais normas pertinentes a matéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O CESSIONARIO se obriga a identificar as pessoas que farao uso
do veiculo, nos termos do presente Termo de Cess&o, inclusive com copia dos documentos
pessoais e CNH vaélida.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. Constituem obrigacdes da CESSIONARIA:

a) zelar pela integridade dos bens, conservando-o em perfeito estado;

b) conservar o veiculo, dispensando-lhe cuidados referentes a limpeza, revisdes,
manutencdo preventiva e tudo o mais que necessario se faca a sua preservacao,
sempre por pessoas especializadas;

c) realizar e arcar com as despesas de todos os consertos necessarios ao bom
funcionamento do veiculo, objeto deste Termo de Cessao de Uso de Veiculo;

d) responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de combustivel, dleos lubrificantes,
pneus, cdmaras de ar e outras pegas sujeitas a queima, reposicéo ou substituicao por
desgaste de utilizagao;

e) responsabilizar-se, em Caso de dano ao bem, por sua integral reparacao,
providenciando, as suas custas, todos 0s servicos de conserto ou reparos de que venha
o veiculo a necessitar, respondendo sempre pela boa execugao dos aludidos servicos;
sempre que pegas ou componentes do veiculo, necessitarem ser substituidas, devera o
CESSIONARIO providenciar, as suas expensas, as referidas substituicdes em Oficinas
Autorizadas pelo fabricante do veiculo e seus Concessionarios ou, em caso de
destruicao total, pela restituicio de outro bem, de igual valor, nas mesmas condicdes e
caracteristicas do bem ora entregue, ou por outro bem de valor superior, podendo
ainda, a critério do CEDENTE, indenizar o bem com o pagamento total do preco
atualizado conforme tabela FIPE;

wl
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f) na eventualidade de furto/roubo do veiculo, efetuar a substituicdo por outro de igual
valor, com as mesmas caracteristicas e em iguais condigbes de conservagéo e
funcionamento, ou por outro de valor superior;

g) usar adequadamente o veiculo ora entregue, sempre conduzido por pessoa habilitada,
conforme Autorizagdo de Condutor em anexo, observando com rigor, sua finalidade e
capacidade;

h) proibir a utilizag@o do veiculo por terceiros sem a expressa autorizagdo do CEDENTE;

i) trocar informagdes com o CEDENTE, a respeito de quaisquer melhorias e evolugéo a
ser implantado no automével cedido;

j) responsabilizar-se por qualquer multa ou infragdio cometida na utilizagdo do veiculo,
identificando o condutor infrator ao receber copia da Notificagdo de Autuagao por
infracdo de transito e/ou comunicagéo do CEDENTE, no prazo improrrogavel de 15
dias, a contar da ciéncia, encaminhando ao CEDENTE o formulério ldentificacdo do
Condutor Infrator corretamente preenchido e assinado, acompanhado de fotocdpias
legiveis da CNH e da cédula de identidade do condutor infrator;

k) responder judicialmente por atos licitos ou ilicitos que envolver o veiculo, inclusive a
terceiros, em qualquer foro do Estado ou do Pais, durante a vigéncia do presente
Termo;

I) permitir a fiscalizagdo do automével pelo CEDENTE, sempre que necessario;

m) prestar quaisquer informagdes solicitadas pelo CEDENTE sobre o veiculo cedido;

n) comparecer a CEDENTE, quando solicitado, para tratar de assuntos referentes a
presente cess3o, sob pena de cancelamento do presente Termo e recolhimento do
veiculo cedido.

o) realizar controle de uso do veiculo, entregando relatério ao CEDENTE guando
solicitado;

p) devolver o veiculo, em perfeita condi¢&o, ao final do presente Instrumento.

q) Fornecer cépia dos documentos pessoais do representante do CESSIONARIO, bem
como certiddes fiscais negativas do drgao CESSIONARIO.

PARAGRAFO UNICO: A nZo identificagdo do condutor infrator dos veiculos cedidos, nos
termos preconizados na letra “j" desta clausula, implicarda na responsabilizaggdo do
representante legal do CESSIONARIO subscritor deste Instrumento por quaisquer infractes
cometidas na conducdo do veiculo ao tempo da presente cessdo, bem como pela pontuagao
dela decorrentes, nos termos do paragrafo tnico, do art. 6°, da Resolugdo n° 149/2003 do
CONTRAN, bem como a imediata restituicdo do veiculo ao CEDENTE, que podera ou nao

devolver o veiculo para uso do municipio, mediante termo.

3.2. Constituem obrigagdes da CEDENTE:
a) entregar o veiculo devidamente cadastrado e regularizado junto ao DETRAN/PR;
b) determinar auditoria e inspe¢ao no veiculo, quando julgar necessario, evidenciando em
que estado se encontra o veiculo, bem como o valor de mercado tanto no momento da
entrega como da restituic&o deste, tendo como base a tabe ELQE
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c) entregar ao CESSIONARIO o Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo —
CRV pertinente ao veiculo tao logo este comprove a quitagdo de impostos, taxas ou
d) multas incidentes sobre o veiculo.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

A vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicagéo do seu
extrato no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado nos termos da lei, mediante termo
aditivo.

§ 1°: O presente Termo podera ser rescindido por qualquer das partes em fungé@o
do descumprimento de quaisquer das condicdes, sendo fixadas as responsabilidades
decorrentes dos fatos apurados, resguardados os imperativos legais € 0s preceitos de
hierarquia funcional.

§ 2°: O presente Termo podera ser renovado por interesse das partes pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA: DA PUBLICACAO

Este Termo de Cessdo de Uso de Veiculo serd publicado em extrato no Diario
Oficial do Estado do Parané pelo CEDENTE.

CLAUSULA SEXTA: DA TRANSFERENCIA OU CESSAO

E vedada a transferéncia ou cessdo a outrem, a qualquer titulo, do objeto da
presente Cessdo de Uso de Veiculo.

CLAUSULA SETIMA: DA REVOGAGAO

O presente Termo de Cessdo de Uso de Veiculo ndo gera ao CESSIONARIO
direito subjetivo de continuidade, cabendo ao CEDENTE, em qualquer tempo e a qualquer
titulo, seja por descumprimento das obrigagdes ou quando o interesse publico exigir, revoga-lo.

§ 1° A revogagdo da Cessdo nao importara ao CESSIONARIO direito &
indenizagdo por acréscimos introduzidos, ressalvado o direito de retirar instalagdes/acessorios
removiveis e equipamentos que lhe pertencam.

§ 2°. O presente Termo de Cessdo de Veiculo podera ser cancelado a qualquer
tempo, obrigando-se 0 CESSIONARIO a devolver o veiculo em condigdes ideais de uso, assim
como com todas as taxas, impostos e multas quitadas.

W
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CLAUSULA OITAVA: DO DISTRATO

Fica ressalvado que o CEDENTE podera, se for de sua conveniéncia, efetuar o
DISTRATO deste instrumento a qualquer tempo, com Notificag&o prévia de 30 (trinta) dias

Independentemente de interpelag&o judicial.

§ 1°: Caso haja interesse comum das partes no distrato, compromete-se a
CESSIONARIA a devolver o objeto deste Termo, nas condigdes normais de uso, 0 que se
obrigam a cumprir por si €/ou por seus sucessores.

§ 2°. Independente da razéo do DISTRATO, a CESSIONARIA devera devolver o
veiculo a CEDENTE no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da
notificagéo.

E por estarem de acordo, assinam o presente Termo em trés vias, de idéntico teor,
ficando a primeira e a segunda com 0 Orgao Cedente e a terceira com o Orgao Cessionario,
elegendo as partes o Foro de Curitiba, para dirimir qualquer ddvida a respeito do presente
Termo.

7/ Curitiba, 06 de marco de 2023,

\URO MORAES
Secretario de Estado ra alho&aliﬁcaqéo e Renda

-

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito do Municipio de Santo Antonio da Platina

Testemunh%&s
Nome: Suelén linski Rodrigues Santos

RG n°: 8.763.583-0

CPF n°: 047.580.789-80
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