
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIÇÃO

Proponente
MUNICÍPIO DE PIÊN

CNPJ
76.002.666/0001-40

Endereço
Rua Amazonas, 373

CEP
83860-000

Telefone: (41) 3632 - 1136 E-mail institucional: gabinete@pien.pr.gov.br

Nome do Responsável: Maicon Grosskopf

Função: Prefeito do Município RG: **.***.*76-7 CPF: ***.***.**9-17

Telefone: (41) 99974 - 4293 E-mail: gabinete@pien.pr.gov.br

2. CARACTERIZAÇÃO DO PROJETO

2.1 Objeto do Projeto

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o planejamento das atividades a

serem desenvolvidas pelo Sistema Nacional de Empregos SINE/PR, vinculadas ao

Município de Piên, a qual tem finalidade a intermediação de mão de obra, a habilitação

ao seguro-desemprego, a identificação do perfil da força de trabalho e informações

sobre o mercado de trabalho, capaz de subsidiar ações de qualificação e orientação

profissional e políticas púbicas de trabalho, emprego e renda, dentre outras.

2.2 Justificativa

A parceria entre a Secretaria de Estado da Justiça, Família e Trabalho – SEJUF

e a Prefeitura do Município de Piên tem como missão a viabilização de uma estrutura

básica de prestação de serviços aos municípios, por meio de uma Unidade de

atendimento aos trabalhadores e trabalhadoras locais, denominada Agência do

Trabalhador, vinculada ao Sistema Nacional de Emprego – SINE/PR. Visa também a

manutenção, integração e operacionalização das funções e ações do Sistema Público
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de Trabalho, Emprego e Renda por meio das ações de Intermediação de Mão de Obra,

o Seguro-Desemprego, a Qualificação Profissional, Orientação e apoio a certificação,

Fomento do empreendedorismo, o crédito para geração de trabalho, emprego, e renda,

o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho autônomo,

autogestionário ou associado e prestação assistência a trabalhadores resgatados de

situação análoga à de escravo.

A Agência do Trabalhador do Município de Piên visa a promoção do

desenvolvimento local, com inclusão social pelo trabalho, mediante a manutenção e/ou

expansão de serviços, progressivamente integrados.

2.3. Objetivo Geral

Manter a estrutura operacional para as atividades do Posto de Atendimento do

SINE/PR, no município, e garantir equipe técnica em quantidade e qualidade

adequada, como forma de assegurar o bom desenvolvimento integrado de suas ações,

nos termos da Lei 13.667/18, que dispõe sobre o Sistema Nacional de Emprego –

SINE/PR, da qual a SEJUF se regulamenta.

2.4 Objetivo Específico

Cadastrar e intermediar a mão de obra de trabalhadores da localidade;

Prestar orientação profissional;

Habilitar ao benefício do seguro-desemprego;

Encaminhar trabalhadores a cursos de capacitação profissional e social;

Orientar e encaminhar para o processo de certificação profissional;

Assessorar para o acesso aos programas de geração de trabalho, emprego e renda,

no âmbito do empreendedorismo individual, empresarial e da economia solidária;

Prestar informações e orientações sobre acesso a linhas de crédito e microcrédito;

Fomentar atividades autônomas e empreendedoras e outras que o CODEFAT venha a
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definir.

Orientar sobre os Programas, Projetos e Ações que envolvam a Rede Sine Paraná e a

Secretaria de Estado da Justiça, Família e Trabalho – SEJUF.

3. PÚBLICO ATENDIDO

Trabalhadores e trabalhadoras do município de Piên em busca de uma

oportunidade de emprego ou trabalho, que necessitem de orientações profissionais,

qualificação social e profissional, contrato de aprendizagem ou em atividades voltadas

ao empreendedorismo ou serviços autônomos.

4. CONTRAPARTIDA

A contrapartida, visando o alcance do objetivo deste Plano de Trabalho, por parte

do Município de Piên será a disponibilização de servidores municipais aptos à

realização das atividades desenvolvidas dentro da Agência do Trabalhador:
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FUNÇÃO REMUNERAÇÃO
MENSAL

REMUNERAÇÃO
TOTAL

Secretário de Desenvolvimento
Econômico

R$ 7.857,22 R$ 188.573,28

Assessor de Area II – Iindústria
e Comércio

R$ 5.945,91 R$ 142.701,84

Assistente Administrativo R$ 3.054,53 R$ 73.308,72

Auxiliar Administrativo R$ 2.071,37 R$ 49.712,88

Auxiliar Administrativo A R$ 2.692,15 R$ 64.611,60

Auxiliar Administrativo B R$ 4.564,15 R$ 109.539,60

Assessor III – Escritorio de
Compras

R$ 2.393,49 R$ 57.443,76

Agente de serviços Gerais R$ 2.122,85 R$ 50.948,40

Estagiário R$ 1.200,00 R$ 28.800,00

TOTAL R$ 31.901,67 R$ 765.640,08

5. METODOLOGIA DO PROJETO OU MODALIDADE

O funcionamento das Agências do Trabalhador deve atentar ao estabelecido na

Resolução nº 303/2011 do Conselho Estadual do Trabalho Emprego e Renda

CETER/PR, instituído pela Lei Estadual nº 19.847/2019, que determina os

componentes do padrão de qualidade das Unidades de Atendimento do SINE/PR, o

porte de cada Agência do Trabalhador de acordo com a necessidade de atendimento

do município, e com base neste resultado se estabelece do quantitativo do quadro de

Agentes Públicos locais.

Em sua rotina de trabalho, recomenda-se:

Horários de atendimento ao público (sob responsabilidade de gerência local,

contudo, qualquer alteração deve ser imediatamente, informada à SEJUF para

fins de informação ao público no site (https://www.justica.pr.gov.br/trabalho).

Busca de melhoria contínua do atendimento ao trabalhador.

Agilidade ao atendimento, estabelecendo prioridades, principalmente ao público
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mais vulnerável ou com necessidade de atendimento especial.

Integração entre as ações de Intermediação de Mão de Obra, Seguro-

Desemprego, Qualificação e orientação profissional;

Atenção a todo público que busca uma colocação no mercado, com prioridade

aos trabalhadores requerentes e aos beneficiários do Seguro-Desemprego.

Participação das capacitações técnicas realizadas pelo Departamento do

Trabalho – DET junto à SEJUF, ao(s) agente(s), trabalhando no aperfeiçoamento

e eficiência do atendimento ao público.

Aderir aos dias especiais de atendimento ao público local, tais como Dia da

Empregabilidade de Pessoas Com Deficiência (PCD), Dia da Empregabilidade

Negra (Dia N), Dia da empregabilidade da Mulher, definidos conforme calendário

da SEJUF.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A presente parceria não implica na transferência de recursos pecuniários entre

os partícipes, devendo cada entidade arcar, individualmente, com os cursos relativos

ao cumprimento de suas obrigações assumidas através do presente.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

Tratam-se de ações de política pública de trabalho, emprego e renda de caráter

contínuo, com metas de colocação de mão de obra e seguro-desemprego, a serem

alcançadas de acordo com a dinâmica do mercado de trabalho local.

8. ATRIBUIÇÕES DAS PARTES:

8.1 Competência da Secretária de Justiça Família e Trabalho

A) Oferecer as condições necessárias ao funcionamento da Agência do Trabalhador,
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dentro das normas operativas do Sistema Nacional de Emprego – SINE/PR, do

Ministério do Trabalho e Previdência – MTP, do Conselho Deliberativo do Fundo de

Amparo ao Trabalhador – CODEFAT, da Secretaria de Estado da Justiça, Trabalho e

Direitos Humanos – SEJUF e do Conselho Estadual do Trabalho Emprego e Renda –

CETER/PR;

B) Fornecer os impressos de consumo específicos do Sistema, bem como material de

expediente;

C) Fornecer equipamentos de informática e demais bens materiais permanentes que se

façam necessários;

D) Realizar o treinamento do(s) agente(s) público(s) municipal(is) que atuará na

Agência do Trabalhador e demais agentes vinculados à área do trabalho;

E) Habilitar e credenciar o(s) agente(s) público(s) municipal(is) junto ao Ministério do

Trabalho e Previdência (MTP), para atuação na unidade do Sistema Nacional de

Emprego, bem como providenciar a senha de acesso ao sistema operacional

informatizado;

F) Prestar a orientação técnica necessária, por meio das suas coordenações da área;

G) Monitorar, de forma permanente, a qualidade dos serviços prestados no âmbito da

Agência do Trabalhador, especialmente quanto à integração das ações que constituem

objeto deste acordo, em estreita consonância com o que estabelece a Resolução nº

783/2011 do CODEFAT e a Resolução do CETER – nº 303/2011, que consolidam as

normas operacionais básicas do SSPTER – CNOBS/2010;

Para fins de monitoramento, a SEJUF realizará o acompanhamento, a fiscalização, o

controle, a supervisão e a avaliação do cumprimento do objeto deste termo de

cooperação técnica, por meio de análise de relatórios acerca do seu processamento,

inspeções, diligências e visitas in loco, comunicando ao Município quaisquer

irregularidades ou outras pendências de ordem técnica ou legal, fixando prazo para

saneamento ou apresentação de informações e esclarecimentos;
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H) Fiscalizar o desempenho dos setores e instituições de qualificação, visando adequar

a mão de obra às reais necessidades do mercado de trabalho local e regional;

I) Proceder à instalação e adequação do sistema informatizado, bem como

responsabilizar-se pela rede elétrica e lógica;

J) Disponibilizar o mobiliário necessário;

K) Zelar pelo uso exclusivo dos dados, em benefício dos cadastrados no âmbito deste

acordo, tendo em vista os princípios constitucionais do interesse público e da probidade

administrativa, em conformidade com legislação atual Lei Federal 13.709/2018, Lei

Geral de Proteção de Dados;

L) Comunicar à autoridade policial, ao Ministério Público e às demais autoridades

competentes, quando houver denúncia ou indícios de quebra de sigilo e vazamentos

ou fraude das informações relacionadas ao objeto deste acordo;

M) Implementar ações complementares correlatas ao objeto deste convênio;

N) Publicar o resumo deste acordo no Diário Oficial.

O) Disponibilizar veículos conforme Anexo III.

ETAPA/FASE META ATIVIDADE
DURAÇÃO

INÍCIO TÉRMI
NO

FASE INICIAL

100%

Dos

equipamentos

Manter a guarda da
estrutura necessária para
execução do Programa.

A PARTIR DA
PUBLICAÇÃO

DESTE
PLANO DE
TRABALHO
EM DIÁRIO
OFICIAL DO
ESTADO

24
MESES
APÓS
O

INÍCIO

1 curso de

Realizar Capacitação aos

Agente(s) Público(s).

A PARTIR
DA

PUBLICAÇÃ

24
MESES
APÓS
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FASE INICIAL capacitação

ano

O DESTE
PLANO DE
TRABALHO
EM DIÁRIO
OFICIAL DO
ESTADO

O
INÍCIO

AÇÃO CONTINUA 100%

Fiscalizar o Desempenho

dos setores e instituições

de qualificação.

A PARTIR
DA

PUBLICAÇÃ
O DESTE
PLANO DE
TRABALHO
EM DIÁRIO
OFICIAL DO
ESTADO

24
MESES
APÓS
O

INÍCIO

AÇÃO CONTINUA 100%

Fornecer Instalações e

Adequações do Sistema

Informatizado.

(Rede Elétrica e Lógica)

A PARTIR
DA

PUBLICAÇÃ
O DESTE
PLANO DE
TRABALHO
EM DIÁRIO
OFICIAL DO
ESTADO

24
MESES
APÓS
O

INÍCIO

8.2 Competências do Município de Piên

A) Disponibilizar, nos termos da legislação regente, os agentes públicos capacitados e

em número suficiente, de acordo com a Resolução n.º 220/2021 da SEJUF, assumindo

todos os encargos, diretos e indiretos, relacionados à relação funcional;

B) O(s) agente(s) público(s) municipal(ais) somente poderão exercer atribuições

compatíveis com o cargo ou função que ocupam, sendo de responsabilidade do

Município a correta indicação e fiscalização das atividades desempenhadas;

C) A substituição do(s) agente(s) público(s) municipal(ais) depende de prévia

qualificação e habilitação do substituto, correndo por conta do Município todas as
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despesas de deslocamento e hospedagem, para fins do indispensável treinamento;

D) Colaborar permanentemente com a SEJUF, inclusive em relação às condições de

funcionamento da Agência do Trabalhador;

E) Participar, com a SEJUF, da divulgação e execução dos programas e atividades que

visem à redução do desemprego e do subemprego;

F) Manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SEJUF,

especialmente com o Escritório Regional;

G) Dar ciência aos seus agentes sobre o necessário respeito ao sigilo de dados

relacionados a este acordo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade

constante no Anexo II deste convênio;

H) Se for o caso, dar ciência aos seus agentes sobre o necessário respeito às regras de

uso do veículo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade para Uso de

Veículo constante no Anexo III deste convênio, recomenda-se contratar serviços de

seguro aos veículos;

I) Cumprir rigorosamente os prazos e as metas em conformidade com o Plano de

Trabalho, as exigências legais aplicáveis, além das disposições deste convênio,

adotando todas as medidas necessárias à correta execução deste convênio;

J) Instaurar processo administrativo apuratório, inclusive processo administrativo

disciplinar, quando houver indícios de irregularidade na execução e gestão deste

convênio, comunicando tal fato à SEJUF;

Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciência aos

órgãos de controle e, havendo suspeita de crime ou de improbidade administrativa,

cientificar ao Ministério Público;

K) Prestar à SEJUF, quando solicitado, quaisquer esclarecimentos sobre a execução

deste convênio;

L) Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,

previdenciários, fiscais e comerciais relacionados à execução de suas obrigações, não

implicando responsabilidade solidária ou subsidiária do Estado a inadimplência do

Município em relação aos referidos pagamentos;
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M) O Município também é responsável por outras obrigações, pecuniárias ou não, que

decorram da relação funcional.

N) Responsabilizar-se, de forma exclusiva, nas esferas civil, penal e administrativa

pelos atos relativos às suas obrigações, em especial pela utilização do(s) veículo(s)

vinculado(s) ao objeto deste convênio;

O)Manter, durante a execução do objeto deste termo de cooperação, todos os

requisitos exigidos para sua celebração;

P) Franquear aos agentes da Administração Pública, do controle interno e do Tribunal

de Contas, livre acesso aos processos, aos documentos e às informações relacionadas

a este convênio, bem como aos locais de execução do respectivo objeto;

Q) Zelar pelo bom uso e conservação do patrimônio público, em especial os materiais

de consumo e permanentes utilizados na Agência do Trabalhador.

AÇÃO META ATIVIDADE
DURAÇÃO

INÍCIO TÉRMI
NO

AÇÃO CONTINUA

153

(2,5% da PEA

do Município

de Piên)

Colocados/Recolocados
no Mercado de
Trabalho.

A PARTIR
DA

PUBLICAÇÃ
O DESTE
PLANO DE
TRABALHO
EM DIÁRIO
OFICIAL DO
ESTADO

24
MESES
APÓS
O

INÍCIO

AÇÃO CONTINUA

328

(60%

Desligados

sem justa

causa do

Município de

Requerentes do

Seguro-Desemprego

A PARTIR
DA

PUBLICAÇÃ
O DESTE
PLANO DE
TRABALHO
EM DIÁRIO
OFICIAL DO
ESTADO

24
MESES
APÓS
O

INÍCIO
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Piên)

AÇÃO CONTINUA

14

(5% dos

colocados da

IMO do

Município de

Piên).

Colocados/monitorados

Seguro-Desemprego

A PARTIR
DA

PUBLICAÇÃ
O DESTE
PLANO DE
TRABALHO
EM DIÁRIO
OFICIAL DO
ESTADO

24
MESES
APÓS
O

INÍCIO

AÇÃO CONTINUA 1

Atendimento a pedido

de informações sobre

empreendimentos

solidários

A PARTIR
DA

PUBLICAÇÃ
O DESTE
PLANO DE
TRABALHO
EM DIÁRIO
OFICIAL DO
ESTADO

24
MESES
APÓS
O

INÍCIO

AÇÃO CONTINUA 1

Prestação de

informações sobre o

cadastramento de

artesãos e

trabalhadores manuais

A PARTIR
DA

PUBLICAÇÃ
O DESTE
PLANO DE
TRABALHO
EM DIÁRIO
OFICIAL DO
ESTADO

24
MESES
APÓS
O

INÍCIO

AÇÃO CONTINUA 1

Promover ações de

qualificação profissional,

realizar inscrições.

(Carretas do

Conhecimento).

A PARTIR
DA

PUBLICAÇÃ
O DESTE
PLANO DE
TRABALHO
EM DIÁRIO
OFICIAL DO
ESTADO

24
MESES
APÓS
O

INÍCIO

Metas/Quadrimestres 1º
QUADRIMESTRE

2º
QUADRIMESTRE

3º
QUADRIMESTRE

Total
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Colocados/recolocados
no mercado de trabalho

33,33% 33,33% 33,33% 153

Requerentes do seguro-
desemprego

33,33% 33,33% 33,33% 328

Colocados monitorados
do seguro-desemprego

33,33% 33,33% 33,33% 14

Inscrição de
trabalhadores para
cursos

33,33% 33,33% 33,33% 1

Atendimento a
empreendedores –
microcrédito

33,33% 33,33% 33,33% 1

Atendimento a
informações sobre empr.
solidários

33,33% 33,33% 33,33% 1

Informações sobre
cadastramento de
artesãos

33,33% 33,33% 33,33% 1

9. METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO:

Para avaliação do Projeto, será realizado um levantamento com base nos

dados observados no exercício anterior (2021), para delinear o perfil do Mercado de

Trabalho do município de Piên, a partir dos números do próprio Ministério do Trabalho

e Previdência (MTP) (CAGED e RAIS), do IBGE (Censo) e do Banco de Dados da

SEJUF (dados da Intermediação da Mão de Obra e do Seguro-Desemprego).

Também serão comparados os dados do município com os do Estado, para

tanto serão avaliados:

– Dados do IBGE: O Paraná possui, segundo IBGE em 2021, uma população

estimada de 11.597.484 e está entre os 5 Estados mais populosos do Brasil,

participando com 5,44% do total da população do país. O município de Piên possui

uma população estimada de 13.015 e participa com 0,11% no total do Estado.

– Dados da Censo: A População Economicamente Ativa – PEA do Estado é de

5.587.968, segundo Censo do IBGE de 2010, e a do município de Piên é de 6.151,

participando com 0,11% no total do Estado.
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– Dados do MTP/CAGED: Com relação ao mercado de trabalho formal, o

Paraná é considerado um dos Estados mais significativos em termos de participação

no contexto nacional. Ficou na 4ª posição do ranking nacional de saldo de empregos

formais gerados no ano de 2021 segundo o ME/CAGED, com 172.636 novos postos.

No município de Piên o saldo de empregos em 2021 foi de -61 postos com carteira

assinada.

– Dados do MTP/RAIS: O estoque de empregos formais no Paraná, em

31/12/2020, segundo a RAIS é de 3.086.129, o melhor da Região Sul (Paraná, Santa

Catarina e Rio Grande do Sul) e o 4° maior do país. O município de Piên possui um

estoque de 3.064, e participa com 0,1% no total do Estado.

Além da comparação com os dados do Estado, serão avaliados dados

específicos locais, para se conhecer o perfil do mercado e da mão de obra do

município. Para tanto, serão avaliados:

Porte: pequeno

População estimada 2021 (IBGE): 13.015

Estoque de empregos formais em 31/12/2020 (RAIS): 3.064

Saldo de empregos 2021 (CAGED): -61

Faixa Etária – estoque de empregos formais em 31/12/2020 (RAIS): 10 a 17 anos 62,

18 a 29 anos 1.082, 30 a 49 anos 1.552 e 50 anos ou mais 368.

Grau de Instrução – estoque de empregos formais em 31/12/2020 (RAIS): Analfabeto

a Fund. Incompleto 340, Fund. Completo a Médio Incompleto: 562, Médio Completo a

Superior Incompleto: 1.647 e Superior Completo: 1.738.

Sexo do Trabalhador – estoque de empregos formais em 2020 (RAIS): Masculino

1.738 e Feminino 1.326.

10. PREVISÃO DE INÍCIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO
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Início: A partir da publicação, em Diário Oficial do Estado do Paraná, do Plano de

Trabalho e Termo de Convênio.

Término: 24 (vinte e quatro) meses após a publicação em Diário Oficial do Estado do

Paraná, do Plano de Trabalho e Termo de Convênio.

Piên, datado e assinado digitalmente.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito do Município de Piên
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