
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIÇÃO

Proponente
MUNICÍPIO DE BELA VISTA DO PARAÍSO

CNPJ
76.245.067/0001-58

Endereço
Rua Joaquim Ladeia, 150

CEP
86130-000

Telefone: (43) 3242 - 8100 E-mail institucional: pmbvp@pmbvp.pr.gov.br

Nome do Responsável: Fabricio Pastore

Função: Prefeito do Município RG: *.***.*07-1 CPF: ***.***.**1-15

Telefone: (43) 9882 - 7290 E-mail: jacare2006@gmail.com

2. CARACTERIZAÇÃO DO PROJETO

2.1 Objeto do Projeto

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o planejamento das atividades a

serem desenvolvidas pelo Sistema Nacional de Empregos SINE/PR, vinculadas ao

Município de Bela Vista do Paraíso, a qual tem finalidade a intermediação de mão de

obra, a habilitação ao seguro-desemprego, a identificação do perfil da força de trabalho

e informações sobre o mercado de trabalho, capaz de subsidiar ações de qualificação e

orientação profissional e políticas púbicas de trabalho, emprego e renda, dentre outras.

2.2 Justificativa

A parceria entre a Secretaria de Estado da Justiça, Família e Trabalho – SEJUF

e a Prefeitura do Município de Bela Vista do Paraíso tem como missão a viabilização

de uma estrutura básica de prestação de serviços aos municípios, por meio de uma

Unidade de atendimento aos trabalhadores e trabalhadoras locais, denominada

Agência do Trabalhador, vinculada ao Sistema Nacional de Emprego – SINE/PR. Visa

também a manutenção, integração e operacionalização das funções e ações do
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Sistema Público de Trabalho, Emprego e Renda por meio das ações de Intermediação

de Mão de Obra, o Seguro-Desemprego, a Qualificação Profissional, Orientação e

apoio a certificação, Fomento do empreendedorismo, o crédito para geração de

trabalho, emprego, e renda, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento

técnico ao trabalho autônomo, autogestionário ou associado e prestação assistência a

trabalhadores resgatados de situação análoga à de escravo.

A Agência do Trabalhador do Município de Bela Vista do Paraíso visa a

promoção do desenvolvimento local, com inclusão social pelo trabalho, mediante a

manutenção e/ou expansão de serviços, progressivamente integrados.

2.3. Objetivo Geral

Manter a estrutura operacional para as atividades do Posto de Atendimento do

SINE/PR, no município, e garantir equipe técnica em quantidade e qualidade

adequada, como forma de assegurar o bom desenvolvimento integrado de suas ações,

nos termos da Lei 13.667/18, que dispõe sobre o Sistema Nacional de Emprego –

SINE/PR, da qual a SEJUF se regulamenta.

2.4 Objetivo Específico

Cadastrar e intermediar a mão de obra de trabalhadores da localidade;

Prestar orientação profissional;

Habilitar ao benefício do seguro-desemprego;

Encaminhar trabalhadores a cursos de capacitação profissional e social;

Orientar e encaminhar para o processo de certificação profissional;

Assessorar para o acesso aos programas de geração de trabalho, emprego e renda,

no âmbito do empreendedorismo individual, empresarial e da economia solidária;

Prestar informações e orientações sobre acesso a linhas de crédito e microcrédito;

Fomentar atividades autônomas e empreendedoras e outras que o CODEFAT venha
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a definir.

Orientar sobre os Programas, Projetos e Ações que envolvam a Rede Sine Paraná e a

Secretaria de Estado da Justiça, Família e Trabalho – SEJUF.

3. PÚBLICO ATENDIDO

Trabalhadores e trabalhadoras do município de Bela Vista do Paraíso em

busca de uma oportunidade de emprego ou trabalho, que necessitem de orientações

profissionais, qualificação social e profissional, contrato de aprendizagem ou em

atividades voltadas ao empreendedorismo ou serviços autônomos.

4. CONTRAPARTIDA

A contrapartida, visando o alcance do objetivo deste Plano de Trabalho, por parte

do Município de Bela Vista do Paraíso será a disponibilização de servidores municipais

aptos à realização das atividades desenvolvidas dentro da Agência do Trabalhador:
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FUNÇÃO REMUNERAÇÃO
MENSAL

REMUNERAÇÃO
TOTAL

Gerente R$ 3.284,76 R$ 85.403,76

Agente Administrativo R$ 1.712,00 R$ 44.512,00

TOTAL R$ 4.996,76 R$ 129.915,76

5. METODOLOGIA DO PROJETO OU MODALIDADE

O funcionamento das Agências do Trabalhador deve atentar ao estabelecido na

Resolução nº 303/2011 do Conselho Estadual do Trabalho Emprego e Renda

CETER/PR, instituído pela Lei Estadual nº 19.847/2019, que determina os

componentes do padrão de qualidade das Unidades de Atendimento do SINE/PR, o

porte de cada Agência do Trabalhador de acordo com a necessidade de atendimento

do município, e com base neste resultado se estabelece do quantitativo do quadro de
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Agentes Públicos locais.

Em sua rotina de trabalho, recomenda-se:

Horários de atendimento ao público (sob responsabilidade de gerência local,

contudo, qualquer alteração deve ser imediatamente, informada à SEJUF para

fins de informação ao público no site (https://www.justica.pr.gov.br/trabalho).

Busca de melhoria contínua do atendimento ao trabalhador.

Agilidade ao atendimento, estabelecendo prioridades, principalmente ao público

mais vulnerável ou com necessidade de atendimento especial.

Integração entre as ações de Intermediação de Mão de Obra, Seguro-

Desemprego, Qualificação e orientação profissional;

Atenção a todo público que busca uma colocação no mercado, com prioridade

aos trabalhadores requerentes e aos beneficiários do Seguro-Desemprego.

Participação das capacitações técnicas realizadas pelo Departamento do

Trabalho – DET junto à SEJUF, ao(s) agente(s), trabalhando no aperfeiçoamento

e eficiência do atendimento ao público.

Aderir aos dias especiais de atendimento ao público local, tais como Dia da

Empregabilidade de Pessoas Com Deficiência (PCD), Dia da Empregabilidade

Negra (Dia N), Dia da empregabilidade da Mulher, definidos conforme calendário

da SEJUF.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A presente parceria não implica na transferência de recursos pecuniários entre

os partícipes, devendo cada entidade arcar, individualmente, com os cursos relativos

ao cumprimento de suas obrigações assumidas através do presente.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

Tratam-se de ações de política pública de trabalho, emprego e renda de caráter

contínuo, com metas de colocação de mão de obra e seguro-desemprego, a serem

7

3

Assinatura Qualificada realizada por: Fabricio Pastore em 16/12/2022 13:07. Inserido ao protocolo 19.631.265-0 por: Alessandra Gonçalves dos Santos em: 21/10/2022

15:37. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 9e4775a1124a8bb88ea8285b91a4730d.



178

76

Inserido ao protocolo 19.631.265-0 por: Victor Hugo Ribeiro Florentino dos Santos em: 30/03/2023 10:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no

endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 7e0916eaa7643df702b7953b3c487187.



179

76

Inserido ao protocolo 19.631.265-0 por: Victor Hugo Ribeiro Florentino dos Santos em: 30/03/2023 10:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no

endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 7e0916eaa7643df702b7953b3c487187.



180

76

Inserido ao protocolo 19.631.265-0 por: Victor Hugo Ribeiro Florentino dos Santos em: 30/03/2023 10:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no

endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 7e0916eaa7643df702b7953b3c487187.



181

76

Inserido ao protocolo 19.631.265-0 por: Victor Hugo Ribeiro Florentino dos Santos em: 30/03/2023 10:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no

endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 7e0916eaa7643df702b7953b3c487187.



182

76

Inserido ao protocolo 19.631.265-0 por: Victor Hugo Ribeiro Florentino dos Santos em: 30/03/2023 10:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no

endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 7e0916eaa7643df702b7953b3c487187.



183

76

Inserido ao protocolo 19.631.265-0 por: Victor Hugo Ribeiro Florentino dos Santos em: 30/03/2023 10:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no

endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 7e0916eaa7643df702b7953b3c487187.



184

76

Inserido ao protocolo 19.631.265-0 por: Victor Hugo Ribeiro Florentino dos Santos em: 30/03/2023 10:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no

endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 7e0916eaa7643df702b7953b3c487187.


