PREFEITURA DE

PARANAGUA

CIDADE MAE DO PARANA

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO

Proponente CNPJ

MUNICIPIO DE PARANAGUA 76.017.458/0001-15
Enderego CEP

Rua Julia da Costa, 322 83203-060

Telefone: (41) 3038 - 8718 E-mail institucional: gabinete@paranagua.pr.gov.br

Nome do Responsavel: Marcelo Elias Roque

Funcao: Prefeito do Municipio ‘RG: 701 CPF: *** *** **Q-34

Telefone: (41) 3420 - 2714 E-mail: adriano.latorre@paranagua.pr.gov.br

2. CARACTERIZAGAO DO PROJETO
2.1 Objeto do Projeto

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o planejamento das atividades a
serem desenvolvidas pelo Sistema Nacional de Empregos SINE/PR, vinculadas ao
Municipio de Paranagua, a qual tem finalidade a intermediacdo de mao de obra, a
habilitagdo ao seguro-desemprego, a identificacdo do perfil da forca de trabalho e
informacdes sobre o mercado de trabalho, capaz de subsidiar acées de qualificacédo e

orientagao profissional e politicas pubicas de trabalho, emprego e renda, dentre outras.

2.2 Justificativa

A parceria entre a Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho — SEJUF
e a Prefeitura do Municipio de Paranagua tem como missao a viabilizagdo de uma
estrutura basica de prestacéo de servigos aos municipios, por meio de uma Unidade de
atendimento aos trabalhadores e trabalhadoras locais, denominada Agéncia do
Trabalhador, vinculada ao Sistema Nacional de Emprego — SINE/PR. Visa também a

manutencao, integracdo e operacionalizagao das fungdes e agdes do Sistema Publico
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de Trabalho, Emprego e Renda por meio das ag¢des de Intermediagcado de Mao de Obra,
o Seguro-Desemprego, a Qualificagao Profissional, Orientagcdo e apoio a certificagao,
Fomento do empreendedorismo, o crédito para geragao de trabalho, emprego, e renda,
0 microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho auténomo,
autogestionario ou associado e prestacao assisténcia a trabalhadores resgatados de
situacdo analoga a de escravo.

A Agéncia do Trabalhador do Municipio de Paranagua visa a promog¢ao do
desenvolvimento local, com inclusao social pelo trabalho, mediante a manutencao e/ou

expansao de servigos, progressivamente integrados.

2.3. Objetivo Geral

Manter a estrutura operacional para as atividades do Posto de Atendimento do
SINE/PR, no municipio, e garantir equipe técnica em quantidade e qualidade
adequada, como forma de assegurar o bom desenvolvimento integrado de suas acoes,
nos termos da Lei 13.667/18, que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego —
SINE/PR, da qual a SEJUF se regulamenta.

2.4 Objetivo Especifico

eCadastrar e intermediar a mao de obra de trabalhadores da localidade;

ePrestar orientagao profissional;

eHabilitar ao beneficio do seguro-desemprego;

eEncaminhar trabalhadores a cursos de capacitagao profissional e social;

eOrientar e encaminhar para o processo de certificacdo profissional;

eAssessorar para 0 acesso aos programas de geragao de trabalho, emprego e renda,
no ambito do empreendedorismo individual, empresarial e da economia solidaria;
ePrestar informacodes e orientacdes sobre acesso a linhas de crédito e microcrédito;

eFomentar atividades autbnomas e empreendedoras e outras que o CODEFAT venha
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a definir.
eOrientar sobre os Programas, Projetos e Agdes que envolvam a Rede Sine Parana e a

Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho — SEJUF.

3. PUBLICO ATENDIDO

Trabalhadores e trabalhadoras do municipio de Paranagua em busca de uma
oportunidade de emprego ou trabalho, que necessitem de orientagbes profissionais,
qualificagao social e profissional, contrato de aprendizagem ou em atividades voltadas

ao empreendedorismo ou servigos autbnomos.

4. CONTRAPARTIDA

A contrapartida, visando o alcance do objetivo deste Plano de Trabalho, por parte
do Municipio de Paranagua sera a disponibilizagdo de servidores municipais aptos a

realizagao das atividades desenvolvidas dentro da Agéncia do Trabalhador:
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FUNGCAO REMUNERACAO REMUNERACAO
MENSAL TOTAL

Estagiario(a) R$ 524,00 R$ 13.624,00
Estagiario(a) R$ 524,00 R$ 13.624,00
Estagiario(a) R$ 524,00 R$ 13.624,00
Estagiario(a) R$ 524,00 R$ 13.624,00
Estagiario(a) R$ 524,00 R$ 13.624,00
Estagiario(a) R$ 524,00 R$ 13.624,00
Estagiario(a) R$ 840,00 R$ 21.840,00
Estagiario(a) R$ 524,00 R$ 13.624,00
Estagiario(a) R$ 840,00 R$ 21.840,00
Estagiario(a) R$ 840,00 R$ 21.840,00
Agente Administrativo R$ 5.864,14 R$ 152.467,64
Auxiliar de Servicos R$ 3.622,72 R$ 94.190,72
Gerais
Agente Administrativo R$ 3.863,79 R$ 100.458,54
Agente Administrativo R$ 1.941,14 R$ 50.469,64
Auxiliar de Servigos R$ 2.922,36 R$ 75.981,36
Gerais
Supervisor(a) R$ 1.941,14 R$ 50.469,64
Agente Administrativo R$ 1.997,61 R$ 51.937,86
Diretor(a) R$ 4.463,22 R$ 116.043,72

TOTAL R$ 32.804,12 R$ 852.907,12

5. METODOLOGIA DO PROJETO OU MODALIDADE

O funcionamento das Agéncias do Trabalhador deve atentar ao estabelecido na
Resolugdo n° 303/2011 do Conselho Estadual do Trabalho Emprego e Renda
CETER/PR, 19.847/2019, que determina os

componentes do padrao de qualidade das Unidades de Atendimento do SINE/PR, o

instituido pela Lei Estadual n°

porte de cada Agéncia do Trabalhador de acordo com a necessidade de atendimento
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do municipio, e com base neste resultado se estabelece do quantitativo do quadro de

Agentes Publicos locais.
Em sua rotina de trabalho, recomenda-se:
eHorarios de atendimento ao publico (sob responsabilidade de geréncia local,
contudo, qualquer alteracdo deve ser imediatamente, informada a SEJUF para
fins de informagé&o ao publico no site (https://www.justica.pr.gov.br/trabalho).
eBusca de melhoria continua do atendimento ao trabalhador.
eAgilidade ao atendimento, estabelecendo prioridades, principalmente ao publico
mais vulneravel ou com necessidade de atendimento especial.
eIntegracdo entre as agbes de Intermediacdo de Mao de Obra, Seguro-
Desemprego, Qualificagao e orientagao profissional,
eAtencdo a todo publico que busca uma colocagdo no mercado, com prioridade
aos trabalhadores requerentes e aos beneficiarios do Seguro-Desemprego.
eParticipacdo das capacitacdes técnicas realizadas pelo Departamento do
Trabalho — DET junto a SEJUF, ao(s) agente(s), trabalhando no aperfeicoamento
e eficiéncia do atendimento ao publico.
eAderir aos dias especiais de atendimento ao publico local, tais como Dia da
Empregabilidade de Pessoas Com Deficiéncia (PCD), Dia da Empregabilidade
Negra (Dia N), Dia da empregabilidade da Mulher, definidos conforme calendario
da SEJUF.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A presente parceria ndo implica na transferéncia de recursos pecuniarios entre
os participes, devendo cada entidade arcar, individualmente, com os cursos relativos

ao cumprimento de suas obrigacdes assumidas através do presente.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

Tratam-se de agdes de politica publica de trabalho, emprego e renda de carater
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continuo, com metas de colocagdo de mao de obra e seguro-desemprego, a serem

alcancgadas de acordo com a dindmica do mercado de trabalho local.

8. ATRIBUIGOES DAS PARTES:

8.1 Competéncia da Secretaria de Justica Familia e Trabalho

A) Oferecer as condi¢gdes necessarias ao funcionamento da Agéncia do Trabalhador,
dentro das normas operativas do Sistema Nacional de Emprego — SINE/PR, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP, do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, da Secretaria de Estado da Justi¢a, Trabalho e
Direitos Humanos — SEJUF e do Conselho Estadual do Trabalho Emprego e Renda —
CETER/PR;

B) Fornecer os impressos de consumo especificos do Sistema, bem como material de

expediente;

C) Fornecer equipamentos de informatica e demais bens materiais permanentes que se

facam necessarios;

D) Realizar o treinamento do(s) agente(s) publico(s) municipal(is) que atuara na

Agéncia do Trabalhador e demais agentes vinculados a area do trabalho;

E) Habilitar e credenciar o(s) agente(s) publico(s) municipal(is) junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia (MTP), para atuagdo na unidade do Sistema Nacional de
Emprego, bem como providenciar a senha de acesso ao sistema operacional

informatizado;

F) Prestar a orientagao técnica necessaria, por meio das suas coordenacdes da area;

G) Monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servigos prestados no ambito da

Agéncia do Trabalhador, especialmente quanto a integragcado das a¢des que constituem
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objeto deste acordo, em estreita consonancia com o que estabelece a Resolugao n°
783/2011 do CODEFAT e a Resolugdo do CETER — n° 303/2011, que consolidam as
normas operacionais basicas do SSPTER — CNOBS/2010;

Para fins de monitoramento, a SEJUF realizara o acompanhamento, a fiscalizagao, o
controle, a supervisdo e a avaliagcdo do cumprimento do objeto deste termo de
cooperagao técnica, por meio de analise de relatérios acerca do seu processamento,
inspecdes, diligéncias e visitas in loco, comunicando ao Municipio quaisquer
irregularidades ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, fixando prazo para

saneamento ou apresentacao de informacdes e esclarecimentos;

H) Fiscalizar o desempenho dos setores e instituicdes de qualificagao, visando adequar

a mao de obra as reais necessidades do mercado de trabalho local e regional,

) Proceder a instalacdo e adequagdo do sistema informatizado, bem como

responsabilizar-se pela rede elétrica e l6gica;
J) Disponibilizar o mobiliario necessario;

K) Zelar pelo uso exclusivo dos dados, em beneficio dos cadastrados no ambito deste
acordo, tendo em vista os principios constitucionais do interesse publico e da probidade
administrativa, em conformidade com legislacdo atual Lei Federal 13.709/2018, Lei

Geral de Protecao de Dados;

L) Comunicar a autoridade policial, ao Ministério Publico e as demais autoridades
competentes, quando houver denuncia ou indicios de quebra de sigilo e vazamentos

ou fraude das informacgdes relacionadas ao objeto deste acordo;
M) Implementar agbes complementares correlatas ao objeto deste convénio;
N) Publicar o resumo deste acordo no Diario Oficial.

0) Disponibilizar veiculos conforme Anexo lll.
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DURAGAO
ETAPA/FASE META ATIVIDADE INiCIO TERMI
NO
A PARTIR DA 24
PUBLICACA:
100% Manter a guarda da - DE(S:TE © l\ii%ESS
FASE INICIAL Dos estrutura necessaria para | PLANO DE ')
) execugao do Programa. TRABALHO | Njiclo
equipamentos EM DIARIO
OFICIAL DO
ESTADO
Realizar Capacitacdo aos | A PARTIR 24
1 curso de A e DA |MESES
gente(s) Publico(s). PUBLICACA | APOS
FASE INICIAL capacitacao O DESTE @)
ano PLANO DE | INIiCIO
TRABALHO
EM DIARIO
OFICIAL DO
ESTADO
Fiscalizar o Desempenho | APARTIR | 24
ACAO CONTINUA 100% d R DA |MESES
os setores e instituigoes PUBLICACA | APOS
de qualificag&o. O DESTE [¢)
PLANO DE | INICIO
TRABALHO
EM DIARIO
OFICIAL DO
ESTADO
Fornecer Instalagées e | A PARTIR 24
AGAO CONTINUA 100% Ad : - DA~ |MESES
equacodes do Sistema PUBLICACA | APOS
Informatizado. O DESTE O
PLANO DE | INICIO
(Rede Elétrica e Logica) | TRABALHO
EM DIARIO
OFICIAL DO
ESTADO
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8.2 Competéncias do Municipio de Paranagua

A) Disponibilizar, nos termos da legislagao regente, os agentes publicos capacitados e
em numero suficiente, de acordo com a Resolugao n.° 220/2021 da SEJUF, assumindo
todos os encargos, diretos e indiretos, relacionados a relagao funcional;

B) O(s) agente(s) publico(s) municipal(ais) somente poderdo exercer atribui¢cdes
compativeis com o cargo ou fungcdo que ocupam, sendo de responsabilidade do
Municipio a correta indicagao e fiscalizacdo das atividades desempenhadas;

C) A substituicdo do(s) agente(s) publico(s) municipal(ais) depende de prévia
qualificacdo e habilitagdo do substituto, correndo por conta do Municipio todas as
despesas de deslocamento e hospedagem, para fins do indispensavel treinamento;

D) Colaborar permanentemente com a SEJUF, inclusive em relagdo as condicbdes de
funcionamento da Agéncia do Trabalhador;

E) Participar, com a SEJUF, da divulgacéo e execucgao dos programas e atividades que
visem a reduc¢ao do desemprego e do subemprego;

F) Manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SEJUF,
especialmente com o Escritorio Regional;

G) Dar ciéncia aos seus agentes sobre o necessario respeito ao sigilo de dados
relacionados a este acordo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade
constante no Anexo |l deste convénio;

H) Se for o caso, dar ciéncia aos seus agentes sobre o necessario respeito as regras de
uso do veiculo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade para Uso de
Veiculo constante no Anexo Ill deste convénio, recomenda-se contratar servicos de
seguro aos veiculos;

1) Cumprir rigorosamente os prazos e as metas em conformidade com o Plano de
Trabalho, as exigéncias legais aplicaveis, além das disposi¢cdes deste convénio,

adotando todas as medidas necessarias a correta execucio deste convénio;
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J) Instaurar processo administrativo apuratério, inclusive processo administrativo
disciplinar, quando houver indicios de irregularidade na execugao e gestdo deste
convénio, comunicando tal fato a SEJUF;

Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos
orgaos de controle e, havendo suspeita de crime ou de improbidade administrativa,
cientificar ao Ministério Publico;

K) Prestar a SEJUF, quando solicitado, quaisquer esclarecimentos sobre a execugao
deste convénio;

L) Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao de suas obrigagdes, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Estado a inadimpléncia do
Municipio em relagcao aos referidos pagamentos;

M) O Municipio também é responsavel por outras obrigagdes, pecuniarias ou nao, que
decorram da relagao funcional.

N) Responsabilizar-se, de forma exclusiva, nas esferas civil, penal e administrativa
pelos atos relativos as suas obrigagbes, em especial pela utilizagdo do(s) veiculo(s)
vinculado(s) ao objeto deste convénio;

O)Manter, durante a execugdo do objeto deste termo de cooperagédo, todos os
requisitos exigidos para sua celebracéo;

P) Franquear aos agentes da Administragao Publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas, livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas

a este convénio, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

Q) Zelar pelo bom uso e conservagao do patriménio publico, em especial os materiais

de consumo e permanentes utilizados na Agéncia do Trabalhador.

DURAGAO

INiclO TERMI
NO

ACAO META ATIVIDADE
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1.646 A PARTIR 24
DA MESES
(2,5% da PEA | Colocados/Recolocados PUBLICACA | APOS
AGAO CONTINUA | do Municipio no Mercado de ODESTE | O
, Trabalho. PLANO DE | INICIO
de Paranagua) TRABALHO
EM DIARIO
OFICIAL DO
ESTADO
3.408 Requerentes do A PARTIR 24
~ o DA MESES
ACAO CONTINUA (60% Seguro-Desemprego | pUBLICACA | APOS
Desligados O DESTE O
. PLANO DE | INICIO
sem justa TRABALHO
causa do EM DIARIO
L OFICIAL DO
Municipio de ESTADO
Paranagua)
28 Colocados/monitorados | A PgiﬂR MEZQES
AGCAO CONTINUA 5% d X -
¢ (5% dos Seguro-Desemprego | PUBLICACA | APOS
colocados da O DESTE O
PLANO DE | INICIO
MO do TRABALHO
Municipio de EM DIARIO
. OFICIAL DO
Paranagua). ESTADO
Atendimento a pedido | A PARTIR 24
. u DA MESES
de informagdes sobre PUBLICACA | APOS
ACAO CONTINUA 1 empreendimentos O DESTE O
s PLANO DE | INICIO
solidarios TRABALHO
EM DIARIO
OFICIAL DO
ESTADO
Prestacgdo de A PARTIR 24
_ DA MESES
informagbes sobre 0 | pyBLICACA | APOS
AQAO CONTINUA 1 Cadastramento de O DESTE O
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artesdos e PLANO DE | INIiCIO
| TRABALHO
trabalhadores manuais | g\ DIARIO
OFICIAL DO
ESTADO

Promover agoes de A PARTIR 24
DA MESES

qualificagéo profissional, | pygLICACA | APOS

ACAO CONTINUA 1 realizar inscrigdes. O DESTE O
PLANO DE | INiCIO
(Carretas do TRABALHO
. EM DIARIO
Conhecimento). OFICIAL DO
ESTADO
Metas/Quadrimestres 1° 2° 3° Total
QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE
Colocados/recolocados 33,33% 33,33% 33,33% 1.646
no mercado de trabalho
Requerentes do seguro- 33,33% 33,33% 33,33% 3.408
desemprego
Colocados monitorados 33,33% 33,33% 33,33% 28
do seguro-desemprego
Inscrigcdo de 33,33% 33,33% 33,33% 1
trabalhadores para
Ccursos
Atendimento a 33,33% 33,33% 33,33% 1
empreendedores —
microcrédito
Atendimento a 33,33% 33,33% 33,33% 1
informacdes sobre empr.
solidarios
Informagbes sobre 33,33% 33,33% 33,33% 1
cadastramento de
artesaos

9. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO:

Para avaliagcdo do Projeto, sera realizado um levantamento com base nos

dados observados no exercicio anterior (2021), para delinear o perfil do Mercado de
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Trabalho do municipio de Paranagua, a partir dos numeros do préprio Ministério do
Trabalho e Previdéncia (MTP) (CAGED e RAIS), do IBGE (Censo) e do Banco de
Dados da SEJUF (dados da Intermediagdo da Mao de Obra e do Seguro-Desemprego).

Também serdo comparados os dados do municipio com os do Estado, para
tanto serdo avaliados:

— Dados do IBGE: O Parana possui, segundo IBGE em 2021, uma populagéo

estimada de 11.597.484 e esta entre os 5 Estados mais populosos do Brasil,
participando com 5,44% do total da populagdo do pais. O municipio de Paranagua
possui uma populagao estimada de 157.378 e participa com 1,36% no total do Estado.

— Dados da Censo: A Populagdo Economicamente Ativa — PEA do Estado é de

5.587.968, segundo Censo do IBGE de 2010, e a do municipio de Paranagua €& de
65.870, participando com 1,21% no total do Estado.

— Dados do MTP/CAGED: Com relacdo ao mercado de trabalho formal, o

Parana é considerado um dos Estados mais significativos em termos de participacao
no contexto nacional. Ficou na 42 posi¢cao do ranking nacional de saldo de empregos
formais gerados no ano de 2021 segundo o ME/CAGED, com 172.636 novos postos.
No municipio de Paranagua o saldo de empregos em 2021 foi de 2.025 postos com
carteira assinada.

— Dados do MTP/RAIS: O estoque de empregos formais no Parana, em
31/12/2020, segundo a RAIS é de 3.086.129, o melhor da Regido Sul (Parana, Santa

Catarina e Rio Grande do Sul) e 0 4° maior do pais. O municipio de Paranagua possui

um estoque de 39.590, e participa com 1,28% no total do Estado.
Além da comparacdo com os dados do Estado, serdo avaliados dados
especificos locais, para se conhecer o perfii do mercado e da mao de obra do

municipio. Para tanto, serdo avaliados:

ePorte: grande
ePopulacéo estimada 2021 (IBGE): 157.378

eEstoque de empregos formais em 31/12/2020 (RAIS): 39.590
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eSaldo de empregos 2021 (CAGED): 2.025

eFaixa Etaria — estoque de empregos formais em 31/12/2020 (RAIS): 10 a 17 anos 135,
18 a 29 anos 11.074, 30 a 49 anos 19.956 e 50 anos ou mais 8.425.

eGrau de Instrucao — estoque de empregos formais em 31/12/2020 (RAIS): Analfabeto
a Fund. Incompleto 5.593, Fund. Completo a Médio Incompleto: 6.175, Médio Completo
a Superior Incompleto: 21.604 e Superior Completo: 25.851.

eSexo do Trabalhador — estoque de empregos formais em 2020 (RAIS): Masculino
25.851 e Feminino 13.739.

10. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

Inicio: A partir da publicagédo, em Diario Oficial do Estado do Parana, do Plano de
Trabalho e Termo de Convénio.
Término: 24 (vinte e quatro) meses apds a publicagdo em Diario Oficial do Estado do

Parana, do Plano de Trabalho e Termo de Convénio.

Paranaguad, datado e assinado digitalmente.

MARCELO ELIAS ROQUE
Prefeito do Municipio de Paranagua
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CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA,
POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DO TRABALHO, QUALIFICACAO E
RENDA E O MUNICIPIO DE PARANAGUA,
PARA A PROMOCAO DO
DESENVOLVIMENTO LOCAL, COM
INCLUSAO SOCIAL PELO TRABALHO,
ATRAVES DO SISTEMA NACIONAL DE
EMPREGO - PR

TERMO DE CONVENIO N.° 018/2023

PROTOCOLO N° 19.861.286-3

O ESTADO DO PARANA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
QUALIFICAGAO E RENDA - SETR, com sede com sede no Palacio das Araucarias 52
andar, na Rua Jacy Loureiro, s/n® — Centro Civico, Curitiba — Parana, CEP: 80.530-915,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°.49.179.281/0001-50, doravante denominada SETR,
neste ato representada pelo seu Secretario, MAURO RAFAEL MORAES E SILVA,
nomeado pelo Decreto Estadual n° 386 de 06 de fevereiro de 2.023, publicado no
DIOE/PR Edigao n°® 11.354 de 06 de fevereiro de 2.023, doravante designada ORGAO
CEDENTE, e o MUNICIPIO DE PARANAGUA, inscrito no CNPJ sob n°
76.017.458/0001-15, com sede em Rua Julia da Costa, n° 322, Paranagua/PR, neste
ato representado pelo Sr. Prefeito MARCELO ELIAS ROQUE, portador do RG n.°
5.****70-1 e CPF/MF sob o n.° ***917.449-**, residente e domiciliado em Rua
Venezuela, n° 36, Paranagud/PR, resolvem celebrar este convénio, mediante
delegacéo ou devidamente autorizado pelo Exmo. Sr. Governador, e que sera regido
pelas disposicoes contidas Lei Estadual n.° 15.608/2007 e na Lei Federal n.°
8.666/1993 e Decreto Estadual n® 4.189/20186, art.1°, VI e §7°, mediante as sulas e
condicdes a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. Constitui objeto deste convénio a conjugacdo de esforcos para manter a estrutura
operacional dos postos de atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE/Agéncias de
Trabalhador, nos municipios, e garantir a manutencdo de equipe técnica e gerencial, como
forma de assegurar o desenvolvimento integrado de suas acdes, conforme Plano de
Trabalho,parte integrante e indissociavel deste instrumento.

1.1 Este convénio tem por escopo:

1.1.1 a intermediacdo de mao de obra e orientagao profissional;

1.1.2 o atendimento da habilitagdo ao beneficio do seguro-desemprego;

1.1.3 0 encaminhamento a cursos de capacitagao profissional e social;

1.1.4 a orientagdo e o encaminhamento para certificag@o profissional;

115 o acesso aos programas de geragao de trabalho, emprego e renda, no ambito do
empreendedorismo individual, empresarial e da economia solidaria;

1 1.6 informar e orientar sobre o acesso a linhas de crédito e microcreédito;

1.1.7 orientar sobre o programa de artesanato paranaense.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

2. Integram este convénio, independente de transcrigdo, o Plano de Trabalho aprovado pelas
autoridades competentes, bem como os documentos constantes do Protocolado n.°
19.861.826-3.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3. Este convénio tera vigéncia de 24 (vinte e guatro) meses, contados da publicac@o do seu
extrato no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado nos termos da lei, mediante termo
aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES
4.1 Compete a SETR:

4.1.1 oferecer as condigdes necessarias ao funcionamento da Agéncia do Trabalhador, dentro
das normas operativas do Sistema Nacional de Emprego — SINE, do Ministéric do Trabalho e
Previdéncia — MTP, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT, da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda — SETR e do Conselho
Estadual do Trabalho Emprego e Renda — CETER;

4.1.2 fornecer os impressos de consumo especificos do Sistema, bem gl

expediente;
4.1.3 fornecer equipamentos de informatica e demais bens materiais_p
fagam necessarios;
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4.1.4 realizar o treinamento do(s) agente(s) publico(s) municipal(is) que atuara na Agéncia do
Trabalhador;

4.1.4.1 habilitar e credenciar o(s) agente(s) publico(s) municipal(is) junto ac Ministério do
Trabalho e Previdéncia - MTP para atuagdo na unidade do Sistema Nacional de Emprego, bem
como providenciar a senha de acesso ao sistema operacional informatizado;

4.1.5 prestar a orientacéo técnica necessaria, por meio das suas coordenagdes da area;

4.1.6 monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servigos prestados no ambiic da
Agéncia do Trabalhador, especialmente quanto a integragao das acdes que constituem objeto
deste acordo, em estreita consonéncia com o que estabelece a Resolugdo n°® 783/2017 do
CODEFAT e a Resolugao n® 303/2011 do CETER, que consolidam as normas operacionais
basicas do SSPTER-CNOBS/2010;

4.1.6.1 para fins de monitoramento, a SETR realizara 0 acompanhamento, a fiscalizacio, o
controle, a supervisédo e a avaliagdo do cumprimento do objeto deste convénio, por meio de
analise de relatérios acerca do seu processamento, inspegdes, diligéncias e visitas in foco,
comunicando ao Municipio quaisquer irregularidades ou outras pendéncias de ordem técnica
ou legal, fixando prazo para saneamento ou apresentagao de informagdes e esclarecimentos:
4.1.7 fiscalizar o desempenho dos setores e instituicdes de qualificacZo, visando adequar a
mé&o de obra as reais necessidades do mercado de trabalho local e regional;

4.1.8 proceder & instalagdo e adequacgéo do sistema informatizado, bem como responsabilizar-
se pela rede elétrica e logica;

4.1.9 disponibilizar o maobiliario necessario;

4.1.10 zelar pelo uso exclusivo dos dados, em beneficio dos cadastrados no ambito deste
acordo, tendo em vista os principios constitucionais do interesse pulblico € da probidade
administrativa; .

4.1.11 comunicar a autoridade policial, ao Ministéric Publico e as demais autoridades
competentes, quando houver dentncia ou indicios de quebra de sigilo e vazamentos ou fraude
das informacdes relacionadas ao objeto deste convénio;

4.1.12 implementar agdes complementares correlatas ao objeto deste convénio;

4.1.13 publicar o resumo deste acordo no Diario Oficial;

4.1.14 Disponibilizar o espago fisico, locado ou cedido, para instalacdc da Agéncia do
Trabalhador, identificando o local com placa indicativa (modelo do sistema definido pelo MTB,
onde podera constar referéncia a este convénio);

4.1.15 Pdr a disposigdo o(s) veiculo(s) identificado(s) no Anexo i,
atividades relacionadas a Agéncia do Trabalhador.
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4.2 Compete ao Municipio:

4.2.1 disponibilizar, nos termos da legislagdo regente, os agentes publicos capacitados e em
nimero suficiente, de acordo com a Resoluggo n.° 220/2021 da SEJUF, assumindo todos os
encargos, diretos ¢ indiretos, relacionados a relacao funcional;

42.1.1 o(s) agente(s) publico(s) municipal(ais) somente poderdo exercer airibuicdes
compativeis com o cargo ou fungdo que ocupam, sendo de responsabilidade do Municipio a
correta indicagao e fiscalizacao das atividades desempenhadas;

4.2.1.2 a substituicao do(s) agente(s) publico(s) municipal(ais) depende de prévia qualificaczo
e habilitagdo do substituto, correndo por conta do Municipio todas as despesas de
deslocamento € hospedagem, para fins do indispensavel treinamento;

4.2.2 colaborar permanentemente com a SETR, inclusive em relagdo as condigdes de
funcionamento da Agéncia do Trabalhador;

4.2.3 participar, com a SETR, da divulgagao e execugdo dos programas ¢ atividades que visem
a redugao do desemprege € do subemprego;

4.2.4 manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SETR, especialmente
com o Escritérioc Regional;

4.2.5 dar ciéncia aos seus agenties sobre 0 necessario respeito ao sigilo de dados relacionados
a este acordo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade constante no Anexo I deste
convénio;

4.2.6 se for o caso, dar ciéncia aos seus agentes sobre 0 necessario respeito as regras de uso
do veiculo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade para Uso de Veiculo constante
no Anexo Ili deste convénio;

4.2.7 cumprir rigorosamente os prazos e as metas em conformidade com o Plano de Trabalho,
as exigéncias legais aplicaveis, além das disposigoes deste convénio, adotando todas as
medidas necessarias a correta execucao deste convénio;

4.2.8 instaurar processo administrativo apuratério, inclusive processo administrativo disciplinar,
quando houver indicios de irregularidade na execucgdo e gestdo deste convénio, comunicando
tal fato @ SETR,;

4.2.8.1 ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos
orgaos de controle e, havendo suspeita de crime ou de improbidade adminisirativa, cientificar
ao Ministério Publico;

4.2.9 prestar a SETR, quando solicitado, quaisquer esclarecimentos sobre a execugdo deste
conveénio;

4.2.10 responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo de suas obrigacdes, nao

implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Estado a inadimpléncia Municipio
em relacao aos referidos pagamentos;
4.2.10.1 o Municipio também é responsavel por outras obrigacdes, pecuniariag pu nio, que

decorram da relag&o funcional.
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4.2.11 responsabilizar-se, de forma exclusiva, nas esferas civil, penal e administrativa pelos
atos relativos as suas obrigacdes, em especial pela utilizagdo do(s) veiculo(s) vinculado(s) ao
objeto deste convénio;

4.2.12 manter, durante a execugao do objeto deste convénio, todos os requisitos exigidos para
sua celebragéo;

4.2.13 franquear aos agenies da Administracdo Publica, do controle interno & do Tribunal de
Contas, livre acesso aos processos, aos documentos € as informagdes relacionadas a este
convénio, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

4.2.14 zelar pelo bom uso e conservacgdo do patriménio publico, em especial os materiais de
consumo e permanentes utilizados na Agéncia do Trabalhador.

CLAUSULA QUINTA — DO BANCO DE DADOS

5 O banco de dados, constituido por informagdes pertinentes e necessdrias ao
desenvolvimento dos programas descritos no objeto deste convénio, é de uso exclusivo dos
agentes publicos vinculados a rede do Sistema Nacional de Emprego/SINE-PR/SETR e devem
subsidiar acdes que gerem beneficios publicos aos cidadaos cadastrados.

5.1 Tais dados s3o sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos termos do art.
5°, inciso XIl, da Constituigao Federal.

5.2 A violagdo do sigilo dos dados implica responsabilidade civil, penal & adminisirativa do
agente causador da irregularidade.

CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR E DO CONTROLE DE RESULTADOS

6 O controle de resultados, a cargo do Gestor do Convénio, compreende a andlise da
produtividade da Agéncia do Trabalhador nos diversos programas e atividades, por meio de
afericdes mensais, formalizada em relatérios a serem encaminhados ao Departamento do
Trabalho e aos Conselho Municipal e Estadual do Trabalho.

6.1 Fica o servidor WILLIAM PEREIRA, portador do RG n°® 7.***.*46-4 e do CPF n°
***950.799-**, Chefe do Escritorio Regional da SETR, designado, para exercer as
funcdes de gestor do convénio e, por parte da SETR, acompanhar e fiscalizar o
Convénio, por meio de relatérios, inspecdes, diligéncias, visitas in foco e atesio da
satisfatoria realizagao do objeto do ajuste.

6.2 O Municipio indicara um(a) representante, que fara o acompanhamento e a fiscalizagdo do

termo do convénio.
6.3 Quando houver desconformidades ou quando as metas e resulitados nao foy

tais fatos serdo comunicados ao Escritério Regional da SETR e ao Municipio, pa
providéncias.

atingidos,
a registro e

Palacio das Araucarias | Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n | Centro Civico | 80530-915 | Curitiba/PR www.justica.pr.gov.br

Inserido ao protocolo 19.861.286-3 por: Victor Hugo Ribeiro Florentino dos Santos em: 05/04/2023 12:34. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: bb13edc3f4f89d35454417f4219d5183.




GAPRE (.
Flsn® ___—— g

PARANA

G OVERNDO Do ESTADPO
SECRETARIA DO TRABALNO, QUALIFICACAO E RENDA

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

7 Cada um dos participes fica responsével pelas despesas decorrentes de suas respectivas
obrigag0es.

7.1 Nao havera transferéncia de recursos financeiros.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERAGOES

8 Este convénio podera ser alterado por termo aditivo, vedada a modificagdo da natureza do
seu objeto.

8.1 Qualquer alteracéo devera ser precedida de parecer técnico elaborado por servidor gue
possua habilitagio para se manifestar sobre a questao. No caso de ampliagdo do objeto deve
haver prévia aprovacéo de projeto de trabalho adicional e comprovacdo de execugdo das
etapas anteriores

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIAE RESCISAO

9 Este convénio podera ser:

9.1 denunciado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando 0s participes
responsaveis somente pelas obrigacbes e vantagens do tempo em gque participaram
voluntariamente da avenca;

9.2 rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagdo irregular dos bens publicos vinculados ao objeto deste convénio;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualguer tempo, de falsidade ou incorregdoc em qualquer documenio
apresentado.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE

10 A eficacia deste convénio ou dos aditamentos fica condicionada & publicag@o do respeclivo
extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela SETR, na forma do
art. 110 da Lei Estadual n.° 15.608/2007.

10.1 A SETR e o Municipio deverado disponibilizar, por meio da internet ou, na sua falta, em sua
sede, em local de facil visibilidade, consulta ao extrato deste convénio, contendo, pelo menos,
o objeto e a finalidade ou inserir “link” em sua pagina eletrdnica oficial que possibilite acesso
direto ao portal de convénios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO
11 Fica estabelecido o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para
dirimir as controvérsias decorrentes da execugao deste convénio, com renuncia/expressa a
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GOVERNGOG o C ESTADO
SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICACAO ERENDA

outros, por mais privilegiados que sejam, sendo obrigatéria a prévia tentativa de solugéo
administrativa.

E, por assim estarem devidamente justos e acordados, os participes firmam o presente
instrumento, em 01 (uma) via, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Curitiba, 22 de margo de 2.023.

MARCELO EL}AS ROQUE
Prefeito Municipii&gran agua

Testemunhas:

Nome: Suelen Glinski Rodrigues Santos
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