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1. DADOS BASICOS

i. Ente Recebedor

Fundo Estadual do Trabalho (F.E.T-PR), sob fiscalizagdo do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda do parana (CETER/PR)
ii. Inicio da Vigéncia

JANEIRO 2022; 01/01/2022

iii. FIM DE VIGENCIA

DEZEMBRO 2022; 31/12/2022

iv. FUNDO RECEBEDOR

Fundo Estadual do Trabalho e Renda do Estado do Parana

v. ORGAO REPASSADOR

Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTe)

Politicas Publicas de Emprego da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e competitividade do Ministério da Economia
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE do Ministério da Economia

vi. PROGRAMA

Qualificagéo Social e Profissional do Trabalhador

vii. FUNDO REPASSADOR

Fundo de Amparo ao Trabalhado - FAT

viii. DIAGNOSTICO: Contexto do (Des) emprego do publico-alvo: 16 - 40 anos.
O IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) divulgou o resultado do primeiro trimestre de 2021 onde mostram que os

desempregados no Brasil perfazem aproximadamente 14,4% (quatorze por cento e quatro décimos) da Populagdo Economicamente Ativa - PEA, em
setembro de 2020, o nimero chegou a 13,60%, em 2019, 11%. No Parang, o cendrio do Trabalho é mais promissor, revelando, no fechamento de 2021,
uma taxa de apenas 7% de desocupagdo, longe dos 13,2% da média nacional. (fonte PNAD continua — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

Continua).

No recorte de idade entre 18 a 24 anos o niumero de desempregados subia para 27,4%, com os impactos da pandemia, o nimero de jovens
desempregados, seguindo os mesmos indices do IBGE sobe para 33,75%. No periodo de 2012 até 2020, a taxa de desemprego dos jovens até 24 anos
foi de 15,1% para 31,4% e, para os de 25 a 49 anos, subiu de 5,6% para 12,2%.

Sendo assim, sendo este Plano de Acéo aplicavel para um publico mais amplo, incluindo principalmente jovens e adultos em busca de
reinsergdo por ter como objetivo o trabalho em areas que detém deterem carater de iniciagéo, seja na industria ou servigos, estas acdes de qualificagao

certamente auxiliardo na redugéo das taxas de desemprego citadas anteriormente.

Esse Plano de Ag&o adotara a metodologia para prospecgéo de demanda por qualificagéo profissional referente ao ano de 2022, aprovado
pelo CODEFAT onde sera utilizada a captagdo de demanda local por meio de dados extraidos da Plataforma “Supertec”, assim como é definido em
Resolugédo: “Cumpre informar que as demandas captadas e relacionadas aos cursos apresentados neste plano de agdes e servigos estardo cadastradas
na Plataforma SuperTec para fins de apuragao do indice de gestdo descentralizado - IGD, o qual é o balizador, para aferigdo do critério de distribuigao dos
recursos do exercicio seguinte, do bloco da Qualificagéo Profissional, nos termos do paragrafo terceiro do art.1°, art.8° e art.9° da Resolugdo CODEFAT n°
905, de 26 de maio de 2021 “
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Uma vez com os dados obtidos junto ao Mapa da Qualificagdo Social e Profissional do Ministério da Economia (MDQSP), é possivel
compreender que o indicador mais amplo é a RAIS e, em seguida o CAGED - que permite uma analise mensal, trazendo, inclusive a informagéo
Historica ou Estrutural, onde a adogdo da plataforma SUPERTEC traz ainda a possibilidade de uma analise Tendencial e, assim, tornar ainda mais
efetivo os programas de qualificagéo, em particular no que diz respeito a contratagéo jovens e adultos para reinsergédo no mercado de Trabalho e/ou busca

do primeiro emprego.

No MDQSP vé-se que, das ADMISSOES realizadas, o percentual de 1° emprego em Margo de 2022 esta, em média 25%, j& para admisséo
de Desempregados a taxa em margo de 2022 é de 49,75%, segundos Fontes do CAGED, taxa esta que vém diminuindo ao decorrer do ano (78% em
janeiro e 54% em fevereiro de 2022), sendo assim essencial investir em agdes para manutengédo da performance na Readmissao de pessoas que estdo

desempregadas.

Tomando em conta que as principais organizagdes sociais formadoras dos programas de Aprendizagem, cadastradas junto a SPPE e ao
portal .GOV, realizam um grande esforgo de inclusdo de jovens no Mundo do Trabalho, fica claro o dever compositivo e adicional do Estado em primar
pela qualificagdo também de pessoas Desempregadas em busca de reinser¢do no Mercado de Trabalho, cenario atual intensificado pela Pandemia que
acabou enxugando varias empresas com a consequente demissdo em massa no setor de Servigos e da Industria principalmente, setores tais que estdo

em retomada crescente, assim, urgindo por profissionais qualificados e atualizados.

Diante deste cendrio e destas reflexdes, o projeto de qualificagdo para especializagdo na area de Servigos e Industria traz em seu escopo as seguintes

premissas:
1. Enfrentamento e diminuigao dos indices de desemprego no mundo pds-pandemia,
2. Trabalho especializado e incremento de Renda, para melhora na Qualidade de Vida.
3. Acdes de ensino técnico especializado para conquista efetiva de emprego na area de Servigos e IndUstria.

Os cursos objetos deste Plano de Agéo serdo definidos conforme o cadastro das demandas no sistema SUPERTEC. Sendo assim, Cumpre
informar que as demandas captadas e relacionadas aos cursos apresentados neste plano de agdes e servicos estardo cadastradas na Plataforma
SuperTec para fins de apuragéo do indice de gestdo descentralizado - IGD, o qual é o balizador, para afericdo do critério de distribuicdo dos recursos do
exercicio seguinte, do bloco da Qualificagdo Profissional, nos termos do paragrafo terceiro do art.1, Art. 8° e art.9 da Resolugdo CODEFAT n° 905, de 26
de maio de 2021.

Adicionalmente, tomando como base o mapeamento dos cadastros a serem feitos na Plataforma SUPERTEC, vislumbra-se as cidades,
elencadas apés a justificagdo geral, como enfoque das agdes de qualificagdo deste Plano de Agdes. Sendo elas: Brasilandia do Sul; Carlépolis; Farol;

Matelandia; Pontal do Parana; Rancho Alegre do oeste.

A fungdo do estado do Parana nesta area se resume a trazer aos individuos menos capacitados e com menores condigdes de acesso a
educagéo privada, a oportunidade de se especializarem e se atualizarem para obterem condi¢des suficientes para ocupar cargos nas areas com maior
demanda no mercado de trabalho Paranaense. Neste sentido concluiu um estudo da década passada, realizado pela RODARTE e RIOS NETO, em

relagdo a verdadeira fungdo do Estado (sentido amplo) na qualificagao profissional, ao depreender que:

Entre dezembro de 1996 e margo de 1997, a recém-instalada PED na Regi&o Metropolitana de Belo Horizonte, sob
demanda de um grupo de pesquisadores do Centro de Desenvolvimento e Planejamento Regional (Cedeplar/UFMG)5
, introduziu um questionario suplementar sobre a participagdo dos adultos (de 15 anos e mais) em programas e cursos
de qualificacdo profissional6 , para servir de parametro para investigar, entre outras questdes, a eficacia do Programa
Estadual de Qualificagdo (PEQ) que, por sua vez, teria as informacdes extraidas do levantamento direto realizado
com treinandos do PEQ, entre dezembro de 1996 e fevereiro de 1997. Uma das constatacdes era de que a
participacdo em programas de qualificacado era relativamente maior entre os individuos adultos, com
caracteristicas geralmente identificadas com o segmento menos vulneravel da populacéo, e que o PEQ invertia, em
parte, essa logica, ao procurar atender, principalmente, pessoas de menor renda e de insergdes ocupacionais
mais precarias (RIOS NETO et al., 1998). De fato, estudo mais recente feito a partir deste questionario suplementar
apontou varias dificuldades de acesso de segmentos populacionais de menor renda a cursos e treinamentos
de qualificacdo, sendo o custo financeiro o mais determinante para afasta-los deste tipo de formagao
(RODARTE, 2009).
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Sendo assim, essencial o papel do Estado, no cenario atual, de oportunizar qualificagéo profissional atualizada para efetivar o direito a
educacéo a populagdo mais vulneravel e trazer dignidade e qualidade de vida ao qualificar eficazmente para vagas de emprego, seja como funcionario ou

auténomo.

2.1 Diagnésticos dos Municipios Contemplados (Bloco de agdes recursos 2022 - transferéncias automaticas)

Brasilandia do Sul .

A andlise demografica, segundos dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2010, hd uma populagdo de
aproximadamente 3.209 pessoas, portanto, uma area de baixa densidade demografia do Parand. Destes, de acordo com o Observatério do Trabalho do
Parana, com base nos dados do CAGED, 2021, e expresso na tabela que vira a seguir, exprime 333 (trezentos e trinta e trés) trabalhadores com carteira

assinada no municipio. O principal setor econdmico da cidade é de Comércio e Reparagao de Veiculos Automotores com 189 trabalhadores formais.

| BRASILANDIA DO SUL |
GERAL
Admitidos Desligados Saldos Estoque
75 51 24 333
INDUSTRIA GERAL
Admitidos Desligados Saldos Estoque
6 3 3 5
CONFECGAO DE ARTIGOS DE VESTUARIO E ACESSORIO
Admitidos Desligados Saldos Estoque
0 0 0 0
ALOJAMENTO E ALIMENTAGAO
Admitidos Desligados Saldos Estoque
1 0 1 1
COMERCIO E REPARAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES
Admitidos Desligados Saldos Estoque
57 38 19 189

Assim, visando enfrentar essa situacdo de estagnacdo econémica e de criagdo de vagas de trabalho, bem como atender a demanda efetiva
dos adultos e das empresas do Setor por cursos de qualificacdo no setor de Alimentacao, propde-se a qualificagéo de 32 jovens e adultos Brasilienses, de

ambos 0s sexos, na area de Panificagdo.

CARLOPOLIS
A andlise demografica, segundos dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2010, ha uma populagéo de

aproximadamente 13.706 pessoas, portanto, uma &rea de baixa densidade demografia do Parana. Destes, de acordo com o Observatdrio do Trabalho do
Parana, com base nos dados do CAGED, 2021, e expresso na tabela que vira a seguir, exprime 2.267 (dois mil duzentos e sessenta e sete) trabalhadores
com carteira assinada no municipio. O principal setor econémico da cidade é de Comércio e Reparagdo de Veiculos Automotores com 637 (seiscentos e

trinta e sete trabalhadores formais. Percebe-se na localidade uma exasperagao relevante no setor de Alojamento e Alimentagéo.

l CARLOPOLIS |
GERAL
Admitidos Desligados Saldos Estoque
1024 705 319 2267
INDUSTRIA GERAL
Admitidos Desligados Saldos Estoque
270 185 85 609

CONFECGAO DE ARTIGOS DE VESTUARIO E ACESSORIO
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Admitidos Desligados Saldos Estoque

199 129 70 459
ALOJAMENTO E ALIMENTAGAO

Admitidos Desligados Saldos Estoque

28 18 10 49
COMERCIO E REPARAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES

Admitidos Desligados Saldos Estoque

39 298 93 637

Assim, com base nesse cendrio primoroso de ascensdo econdmica no municipio, conforme quantidade significativa de trabalhadores ativos (estoque) nos
Setores de Confecgdo, Automotiva e Industrial, prima-se por atender a demanda efetiva dos adultos e das empresas por cursos de qualificagcdo

disponibilizando 40 vagas nos cursos de Corte e Costura para jovens e adultos carlopolitanos, de ambos os sexos.
CATANDUVAS

A andlise demogréfica, segundos dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2010, hd uma populagdo de
aproximadamente 10.202 pessoas, portanto, uma area de baixa densidade demografia do Parana. Destes, de acordo com o Observatério do Trabalho do
Parand, com base nos dados do CAGED, 2021, e expresso na tabela que vira a seguir, exprime 1.024 (um mil e vinte e quatro) trabalhadores com carteira
assinada no municipio. O principal setor econémico da cidade &€ de Comércio e Reparagédo de Veiculos Automotores com 1290 (um mil duzentos e
noventa) trabalhadores formais, isso se da, pois os municipios limitrofes se caracterizam como cidade-dormitério. Observa-se na localidade, uma

relevante exasperagao no setor de Confecgao de Artigos de Vestuario e Acessorios.

| CATANDUVAS ]
GERAL
Admitidos Desligados Saldos Estoque
522 477 45 1024
INDUSTRIA GERAL
Admitidos Desligados Saldos Estoque
267 230 37 329
CONFECGAO DE ARTIGOS DE VESTUARIO E ACESSORIO
Admitidos Desligados Saldos Estoque
145 115 30 188
ALOJAMENTO E ALIMENTAGAO
Admitidos Desligados Saldos Estoque
19 19 0 23
COMERCIO E REPARAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES
Admitidos Desligados Saldos Estoque
144 141 3 290

Assim, visando enfrentar a situag@o de estagnagdo no crescimento econdmico da cidade e vislumbrando as oportunidades de crescimento
em vista da quantidade significativa de profissionais economicamente ativos nos setores da Industria e Automotiva, assim como a ascensdo no setor da
Confecgao, propde-se a abertura de 40 vagas de qualificagéo para os cursos de Mecanica Automotiva para 40 jovens e adultos catanduvenses, de ambos

0S Sexos.

FAROL
A andlise demogréfica, segundos dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2010, ha uma populagdo de

aproximadamente 3.506 pessoas, portanto, uma area de baixa densidade demografia do Parana. Destes, de acordo com o Observatorio do Trabalho do
Parand, com base nos dados do CAGED, 2021, e expresso na tabela que vira a seguir, exprime 176 (cento e setenta e seis) trabalhadores com carteira
assinada no municipio. O principal setor econdmico da cidade ¢ de Comércio e Reparagdo de Veiculos Automotores com 48 (quarenta e oito)

trabalhadores formais. Relata-se que o Municipio se caracteriza como cidade-dormitorio, pois seus municipes, tendem a trabalhar em Campo Mour&o.
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| FAROL |
GERAL
Admitidos Desligados Saldos Estoque
2 8 -6 176
INDUSTRIA GERAL
Admitidos Desligados Saldos Estoque
0 0 0 0
CONFECGAO DE ARTIGOS DE VESTUARIO E ACESSORIO
Admitidos Desligados Saldos Estoque
0 0 0 0
ALOJAMENTO E ALIMENTAGAO
Admitidos Desligados Saldos Estoque
0 0 0 0
COMERCIO E REPARAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES
Admitidos Desligados Saldos Estoque
0 2 -2 48

Assim, visando desenvolver economicamente o municipio através da qualificagéo profissional de sua populagdo, a qual detém potencial de
atender as demandas da indUstria das cidades de Campo Mourdo e arredores. Sendo assim, propde-se a disponibilizacdo de 40 vagas para jovens e

adultos farolences no curso de Corte Costura, de ambos os sexos.

MATELANDIA
A andlise demogréfica, segundos dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2010, hd uma populagédo de

aproximadamente 16.078 pessoas, portanto, uma area de baixa densidade demografia do Parana. Destes, de acordo com o Observatério do Trabalho do
Parana, com base nos dados do CAGED, 2021, e expresso na tabela que vira a seguir, exprime 11.650 (onze mil seiscentos e cinquenta) trabalhadores
com carteira assinada no municipio. O principal setor econdmico da cidade é a Industria Geral, com 9.922 (nove mil novecentos e vinte e dois)

trabalhadores formais. Percebe-se uma Relevante exasperagéo no setor de Comércio e Reparagéo de Veiculos Automotores.

| MATELANDIA |
GERAL
Admitidos Desligados Saldos Estoque
1980 5210 1770 11650
INDUSTRIA GERAL
Admitidos Desligados Saldos Estoque
6140 4502 1638 9922
CONFECGAO DE ARTIGOS DE VESTUARIO E ACESSORIO
Admitidos Desligados Saldos Estoque
4 5 -1 6
ALOJAMENTO E ALIMENTAGAO
Admitidos Desligados Saldos Estoque
21 11 10 44
COMERCIO E REPARAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES
Admitidos Desligados Saldos Estoque
365 322 43 7

Assim, visando atender o setor Automotivo que movimenta a economia local, principalmente na area de Manutengéo e Elétrica automotiva,
atendendo assim, também a demanda efetiva dos adultos por cursos de qualificagdo nessas areas., propde-se a disponibilizagdo de 40 vagas para jovens

e adultos matelandienses no curso de Mecanica de Motos, de ambos os sexos.
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PONTAL DO PARANA
A andlise demografica, segundos dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2010, ha uma populagdo de

aproximadamente 20.920 pessoas, portanto, uma area de baixa densidade demografia do Parand. Destes, de acordo com o Observatério do Trabalho do
Parana, com base nos dados do CAGED, 2021, e expresso na tabela que vira a seguir, exprime 3.517 (trés mil quinhentos e dezessete) trabalhadores
com carteira assinada no municipio. O principal setor econdémico da cidade é a de Comércio e Reparagdo de Veiculos Automotores com 1.870 (mil

oitocentos e setenta) trabalhadores formais. Percebe-se um relevante crescimento no setor de Alojamento e Alimentag&o.

l PONTAL DO PARANA |
GERAL
Admitidos Desligados Saldos Estoque
2471 2008 463 3517
INDUSTRIA GERAL
Admitidos Desligados Saldos Estoque
155 93 62 243
CONFECGAO DE ARTIGOS DE VESTUARIO E ACESSORIO
Admitidos Desligados Saldos Estoque
7 4 3 7
ALOJAMENTO E ALIMENTAGAO
Admitidos Desligados Saldos Estoque
269 234 35 371
COMERCIO E REPARAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES
Admitidos Desligados Saldos Estoque
311 1147 64 1870

Assim, visando atender a evidente ascens&o do setor Automotivo no municipio de Pontal do Parana, bem como atender a demanda efetiva
dos adultos por cursos de qualificagdo para ingressarem profissionalmente neste setor, propde-se a disponibilizacdo de 40 (quarenta) vagas no curso de

Mecanica Automotiva para jovens e adultos Pontalenses, de ambos os sexos.

RANCHO ALEGRE DO OESTE
A andlise demografica, segundos dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2010, ha uma populagdo de

aproximadamente 2.847 pessoas, portanto, uma area de baixa densidade demografia do Parana. Destes, de acordo com o Observatério do Trabalho do
Parana, com base nos dados do CAGED, 2021, e expresso na tabela que vira a seguir, exprime 236 (duzentos e trinta e seis) trabalhadores com carteira
assinada no municipio. O principal setor econdmico da cidade € a Industria Geral com 222 (duzentos e vinte e dois) trabalhadores formais. Relata-se que
o Municipio se caracteriza como cidade-dormitério, pois seus municipes, tendem a trabalhar em Goioeré.

| RANCHO ALEGRE D’ OESTE |
GERAL

Admitidos Desligados Saldos Estoque

83 71 12 236
INDUSTRIA GERAL

Admitidos Desligados Saldos Estoque

2 2 0 222
CONFECGAO DE ARTIGOS DE VESTUARIO E ACESSORIO

Admitidos Desligados Saldos Estoque

0 0 0 0
ALOJAMENTO E ALIMENTAGAO

Admitidos Desligados Saldos Estoque

0 2 2 0

COMERCIO E REPARAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES
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Admitidos Desligados Saldos Estoque
19 09 10 70
Assim, visando garantir a industria e o setor automotivo, areas em ascenséo na regido da cidade, e pretendendo atender a demanda efetiva
dos adultos por cursos de qualificagdo nessas areas, propde-se o fornecimento de 40 (quarenta) vagas para jovens e adultos Rancho alegrenses, de

ambos os sexos, no curso de Mecanica Automotiva.

2.2 Diagnésticos dos Municipios Contemplados (Bloco de agdes recursos 2022 - Emendas Parlamentares)
Curitiba

O Municipio de Curitiba, Capital do Estado do Parana foi selecionado para receber as agdes de Qualificagdo em Empreendedorismo
Comunitario e Gestao devido a procura dos jovens por apoio a formas alternativas de obtengéo de trabalho e renda, uma vez que esta cada vez mais
demorado o processo de colocagéo junto ao mercado formal de trabalho para aqueles com pouca ou nenhuma experiéncia. Haja vista dados do CAGED
do municipio, fornecidos pelo Ministério da Economia, junto a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, onde se observam que, das 335.320
admissoes realizadas no periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2019, somente, 20.972 vagas foram preenchidas por jovens sem

experiéncia, em termos percentuais as vagas de 1° emprego, séo 6,25%.

A andlise demografica, segundos dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2017, ha uma populagdo de
aproximadamente 2.920.051 pessoas, portanto, uma area de alta densidade demografia do Parand, pois concentra, somente na Grande Curitiba, 2
milhdes de habitantes. Destes, ao adotar o recorte de idade jovem - entre 15 a 19, utilizado pelo IBGE (2010), a soma de todos os Municipios perfaz
222.417 jovens.

Né&o é possivel admitir que o ingresso na criminalidade seja a Unica alternativa para os jovens brasileiros que estdo vendo o tempo passar e
as oportunidades n&o chegar.

Assim, visando enfrentar essa grave situagdo de desemprego juvenil, bem como atender a demando efetiva dos jovens por opgdes de
empreender é que o programa visa levar agées de qualificagdo em Empreendedorismo Comunitario e Gestao para 150 jovens curitibanos, ambos os
SExXO0s.

Perfil Municipio de Curitiba http:/bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php JAN/DEZ 2019

Paranagua
O Municipio de Paranagua, a cidade mais antiga do Estado do Parana, encostadinha no litoral, nacionalmente conhecida por abrigar o maior

Porto Exportador de Gréos da America Latina, o Porto de Paranagua. Cidade historica, ber¢o do Estado — por ter sido a porta de entrada dos povoadores
paranaenses, atualmente, segundo dados obtidos junto a Secretaria Municipal de Educagédo possui 148.232 habitantes dispde de 32 escolas municipais,
outras 16 estdo localizadas em llhas e Colonias de Pescadores, 36 Colégios Estaduais, 1 Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS, 4 Centros de
Referencia de Assisténcia Social — CRAS, 32 Postos de Segurangas da Guarda Municipal. A comunidade estd bem organizada ja tendo constituidos:
Conselho Tutelar, da Crianga e Adolescentes (CMDCA), de Seguranca, de Seguranca Alimentar, Conselho do Idoso, Conselho da Mulher, Conselho da
Saude, Conselho da Juventude, Conselho Antidroga, Conselho Municipal de Educagdo. Paranagua preserva seu patriménio cultural imaterial
representado nos pratos tipicos como o barreado, nas dangas embaladas por musicas do Fandango, executadas ao som da Rabeca entre outras
manifestagdes da cultura caigara paranaense.

Paranagua tem sua economia ancorada nas atividades diretas e indiretas do Porto, arcando, inclusive, com o 6nus social e cultural que vem
na esteira de atividades portuarias, como os caminhoneiros e tripulagdes de navios, turistas de veraneio que estdo sempre de passagens e, portanto, sem
compromisso com o desenvolvimento local, aumento na exploragdo sexual de jovens e adolescentes, consumo de alcool e outras drogas, violéncia contra
mulheres e criangas, gravidez na adolescéncia, desestruturagdo familiar e familias ‘disfuncionais’ e a manutengéo de familias apenas por mulheres — fato

que torna ainda mais precaria e vulneravel a condigéo de vida de jovens e adolescentes.

O Porto de Paranagua, determina a consisténcia e ritmo econémico da cidade, infelizmente, para a maioria da populagéo de forma bastante
desigual. O jovem parnanguara, por sua vez tem uma ‘vocag@o’ para o ‘movimento’ e a socializag@o, com praticas ao ar livre desenvolvidas desde muito
cedo, tendo no clima agradavel do litoral um facilitador e o empreendedorismo é nato e, na maioria das vezes, exercitado de maneira intuitiva, solitaria e

improvisada, por estas razées o Municipio foi selecionado.
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Ao observar os nimeros do CAGED e RAIS, também percebe-se uma situagdo onde, em 12 meses analisados entre janeiro e dezembro de

2019, as vagas preenchidas por candidatos de 1° emprego, chegam a 9,8% das pouco mais de 12 mil vagas preenchidas em um ano.

Perfil do Municipio de Paranagua http:/bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php JAN/DEZ 2019

Guarapuava

Ao observar os numeros do CAGED e RAIS referentes ao municipio de Guarapuava, na regido Centro Sul do Estado do Parana, também
percebe-se uma situagdo onde, em 12 meses analisados entre janeiro e dezembro de 2019, as vagas preenchidas por candidatos de 1° emprego, chegam
a 12,16% das pouco mais de 17 mil vagas preenchidas em um ano.

O municipio tem uma populacdo de aproximadamente 170 mil habitantes, € 0 9° em numero de habitantes do Parana. Quanto ao nivel de
ocupagao, é considerado baixo com 26,7% apenas. Ante 53% de Curitiba, por exemplo.

A renda é, em nivel geral baixa, com 2,6 salarios minimos em media dos ocupados, ante Curitiba onde essa mesma média é 4 salarios
minimos.

Em resumo, o municipio apresenta um baixo indice de pessoal formalmente ocupadas, e, das ocupadas a remuneragao & baixa.

Ainda assim, Guarapuava possui unidade do SINE — Agéncia do Trabalhador atuante, e receptiva aos que la procuram uma oportunidade. O
Governo municipal mantém a SALA DO EMPREENDEDOR em pleno funcionamento.

Os jovens sdo empreendedores natos, €, com apoio, orientagdo e oportunidade podem oferecer uma rapida alternativa de recomposigéo de
renda, no periodo pos-pandemia, em diversos setores econdémicos, com atengéo para os servigos autdnomos.

Assim foi selecionado o municipio de Guarapuava para ofertar o Programa de Qualificagdo ao empreendedorismo comunitario.

3.1 OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS (PAS 2022 - Transferéncias automaticas)
Objetivo Geral: Aumentar a participagdo do Sine Parana no total de admiss6es no mercado de trabalho, por meio da promogéo de agdes de

qualificagdo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo escolhido, apuradas por meio de solicitagdes diretas na plataforma
SUPERTEC. Uma das agdes deste plano de agdes e servicos tem como meta de resultado a oferta de 2320 horas de qualificagéo profissional, com 100%
de correspondéncia a demandas identificadas na plataforma SuperTec.

Com recursos financeiros totalizados em R$ 779.400,18 (setecentos e setenta e nove mil e quatrocentos reais e dezoito centavos), divididos
em R$ 579.400,18 (quinhentos e setenta e nove mil e quatrocentos reais e dezoito centavos) reais de valores provenientes da Unido Federal, via Fundo
do Amparo ao Trabalhador — F.A.T, e outros R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) de recursos proprios estaduais, Fonte 100. Destes recursos do Plano de
Acoes e Servicos, R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) serdo destinados para meta de qualificar 264 trabalhadores, nos cursos das areas de
Panificagdo e Confeitaria, Mecanica Automotiva, Manutengdo de Motocicletas, Elétrica Automotiva, Confecgao e Operador de Processos de
Produgéo (Mecanica Basica).

Municipio Quantidade Curso Quantidade de Alunos Carga Total
p De Turmas por Turma Horaria Participantes
Brasilandia do Sul Mecanica de
2 Motocicletas 19 160 38
Carlépolis 2 Corte e Costura 20 160 40
Catanduvas 2 Mecanica Basica 19 160 38
Farol 2 Corte e Costura 20 160 40
Matelandia 2 Panificagdo 20 160 40
Pontal do Parana 2 Elétrica automotiva 19 160 38
Rancho Aleare d Mecénica
ancho Alegre do 2 Automotiva 19 160 38
Oeste
TOTAL 14 2320 272
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Os recursos restantes, no valor de R$ 379.400,18 (trezentos e setenta e nove mil e quatrocentos reais e dezoito centavos), serdo destinados
para agdes condizentes ao objetivo geral e terdo por caracteristica a promogao, preferencialmente, de cursos de Formagéo inicial e Continuada (FICs) e
cursos técnicos, relacionados e registrados no MEC (Ministério da Educacéo e Cidadania), a serem fornecidos por instituigdes privadas sem fins lucrativos
e instituicdo publicas de ensino que fornegam cursos presenciais com carga horaria superior a 160 (cento e sessenta) horas. Tais agdes serdo distribuidas

conforme a tabela descritiva a seguir:

Municipio Quantidade Curso Quantidade de Alunos Car’g_a Tgtal
De Turmas por Turma Horaria Participantes

Mare(};hoz::d(;indido 9 Eletricidade Industrial 19 160 38
Rio Negro 2 Eletricidade Industrial 21 160 42
Flor da Serra do Sul 2 Refrigeracéo Residencial 19 160 38
Assai 2 Refrigeracdo Residencial 19 160 38
Quarto Centenério 2 Corte e Costura 20 160 40
Itapejara d'Oeste 2 Mecanica Automotiva 19 160 38
12 1920 234

Em ambas as agbes descritas cada educando tera um custo de cerca de R$ 1500,00 (hum mil e quinhentos reais). O valor da hora-aula sera
em média de R$ 10 (dez) reais por aluno/hora, respeitando o limite de R$ 15,00 (quinze) reais aluno/hora da Resolugdo CODEFAT 906/2021.

Sendo assim, a estimativa de alunos a serem formados/atingidos por essas a¢des com recursos do P.A.S 2022 - transferéncias automaticas
chega a 506 (quatrocentos e oitenta e oito) alunos. Ultrapassando assim, a estimativa de formandos para os recursos de 2020 e 2021.
Para que seja atingido o objetivo geral, foram definidos como objetivos especificos os seguintes:

Objetivo Especifico 1: Estimular Empregadores que atuem em dreas correspondentes aos cursos cadastrados no SUPERTEC a se
cadastrarem na plataforma SUPERTEC e registrarem suas demandas na plataforma, para assim, estimular a qualificagdo profissional de individuos nas

areas com demandas reprimidas.

Objetivo Especifico 2: Estimular os potenciais empregados a se inscreverem nos cursos ofertados nas cidades escolhidas para execugéo
dos cursos de qualificacéo, através de divulgagéo orgénica dos Escritérios Regionais, Agéncias do Trabalhador e Postos Avangados, além de divulgagéo

por midias sociais.

Objetivo Especifico 3: Mapear as Regides com maior demanda por empregados na area Industrial e/ou onde ha mais interesse para
qualificagdo nesta area. Assim, definindo as areas com maior potencial de eficacias das acgdes de qualificagdo e aprimoramentos técnicos nas areas de
servicos e Industrial. Sendo as areas aquelas onde existem sedes e escritdrios da instituicdo executora ou Organizagdes Sociais que oferegam cursos nas
areas, para oferecimento dos Cursos.

Objetivo Especifico 4: Preparar o Adulto, para que se qualifiquem de forma suficiente e diferenciada para ocuparem de fato vagas de

emprego nas areas em que se especializarem.

Metas de Resultados

OBJETIVO GERAL: Aumentar a participagdo do Sine Parana no total de admissdes no mercado de trabalho, por meio da promogédo de agdes de
qualificagdo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo escolhido, apuradas por meio de solicitagdes diretas na
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plataforma Supertec.
OBJETIVOS ESPECIFICOS META INDICADOR RESPONSAVEL EVIDENCIA
Inscrever, na maioria o B B
Objetivo Especifico 1 Estimular | absoluta, egressos dos | Participagéo, coordenagéo, Relagao de Empresas
Empregadores que atuem em 4reas | cursos da Carretado | colaboragéo com relacionamento Inscritas.
correspondentes aos cursos cadastrados no Conhecimento as Agéncias do
SUPERTEC a se cadastrarem na plataforma Trabalhador ,
SUPERTEC e registrarem suas demandas na Escritdrios
plataforma, para  assim, estimular a Regionais e Postos
qualificagéo profissional de individuos nas Avangados (SINE)
areas com demandas reprimidas.
Objetivo Especifico 2: Estimular os potencias Inscrever nimero L ; ! .
empregados a se inscreverem nos cursos suficiente para preencher | Participagao, Coordenagéo Numero de Inscritos
ofertados nas cidades escolhidas para as vagas ofertadas ( colaboragao com
execugdo dos cursos de qualificagéo, através as Agéncias do
de divulgagéo orgénica dos Escritorios Trabalhador ,
Regionais, Agéncias do Trabalhador e Postos Escritrios
Avangados, além de divulgagéo por midias Regionais e Postos
sociais. Avancados (SINE)
Objetivo Especifico 3: Identificar regiGes com Numero de Coordenagéo, Mapeamento contendo a
Mapear as Regies com maior demanda por alta demanda e com profissionais Instrutores, Lista’de Oportunidades
empregados na area Industrial e/ou onde ha | oferta de (potenciais) egressos dos Articuladores nas areas dos cursos.
mais interesse para qualificagdo nesta area. profissionais para cursos colocados locais.
Assim, definindo as areas com maior potencial | atuarem nas éreas dos no mercado de
de eficacias das agbes de qualificagdo e cursos ofertados trabalho
aprimoramento técnicos nas areas de servigos
e Industrial. Sendo as areas aquelas onde
existem sedes e escritérios do instituigdo
executora (Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial) e/ou Organizagbes Sociais que
oferegam cursos nas areas, para oferecimento
dos Cursos.
Inscrever cerca de 506 ’
Objetivo Especifico 4: Preparar o Adulto participantes no Turmas Coordenagao, Nimero de Formandos. E
para que se qualifiquem de forma suficiente e | Programa, sendo constituidas com Mobilizador Local, numero de profissionais
diferenciada para ocuparem de fato vagas de | reservado um percentual | 506 participantes. | Instrutor empregados.
emprego nas areas em que se de 10% das vagas as
especializarem. pessoas com deficiéncia

3.2. OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS (PAS 2022 - Emendas Parlamentares)

Objetivo Geral: Aumentar a participagéo do Sine Parana no total de admissées no mercado de trabalho por meio da promogéo de agdes de

qualificagéo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de solicitagdes diretas na plataforma Supertec.

No mais, em consideragéo ao Plano de agdes ja aprovado pelo Conselho Estadual do Trabalho em 2021, e considerando a exigéncia de se
explanar a execugdo destes recursos de anos anteriores, uma vez ainda ndo efetivamente executados, por mais que empenhados, sob Protocolo
eletronico estadual (18.349.009-5) de Edital de Inexigibilidade 031/2020.

Descrimina-se que neste Bloco de agdes, serdo executados cursos diretamente pela Organizagdo Social — GERAR, uma vez que os

recursos de Emendas Parlamentares, sob autorizag&o e transferéncia de recursos via elemento de despesa 33.50.41 (Contribuig@es).
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Com recursos financeiros totalizando R$551.032,00 (quinhentos e cinquenta e um mil e trinta e dois reais), dos quais R$540.227,00
(quinhentos e quarenta mil, duzentos e vinte e sete reais) proveniente de Emendas Parlamentares R$10.805,00 (dez mil, oitocentos € cinco reais) como
contrapartida do Governo do Estado, tem, este Plano de Ages e Servigos a meta de qualificar 360 trabalhadores, nos cursos de Empreendedorismo
Comunitério e Gestéo.

Cada educando tera um custo de R$ 1.530,64 (hum mil, quinhentos e trinta reais e sessenta e quatro centavos). O custo da hora/aula é de

Municipio Quantidade de Curso Quantidade de Alunos Carga Total
Turmas por turma Horaria Participantes
CURITIBA 9 Empreendedorismo 28 200 252

Comunitario e Gestao

GUARAPUAVA 2 Empreendedorismo 27 200 54
Comunitario e Gestéo

PARANAGUA 2 Empreendedorismo 27 200 54
Comunitario e Gestao

TOTAL 12 2600 360

Objetivo Especifico 1: Estimular as comunidades a se engajarem na acolhida e desenvolvimento dos jovens em situagdo de desocupagéo,

indicando-os para que participem do Projeto

Objetivo Especifico 2: Mapear opgdes de empreendimentos, vazios econdmicos e matérias primas locais e impulsionar o
empreendedorismo junto aos jovens nas comunidades a fim de que, valendo-se de sua vontade, energia e potencialidades, criem negécios e gerem

transformacéo social e sejam prestigiados, apoiados e valorizados pelas suas comunidades.

Objetivo Especifico 3: Preparar o Jovem para que constitua o empreendimento e aprenda como planejar e gerir a “empresa”. Além de

desenvolver modelos proprios de estratégias diante de problemas e, ensina via Game a pro-atividade e a tomada de deciséo;

Metas de Resultados (P.A.S 2022 - Emendas Parlamentares)

Objetivo Geral: Aumentar a participagdo do Sine Parana no total de admissdes no mercado de trabalho, por meio da promogéo de agdes de
qualificac@o social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo, apuradas por meio de solicitagdes diretas na plataforma
SUPERTEC"

OBJETIVOS META INDICADOR RESPONSAVEL EVIDENCIA

Objetivo Especifico 1: Estimular as
comunidades a se engajarem na

acolhida e desenvolvimento dos Mobilizar e Participagéo, Lista de Presenga nas reunides.
; o P envolver as receptividade  das

Jovens em situagao de desocupagao, liderangas liderangas Coordenagéo, Registro fotografico

indicando os para que participem do | comunitarias  das comunitarias ¢ | Mobilizador Local.

Projeto regioes institucionais

selecionadas.
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Objetivo Especifico 2: Mapear
opgdes de empreendimentos, vazios
econdmicos e matérias primas locais
e impulsionar o empreendedorismo

junto aos jovens nas comunidades a | |dentificar oportunidades | Lista de | Coordenagao, Mapeamento contendo a Lista de
fim de que, valendo-se de sua|qe empreendimentos nas | oportunidades  com | Instrutores, Oportunidades.

vontade, energia e potencialidades, diversas areas | novos  servigos e | Articuladores locais

criem  negécios e  gerem o _ ' Registro fotografico

transformagdo  social e  sejam | €condmicas. estabelecimentos

prestigiados, apoiados e valorizados comerciais,

pelas suas comunidades. industriais e digitais.

Objetivo Especifico 3: Preparar o
Jovem para que constitua o
empreendimento e aprenda como

lanei o > Além d Inscrever 360
zane]arlegenrade:npresa’. vem de participantes no | Turmas constituidas | Coordenacéo, Cadastros dos participantes.
esenygver .mo elos  proprios  de | Programa, sendo | ¢om 27-28 | Mobilizador Local,
estratégias diante de problemas e, [reservado um percentual -
participantes. Instrutor

ensina via Game a pro-atividade e a |de 10% das vagas &
fomada de decisdo resuitando, com | PesS0as com deficiéncia
isso na Geragao de novos empregos.

4. Mapeamento de Riscos (Minimizagao) - Geral. (P.A.S 2022 - Emendas parlamentares e Transferéncias automaticas)

Riscos operacionais: metodologia do curso e nivel de desempenho e eficiéncia do curso insuficiente para incluséo dos alunos no Mercado
de trabalho..

Medidas Mitigadoras: no ato da capacitagédo dos alunos, incluir alunos em quantidade para formagéo de ‘reservas’. Além revisdo da
Metodologia e benchmarking com demais cursos na area, além de avaliagéo por Profissional ja empregado na érea Industrial e de Servigos.

Riscos de imagem: de néo atender &s expectativas dos participantes e dos demais entes.

Medidas Mitigadoras: todas as etapas de implementagao serdo cuidadosamente planejadas e monitoradas pela executora, pelo Conselho
Estadual do Trabalho e Renda e pelos parceiros locais dos municipios, feedbacks constantes, implementagéo do ciclo PDCA para avaliagdo dos cursos.

Riscos Legais: alteragdes na legislagdo pertinente que exijam cursos ou especializagdo dos alunos em darea ndo abrangida pela
Metodologia aplicada e ou necessidade de Reformulagéo/certificagéo do curso para formagéo de profissionais de determinada area. No mais, podera aver
atraso na Execugdo do procedimento administrativo para selecionar Organizagdo Social ou entidade para concretizar as agdes previstas neste P.A.S
2022.

Medidas Mitigadoras: todas as etapas de implementagdo estardo sob a responsabilidade de equipe de coordenagéo, operagdo e de
monitoramento com vasta experiéncia e, imediatamente promovera a adequagdo aos procedimentos determinados na prestagdo do servico. Sendo
estabelecido, caso necessario, contato com entidades externas e ou governamentais para proceder as devidas corregdes.

Riscos Financeiros: N&o haver o descontigenciamento dos recursos federias a tempo do prazo suspensivo relativo ao periodo eleitoral, o
qual atrasara a execugdo das agoes

Medidas Mitigadoras: seréo realizadas as agdes a medida que forem liberados os recursos.

5. PUBLICO ALVO

5.1. (P.A.S 2022 - transferéncias automaticas)

Publico-Alvo direto: Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do SINE; Trabalhadores empregados e
desempregados afetados por processo de modernizagéo tecnoldgica, choques comerciais € /ou outras formas de restruturagdo econdmica produtiva;
Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geracéo de trabalho, emprego e
renda; aprendizes; estagiarios; pessoas com deficiéncias; e idosos. (inciso I, I, VIII, X, XIlI, XIV e XV art 6° Res. CODEFAT 907/2021).

Publico-Alvo indireto: Empresas com demanda reprimida de profissionais nas areas de servigos (terciario) e industrial.
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Ressalta-se que sera reservado um percentual de 10 % das vagas para participantes com deficiéncia.

Serao priorizados os publicos em conformidade com Norma de Execugéo 133:

CAPITULO IIl DOS PUBLICOS PRIORITARIOS

Art. 4° A Qualificagdo Presencial devera ser direcionada prioritariamente para os seguintes publicos: | - beneficiarios
do seguro-desemprego; Il - trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do SINE; Ill -
trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagéo tecnoldgica, choques
comerciais e /ou outras formas de reestruturagdo econdmica produtiva. IV - beneficiarios de politicas de incluséo
social e de politicas de integragdo e desenvolvimento regional e local; V - internos e egressos do sistema prisional e
de medidas socioeducativas; VI - trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condi¢éo
analoga a de escravo; VIl - familiares de egressos do trabalho infantil; VIII - trabalhadores de setores considerados
estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geracdo de trabalho, emprego e
renda; IX - trabalhadores cooperativados, em condi¢do associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
X - trabalhadores rurais; X| - pescadores artesanais; Xl - aprendizes; Xl - estagiarios; XIV - pessoas com
deficiéncias; e XV - idosos. Paragrafo Unico: Somente poderdo ser beneficiarios das agdes de qualificagdo social e
profissional do QUALIFICA BRASIL aqueles inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).”

O presente Plano de Agéo foi concebido e elaborado em conformidade com a legislagao atinente as Politicas do Trabalho, ao que foram
preconizadas pela Resolugao CODEFAT n° 907, DE 26 DE MAIO DE 2021, que Reestrutura o Plano Nacional de Qualificagdo - PNQ, que passa a

denominar-se Programa Brasileiro de Qualificagéo Social e Profissional - QUALIFICA BRASIL, expedida pelo CODEFAT, em especial no tocante a:

Secdo Ill Dos objetivos, principios e definicdes

Art. 3° Sdo objetivos do QUALIFICA BRASIL:

| - promover a empregabilidade do trabalhador;

Il - incrementar a produtividade e a renda do trabalhador; e
Il - contribuir para o desenvolvimento econdmico e social.

Art. 4° A operacionalizagdo do QUALIFICA BRASIL dar-se-4 em sintonia com os planos plurianuais do Governo
Federal e em observancia aos seguintes principios:

Il - qualificagdo como direito do trabalhador;

VII - reconhecimento dos saberes acumulados na vida e no trabalho;

Art. 5° Definem-se como agdes de qualificacdo social e profissional - QSP aquelas que:
| - concorram para a formagéao técnica, intelectual e cultural do trabalhador;

Il - facilitem a obtencdo de emprego e trabalho decente e a participagdo em processos de geragdo de
oportunidades de trabalho e de renda;

IIl - reduzam os riscos de demisséo € as taxas de rotatividade no mercado de trabalho;

VI - articulem-se com as agdes de carater macroeconémico e com micro € pequenos empreendimentos, para permitir
0 aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento local e regional;

VII - contribuam para a elevagéo da produtividade, da competitividade e da renda; e

VIII - promovam a inclusdo social do trabalhador.”

Ainda estdo considerados no ambito da concepgéo do Plano de trabalho em questéo, as diretrizes estabelecidas pela Lei N° 19847 DE

29/04/2019, que instituiu o Fundo Estadual do Trabalho — FET/PR uma ferramenta que valoriza, potencializa e define uma Politica Piblica estadual de

relevancia para a area do Trabalho.

Foram observados e alinhados os seguintes pontos:

CAPITULO Il - DA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FET/PR

Art. 3° Os recursos do FET/PR serdo aplicados em:
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Il - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:
d) promover a certificagéo profissional, por meio de parcerias com instituicdes publicas e/ou privadas;
e) promover a orientagao e a qualificagdo profissional; (Lei N° 19847 DE 29/04/2019)

Outra normativa considerada na elaboragéo deste PAS foi a NORMA DE EXECUGAO N° 113, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019, expedida
pelo Ministério da Economia, Ministério da Economia/Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Renda, a qual o presente Plano de Agdes coaduna

nos termos do art. 2°:

Art. 2° A Qualificagdo Presencial consiste na execugdo de cursos de qualificagdo social e profissional dos
trabalhadores, de forma a assegurar progressivo alinhamento e articulagéo entre a demanda do mercado de trabalho
e oferta de cursos, em observancia aos principios e objetivos do QUALIFICA BRASIL.

Detém regulagéo referente ao instrumento juridico para formalizag&o da parceria em seu art. 3°:

Art. 3° As parcerias para execugdo da modalidade serdo formalizadas mediante a celebragdo de contratos, convénios,
termos de colaboragdo, termos de fomento, termos de execugdo descentralizada, contratos de impacto social,
transferéncia automaticas entre os fundos do trabalho e outros instrumentos pertinentes, a luz da legislagao
vigente, da Resolugdo do CODEFAT n° 783, de 26 de abril de 2017, das demais decisbes emanadas daquele
Conselho e de normas operacionais e/ou de execugéo aplicaveis a matéria.

Adicionalmente, no art. 3° paragrafo 2°, dispde sobre a autorizago para execugdo das agdes do Plano indiretamente pelas transferéncias

automaticas pelas Secretarias estaduais ou instituicdes privadas sem fins lucrativos que desenvolvam atividades afins com o objetivo do QUALIFICA
BRASIL, vide incisos Il e Il do artigo 3°, paragrafo 2° da NORMA DE EXECUGAO N° 113, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019.

5.2 PUBLICO - ALVO (P.A.S - 2022 - Emendas Parlamentares)

O publico beneficiado com a implementagéo do Projeto de qualificagédo para o Empreendedorismo Comunitario e Gestdo compreende
as faixas etarias de jovens de 18 a 29 anos, seus familiares e/ou responsaveis legais, prioritariamente aqueles cujas familias sejam assistidas por Projetos
sociais, desempregados, que tenham interesse em empreender, aumentar a renda familiar, se capacitar e contribuir para a melhoria das suas condi¢des

de vida e da sua comunidade.

Mesmo aqueles que ndo se reconhecem imediatamente como capazes de desenvolver um empreendimento, ou ser Agente do seu préprio

destino. Cabe aos parceiros, equipe e liderangas demonstrar a todos os participantes suas capacidades.
Ressalta-se que seréo reservadas um percentual de 10 % das vagas para participantes com deficiéncia.
Conforme conteudo extraido da Resolugdo CODEFAT 907/202 o Publico-alvo é:

Art. 4° A Qualificagdo Presencial devera ser direcionada prioritariamente para os seguintes publicos: | - beneficiarios
do seguro-desemprego; Il - trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do SINE; Il -
trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagéo tecnoldgica, choques
comerciais e /ou outras formas de reestruturagdo econdmica produtiva. IV - beneficiarios de politicas de inclusao
social e de politicas de integragéo e desenvolvimento regional e local; V - internos e egressos do sistema prisional e
de medidas socioeducativas; VI - trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido & condi¢éo
analoga a de escravo; VIl - familiares de egressos do trabalho infantil; VIII - trabalhadores de setores considerados
estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragéo de trabalho, emprego e
renda; IX - trabalhadores cooperativados, em condi¢éo associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
X - trabalhadores rurais; Xl - pescadores artesanais; Xl - aprendizes; XlIl - estagiarios; XIV - pessoas com
deficiéncias; e XV - idosos. Paragrafo unico: Somente poderéo ser beneficiarios das agdes de qualificagdo social e
profissional do QUALIFICA BRASIL aqueles inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). (Res. CODEFAT
907/2021)
6. ATIVIDADES DE SUPORTE - Geral. (P.A.S 2022 - Emendas parlamentares e Transferéncias automaticas)

Definigdo da Equipe de Responsaveis epla Fiscalizagao

Definigao da equipe e da Aplicagdo da Metodologia;

)
)
c) Repasse da Metodologia e dos materiais
) Aquisicdo dos materiais e insumos necessarios
)

Realizagdo de evento de langamento do Projeto
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f)  Estruturagéo da metodologia

Atividades de campo e implementagao em 5 etapas:

a) Definicdo das Regides Beneficiadas, conforme disponibilidade das organizagées Proponentes — apés levantamento de dados e potencialidades
iniciais;

b)  Mobilizagdo dos Stake Holders (Interessados no projeto): Incentivar e definir responsabilidades dos entes parceiros para divulgar o projeto
(Qualidade dos cursos e vagas disponiveis)

c) Realizagdo do evento de abertura dos Cursos — LANCAMENTO (Online ou Presencial), com as liderangas mobilizadas e com os profissionais
inscritos nos cursos.

d) Realizagdo dos Cursos de Formagéo Especializada em Industria e Servigos (seguindo a tabela de Cursos disponibilizados), através da
Metodologia: 06 (seis) cursos

e) Fiscalizago continua pelos servidores da SEJUF e Conselheiros do CETER designados para tal tarefa, seguindo metodologia e Ficha de
fiscalizagao.

f)  Realizagéo da pesquisa de satisfagdo com os participantes. (Avaliagdes dos Alunos).

g) Realizagdo dos eventos de formatura com entrega dos certificados de concluséo.

h)  Elaboragéo do relatdrio final de atividades.

i) Relatdrio de prestagéo de contas.

7. METODOLOGIA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

7.1. (PAS 2022 - transferéncias automaticas)

A equipe de coordenagdo da Secretaria de Justica Familia e Trabalho (SEJUF-PR) acompanhara todo o processo de planejamento,

execugao e avaliagdo dos resultados.

Para este projeto foram previamente previstas 6 atividades principais, com fins de aperfeicoamento otimizado nas areas de servigos e da
Industria, quais sejam, exemplificando: 1. Panificagdo e Confeitaria 2. Mecanica Automotiva 3. Mecanica de Motocicletas 4. Elétrica Automotiva 5.

Confecgéo. 6. Mecanica Basica

A Metodologia de ensino de cada um dos cursos elencados acima seguira formato similar ao ja utilizado nos curés executados no Projeto
Carretas do conhecimento. Sendo assim, segue a Metodologia de cada curso:

Panificagdo

Programa alimentos seguros (PAS); Teoria sobre Panificagéo; Preparo de Receitas de Pao; Fundamentos para preparo de massas naturais

e integrais e Preparo de Recheios; Preparo de Paes; Preparo de Bolos.
Mecénica Automotiva

Fundamentos eletroeletrdnicos: Teoria atémica; Grandezas elétricas; Multimetro; Circuitos em série e paralelo. Sistema de suspensé&o,
diregao e freio: Definicdo do sistema de suspenséo; Tipos de sistemas de suspensao; Caracteristicas de sistemas de suspenséo; Definigao do sistema de
diregéo; Tipos de sistemas de diregdo; Caracteristicas de sistemas de diregéo; Definigdo do sistema de freios; Tipos de sistemas de freios; Caracteristicas
de sistemas de freios. Motor de combust&o interna: Definicdo de motores de combustéo interna; Tipos de motores de combustao interna; Componentes do
motor de combustdo interna; Ciclo de funcionamento do motor (Otto e Diesel); Sistema de lubrificacdo; Sistema de alimentacéo (ar e combustivel) e
Sistema de arrefecimento.

Manutengao de Motocicletas

Controle dimensional aplicado a motocicletas (metrologia); Sistemas mecanicos de motocicleta; Suspensao, diregao e freios da motocicleta;
Fundamentos de eletricidade; Sistemas elétricos de motocicleta; Sistema de injegéo e ignicdo de motocicleta; Motor: Manual de reparagdes; Utilizagao;

Procedimentos de inspe¢do; Desmontagem e montagem; Teste e manutengdo; Cabegcote; Cilindro; Pistao/anéis; Arvore de manivelas; Embreagem,;
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Transmissédo primaria; Sincronismo; Lubrificagéo; Ciclo de funcionamento. Ferramentas e equipamentos: Tipos; Caracteristicas; Aplicagdes; Manutengao;

Limpeza e Conservagéo.
Operador de processos de produgao (Mecanica Basica)

Matematica basica; Metrologia, leitura e interpretagdo de desenho mecanico; Tecnologia dos materiais; Tecnologia mecanica; Gestdo

industrial.
Eletricidade Automotiva

Principios de eletricidade e eletronica; Estrutura da matéria; Grandezas elétricas: primeira e segunda lei de Ohm; Introdug&o a Lei Kirchhoff,
Instrumentos de medicéo e equipamentos elétricos; Componentes elétricos; Circuitos elétricos; Diagramas elétricos; Circuito dos faréis e da meia luz (luz
de presenga); Fardis; lluminagéo interna; Circuitos de sinalizagdo; Buzina; Regulagem de farol; Farol auxiliar; Sistema de carga; Sistema de partida;

Sistema de ignigao e nogdes de ar-condicionado.
Eletricidade Industrial

Nogdes de Seguranca em Eletricidade: Choque elétrico; Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPC) e Equipamentos de Protegao Individual
(EPI); NR - 10. Nogdes de Eletricidade Basica: Grandezas elétricas; Circuitos elétricos; Medidas Elétricas; Sistema Elétrico Brasileiro: Geragéo,
Transmiss&o e distribuicéo; Instalagdes Elétricas Prediais: Emendas de condutores; Interruptor: Simples; Paralelo; Intermediario; Tomada: de Uso Geral;
de Uso Especifico; Fotocélula; Sensor de Presenga; Programador Horario; Campainha; Minuteria; Dimmer; Dispositivos de protegéo (disjuntores, fusiveis
e DPS); Leitura e interpretag@o de projetos elétricos; Dimensionamento de condutores e disjuntores pela capacidade de corrente e queda de tens&o;
Aterramento de instalagdes elétricas. Norma NBR 5410 (Instalagbes Elétricas de Baixa Tensao); Norma NTC 901 100 (Fornecimento em Tens&o

Secundaria de Distribuicao).
Refrigeragao Industrial

Conceitos Basicos em Refrigeracdo: Conforto Térmico; Medigdes e Sistemas de Unidade; Normalizagéo para Sistemas de Refrigeragao;
Temperatura; Transformagdo de Estados Fisicos; Unidades de Medida e Temperatura; Instrumentos de Medigdo de temperatura; Calor; Unidades de
Medida de Calor e Poténcia Térmica; Pressao; Instrumento de Medi¢ao de Press&o; Vacuo; Temperatura e Presséo de Saturagéo.

Ciclos de Refrigeragdo e seus Componentes: Refrigeragdo por Compressdo de Vapor; Compressores; Condensadores; Dispositivos de
Expansdo; Evaporadores; Fluidos Refrigerantes; Classificagdo e Identificagdo dos Fluidos Refrigerantes; Seguranga no Manuseio de Fluidos
Refrigerantes; Lubrificantes de Sistemas de Refrigeragao; Instalagdo de Equipamentos de Refrigeragdo: Equipamentos de Seguranga; Instalagéo de
Tubulagdes; Isolantes Térmicos; Processos de Brasagem; Teste de Vazamento; Evacuagdo; Carga de Fluido Refrigerante. Fundamentos da Eletricidade
Basica: Estrutura Atémica; Carga Elétrica; Campo Elétrico; Tenséo Elétrica; Corrente Elétrica; Resisténcia Elétrica; Poténcia Elétrica; Energia; Lei de Ohm,
Instrumentos de Medidas.

Confecgao

Sequéncia operacional e ficha técnica do produto; Tipos de maquinas de costura industrial; Tipos de equipamentos e acessorios para
processo de produgéo conforme seguimento de moda e uso de tecidos; Tipos de aviamentos aplicados na indUstria do vestuario; Técnicas de uso e
manuten¢do de maquinas de costuras Industrial; Acionamento e controle do pedal da maquina de costura; Passagem de linha superior e inferior na
magquina de costura; Identificagéo e troca da agulha da maquina; Regulagem da presséo do calgador, tensdo dos fios e linhas, ajuste de pontos, solugéo
das principais causas de defeitos na qualidade da costura; Tipos de agulhas e fios para maquina de costura e suas aplicagbes; Manutengéo Preditiva e
Preventiva da maquina de costura Industrial; Instalagéo e utilizagdo de acessdrios para acabamento na execucéo de pegas. Exercicios: costuras retas,
curvas, circulares, arremates, pespontos, alinhamento de piques e unido de curva na maquina Reta; Costuras retas, curvas, circulares, tubulares, cantos e
arremates na maquina Overloque; barras e pespontos de elastico na maquina. Métodos de preparagéo: aplicagdo de vivo, viés e debrum; aplicagéo de
entretelas, costura de bainhas, aplicacdo de cos, costuras de reforgo, colocagdo de golas, colarinhos, bolsos, punhos, cartelas, ziperes. Montagem:
Montar pegas do vestuario analisando as formas de distribuicdo para costura de pegas de acordo com o tipo de tecido, seqiiéncia operacional, observando

distribuicao e tipos de maquinas utilizadas, orientando-se pelo sistema de apoio a costureira. Acabamento: Sistemas de Passadoria, Revisao, limpeza.
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Apds a realizagdo dos cursos seré realizada a pesquisa de satisfagao com os participantes do curso de qualificagéo, a fim de conhecer um

pouco da opinido dos participantes, entender os seus sonhos e expectativas e identificar oportunidades de melhorias.

Ainda ha o evento de formatura do novo empreendedor na comunidade com a entrega dos Certificados aos jovens que concluiram no

minimo 75% da carga horaria do curso.

O Intuito de trabalhar os temas e os contetidos da educagéo basica nas agdes de qualificagdo profissional visa minimizar as dificuldades que
esses jovens enfrentam nos processos seletivos, na comunicagéo com seus apoiadores e na condugdo do seu Projeto de Vida.
7.2 METODOLOGIA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES
(P.A.S 2022 - Emendas Parlamentares)

A equipe de coordenagéo da Secretaria acompanhara todo o processo de planejamento, execugao e avaliagdo dos resultados.

Para este projeto foram previamente previstas 15 atividades principais, iniciando com a definigdo de equipe de atuagdo para cada fungéo,
em conformidade com a fungéo a ser desempenhada, sera identificado, selecionado, se for o caso sera contratado, capacitado e acompanhado.

O dominio do propdsito, das finalidades e da Metodologia para se atingir o objetivo do Projeto é fundamental, por isso, uma vez definida a
equipe de aplicagéo, esta devera ser treinada e acompanhada.

Simultaneamente, a equipe de compras, contratos e insumos devera efetuar a aquisicio necessaria para a realizagdo das atividades,
envolvendo desde a viabilizagdo de meios de telefonia e internet, impressdo das apostilas, servigos juridicos e contabeis, vales-transporte, vale

alimentagédo, passagens rodoviarias, itens de divulgagéo.

A fim de celebrar a iniciativa e valorizar os apoiadores e os parceiros locais, sera realizado, na comunidade eventos de langamentos, em

data oportuna e local a ser identificado.

Neste momento a equipe técnica, realiza a estruturagdo e formatagéo final da aplicagdo da METODOLOGIA de qualificagdo para o
empreendedorismo, a forma e calendario de repasses, manuais, formularios de registros, dentre outros.

Outra agéo necessaria € a confecgdo de um sistema de gestdo do projeto, um software que proporcione 0 acompanhamento das agdes, 0
registro dos participantes, controle e planejamento.

A fim de implementar o projeto de maneira mais assertiva possivel, a definicdo dos locais devem ser baseadas em dados, em levantamentos
das necessidades, das potencialidades e das forgas vivas da comunidade.

Uma vez definido o local, inicia-se 0 mapeamento das organizagdes existentes, dos mais variados tipos e configuragdes possiveis tais como:
associa¢ao de moradores, lideres da Pastoral da Crianga, Diretora de Escola, Liderangas evangélicas, CRAS, CREAS, Conselho Estadual da Juventude
outros ativos.

O proximo passo, a partir dai € o convite para o Seminario Oportunidades, pelo menos um semindrio em cada regido organizado pelo
mobilizador articulador, sempre que possivel o coordenador deverd estar presente. Para este seminario deverdo ser convidados as liderangas
comunitarias e os moradores daquela regido. Convite dirigido devera ser feita as familias do Bolsa Familia, pois o objetivo é despertar para o
comportamento empreendedor, vivenciar o conceito de planejamento, levantar e discutir ideias de oportunidades de negdcios e projetos coletivos,
aproximando e motivando as liderangas.

Agora que todos estdo motivados, é necessario organizar a Formagdo em Empreendedorismo e Gestdo com a participagdo do Game
qualificagdo para o empreendedorismo.

O BUSINESS GAME, tem como objetivo proporcionar aos jovens empreendedores, num ambiente, Ildico, descontraido porém com muita
responsabilidade e consisténcia, vivéncias e nogdes basicas necessarias para a administragdo de um negdcio e realizar um plano de viabilidade técnica e
econdmica e propicia também um percurso de atividades, orientados por um mediador, com as nogdes basicas necessarias para a abertura e
administragdo de um negdcio, como oportunidade de vivenciarem os desafios basicos da tomada de decisdo no dia-a-dia da gestdo de um pequeno
negacio, resolvendo os passos para a sua formalizagao.

Os jovens empreendedores recebem, na pratica, varios conhecimentos e instrumentos necessarios para abrir e desenvolver competéncias
relativas a administragdo da sua empresa. S&o trabalhados, no primeiro Bloco de estudos, as habilidades e competéncias pessoais como
autoconhecimento, capacidade de resolver conflitos, seguir em frente com os sonhos, fraquezas e fortalezas e, posteriormente, nos blocos 2, 3, 4 e 5, as

que envolvem diretamente a abertura e gerenciamento do negdcio, chamadas aqui de habilidades e competéncias empreendedoras.
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A Feira do Empreendedor visa oferecer uma oportunidade dos novos empreendedores mostrar para sua comunidade o empreendimento,

contar a experiéncia vivida, socializar com a comunidade como esse empreendimento vai ajudar no desenvolvimento social, cultural e econémico na

localidade.

um pouco da opinido dos participantes, entender os seus sonhos e expectativas e identificar oportunidades de melhorias.

minimo 75% da carga horaria do curso.

A seguir sera realizada a pesquisa de satisfagdo com os participantes do curso de qualificagdo em Empreendedorismo, a fim de conhecer

Ainda ha o evento de formatura do novo empreendedor na comunidade com a entrega dos Certificados aos jovens que concluiram no

Serdo contemplados os critérios de Iniciagdo Profissional como preconizado pela Resolugdo CODEFAR 783/2017 no ambito do Art. 12. Os

cursos de Iniciagdo Profissionais ministradas no ambito dos Projetos de Qualificagdo deverdo contemplar carga-horaria de 20 horas para contelidos

basicos compreendendo, pelo menos, os seguintes temas:

| — comunicacéo oral e escrita, leitura e compreensao de textos;

I - raciocinio l6gico-matematico;

Il - satde e seguranga no trabalho;

IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas;

V - relagdes interpessoais no trabalho;

VI - orientag@o profissional; e

VIl - responsabilidade socioambiental.

que esses jovens enfrentam nos processos seletivos, na comunicagao com seus apoiadores € na condugéo do seu Projeto de Vida.

O Intuito de trabalhar os temas e os conteudos da educagéo basica nas agdes de qualificagdo profissional, visam minimizar as dificuldades

DIA2

Realizar  levantamento das Oportunidades que o territério
apresenta

Realizar: em sintese, 0 passo a passo para concretizar um

empreendimento

0 curso
oportunidade

empreendedor: a grande

Medidas de Recuperagdo de Renda

ETAPA Carga
horéria
4h Realizagdo do Seminario Oportunidades NE  113/2019) Art. 8 § 2°
Complementarmente, poderdo ser
DIA1 ministrados conteldos relacionados ao
Relato de cases de sucesso da regido: pessoas que comegaram do emprelen.d.edonsmo, ges'Fa.o, autogestaf),
L . - associativismo, cooperativismo, melhoria
nada Sensibilizagdo: problemas vividos pelos participantes Sonhar e ) o
o o da qualidade e da produtividade
realizar: a realizagao pessoal ao empreender
Fortalecimento emocional: potencialidades de cada pessoa. (Resolugdo CODEFAR 783/2017do Art.
Empreender: as novas oportunidades no cenario pés-normal 12)
4 4h Realizagdo do Seminario Oportunidades

BLOCO 1_AUTOCONHECIMENTO

Eu e meus sonhos;

quem gostaria de ser amanha; meus direitos como pessoa humana, como
cidad&o e como profissional;

relacdes de respeito e ética no trabalho

(NE 113/2019) Art. 10° ...

| - comunicagdo oral e escrita, leitura e
compreensdo de textos; V - relagdes
interpessoais no trabalho; VI - orientagao
profissional; e Ill - minimo de 30% (trinta
por cento) da carga horaria de formagao
profissional voltada para a

Prética profissional (Resolugdo CODEFAR
783/2017do Art. 12)

BLOCO 2_PROCESSOS

NE 113/2019) Art. 8° § 1° Os contetidos de
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formagéo profissional deverdo tratar dos
O que é um processo?; a certiddo de nascimento de uma processos, métodos, técnicas, normas,
empresa; mapeando processos para abrir uma empresa; ferramentas de | regulamentagdes, materiais
gestdo de projetos; promovendo a salde e a seguranga no ambiente de e equipamentos relacionados
6 80h trabalho; Pesquisas de campo com a observagdo dos processos dos |ao desenvolvimento da profissdo. Art. 10°
empreendimentos da comunidade. Il - satide e seguranga no trabalho;
(Resolugdo CODEFAR 783/2017do Art. 12)
BLOCO 3_ MARKETING (NE 113/2019) Art. 10° ...
| - comunicagdo oral e escrita, leitura e
Propaganda ¢ a alma do negdcio; primeiros passos do compreenséo de textos;
marketing; identidade visual — minha logomarca; Para quem eu | ...
vou vender?; onde vou vender?; Como vou vender? como fazer um plano | VII - responsabilidade sdcio-ambiental
de negdcios?; sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental; Realizar um Estudo de Caso junto a um empreendimento | (Resolugdo CODEFAR 783/2017do Art. 12)
ja formalizado avaliando os aspectos do marketing adotado.
Realizar investigagdo de Campo relacionada as marcas mais apreciadas
pela comunidade e seus criadores. Realizar oficinas de criagdo das
logomarcas de seus empreendimentos
BLOCO 4_ COMERCIAL NE 113/2019) Art. 10° ...
Elaborando pregos; identificar e responder as necessidades dos clientes; || - comunicagdo oral e escrita, leitura e
como atender melhor?; estratégias e técnicas de venda; vendas online. compreensao de textos;
Realizar um Estudo de Caso junto a um empreendimento ja formalizado | Il - raciocinio Idgico-matematico; |l
consolidado avaliando os aspectos comerciais mais adotados e mais - minimo de 30% (trinta por
efetivos bem como pontos de melhoria. Realizar observagéo relacionadas | cento) da carga horaria de formagéo
aos empreendimentos comunitarios ja existentes no territdrio e quais | profissional voltada para a Pratica
estratégias comerciais foram adotadas. Apresentar os resultados em Turma | profissional (Resolugéo CODEFAR
783/2017do Art. 12)
BLOCO 5_ FINANCEIRO
Gestao financeira pessoal e empresarial; aprendendo sobre saldo de caixa
e lucro; planejamento financeiro; microcrédito, vantagens e desvantagens;
controlando meus gastos pessoais; Realizar um Estudo de Caso junto a um (NE 113/2019) Art. 7° ...
empreendimento j& formalizado consolidado avaliando os aspectos
Financeiros. Realizar Oficina de Controles Financeiros essenciais Participar |  (Resolugio CODEFAR 783/2017do Art.
de palestras sobre Microcredito Elaborar relato sobre as opgdes existentes 12)
Participar do encontro com os organismos de apoio ao empreendedor do
territorio (NE 113/2019) Art. 10° ..
8 20h Elaboragéo do Plano de Negécios (NE 113/2019) Art. 7° ...
9 20h Preparagao e realizagao da Feira do Empreendedor (NE 113/2019) Art. 7° ...
10 48h Realizagéo do Assessoramento Técnico aos participantes (NE 113/2019) Art. 7° ...
6 4h Realizagéo de Pesquisa de Satisfagao
15 16h Historias de vida (Vida empreendedora) (NE 113/2019) Art. 7° ...
7 4h Evento de Formatura Entrega de Certificado de Concluséo
(Resolugdo CODEFAR 783/2017do Art.
12)
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Assim que é concluido o GAME, o Assessor Técnico contratado inicia 0 acompanhamento aos empreendedores referente a aplicabilidade
dos conceitos aprendidos. O Assessor Técnico deve atuar valendo-se dos recursos de comunicagéo e internet, visitas planejadas, a fim de corrigir nestes
periodos eventuais erros cometidos durante a fase de planejamento e orientar o empreendedor quando este ndo administra adequadamente seu negdcio,
a melhor forma societaria e tipo de empresa, prestar esclarecimentos referente a documentagéo necessaria para a abertura da empresa, quando for o
caso, sempre incentivando a ampliagdo ou diversificagdo, quando for vidvel o Assessor técnico encaminha para oportunidades de obtengdo de
microcrédito.

Este acompanhamento ocorre por um periodo aproximado de 60 dias ap6s o término do GAME. Uma das etapas finais deste processo é a
indicagao para parceiros como prefeitura, programa Bom negécio, agéncia de fomento, SEBRAE, associagdes comerciais dentre outros.

Nas consultas e visitas, e com o apoio do mobilizador social o Assessor Técnico aplicara o formulario contendo a pesquisa de satisfagdo dos
participantes. A fim de que sejam ouvidos os participantes, seus anseios, suas dificuldades, e possiveis pontos de melhorias no projeto. Com a
Coordenagéo técnica, sera tabulado e avaliado o projeto como um todo.

Depois de toda essa trajetdria, nada mais justo que celebrar com um evento de formatura, onde séo convidados os participantes, familiares,
liderangas, parceiros, apoiadores, e um palestrante que agregue mais conhecimento e motivagéo, com a entrega dos certificados aos concluintes.

Esse conjunto de atividades proporcionard para cada participante, uma carga horaria de mais de 200 horas, envolvendo Seminario,
Formagéo, Assessoramento, Eventos, Pesquisas dentre outras agdes.

No transcurso da execugéo de cada uma das etapas sera realizado o registro sistematico das atividades, para que seja possivel elaborar um
fiel e completo relatério de atividades, contando a histéria dos envolvidos bem como os resultados obtidos e os impactos alcangados e, claro, eventuais
melhorias e aprimoramentos.

A esta altura, a equipe de administragao e finangas ja preparou o relatério de prestagéo de contas, com fisico-financeiros e outros.

Por fim, o custo da hora/aula sera de 0,58 centavos por aluno por hora/aula.
8. QUADROS DISCRIMINATORIO DE GASTOS E DISTRIBUIGAO DE CURSOS

8.1. (P.A.S 2022 -Transferéncias automaticas) - valores aproximados

CARGA | Escolaridade Idade Turmas Alunos/ Total de C.h VALOR
horaria minima Alunos total
Curso Minima Turma Aproximado
) 6° ano 68.965,5
PANIFICACAO 200 14 2 20 40 400
Fundamental
ELETRICIDADE Ens. Fund.
AUTOMOTIVA 160 Completo 14 2 19 38 320 55.172,4
MECANICA DE Ens. Fund.
AUTOMOVEIS 160 Completo 14 4 19 76 640 110.344,8
MANUTENGAO DE Ens. Fund.
MOTOCICLETAS 160 Completo 14 2 19 38 320 551724
M Ens. Fund.
CONFECGAO 160 14 6 20 120 960 165.517,2
Completo
N : 5° Ens.
MECANICA BASICA 160 14 2 19 38 320 55.172,4
Fundamental
ELETRI.CIDADE 160 Ens. Fund. 1 9 19 38 320 75.178,74
Industrial 1 Completo
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ELETRICIDADE 160 Ens. Fund. 14 2 21 42 320 | 83.531,94
Industrial 2 Completo

REFRIGERAGAO Ens. Fund.

INDUSTRIAL 160 Complefs 14 4 19 76 640 | 110.344,8
TOTAL 26 506 779.400,18

Todas as agoes de qualificagdo profissional, totalizando R$ 779.400,18 (trezentos e setenta e nove mil e quatrocentos reais e dezoito centavos)
se voltardo ao cumprimento do Objetivo Geral ja definido no item 3.1. e com as caracteristicas descritas neste mesmo item 3.1, referentes a
turmas, nimero de alunos, curso, carga horaria.

8.2. (P.A.S 2020/21 — Emendas Parlamentares)

Municipio Quantidade de Curso Quantidade de Carga Total
Turmas Alunos por turma Horaria Participantes
CURITIBA 9 Empreendedorismo 28 200 252
Comunitario e Gestdo
GUARAPUAVA 2 Empreendedorismo 27 200 54
Comunitario e Gestdo
PARANAGUA 2 Empreendedorismo 27 200 54
Comunitario e Gestdo
TOTAL 12 2600 360

i. 8.2.1 Plano de Aplicagdo Recursos OSC — GERAR (P.A.S 2022 - Emendas parlamentares)
Apds as transferéncias dos recursos do FET (Fundo Estadual do Trabalho) para a conta indicada pela OSC — GERAR, através do elemento
de despesa 33.50.41 — CONTRIBUICOES, as despesas a serem executadas pela organizagéo social serdo distribuidas na seguinte forma:

Destinagdo dos Recursos
(Despesas correntes) VALOR
MATERIAL DE CONSUMO R$ 34.822,15
PASSAGENS E DESPESAS COM R$ 1.503,60
LOCOMOGAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - R$ 154.614,45
PESSOA JURIDICA:
VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 332.041,80
OBRIGACOES PATRONAIS R$ 28.050,00
Total de Despesas R$ 551.032,00

9.1. RESUMO DA DISTRIBUIGAO DE GASTOS E METAS (P.A.S. 2022 - Transferéncias automaticas e Emendas parlamentares)
O conjunto de atividades proporcionara para cada participante, uma carga horaria de mais de 160 (oitenta) horas, envolvendo

principalmente aulas praticas e tedricas, dentro das Unidades mdveis, envolvendo as areas objeto deste plano de agdes.

No transcurso da execugéo de cada uma das etapas sera realizado o registro sistematico das atividades, vide modelo de Feedback e modelo

de fiscalizagéo, para que seja possivel elaborar um fiel e completo relatério de atividades, contando a historia dos envolvidos bem como os resultados

obtidos e os impactos alcangados e, claro, eventuais melhorias e aprimoramentos.

9.1.1 APLICAGAO DE RECURSOS (PAS 2022 - Transferéncias automaticas)

METAS
i. NOME DA META
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“Promover a qualificagéo social e profissional de cerca de 506 adultos no Estado do Parang”

ii. DESCRIGAO DA META

“Promover agdes de qualificagao social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo por meio de solicitagdes diretas

na plataforma Supertec ”;

iii. METAS

“Promover a qualificagéo social e profissional de cerca de 506 adultos no Estado do Parana”

iv. NOME DA AGAO

“Ofertar cerca de 506 vagas em cursos de qualificagdo social e profissional no Estado do Parang”;

V. DESCRIGAO DA AGAO

Promover a qualificagéo profissional de 506 jovens em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de solicitagdes

diretas na plataforma SuperTec ”;

Vi. VALOR DA AGAO
Acéo - Unidades Moveis
TABELA COM O VALOR TOTAL + CONTRAPARTIDA

N° NOME DESCRICAO VALOR R$
Meta 1 Projeto Qualificagdo Unidades Méveis Promover a qualificagéo profissional de
506 adultos em alinhamento com as
demandas do setor produtivo apuradas
por meio de solicitagdes diretas na 779.400,18
plataforma SuperTec;
VALOR CONTRAPARTIDA 200.000,00
Rendimentos Recursos Emendas 2020 (Conta n° , Agéncia )
VALOR CONCEDENTE 579.400,18
TOTAL na conta 779.400,18

viii. TABELA COM O VALOR TOTAL + CONTRAPARTIDA - Cddigo de transferéncia de Recursos para instituicao de Ensino.

copiGo NATUREZA DAS DESPESAS

TIPO DE DESPEDA

VALOR R$

3.3.90.39 Outras Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica CUSTEIO

779.400,18

9.1.2 APLICAGAO DE RECURSOS (P.A.S. 2022 - Emendas Parlamentares)

METAS
i.  NOME DA META
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“Promover a qualificagéo social e profissional de 360 trabalhadores no Estado do Parana”
ii. DESCRICAO DA META

“Promover agdes de qualificagéo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo por meio de solicitagdes diretas na
plataforma Supertec ”;

iii. METAS

“Promover a qualificagéo social e profissional de 360 jovens no Estado do Parana”

iv. NOME DA AGAO

“Ofertar 360 vagas em cursos de qualificagdo social e profissional no Estado do Parana”;

v. DESCRIGAO DA AGAO

Promover a qualificagéo profissional de 360 jovens em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de solicitacdes diretas

na plataforma SuperTec

vi. Valor da Acéo

NOME DESCRIGAO VALOR R$
META 1 Promover a qualificagdo | Promover agdes de qualificagdo
profissional de 360 social e profissional 360 jovens
Trabalhadores no Estado do | em alinhamento com as
Parana demandas do setor produtivo
apuradas por meio de solicitagdes R$551.032,00
diretas na plataforma SuperTec

VALOR CONTRAPARTIDA R$10.805,00
VALOR CONCEDENTE R$540.227,00
TOTAL R$551.032,00
vii. Plano de Aplicacao pela OSC — Sintese conforme Plano de Agbes (Para fins de Prestagdo de contas ao Governo Estado)
Destinagdo dos Recursos
(Despesas correntes) VALOR
MATERIAL DE CONSUMO R$ 34.822,15
PASSAGENS E DESPESAS COM R$ 1.503,60
LOCOMOGCAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - R$ 154.614,45
PESSOA JURIDICA:
VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 332.041,80
OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 28.050,00
Total de Despesas R$ 551.032,00
viii. TABELA COM O VALOR TOTAL + CONTRAPARTIDA - Cédigo de transferéncia de Recursos para OSC
CcODIGO NATUREZA DE DESPESA TIPE DE DESPESA VALOR

“Transferéncias a Instituicoes
33.50.41 Privadas sem Fins Lucrativos - CUSTEIO R$ 551.032,00
Contribuigoes™

10. QUADRO GERAL DISCRIMINATIVO ( P.A.S 2022 - Emendas parlamentares e Transferéncias automaticas)

Programa ORIGEM Valor Discriminado Total em R$ (REAIS)

Emendas Parlamentares 2020 Emenda 440.227,00 449.031,54
(P.A.S 2020) Contrapartida (PR) 8.804,54

Emenda Parlamentar 2021 Emenda 100.000,00 102.000,00
(P.A.8 2021) Contrapartida (PR) 2.000,00 ’
Transferéncias Automaticas Recurso FAT 579.400,18 779.400,18
2022 (P.A.S 2022) Recurso préprio F.E.T - Parana 200.000,00 ’

P.A.S (2020 + 2021 + 2022)
TOTAL 1.330.431,72

REFERENCIAS

REFERENCIAS CAGED. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. Disponivel em: http:/pdet.mte.gov.br/caged?view=default e
http://bi.mte.gov.br/bgcaged/login.php.

https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/28478-pnad-continua-taxa-de-desocupacao-e-de-13-3-

e-taxa-de-subutilizacao

https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/eu-estudante/trabalho-e-formacao/2019/04/03/interna-trabalhoeformacao-2019,746493/jovens-tem-mais-

dificuldade-para-conseguir-emprego-e-mais-chance-de-se.shtml

https://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/trabalho-e-formacao/2020/09/4873662-pandemia-desencoraja-ainda-mais-jovens-nem-nem-na-busca-

por-emprego.html
https://www.correiobraziliense.com.br/economia/2020/08/4871766-cresce-o-desemprego--o-desalento-e-as-desigualdades-no-brasil--diz-ibge.html

https://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/trabalho-e-formacao/2020/09/4873662-pandemia-desencoraja-ainda-mais-jovens-nem-nem-na-busca-

por-emprego.html

http://portalfat.mte.gov.br/wp-content/uploads/2019/04/METODOLOGIA-DO-MAPA-DE-QUALIFICA%C3%87 %C3%830-PROFISSIONAL-MDQSP-
2019.pdf

FRM, Monitoramento do Mundo do Trabalho, 2019.
109312/2022
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RESOLUCAO CETER N° 496/2022

O Conselho Estadual de Emprego e
Renda no uso de suas atribuicdes,
conforme determina o art. 3°, § 2° da
Lei n° 13.667, de 17 de maio de
2018 e o art. 6° inciso Il da
Resolugdo CODEFAT n° 831, de 21
de maio de 2019,

Considerando o Plano de Agdes e Servigos - PAS do bloco de servigos
da Qualificagcdo Social e Profissional, referente ao exercicio de 2022 do
estado do Parana, proposto pela Secretaria da Justigca, Familia e
Trabalho, com as devidas retificagbes até a data desta resolugéo.

Resolve:

Art. 1° Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Plano de Agdes e
Servicos - PAS da Qualificacdo Social e Profissional, referente ao
exercicio de 2022, do estado do Parana, em razdo de ter concluido,
com base em andlise das informacdes fornecidas pela Secretaria da
Justica Familia e Trabalho que:

| - estd em conformidade com as orientagdes do modelo constante do
Anexo | da Portaria SPPE/SEPEC/ME n° 21.171, de 22 de setembro de
2020;

Il - as agdes estdo adequadas ao objetivo geral e a meta de resultado
esperadas;

Il - a destinagao de recursos esta adequada as agoes;

IV - a destinagdo de recursos a serem repassados pela Unido, do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e provenientes de Emendas
Parlamentares, limita-se a relagdo de naturezas de despesas constante
do Anexo Il da Portaria SPPE/SEPEC/ME n° 21.171, de 22 de
setembro de 2020";

V - a destinagdo dos recursos alocados pelo estado do Parana ao
Fundo Estadual do Trabalho — F.E.T estd em consonancia com o
previsto em sua Lei Orcamentaria Anual e atende ao disposto na
legislagdo estadual de trabalho, emprego e renda e as deliberagdes
deste Conselho Estadual de Emprego e Renda do Parana.

Art.2° Ficam revogadas, a partir da data de publicagdo desta
Resolugdo, as Resolugdes CETER 493/2022 e 492/2022 de mesmo
teor.

Art.3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

06 de outubro de 2022
Suelen Glinski Rodrigues dos Santos
PRESIDENTE DO CETER - PR

Resolugdo CETER 496/2022

FACIAP CSB
FAEP CTB
FECOMERCIO CUT,
FEPASC F.SINDICAL
FETRANSPAR NCST
FIEP UGT.
PR

SESA
SEED

SRT.
SEPL

FOMENTO
SEJUF

Curitiba, 06 de outubro de 2022.
109315/2022

Secretaria da
Seguranca Publica

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA II - UNIDADE DE
PROGRESSAO

PORTARIA N° 015/2022

O DIRETOR da Penitenciaria Estadual de Londrina II, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 01/2015/DEPEN e pelo artigo 10
do Regimento Interno da Corregedoria do Departamento Penitencirio, aprovado
pela Resolugao n° 234 de 12 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do
Estado n® 9.764 de 17/08/2016, c/c. artigo 10, I do Regimento Interno do Depar-
tamento Penitenciario — DEPEN, aprovado pela Resolugdo n® 233 de 12 de agosto
de 2016, publicado no Diério Oficial do Estado n® 9.764 de 17/08/2016:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores efetivos e estaveis BRUNA CASTRO GALE-
ANO BETETTO, RG n° 10.937.779-1, ocupante do cargo de Agente Profissional

e fungdo de Assistente Social; JOSE AURELIO MANFRIN, RG n° 10.367.968-
0, ocupante do cargo e fungdo de Policia Penal e LUCIANA SALGUEIRO, RG
n° 10.056.654-0, ocupante do cargo e fungdo de Policia Penal, todos lotados na
Penitenciaria Estadual de Londrina II, para, sob a presidéncia do primeiro no-
minado, constituir Comissdo de Sindicancia Administrativa, destinada a apurar
possivel autoria e existéncia de irregularidades, em tese descritas no protocolo
n° 18.875.685-9.

1.

Art. 2°. Os dispostos na Instru¢do Normativa n® 01/2018, que regulamenta a
adogdo de webconferéncia, poderdo ser adotados na instrugdo de processos e
procedimentos disciplinares da Corregedoria Geral do Departamento Penitenciario
do Estado do Parana.

Art. 3°. O presente procedimento de Sindicancia devera ser iniciado e concluido
no prazo de 15 (quinze) dias, com validade a partir da publicagdo no Diario Oficial
do Estado, consoante o disposto no artigo 117 e seguintes da Lei 20.656/2021.

Londrina, 27 de abril de 2022.

EMERSON DAS CHAGAS
DIRETOR
108446/2022

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
CADEIA PUBLICA DE CURITIBA

PORTARIA N° 02/2022 — SINDICANCIA

O CHEFE DA REGIONAL DAS CADEIAS PUBLICAS DE CURITIBA
E REGIAO METROPOLITANA, no uso das atribui¢des legais que lhe sio
conferidas pela Portaria n® 01/2015/DEPEN e pelos artigos 10 do Regimento
Interno da Corregedoria do Departamento Penitenciario, aprovado pela Resolugao
n°® 234 de 12 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n°.
9.764, de 17/08/2016, c/c. artigo 10° I do Regimento Interno do Departamento
Penitenciario — DEPEN, aprovado pela Resolugéo n° 233 de 12 de agosto de 2016,
publicado no Diario Oficial do Estado n°. 9.764, de 17/08/2016;

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR os servidores efetivos ¢ estaveis JOAO PAULO
SCHLEMPER, RG. 10.967.324-2 ¢ ALICARDO ROCHESTER BIANCO,
RG. 7.071.884-7, ambos ocupantes do cargo e fungdo de Policial Penal lotados
na Cadeia Publica de Guaratuba, para, sob a presidéncia do primeiro nominado,
constituirem Comisséo de SindicAncia Administrativa, destinadaaapurar possivel
autoria e existéncia de irregularidades descritas no protocolo n® 18.717.266-7.

Art. 2°. Os dispostos na Instru¢do Normativa n° 01/2018, que regulamenta a
adogdo de webconferéncia, poderdo ser adotados na instrugdo de processos e
procedimentos disciplinares da Corregedoria Geral do Departamento Penitenciario
do Estado do Parana.

Art. 3°. O presente procedimento de Sindicancia devera ser iniciado e concluido
no prazo de 15 (quinze) dias, com validade a partir da publicagdo no Diario Oficial
do Estado, consoante o disposto no artigo 117, da lei 20.656/2021.

Curitiba, 30 de setembro de 2022.

Marcos Antonio de Paula
Chefe da Regional das Cadeias Publicas de Curitiba
108593/2022

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
CORREGEDORIA GERAL DO DEPPEN

PORTARIA N° 100/2022-SINDICANCIA

O CORREGEDOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL,
no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 10 do Regimento
Interno da Corregedoria do Departamento Penitenciario, aprovado pela Resolu-
¢d0 n° 234 de 12 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n°.
9.764, de 17/08/2016, c/c. artigo 10, I do Regimento Interno do Departamento
Penitenciario — DEPEN, aprovado pela Resolugéo n° 233 de 12 de agosto de 2016,
publicado no Diario Oficial do Estado n°® 9.764, de 17/08/2016;

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR os servidores efetivos e estaveis DIOGO FARDIN, RG.
8.429.145-5, ocupante do cargo de Policial Penal, lotado na Penitenciaria Estadual
de Cruzeiro do Oeste ¢ FERNANDA PATRICIA DA SILVA, RG 8.350.448-0,
ocupante do cargo de Policial Penal, lotada na Penitenciaria Estadual de Cruzeiro
do Oeste para, sob a presidéncia do primeiro nominado, constituirem Comissao
de Sindicancia Administrativa, destinada a apurar possivel autoria e existéncia de
irregularidade nos fatos descritos no protocolo sob o n° 19.092.207-3.

Art. 2°. Os dispostos na Instrugdo Normativa n° 01/2018, que regulamenta a ado-
¢do de Web conferéncia, poderdo ser adotados na instrugéo de processos e proce-
dimentos disciplinares da Corregedoria Geral do Departamento Penitenciario do
Estado do Parana.




