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FISCAL Renata Pinheiro da Silva Setnarsky
SUBSTITUTO(A) RG: 12.695.782-3
XXIX -
PROTOCOLO 20.243.717-6
1427/2023 - LIMPEZA, ASSEIO,

CONTRATO (s) CONSERVACAO E OUTROS

VIGENCIA 29/03/2025 a 28/03/2026
VALOR TOTAL R$ 359.427,24

Chefe do Nucleo Administrativo Setorial
da Secretaria de Estado do Trabalho,

GESTOR Qualificagédo e Renda — SETR/NAS,
designado por resolugdo da SEAP.
Silvana Lampert

GESTOR SUBSTITUTO
RG: 4.083.573-3
Chefes dos Nucleos Regionais da
FISCAL Secretaria de Estado do Trabalho,

Qualificagdo e Renda, em suas regides.

Renata Pinheiro da Silva Setnarsky

FISCAL SUBSTITUTO(A)
RG: 12.695.782-3

RESOLUCAO n° 590/2025

O Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda — CETER, instituido
pela Lei n° 19.847, de 29 de abril de
2019, no uso de suas atribuicbes
legais, e

Considerando a Lai Federal n° 13.667/2018 que dispde sobre o
Sistema Nacional de Emprego (Sine);

Considerando a Lei Estadual n? 19847/2019 que instituinte o Fundo
Estadual do Trabalho do Estado do Parand — FET e o Conselho
Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER;

Considerando a Resolugdo n° 890/2020 do CODEFAT — Conseho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador que estabelece
critérios e diretrizes para instituigdo, credenciamento e funcionamento
dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a atualizagdo do Regimento Interno do CETER.

Art. 2° — Revogar a Resolucdo n° 387-CETER de 02 de outubro de
2020.

Curitiba, 05 de maio de 2025
Luiz Roberto Romano

Presidente do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda

XXX -
PROTOCOLO 19.002.233-1 RESOLUCAO n° 500/2025
2178/2022 — LIMPEZA, ASSEIO,
CONTRATO (s) CONSERVAGAO E OUTROS FACIAP CSB
VIGENCIA 13/07/2024 a 12/07/2025
FAEP CTB
VALOR TOTAL R$ 143.298,38
Chefe do Nucleo Administrativo Setorial FECOMERCIO cuT
GESTOR da Secretaria de Estado do Trabalho,
Qualificagdo e Renda — SETR/NAS,
designado por resolugdo da SEAP. FEPASC F SINDICAL
Silvana Lampert
GESTOR SUBSTITUTO
RG: 4.083.573-3 FETRANSPAR NCST
Chefes dos Nucleos Regionais da
FISCAL Secretaria de Estado do Trabalho, FIEP-PR UGT
Qualificagdo e Renda, em suas regides.
FISCAL Renata Pinheiro da Silva Setnarsky SEED ISESA
SUBSTITUTO(A) RG: 12.695.782-3
XXXI - SEPL, SRT
PROTOCOLO 23.825.904-5
SETR FOMENTO
CONTRATO (s) 2570/2025 — COFFE BREAK
VIGENCIA 29/04/2024 a 28/05/2025
iti i 2025.
VALOR TOTAL RS$ 60.000,00 guritiba, 05 de maio de 2025
Publique-se
Chefe do Nucleo Administrativo Setorial da
Secretaria de Estado do Trabalho,
GESTOR Qualificagdo e Renda — SETR/NAS, ANEXO |
designado por resolucéo da SEAP.
GESTOR SUBSTITUTO | >'Vana Lampert REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO,
RG: 4.083.573-3 EMPREGO E RENDA - CETER
Renata Pinheiro da Silva Setnarsky
FISCAL
RG: 12.695.782-3 .
CAPITULO |

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de 28 de abril de
2025, revogando-se qualquer disposigao ao contrario.

Curitiba, datado e assinado digitalmente

Willian Porfirio Ribeiro

Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e
Renda

(RESOLUGAO N° 013/2025 — SETR)
65362/2025

DOS OBJETIVOS

Art.1° O Conselho Estadual do Trabalho Emprego e Renda — CETER
tem por finalidade precipuo estabelecer diretrizes e prioridades para as
politicas de trabalho, emprego e renda no Estado do Parana,
observados os critérios, determinacdes e competéncias estabelecidos
pela Lei Federal n° 7.998, de 11 de fevereiro de 1990, pela Lei Federal
13.667, de 17 de maio 2018, pela Lei Estadual n° 19.847, de 29 de abril
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de 2019 e por Resolugbes do CODEFAT que deliberem sobre esse
tema.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO
Art. 2° Ao CETER compete:

— aprovar o seu Regimento Interno, observando, para tal fim, os critérios
estabelecidos pelo CODEFAT:

— acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo da Politica Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos vigentes
estabelecidos pelo CODEFAT, pelo Ministério do Trabalho e Emprego—
MTE e pelo Estado do Parana.

— orientar, controlar e fiscalizar o Fundo Estadual do Trabalho—FET
realizando sua gestdo patrimonial inclusive a recuperagdo de créditos e
a alienagao de bens e direitos;

— apreciar, sugerir e aprovar os relatérios de gestdo, dentro dos critérios
legais que comprovem a execugdo das acdes do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, quanto a utilizagdo dos recursos estaduais e federais
descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de governo que
a eles aderirem;

— exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao custeio
da Rede SINE, depositados em conta especial de titularidade do FAT e
do FET.

VI — exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados aos
investimentos na Rede SINE;

VIl — exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados a
formagao, qualificacéo e capacitagao profissional;

VIIl — promover e incentivar a modernizagdo das relacdes de trabalho,
inclusive nas questdes relativas a saude e seguranga;

IX — analisar as tendéncias do sistema produtivo, dos seus reflexos em
relagdo a necessidade de criagdo de postos de trabalho e do perfil da
demanda de mao de obra;

X — aprovar a prestacdo de contas dos recursos destinados a
manutengao, custeio, investimentos e qualificagdo de mao de obras
aprovadas pelos Planos de A¢do e Servigos, dentro dos critérios legais;

Xl- propor alternativas econdmicas e sociais geradoras de emprego e
renda, fomentando o empreendedorismo, o crédito para geracdo de
trabalho, emprego e renda, o microcrédito produtivo orientado e o
assessoramento técnico ao trabalho autbnomo, autossugestionar ou
associativo;

Xll- articular com instituigdes publicas e privadas, inclusive académicas
e de pesquisas, com o objetivo de obter subsidios destinados a
elaboragéo dos planos e programas anuais ou plurianuais de estudos
do mercado de trabalho e da formagdo para o trabalho e
cidadania;

Xlll- aprovar normas complementares necessarias a gestéo do FET;
XIV— deliberar sobre outros assuntos de interesses do FET;

XV- sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre
o mercado de trabalho, decorrentes das politicas publicas e das
inovagdes tecnoldgicas;

XVI- acompanhar as agdes voltadas para a capacitagao de méao de obra
e para o aperfeigoamento profissional, bem como a proposigdo de
subsidios a formulagao da politica de formagédo profissional;

XVII- avaliar, previamente, propostas de 6rgdos estaduais a serem
encaminhadas ao Governo Federal ou a organismos internacionais, para
obtencéo de recursos direcionados a capacitacéo para o trabalho e ao
aperfeicoamento profissional, ao apoio ao funcionamento do mercado de
trabalho e a geragdo de emprego e renda, de forma a assegurar
coeréncia e compatibilidade entre si;

XVIII- subsidiar, quando solicitado, as deliberagbes do CODEFAT e do
Conselho Nacional do Trabalho — CNT;

XIX— homologar o Regimento Interno dos Conselhos do Trabalho, de
ambito municipal ou intermunicipal ou comissdes equivalentes;

XX— cumprir as determinagdes e recomendagdes constantes nas
resolucdes do CODEFAT e outras correlatas;

XXI- requisitar informagbes referentes a aplicagdo dos recursos ao
6érgdo responsavel pela Politica Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda, quando necessario;

XXIlI- promover o intercambio de informagdes com outros conselhos,
comissdes ou comités Estaduais, do Distrito Federal, Municipais ou
Intermunicipais, objetivando, ndo apenas a integracdo no ambito da
Politica de Emprego, Trabalho e Renda, mas também a obtencéo de
dados orientadores para suas agoes;

XXIll- acompanhar diretrizes sobre a atuagdo da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, em consonancia aquelas definidas pelo
MTE/CODEFAT;

XXIV- deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego
e Renda, no ambito da respectiva localidade, em consonancia com a
Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

XXV- apreciar e aprovar o Plano de Acgbes e Servigos—PAS, na
forma estabelecida pelo CODEFAT a ser encaminhado pelo Orgéo
responsavel

Pela Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda; bem como a
proposta orcamentaria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e
suas alteragbes, a ser encaminhada pelo 6rgdo da Administragdo
Publica Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, responsavel pela
coordenagdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

XXVI- articular com entidades da rede de formagéo profissional,
conforme definido pelo CODEFAT visando estabelecer parcerias que
maximizem investimentos em programas de qualificacdo social e
profissional, intermediacdo de mao de obra, geracdo de emprego e
renda e outras acdes da Politica de Emprego, Trabalho e Renda;

XXVII- articular e definir prioridades a partir das demandas dos
conselhos municipais e intermunicipais do trabalho, conforme os
termos estabelecidos pelo CODEFAT, quando solicitado;

XXVIlI- manifestar quanto ao cumprimento dos requisitos minimos de
qualificagdo técnica de entidades executoras de programas de
qualificagdo social e profissional, quando de sua contratacéo direta, por
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, conforme estabelecido pelo
CODEFAT.

XXIX— propor a alocagdo de recursos, por area de atuagdo, no ambito
estadual, para atendimento da Politica de Emprego, Trabalho e Renda;

XXX- acompanhar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos do FET
destinados a execugdo das agbes da Politica de Emprego, Trabalho e
Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza
técnica, definidos pelo CODEFAT;

XXXI- propor ao 6rgéo responsavel pela Politica de Trabalho, Emprego
e Renda a reformulagado das atividades e metas estabelecidas no Plano
de Agdes e Servigos — PAS quando necessario;

XXXII- propor medidas para o aperfeicoamento da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, quando necessario;

XXXIll- observar, na implementacdo de programas o estrito
cumprimento das normas que proibem o trabalho infantil e protegem o
trabalho do adolescente;

XXXIV- propor agdes voltadas ao combate e eliminagdo do trabalho
infantil, do trabalho em condigdes analogas a escraviddo, bem como ao
combate a toda forma de discriminagdo do acesso e permanéncia no
mercado de trabalho, orientando os conselhos municipais e
intermunicipais do trabalho e demais 6rgaos, de nivel estadual ou
municipal, encarregados da execugédo de politicas publicas de emprego,
trabalho e renda;

XXXV- promover o incentivo a modernizagédo das relagdes e condigdes
de trabalho, inclusive nas questdes relativas a saude e a seguranga;

XXXVI- convocar por meio de Decreto Estadual, a Conferéncia Estadual
e/ou Municipais de Trabalho, Emprego e Renda estabelecendo, em
regimento proprio, as suas normas de funcionamento;

XXXVII - desempenhar outras fungdes correlatas.
CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° O CETER constituido de forma tripartite e paritaria, sera
composto por, no minimo, 9 (nove) e, no maximo, 18 (dezoito) membros
titulares, em igual numero de representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo.

Art. 4° Compdem o CETER:

|- 6 (seis) membros titulares, mais os respectivos suplentes, indicados
por entidades oficiais, representativas dos trabalhadores, em
conformidade com o determinado no art. 3° da Lei Federal n° 11.648 de
2008:
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1. CSB - Central dos Sindicatos
Brasileiros;
2. CUT - Central Unica dos

Trabalhadores;

3. Forga Sindical;
4. UGT - Uniao Geral dos Trabalhadores;

5. NCST - Nova Central Sindical de
Trabalhadores;

6. CTB - Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil.

Il- 6 (seis) membros titulares, mais os respectivos suplentes, indicados
por entidades oficiais representativas dos Empregadores:

1. FIEP — Federagdo das Industrias do
Estado do Parang;

2. FAEP — Federagdo da Agricultura do
Estado do Parang;

3. FACIAP — Federagdo das Associagdes
Comerciais e Empresariais do Estado
do Parang;

4. FECOMERCIO - Federagdo do
Comércio do Estado do Parang;

5. FETRANSPAR - Federagdo das
Empresas de Transporte de Cargas do
Estado do Parang;

6. FEPASC - Federagdo das Empresas
de Transportes de Passageiros dos
Estados do Parana e Santa Catarina.

- 6
indicados

(seis) membros ftitulares, mais os
por 6rgaos/entidades/instituicdes oficiais:

1.  Secretaria de Estado do Trabalho,
Qualificagdo e Renda — SETR

2.  Secretaria de Estado da Educagédo —
SEED

3.  Secretaria de Estado do Planejamento
- SEPL

4. Agéncia de Fomento Parana -
FOMENTO PR

5.  Superintendéncia Regional do Trabalho
no Parana — SRT

6.  Secretaria de Estado da Saude — SESA

§ 1° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente
ao mesmo érgao/entidade.

§ 2° Cabera ao Governo Estadual indicar os seus respectivos
representantes.

§ 3° A Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana, representante
do Governo Federal, cabera uma representagéo no CETER.

§ 4° O mandato de cada representante é de até 4 (quatro) anos,
permitida a recondugéo.

§ 5° Os Conselheiros titulares e suplentes, representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do Governo, serdo formalmente
designados, mediante Decreto Estadual, publicado na imprensa oficial
local e no site oficial do CETER.

§ 6° O ato legal de designagao dos membros do CETER devera conter o
nome completo dos conselheiros, a situagdo de titularidade ou
supléncia, a indicagdo do segmento por eles representado e o
respectivo periodo de vigéncia do mandato.

§ 7° A fungdo de membro do CETER é considerada como relevante

servigo prestado ao Estado.

§ 8° As entidades e drgaos representados no CETER poderao propor, a
qualquer tempo, a substituicdo dos respectivos representantes, hipétese
na qual, uma vez nomeado, o substituto completard o periodo de
mandato do respectivo substituido.

§ 9° Os membros titulares ou suplentes perderdo seus mandatos, se
enquadrados nos termos do art. 15 deste Ato ou no caso de se
afastarem das entidades que representam, situagdo na qual deverdo ser
indicados novos representantes dos mesmos 6rgdos do poder publico
ou das entidades representativas.

Art. 5° Compete aos membros do CETER:

|- participar das reunides, debatendo e votando as matérias em
exame;

Il- encaminhar a Secretaria-Executiva quaisquer matérias, em
forma de proposta, que tenham interesse de submeter ao CETER,;

Ill- fornecer a Secretaria-Executiva todas as informagdes e dados a
que tenham acesso ou que se situem nas respectivas areas de
competéncia, sempre que julgarem importantes para as deliberagdes
ou quando solicitado pelos demais membros;

VI- requisitar a Secretaria-Executiva, a Presidéncia e aos
demais membros informagbes que julgarem necessarias para o
desempenho de suas atribuigdes;

V- indicar assessoramento técnico-profissional de suas respectivas
areas e a grupos constituidos para tratar de assuntos especificos do
trabalho, por conta das instituicdes que representam.

CAPITULO IV
DA ELEIGAO E COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA

Art. 6° A Presidéncia e a Vice-presidéncia serdo exercidas em sistema
de rodizio entre as representagdes do governo, dos trabalhadores e dos
empregadores, nesta ordem, tendo os mandatos a duragé@o de vinte e
quatro meses, vedada a reconducéo para o periodo subsequente.

Art. 7° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia pertencentes a mesma
bancada, eleitas bimestralmente por maioria de votos dos membros
presentes, serd alternada entre as representagdes dos trabalhadores,
dos empregadores e do governo, sendo vedada a recondugdo para
periodo consecutivo.

§ 1° A eleigéo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do CETER devera
ser formalizada mediante resolugdo, publicada na imprensa oficial local,
se houver, e no site oficial do CETER.

§ 2° No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao colegiado realizar
eleicdo de um novo presidente, para completar o mandato do
antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o
sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagdo do
Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§ 3° No caso de vacancia da Vice-Presidéncia, cabera ao CETER
realizar eleigdo de um novo vice-presidente, para completar o mandato
do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o
sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuacédo do
Presidente até o final de seu mandato.

§ 4° Na eventualidade de n&do haver consenso dentro da representagdo
quanto a indicagdo do candidato a Presidéncia, esta indicard os nomes
para votagdo do plenario do CETER os candidatos em disputa. Neste
caso o voto sera secreto e o escrutinio realizado no mesmo ato.

§ 5° Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Presidente sera
substituido pelo Vice — Presidente.

§ 6° Os candidatos a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, indicados pela
respectiva representacdo, deverdo ser membros efetivos do CETER,
titulares ou suplentes, ndo incursos nas penalidades previstas no artigo
15 deste Regimento.

§ 7° A eleigéo do Presidente e do Vice-Presidente ocorrera em reunido
ordinaria no més de margo de cada ano, sendo os eleitos empossados
na mesma Reunido para um periodo de mandato com inicio em 1° de
abril, com duragdo de 24 meses.

Art. 8° Compete ao Presidente:
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|- representar o CETER e presidir as sessdes plenarias, orientar os
debates, tomar os votos e votar;

II- emitir voto de qualidade nos casos de empate;
Ill- convocar as reunibes ordinarias e extraordinarias;

IV— requisitar junto as instituicdes e 6rgédos que participam da gestdo e
execucgado dos recursos oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT e Fundo Estadual do Trabalho — FET, a qualquer tempo e a seu
critério, as informagdes necessarias ao acompanhamento, controle e
avaliagéo das atividades executadas;

V- solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse, bem
como constituir comissdes de assessoramento ou grupos técnicos para
tratar de assuntos especificos, quando julgar oportuno;

VI- conceder vista de matéria aos membros quando solicitada;

VII- convocar reunido extraordinaria quando se tratar de matéria
inadiavel, com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas da sua
realizacdo;

VIll- decidir, ad referendum do CETER, quando se tratar de matéria
inadiavel e ndo houver tempo habil para a realizagdo de reunido,
devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos membros do
Colegiado;

IX— prestar, em nome do CETER todas as informagbes relativas a
gestédo dos recursos do respectivo FET, especialmente os provenientes
do FAT,

X— expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes; e

Xl—- cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e demais normas
atinentes a matéria.

Paragrafo unico. A decisdo de que trata o inciso VIII deste artigo sera
submetida @ homologagéo na primeira reunido subsequente.

CAPITULO V

DA DINAMICA DE FUNCIONAMENTO

Art. 9° O CETER reunir-se-a:

|- ordinariamente, a cada més, por convocacao de seu Presidente; e

Il — extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocag¢do de seu
Presidente ou de 1/3 de seus membros.

§1° As reunides ordindrias/extraordinarias sero iniciadas com o quérum
minimo de dois tercos de seus membros (12 conselheiros), com
tolerancia de 30 (trinta) minutos entre a 12 chamadas e 22 chamadas

§2° Para a convocagéo extraordinaria € imprescindivel a apresentagdo
de comunicado ao Secretario-Executivo acompanhado de justificativa.

§3° Caberd ao Secretario-Executivo a adogdo das providéncias
necessarias a convocagéo das reunides no prazo maximo de 5 dias a
partir do ato da convocacdo, com definicido do dia, hora e local,
acompanhado da ata e documentacgédo relativa as matérias que dela
constarem.

§4° Os prazos de que trata este artigo ndo prevalecerdo diante da
hipétese a que se refere o inciso VIl do art. 8° deste Regimento, situacéo
na qual, frente a necessidade de se tratar de matéria inadiavel, o prazo
minimo entre a convocagdo e a realizagdo da reunido extraordinaria
sera de 24 (vinte e quatro) horas.

§5° Os assuntos das pautas deverdo ser previamente aprovados pelo
colegiado e serdo divididos em pauta informativa e pauta deliberativa;

§6° Em ocorrendo falta de quérum em reunides ordinarias, os assuntos
deliberativos serdo automaticamente transferidos para uma reunido
extraordindria na semana subsequente;

§7° Em havendo reunides descentralizadas, estas somente se instalardo
mediante a existéncia de equipamentos de teleconferéncia que
possibilitem a participagéo efetiva dos conselheiros.

Art. 10. As deliberagbes deverdo ser tomadas por maioria simples de
votos de que trata o § 1° do art. 9° deste Ato, cabendo ao Presidente
voto de qualidade.

§ 1° Os assuntos deliberados serdo objeto de resolugdo, devendo ser
expedidas em ordem numérica e publicadas em 6rgdo da imprensa
oficial local e no site oficial do CETER.

§ 2° E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides, as quais deverdo
arquivadas na respectiva Secretaria-Executiva para efeito de consulta e
disponibilizadas no site oficial do CETER.

Art. 11. Sera facultado a qualquer conselheiro apresentar propostas para
serem incluidas nas pautas das reunides ordinarias ou extraordinarias.

§ 1° Nos casos em que as proposicdes de pautas futuras ocorram fora
das reunides, deverdo ser encaminhadas a Secretaria-Executiva com
antecedéncia néao inferior a 6 (seis) dias da data da préxima reunido
ordinaria, para que possam constar da respectiva pauta.

§ 2° As propostas de pauta apresentadas compreenderdo um enunciado
sucinto do assunto a ser tratado, acompanhado das justificativas ou
razdes do pleito, minuta de resolucédo e, se for o caso, de um anexo
contendo parecer técnico e informagdes pertinentes.

§ 3° Excepcionalmente, considerando a relevancia e a urgéncia dos
assuntos, o Presidente podera permitir a inclusédo de itens extra-pauta
nas reunides em realizagdo, com a aprovagdo do plenario.

Art. 12. As reunides do CETER estarao abertas a livre participagdo dos
membros suplentes, de assessores, de integrantes de grupos tematicos,
de pessoal de apoio e, quando convidados em fungdo da natureza dos
assuntos tratados, de representantes de 6rgdos publicos estaduais e
federais, de organizagbes n&do-governamentais e de instituicdes
financeiras, com direito a voz, porém ndo a voto, sendo este exclusivo
dos membros titulares ou, na sua auséncia, dos respectivos suplentes.

Art. 13. Qualquer membro podera apresentar pedido de vista de matéria
constante da pauta, situagdo na qual o assunto retornara a pauta na
reunido seguinte, quando serd necessariamente votado.

Art. 14. A entidade representativa ou érgdo do poder publico cujo
representante, titular e suplente, faltar a 3 (trés) reunides no ano,
recebera notificagdo do Presidente, com anuéncia do pleno para
substituir os representantes faltosos.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a falta a reunido tanto a
auséncia do representante titular ou do respectivo suplente.

§ 2° Os membros substitutos, nos termos deste artigo, completardo o
periodo de mandato regimental dos respectivos substituidos.

§ 3° A secretaria-executiva sera responsavel para consulta anual no
Ministério do Trabalho das instituicdes que se amoldam a previséo do
art. 2° da Lei Federal n® 11.648 de 2008 e mantera registros atualizados
de entidades oficiais interessadas em indicar representantes para o
CETER.

CAPITULO VI

DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art. 15. A Secretaria de Estado, a qual se vincula o CETER dara o apoio
e o suporte administrativos necessarios para organizagdo, estrutura e
funcionamento do Colegiado, inclusive no que se refere ao
ressarcimento de despesas com passagens, alimentacéo e hospedagem
de conselheiros, que, por decisdo do plenario e no cumprimento das
atribuicdes do CETER devam deslocar-se a outros municipios ou
Estados.

Art. 16. A Secretaria-Executiva sera exercida pelo 6rgdo gestor
responsavel pela politica do trabalho, a ela cabendo a realizagdo das
tarefas técnico-administrativas.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA-EXECUTIVA
Secéo |

Da Competéncia

Art. 17. A Secretaria-Executiva constitui unidade de apoio ao CETER
responsavel pela sistematizacdo das informagdes e pela realizagdo das
tarefas técnicas e administrativas de apoio ao bom funcionamento do
Colegiado.

Art. 18. Compete a Secretaria-Executiva:
| — preparar as pautas e secretariar as reunides;

Il — agendar as reunides e encaminhar a seus membros os
documentos necessarios;
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IIl — expedir ato de convocagéo para a reuniao;
IV — encaminhar aos membros coépias das atas das reunides;

V — preparar e controlar a publicagdo de todas as resolugdes
proferidas pelo CETER;

VI — disponibilizar em meio eletrénico as informagdes e documentos
oficiais (atas, resolugdes e similares);

VIl- sistematizar dados e informagdes e promover a elaboragédo de
relatérios que permitam a aprovagdo, a execugdo e o
acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a
gestéo do Fundo do Trabalho; e

VIl — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas.

Art. 19. O Secretario-Executivo e seu substituto serdo formalmente
designados para a respectiva fungdo dentre servidores do 6rgédo gestor
local da politica do trabalho, cujo ato devera ser publicado na imprensa
oficial local e no site da CETER.

Segéo |l
Das Atribuicdes do Secretario-Executivo
Art. 20. Ao Secretario-Executivo cabe:

|I- coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades
técnicas — administrativas da Secretaria-Executiva;

Il- secretariar as reunides plenarias lavrando e assinando as respectivas
atas;

Ill- cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia;
VI- minutar as resolugdes a serem submetidas a deliberacéo;
V- constituir grupos técnicos, conforme deliberado pelo Conselho;

VI- promover a cooperagdo entre a Secretaria-Executiva e as areas
técnicas do érgdo que exerce a Secretaria-Executiva, bem como com as
assessorias técnicas das entidades e o6rgdos representados no
Conselho;

VII- assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua
competéncia;

VIll- cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e
documentos do Conselho no Sistema de Gestdo dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda.

IX— cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda;

X~- credenciar por meio do Sistema de Gestdo dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda — SG — CTER, mantido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego-MTE disponibilizado na internet, realizando o
devido cadastramento dos dados, informagdes e documentos exigidos
no ambito do SG-CTER, devendo ser permanentemente atualizados,
nos termos das rotinas nele previstas, os quais deverdo estar em
conformidade com esta Resolugéo e demais normativos do CODEFAT.

Xl- promover alteragbes dos atos constitutivos ou regimentais do
Conselho, de forma a evitar o descredenciamento do Colegiado e;

XXI- receber e conservar a senha para acesso ao SG-CTER,_
objetivando o respectivo cadastramento e credenciamento do Conselho,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas e pelo
sigilo e correto uso da senha disponibilizada.

CAPITULO VIII
DOS GRUPOS TECNICOS

Art. 21. Os Grupos Técnicos terdo por finalidade subsidiar as decisées
do Conselho no estudo ou no encaminhamento de questdes relevantes
e especificas na area do trabalho, tais como: emprego e renda, saude e
seguranga no trabalho, trabalhadores rurais volantes, mediacdo em
negociagdes trabalhistas, piso salarial regional, exploragdo do trabalho
infantil e trabalho escravo, formagédo sdcio — politica, desenvolvimento
da economia solidaria e outros.

§ 1° Os Grupos Técnicos serdo nomeados pelo Conselho, mediante
resolugdo, em carater permanente ou temporario.

§ 2° Os Grupos Técnicos deveréo ter composigéo tripartite e contar com,
pelo menos, um membro integrante de cada representagdo do CETER.

§ 3° Salvo situagdes especificas deliberadas pelo plenario e decorrentes
da natureza das questdes, os Grupos Técnicos poderdo servir-se de
apoio ou assessorias externas remuneradas.

Art. 22. Os grupos serdo formados paritariamente por no minimo 6
integrantes, com indicagdo de 3 titulares e 3 suplentes. Os integrantes
poder&o participar de mais de um grupo.

Paragrafo primeiro. A formagdo dos grupos se dara por voluntarios ou por
indicagao das bancadas.

§ 1° Na sua estrutura organizacional interna, cada Grupo Técnico tera
um coordenador, que devera ser, um membro integrante do Conselho, e
um relator.

§ 2° As resolugdes de nomeagdo dos membros dos Grupos Técnicos
indicardo: o titulo do assunto, o nome dos componentes do grupo e
respectivas instituicdes representadas, os objetivos a serem atingidos, o
prazo e a especificagao das despesas, caso estas existam.

§ 3° Os apoios ou assessorias externas aos Grupos Técnicos deverdo
ser buscados, prioritariamente, junto a colaboradores voluntarios,
porém, caso a natureza dos assuntos assim o exija, eventuais custos
deverdo ser previamente apreciados pelo Conselho e negociados com o
ordenador de despesas da Secretaria de Estado responsavel pela
Politica do Trabalho ou outro ¢rgdo financiador, que adotara os
procedimentos administrativos internos cabiveis.

§ 4° Os Grupos Técnicos, apdés os devidos estudos ou
encaminhamentos, apresentardo via relator a matéria devidamente
sistematizada em documento escrito, para deliberagdo do Conselho.

CAPITULO IX
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS

Art. 23. O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, na
condigao de instancia superior em relagdo aos Conselhos Municipais ou
Intermunicipais e considerando que a oferta de servigos custeados com
recursos do FET é condicionada a existéncia e funcionamento de
Conselhos do Trabalho, prestara assessoramento a implantagéo,
qualificagdo e acompanhamento dos Conselhos Municipais e
Intermunicipais do Trabalho, os quais serdo constituidos de
conformidade com as diretrizes, estrutura, composigdo e dinamica de
funcionamento do Conselho Estadual, Emprego e Renda e suas
orientagdes, bem como as orientagdes da Resolugédo n° 890 de 2020 e
subsequentes.

Art. 24. Os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda poderdo ser
instituidos no @mbito municipal e/ou intermunicipal e cabe ao Governo
Municipal as providéncias formais para a constituicdo e instalagdo dos
Conselhos.

Art. 25. O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, na
qualidade de instancia superior no ambito estadual, e conforme disposto
no art. 8°, inciso XV da Lei Estadual n® 19.847 de 2019, homologara o
Regimento Interno dos Conselhos Municipais e Intermunicipais do
Trabalho.

Paragrafo uUnico. A atribuicdo do Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda a que se refere o caput deste artigo, ndo se aplica
aos municipios elegiveis para o financiamento e transferéncias

automaticas, por forga do art. 3° da Resolugdo do CODEFAT n° 825, de
26 de margo de 2019.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Para alterar este Regimento Interno, deverd ser convocada
reunido extraordinaria, com pauta especifica, e sera necessaria a
aprovagdo de, no minimo, dois tercos de seus integrantes (12
conselheiros)

Art. 27. Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a aplicagéo
deste Regimento Interno seréo resolvidos através de reunido do CETER
com o devido quorum.

Art. 28. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagdo em Diario Oficial do Estado do Parana.
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