Boletim CAGED — Maio de 2026

Em maio de 2026, o estado do Parana registrou um saldo de 2.210 novos

empregos, resultado de 165.500 admissdes e 163.290 desligamentos.

No acumulado de janeiro a maio de 2026, o Parana contabiliza 60.400 novos
postos de trabalho, com 917.993 admissdes e 857.593 desligamentos. Esse € o quarto
melhor desempenho do pais, atras apenas de Sao Paulo (215.924), Minas Gerais
(87.375) e Santa Catarina (61.658).

Grafico 1: Saldo CAGED por UF
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Elaboragao: Observatorio do Trabalho, com base nos dados agregados do CAGED




O setor de servicos lidera com 35.140 novos postos de trabalho em maio,
seguido pela industria (13.761), construcao (9.024), comércio (2.025) e agropecuaria
(450).

Gréfico 2: Saldo acumulado CAGED por setor
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Elaboragao: Observatoério do Trabalho, com base nos dados agregados do CAGED

Dos 399 municipios do Parana, 203 apresentaram saldo positivo em maio,
enquanto 196 registraram saldo zerado ou negativo. Londrina liderou a criagdo de
empregos no més, com 409 novos postos, seguido por Sao José dos Pinhais (301),

Cascavel (266), Colombo (259) e Toledo (217). Por outro lado, os municipios com os

piores desempenhos foram Capanema (-515), Guarapuava (-373), Curitiba (-356),
Guaratuba (-269) e Pinhais (-148).




Mulheres

No acumulado de janeiro a maio de 2026, o Parana teve saldo de 32.776 novos
empregos para mulheres, ocupando a terceira posi¢ao no ranking nacional atras de
S&o Paulo (129.048) e Minas Gerais (41.277). Na regido Sul, o estado lidera, seguido
por Santa Catarina (30.831) e Rio Grande do Sul (20.473).

Grafico 3: Saldo CAGED mulheres por UF
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Elaboragao: Observatoério do Trabalho, com base nos dados agregados do CAGED




Jovens (até 29 anos)

No acumulado até maio, o Parana teve um saldo de 50.398 novos empregos no
acumulado do ano, sendo o quarto melhor resultado entre os estados, atras apenas de
S&o Paulo (194.103), Minas Gerais (74.795) e Santa Catarina (51.519). Abaixo, o

grafico comparativo de jovens:

Gréfico 4: Saldo CAGED jovens por UF
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Elaboragao: Observatoério do Trabalho, com base nos dados agregados do CAGED




Conclusao

Em sintese, os dados de maio de 2026 evidenciam a continuidade da geragéo
de empregos formais no Parana, com saldo de 2.210 novos postos de trabalho no més
e 60.400 no acumulado do ano. Com esse resultado, o estado mantém a quarta
posicdo no ranking nacional de geracdo de empregos, atras apenas de Séo Paulo,
Minas Gerais e Santa Catarina. O desempenho segue sendo sustentado
principalmente pelo setor de servicos, além das contribuicbes da industria, da

construcao civil, do comércio e da agropecuaria.

O desempenho da geracdo de empregos permanece distribuido pelo territério
estadual, com 203 municipios registrando saldo positivo em maio, embora 196 tenham
apresentado saldo negativo ou estabilidade. Destacam-se os resultados de Londrina,
Sao José dos Pinhais, Cascavel, Colombo e Toledo, enquanto municipios como
Capanema, Guarapuava, Curitiba, Guaratuba e Pinhais registraram os menores saldos

no periodo, evidenciando diferencas regionais na dinamica do mercado de trabalho.

No recorte por perfil dos trabalhadores, o Parana mantém posicédo de destaque
na geragcao de empregos para mulheres, liderando entre os estados da regiao Sul e
ocupando a terceira colocacéo nacional no acumulado do ano. Entre os jovens de até
29 anos, o estado também apresenta desempenho expressivo, figurando como o
quarto maior gerador de empregos do pais para esse grupo, o que reforgca sua

capacidade de inser¢ao de novos trabalhadores no mercado formal.

Dessa forma, os indicadores do CAGED apontam para a continuidade do
crescimento do emprego formal no Parana ao longo dos cinco primeiros meses de
2026. O resultado acumulado permanece robusto e evidencia o dinamismo do
mercado de trabalho paranaense, consolidando o estado entre os principais geradores
de empregos formais do pais. Ao mesmo tempo, os dados reforcam a necessidade de

atencdo as disparidades regionais e ao fortalecimento de oportunidades para

diferentes segmentos da populagao.




Fonte:

MINISTERIO DO TRABALHO. Novo CAGED - Abril 2026. Disponivel em

<https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNWISNWIOODEtYmZiYy00Mjg3LTkzNWUtY2UyYjiIwMDE1YWI2liwidCI6IjNIY
zkyOTY5LTVhNTEINGYXxOC04YWMSLWVmMOThmYmFmYTk30CJ9&pageName=Rep
ortSectionb52b07ec3b5f3ac6¢c749>.
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