ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, TRABALHOE DIREITOS HUMANOS
GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUGAO N° 016/2017 — GS/SEJU

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, TRABALHO E DIREITOS HUMANOS
no uso das atribuigdes previstas no artigo 45 da Lei Estadual n® 8.485, de 3 de junho
de 1987 e considerando a necessidade de detalhar critérios para a analise de
resultados obtidos pelas Agéncias do Trabaihador, considerando a Lei Estadual n°®
18.778, de 11 de maio de 2016, e o Decreto n° 4.698, de 27 de juiho de 2016 bem

como o contido no Protocolo n° 14 460 939-5.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os conceitos e procedimentos relativos ao Programa de Intermediagao
de Mao de Obra - IMO executado nas Agéncias do Trabalhador, na forma do Anexo

que integra a presente Resolugao.

Art. 2° Compete ao Departamento do Trabalho — DET/SEJU, por mewo da
Coordenagdo de intermediacdo de Mao de Obra — CIM. a supervisao e o
acompanhamento do cumprimento da presente Resolugio.

Art. 3° Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 19 de abril de 2017

Secretario de Estado da rabatho e Direitos Humanos.
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ANEXO DA RESOLUGAO N° 016/2017 - GS/SEJU

1. DOS CONCEITOS

1.1 INSCRITO:Trabalhador que tenha efetuado o seu cadastro no Programa de
Intermediacio de Mao de Obra no Portal MTE Mais Emprego, na Agéncia do

Trabalhador ou via Intemet, para concorrer a uma vaga no mercado de trabalho

1.2 REINSCRITO: Trabalhador cadastrado ha mais de 12 (doze) meses queé tenha
efetuado a reativagdo ou atualizagdo dos dados no Programa de Intermediagao de
Mao de Obra no Portal MTE Mais Emprego, ou ainda, trabalhador colocado no

mercado de trabalho e retorna em busca de novo encaminhamento

1.3 EMPREGADOR: Orgido, Entidade, Empresa ou pessoa fisica, ofertante de vaga,
desde que se identifique com inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ, Cadastro Especifico do INSS - CEl, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
credenciados perante o Estado como responsavel pelo vinculo empregaticio dos

trabalhadores encaminhados pelas Agéncias do Trabalhador.

1.4 VAGA: Posto de trabalho/ocupagdes disponibilizadas por EMPREGADOR
cadastrado no Programa de Intermediagao de Mao de Obra no Pontal MTE Mais
Emprego para analise do perfil e encaminhamento de trabalhadores disponivels no
Sistema de Intermediagao de Mao de Qbra - IMO.

1.5 CONVOCAGAQ: Procedimento de chamada de trabalhador inscrito/reinscrito, para
encaminhamento a EMPREGADOR e que possua perfil compativel com a vaga

ofertada.

1.6 ENCAMINHADO Trabalhador inscrito/reinscrito—selecionado de acordo com 0O
perfil solicitado, encaminhado-mediante CARTA DE ENCAMINHAMENTO DE MAO
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DE OBRA para as vagas disponibilizadas por EMPREGADOR cadastrado no
Programa de Intermediagao de Mo de Obra no Portal MTE Mais Emprego.

1.7 COLOCADO Trabalhador que obteve resposta formal de aceitacao na vaga, pol
meio da devolugdo da CARTA RESPOSTA DE ENCAMINHAMENTO DE MAO DE
OBRA (assinada e carimbada), ou retorno do Empregador por meio do Portal MTE

Mais Emprego — Empregador WEB

1.8 RETORNO: Regresso do trabalhador inscrito/reinscrito na Agéncia do Trabalhador,

visando nova oportunidade de emprego.

2. PROCEDIMENTOS DO PROGRAMA DE INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA
NO PORTAL MTE MAIS EMPREGO

2.1 DA INSCRIGAO/REINSCRICAO

Para se inscrever/reinscrever no Programa de Intermediagdo de Mao de Obra no
Portat MTE Mais Emprego, o candidato devera acessar o site
www._rmaisemprego.mte.gov.br ou comparecer na Agéncia do Trabalhador, portando
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF.

2.2 DO PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade do cadastro se justifica pela necessidade de constante
atualizagao dos elementos que o constituem (endereco, telefone, e-mail, permitam a
identificagdo e a localizagao do trabalhador na forma por ele escolhida. O cadastro
tera validade de 03 (trés) meses, podendo ser ampliado por necessidade imposta
pelo mercado de trabalho ou registro de pesquisas continuadas por parie do
trabathador (além do prazo estipulado), e reduzido quando confirmada a colocagao no
mercado de trabalho. noticiado o falecimento do interessado ou mediante solicitagao

format.
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2.3 DO CADASTRAMENTO DE EMPREGADOR

Os interessados em ofertar vagas poderao faze-lo por meio:
a) das Agéncias do Trabalhador;

b) do site www.maisemprego.mte.gov.br;

c) do telefone informado no site www trabalho pr.gov br

2.4 DO ENCAMINHAMENTO DE MAO DE OBRA PARA O MERCADO DE
TRABALHO

Para ser encaminhado, o trabalhador inscrito/reinscrito devera comparecer na Agéncia
do Trabathador para receber a CARTA DE ENCAMINHAMENTCO DE MAO DE OBRA
ou realizar o encaminhamento no Portal MTE Mais Emprego no auto-encaminhamento

WEB.
2.5 DA FORMALIZAGAO DA COLOCAGAO DO TRABALHADOR

2.5.1 A colocagao do trabalhador serd confirmada pelo 6rgao, empresa ou pessoa
fisica que ofertou a vaga, por meio do Portal MTE Mais Emprego — Empregador WEB
ou entrega da CARTA RESPOSTA DE ENCAMINHAMENTO DE MAO DE OBRA a
Agéncia do Trabalhador, com carimbo, data e assinatura, bem como registro de, no
minimo, 1 (um) dia de prestagao de servigo junto ao empregador, conforme anotagao
no Cadastro Nacional de informagbes Sociais — CNIS ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.

2.5.2 A comprovagio da colocacdo ¢ realizada mediante o envio a Coordenagao de
intermediagao de Mio de Obra (CIM), da Carta Resposta de Encaminhamento de Mao
de Obra carimbada e assinada, que ficara arquivada por 5 (cinco) anos apoés o termingc

da vigéncia do Convénio com MTE, para fins de vistoria e auditoria.

e e A AR AR M TBADAL MARAD INCCRITO O REINSCRITO NA
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A convocacao podera ser realizada por telefone ou e-mail.
2.7 DA ATUALIZAGAO DOS DADOS DO TRABALHADOR

Podera ser feita pessoalmente nas Agéncias do Trabalhador ou via Internet, sendo
obrigatéria a atualizagdo ou confirmagdo do cadastro referente A experiéncia ou

qualificagdo profissional, quando houver possibilidade de encaminhamento

3. DAS METAS

3.1 A meta anual minima para as Agéncias do Trabalhador consiste na colocagao de
trabalthadores no mercado formal de trabalho, no percentual minimo de 2,5% (dois
virgula cinco por cento) do total da Populagac Economicamente Ativa — PEA de

cada municipio.

3.2 A avaliagdo e a comprovagao das metas ocorrerao por meio do acompanhamento
da movimentagao do posto de atendimento, verificado no periodo de 1.° de janeiro a

31 de dezembro do ano corrente.

4. DOS RESULTADOS DAS AGENCIAS DO TRABALHADOR

A Coordenagao de Intermediacao de Mao de Obra devera, mensalmente, contabilizar
e analisar os dados recebidos das Agéncias do Trabalhador, orientando-as quanto aos

procedimentos para o cumprimento da presente Resolugao.

5. DA PRIVACIDADE

5.1 A privacidade e o acesso ao Banco de Dados do Sistema Publico de Emprego.
Trabalho e Renda sdo regidos pela Portana n°® 1.047, de 16 de julho de 2013, do
Ministério do Trabalho — MTE.
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5.2 A viclagao da privacidade e o uso indevido de informagoes sujeita 0 agente publico

infrator as sangdes legais, de cunho administrativo, civil e penal.

5.3 Os responsaveis pelos dados pessoais dos trabalhadores e as pessoas gque no

exercicio de suas fungdes tenham acesso a essas informacoes, deverdao mante-las em

sigilo mesmo apds o término das suas fungoes.

5.4 As Agéncias do Trabalhador ficam proibidas de disponibilizar dados que
identifiquem os seus usudrios, salvo por determinagdo judicial, bem como

comercializar informagdes para malas diretas, lIstas de e-mais ou demais

modalidades comerciais

5.5 Somente poderdo ser divulgadas informagbes relativas as oportunidades de
empregos, qualificacao profissional, programas de geragao de emprego, trabalho e

renda e fins estatisticos.

5.6 E responsabilidade do Gerente da Agéncia do Trabalhador providenciar senhas de
acesso no sistema informatizado do Portal MTE Mais Emprego, de acordo com as
fungdes a serem exercidas pelo agente publico, bem como comunicar alteragoes e

cancelamento relativo a servidor que deixou de pertencer ac quadro funcional

Curitiba, 19 de abril de 2017

ior,
alho e Direitos Humanos.
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