Ata da Reuniao do Conselho

ATA n° 186 da 1558 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DO
TRABALHO

No dia 27 de agosto de 2009, com inicio as 14:40 horas, na Sala de Reunides de
Conselhos da SETP, a rua Pedro Ivo 750, nesta capital, com a presenca dos
conselheiros: Karl Udo Heinrichs (CGTB), Jodo Francisco Zafaneli Cubas
(FECOMERCIO), Ernane Garcia Ferreira (NCST), Roberto Teixeira de Freitas
(FEPASC), Sérgio Athayde Silva (SETP), Heitor Angelo Scremin Franca (SEPL),
Jairo Correia Almeida (CTB), Ildemar Gorges (Forga Sindical), José Toaldo Filho
(FIEP-PR), David Claret Bueno (SESA/PR), Celeste Maria de Oliveira Ribeirete
(SESA/PR), do visitante Gunther Furtado (BRDE), dos técnicos da SETP Edson Luiz
Cruz (DGST), Luciene Bracht (CQP), Elaine Ribeiro (CQP),Maria Inés (CGE),
realizou-se a 1552 Reunido Ordinaria do Conselho Estadual do Trabalho do
Parana, tendo na pauta: a) Abertura; b) Aprovacdo da Ata anterior; c) Relatério
de Empregabilidade Decorrente das Agdes de Qualificacdo Social e Profissional; d)
Retificacdo da Resolugao 285/2009-CET; e)Assinatura da Resolucao 286/2009,
Aprovada na reunido anterior; f)Aprovacdo do Plano de Trabalho 2009-SPETR (
287/2009-CET); g) Retomada do Banco Social; h) Assuntos Gerais.

(1)Abertura: Comunicando a auséncia justificada dos conselheiros Klaus Dias
Kuhnen (FAEP), Carlos André Ferreira (UGT) e José Moraes Neto (BRDE) , o
Presidente Jodo Francisco Zafanelli Cubas, deu por aberta a 1552 Reuniao
Ordinaria do Conselho Estadual do Trabalho, acolhendo os conselheiros e demais
presente, bem como apresentando a pauta do dia, passando a palavra para Edson
Luiz Cruz, que explicou: o MTE através da Portaria 34/2009-MTE prorrogou o
prazo de execucdo do Convénio Plurianual Unico para 24 (vinte e quatro) meses,
permitindo assim, que o convénio avance um ano no mandato do proximo
governo, recuperando a légica dos convénios plurianuais e preservando a
continuidade das agbes do Sistema Publico de Emprego apds as proximas
eleicOes.

(2) Aprovacado da Ata Anterior: Dando continuidade a pauta, o presidente Jodo
Francisco Zafanelli Cubas colocou em discussao a ata anterior de n°© 185,
referente a 1542 Reunido Ordinaria do CET, a qual foi aprovada por unanimidade,
com a correcdo do prazo aprovado para a vigéncia do Convénio Plurianual Unico
para 24 (vinte e quatro) meses, indo até 31 de dezembro de 2011.

(3)Relatorio de empregabilidade Decorrente das Agdes de Qualificagdo Social e
Profissional, foi apresentado aos membros da mesa, relatério de
encaminhamentos para oportunidade de emprego e trabalho nas agdes
desenvolvidas pelo PlanTeQ (Plano Territorial de Qualificacao) do ano de 2006 e
Levantamento de Educandos Qualificados dos anos de 2007 e 2008. A assessora
técnica da CQP, Sra. Luciene, explicou sobre as acdes da CQP (Coordenadoria de
Qualificacdo Social e Profissional), apresentando através de graficos, os nUmeros
de colocados no mercado de trabalho, tabulados por municipio, acéo de
qualificagdo, educandos e encaminhamentos para vaga de emprego, entre outros
dados. No ano de 2006, o percentual de encaminhamento ao mercado de trabalho
foi de 24,28%. Em 2007, este percentual foi de 21,76% e em 2008 subiu para
32,63%. O presidente do CET, Sr. Jodo Cubas diz ser um bom numero,
guestionando sobre o publico, e sobre o porque de algumas cidades terem um
indice tdo diferente de outras cidades. A Sra. Luciene explica que seria preciso
fazer uma andlise mais criteriosa sobre o Sistema Publico de Emprego, citando
como exemplo o caso de Maringa que tem resultados com quantidade e
qualidade. A coordenadora da CQP, Sra. Elaine explica que os dados do relatdrio
sdo gerais e quantitativos. O conselheiro Ernani sugere fazer uma analise
adequada dos setores (nichos) e regides que realmente necessitam de cursos
para haver um melhor aproveitamento de empregabilidade. Ainda nesta



discussdo, o conselheiro Sérgio Athaide, lamenta os nimeros e diz que a questdo
da informalidade no Parana é alta, citando como exemplo a questdo das facgoes
no interior do estado. O Sr. Gunther, ao parabenizar a apresentacao dos dados,
sugere uma outra apresentacdao com relatério analitico mais preciso, pois
considera que foi apresentado somente “tabelas” sem uma analise ou
consideragdes mais aprofundadas sobre os dados. A proposta da CQP é trazer um
relatério mais detalhado separando os publicos. O Presidente, Sr. Jodo Cubas,
sugere para a proxima reunido uma analise mais detalhada, propondo trazer um
executor para se ter um cendrio mais completo, como por exemplo explicar a
evasao dos candidatos em cursos; sugerindo alguém do Senai e Senac. Apds
breves discussoes, concluiu-se que o GTA deve ir até as executoras e trazer as
informacgdes que apontem diretrizes e o caminho correto para ampliar a
empregabilidade na qualificagao.

(4)Retificacdo da Resolugao 285/2009- CET; foi assinada pelos conselheiros a
resolugao 285/2009 com a retificacao, onde dizia 12 (doze) meses, passa a ser 24
( vinte e quatro) iniciando em 01 de janeiro de 2010 e término em 31 de
dezembro de 2011.

(5)Assinatura da Resolucao 286/2009, aprovada na Reunidao anterior
(6)Aprovacdo do Plano de Trabalho 2009-SPETR, através da Resolucdo 287/2009-
CET. Enquanto os conselheiros assinavam as resolucdes, o Presidente Jodo Cubas,
informou sobre a Oficina Regional de Avaliacdao Externa do Programa do Seguro-
Desemprego, para discutir resultados preliminares e colher subsidios para o
aprimoramento do programa do Seguro-Desemprego, sugerindo que faga-se
presente um membro de cada bancada, ja que o poder publico seria representado
por técnicos da coordenacdo do Seguro-Desemprego (CSD). Da bancada dos
trabalhadores o Sr. Karl Udo Heinrichs (CGTB) se prontificou a representar o CET,
sendo que o conselheiro Ernani, manifestando interesse, ficou de verificar se
conseguia mandar mais um representante pela NCST.

(7)Em seguida o Sr. Nuncio Manalla, coordenador da CRT, informou sobre as
acoes desenvolvidas pelo “"Comité do Trabalho e Emprego” em Defesa do Emprego
e de Combate a Crise, criado pelo Sr. Governador. Salientando a importancia
deste instrumento, o Sr. NUncio reitera a importancia da participacdo da bancada
patronal, consignando que esta é a vontade do governador e do proprio Comité
anti-crise.

Por motivo de forca maior, O Presidente solicitou ao conselheiro Sérgio Athaide
que coordenasse o encerramento da presente reunido apds a apresentagdo da
ampliacdo do Banco Social. A Sra. Celeste Maria de Oliveira Ribeirete, aproveitou
o momento para ler o Oficio Circular 199/09 CEDI, onde o Conselho Estadual dos
Direitos do Idoso (CEDI), convidava para uma reuniao ampliada do MOVE-
Mobilizacao Paranaense sobre envelhecimento, visando congregar esforcos no
sentido de estruturar meios de divulgacao da mobilizacao citada.

(8)Retomada do Banco Social: A assessora técnica da CGE, Sra. Maria Inés
apresentou aos conselheiros e demais presentes um breve histérico do programa;
informando que havera uma priorizagcdo das agoes nos territérios econdmico e
socialmente menos dindmicos; também informou que haverd um agente de
desenvolvimento nos municipios beneficiados pelo Banco Social. Ressaltou que é
um programa de microcrédito coordenado pela SETP em parceria com a
Secretaria de Planejamento e a Agéncia de Fomento do Parand. Mostrou que o
aporte de Recursos sera de R$ 40 milhdes, com taxa de juros de 0,95% ao més e
tera trés linhas de financiamento, a saber: a) faixa A- de R$ 300,00 a R$
2.000,00; b) Faixa B- de R$ 300,00 a R$ 5.000,00; c) faixa C- de R$ 300,00 a
10.000,00 e até 25.000,00 para Associagdes e Cooperativas. Terminada a
apresentacdo, o conselheiro Sr. Jairo Corréia sugeriu maior reducdo da taxa de
juros, pois no PRONAFI essa taxa é de 5% ao ano.

(9)Esgotada a pauta, nada mais havendo, o Conselheiro Sérgio Athaide (SETP)
deu por encerrada a 1542 Reunido Ordinaria do CET, da qual, eu, Sandra Cristina
Barbosa, secretaria, lavrei a presente Ata.



Curitiba, 31 de Agosto de 2009ATA n° 186 da 1558 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO

No dia 27 de agosto de 2009, com inicio as 14:40 horas, na Sala de Reunides de
Conselhos da SETP, a rua Pedro Ivo 750, nesta capital, com a presenca dos
conselheiros: Karl Udo Heinrichs (CGTB), Jodo Francisco Zafaneli Cubas
(FECOMERCIO), Ernane Garcia Ferreira (NCST), Roberto Teixeira de Freitas
(FEPASC), Sérgio Athayde Silva (SETP), Heitor Angelo Scremin Franca (SEPL),
Jairo Correia Almeida (CTB), Ildemar Gorges (Forga Sindical), José Toaldo Filho
(FIEP-PR), David Claret Bueno (SESA/PR), Celeste Maria de Oliveira Ribeirete
(SESA/PR), do visitante Gunther Furtado (BRDE), dos técnicos da SETP Edson Luiz
Cruz (DGST), Luciene Bracht (CQP), Elaine Ribeiro (CQP),Maria Inés (CGE),
realizou-se a 1552 Reunido Ordinaria do Conselho Estadual do Trabalho do
Parana, tendo na pauta: a) Abertura; b) Aprovacdo da Ata anterior; c) Relatério
de Empregabilidade Decorrente das Agdes de Qualificacdo Social e Profissional; d)
Retificacdo da Resolugao 285/2009-CET; e)Assinatura da Resolugao 286/2009,
Aprovada na reunido anterior; f)Aprovacdo do Plano de Trabalho 2009-SPETR (
287/2009-CET); g) Retomada do Banco Social; h) Assuntos Gerais.

(1)Abertura: Comunicando a auséncia justificada dos conselheiros Klaus Dias
Kuhnen (FAEP), Carlos André Ferreira (UGT) e José Moraes Neto (BRDE) , o
Presidente Jodo Francisco Zafanelli Cubas, deu por aberta a 1552 Reuniao
Ordinaria do Conselho Estadual do Trabalho, acolhendo os conselheiros e demais
presente, bem como apresentando a pauta do dia, passando a palavra para Edson
Luiz Cruz, que explicou: o MTE através da Portaria 34/2009-MTE prorrogou o
prazo de execucdo do Convénio Plurianual Unico para 24 (vinte e quatro) meses,
permitindo assim, que o convénio avance um ano no mandato do proximo
governo, recuperando a légica dos convénios plurianuais e preservando a
continuidade das agbes do Sistema Publico de Emprego apds as proximas
eleicdes.

(2) Aprovacao da Ata Anterior: Dando continuidade a pauta, o presidente Jodo
Francisco Zafanelli Cubas colocou em discussao a ata anterior de n® 185,
referente a 1542 Reunido Ordinaria do CET, a qual foi aprovada por unanimidade,
com a correcdo do prazo aprovado para a vigéncia do Convénio Plurianual Unico
para 24 (vinte e quatro) meses, indo até 31 de dezembro de 2011.

(3)Relatorio de empregabilidade Decorrente das Agdes de Qualificagdo Social e
Profissional, foi apresentado aos membros da mesa, relatério de
encaminhamentos para oportunidade de emprego e trabalho nas agdes
desenvolvidas pelo PlanTeQ (Plano Territorial de Qualificacao) do ano de 2006 e
Levantamento de Educandos Qualificados dos anos de 2007 e 2008. A assessora
técnica da CQP, Sra. Luciene, explicou sobre as acdes da CQP (Coordenadoria de
Qualificacdo Social e Profissional), apresentando através de graficos, os numeros
de colocados no mercado de trabalho, tabulados por municipio, acéo de
qualificagdo, educandos e encaminhamentos para vaga de emprego, entre outros
dados. No ano de 2006, o percentual de encaminhamento ao mercado de trabalho
foi de 24,28%. Em 2007, este percentual foi de 21,76% e em 2008 subiu para
32,63%. O presidente do CET, Sr. Jodo Cubas diz ser um bom numero,
guestionando sobre o publico, e sobre o porque de algumas cidades terem um
indice tdo diferente de outras cidades. A Sra. Luciene explica que seria preciso
fazer uma andlise mais criteriosa sobre o Sistema Publico de Emprego, citando
como exemplo o caso de Maringa que tem resultados com quantidade e
qualidade. A coordenadora da CQP, Sra. Elaine explica que os dados do relatério
sdo gerais e quantitativos. O conselheiro Ernani sugere fazer uma analise
adequada dos setores (nichos) e regides que realmente necessitam de cursos
para haver um melhor aproveitamento de empregabilidade. Ainda nesta
discussdo, o conselheiro Sérgio Athaide, lamenta os nimeros e diz que a questao
da informalidade no Parana é alta, citando como exemplo a questdo das facgoes
no interior do estado. O Sr. Gunther, ao parabenizar a apresentacao dos dados,
sugere uma outra apresentagcdo com relatdrio analitico mais preciso, pois



considera que foi apresentado somente “tabelas” sem uma analise ou
consideragdes mais aprofundadas sobre os dados. A proposta da CQP é trazer um
relatério mais detalhado separando os publicos. O Presidente, Sr. Jodo Cubas,
sugere para a préxima reunido uma analise mais detalhada, propondo trazer um
executor para se ter um cenario mais completo, como por exemplo explicar a
evasdo dos candidatos em cursos; sugerindo alguém do Senai e Senac. Apds
breves discussdes, concluiu-se que o GTA deve ir até as executoras e trazer as
informacdes que apontem diretrizes e o caminho correto para ampliar a
empregabilidade na qualificagao.

(4)Retificacdo da Resolucdao 285/2009- CET; foi assinada pelos conselheiros a
resolucdo 285/2009 com a retificagao, onde dizia 12 (doze) meses, passa a ser 24
( vinte e quatro) iniciando em 01 de janeiro de 2010 e término em 31 de
dezembro de 2011.

(5)Assinatura da Resolugao 286/2009, aprovada na Reunido anterior
(6)Aprovacao do Plano de Trabalho 2009-SPETR, através da Resolucdo 287/2009-
CET. Enquanto os conselheiros assinavam as resolucoes, o Presidente Jodo Cubas,
informou sobre a Oficina Regional de Avaliacdo Externa do Programa do Seguro-
Desemprego, para discutir resultados preliminares e colher subsidios para o
aprimoramento do programa do Seguro-Desemprego, sugerindo que faga-se
presente um membro de cada bancada, ja que o poder publico seria representado
por técnicos da coordenacao do Seguro-Desemprego (CSD). Da bancada dos
trabalhadores o Sr. Karl Udo Heinrichs (CGTB) se prontificou a representar o CET,
sendo que o conselheiro Ernani, manifestando interesse, ficou de verificar se
conseguia mandar mais um representante pela NCST.

(7)Em seguida o Sr. Nuncio Manalla, coordenador da CRT, informou sobre as
acoes desenvolvidas pelo “Comité do Trabalho e Emprego” em Defesa do Emprego
e de Combate a Crise, criado pelo Sr. Governador. Salientando a importancia
deste instrumento, o Sr. NUncio reitera a importancia da participagdo da bancada
patronal, consignando que esta é a vontade do governador e do préprio Comité
anti-crise.

Por motivo de forca maior, O Presidente solicitou ao conselheiro Sérgio Athaide
gue coordenasse o encerramento da presente reunido apds a apresentagao da
ampliagcdo do Banco Social. A Sra. Celeste Maria de Oliveira Ribeirete, aproveitou
o momento para ler o Oficio Circular 199/09 CEDI, onde o Conselho Estadual dos
Direitos do Idoso (CEDI), convidava para uma reunidao ampliada do MOVE-
Mobilizacao Paranaense sobre envelhecimento, visando congregar esforgos no
sentido de estruturar meios de divulgacao da mobilizagdo citada.

(8)Retomada do Banco Social: A assessora técnica da CGE, Sra. Maria Inés
apresentou aos conselheiros e demais presentes um breve histérico do programa;
informando que haverda uma priorizagao das acdes nos territdérios econdmico e
socialmente menos dinamicos; também informou que havera um agente de
desenvolvimento nos municipios beneficiados pelo Banco Social. Ressaltou que é
um programa de microcrédito coordenado pela SETP em parceria com a
Secretaria de Planejamento e a Agéncia de Fomento do Parana. Mostrou que o
aporte de Recursos sera de R$ 40 milhdes, com taxa de juros de 0,95% ao més e
tera trés linhas de financiamento, a saber: a) faixa A- de R$ 300,00 a R$
2.000,00; b) Faixa B- de R$ 300,00 a R$ 5.000,00; c) faixa C- de R$ 300,00 a
10.000,00 e até 25.000,00 para Associacdes e Cooperativas. Terminada a
apresentagdo, o conselheiro Sr. Jairo Corréia sugeriu maior reducdo da taxa de
juros, pois no PRONAFI essa taxa é de 5% ao ano.

(9)Esgotada a pauta, nada mais havendo, o Conselheiro Sérgio Athaide (SETP)
deu por encerrada a 1542 Reunido Ordinaria do CET, da qual, eu, Sandra Cristina
Barbosa, secretaria, lavrei a presente Ata.

Curitiba, 31 de Agosto de 2009ATA n° 186 da 1553 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO

No dia 27 de agosto de 2009, com inicio as 14:40 horas, na Sala de Reunides de
Conselhos da SETP, a rua Pedro Ivo 750, nesta capital, com a presenca dos



conselheiros: Karl Udo Heinrichs (CGTB), Jodo Francisco Zafaneli Cubas
(FECOMERCIO), Ernane Garcia Ferreira (NCST), Roberto Teixeira de Freitas
(FEPASC), Sérgio Athayde Silva (SETP), Heitor Angelo Scremin Franga (SEPL),
Jairo Correia Almeida (CTB), Ildemar Gorges (Forga Sindical), José Toaldo Filho
(FIEP-PR), David Claret Bueno (SESA/PR), Celeste Maria de Oliveira Ribeirete
(SESA/PR), do visitante Gunther Furtado (BRDE), dos técnicos da SETP Edson Luiz
Cruz (DGST), Luciene Bracht (CQP), Elaine Ribeiro (CQP),Maria Inés (CGE),
realizou-se a 1552 Reunido Ordinaria do Conselho Estadual do Trabalho do
Parana, tendo na pauta: a) Abertura; b) Aprovacao da Ata anterior; c) Relatério
de Empregabilidade Decorrente das Acdes de Qualificacdo Social e Profissional; d)
Retificagdo da Resolucdo 285/2009-CET; e)Assinatura da Resolugao 286/2009,
Aprovada na reunidao anterior; f)Aprovagao do Plano de Trabalho 2009-SPETR (
287/2009-CET); g) Retomada do Banco Social; h) Assuntos Gerais.

(1)Abertura: Comunicando a auséncia justificada dos conselheiros Klaus Dias
Kuhnen (FAEP), Carlos André Ferreira (UGT) e José Moraes Neto (BRDE) , o
Presidente Jodo Francisco Zafanelli Cubas, deu por aberta a 1552 Reuniao
Ordinaria do Conselho Estadual do Trabalho, acolhendo os conselheiros e demais
presente, bem como apresentando a pauta do dia, passando a palavra para Edson
Luiz Cruz, que explicou: o MTE através da Portaria 34/2009-MTE prorrogou o
prazo de execucdo do Convénio Plurianual Unico para 24 (vinte e quatro) meses,
permitindo assim, que o convénio avance um ano no mandato do préximo
governo, recuperando a ldgica dos convénios plurianuais e preservando a
continuidade das acdes do Sistema Publico de Emprego apds as préximas
eleicOes.

(2) Aprovacgdo da Ata Anterior: Dando continuidade a pauta, o presidente Jodo
Francisco Zafanelli Cubas colocou em discussdo a ata anterior de n° 185,
referente a 1542 Reunido Ordinaria do CET, a qual foi aprovada por unanimidade,
com a correcdo do prazo aprovado para a vigéncia do Convénio Plurianual Unico
para 24 (vinte e quatro) meses, indo até 31 de dezembro de 2011.

(3)Relatorio de empregabilidade Decorrente das Agdes de Qualificacdo Social e
Profissional, foi apresentado aos membros da mesa, relatério de
encaminhamentos para oportunidade de emprego e trabalho nas acdes
desenvolvidas pelo PlanTeQ (Plano Territorial de Qualificacdo) do ano de 2006 e
Levantamento de Educandos Qualificados dos anos de 2007 e 2008. A assessora
técnica da CQP, Sra. Luciene, explicou sobre as acdes da CQP (Coordenadoria de
Qualificacdo Social e Profissional), apresentando através de graficos, os nimeros
de colocados no mercado de trabalho, tabulados por municipio, agao de
qualificagdo, educandos e encaminhamentos para vaga de emprego, entre outros
dados. No ano de 2006, o percentual de encaminhamento ao mercado de trabalho
foi de 24,28%. Em 2007, este percentual foi de 21,76% e em 2008 subiu para
32,63%. O presidente do CET, Sr. Jodo Cubas diz ser um bom numero,
qguestionando sobre o publico, e sobre o porque de algumas cidades terem um
indice tdo diferente de outras cidades. A Sra. Luciene explica que seria preciso
fazer uma analise mais criteriosa sobre o Sistema Publico de Emprego, citando
como exemplo o caso de Maringa que tem resultados com quantidade e
gualidade. A coordenadora da CQP, Sra. Elaine explica que os dados do relatoério
sdo gerais e quantitativos. O conselheiro Ernani sugere fazer uma analise
adequada dos setores (nichos) e regides que realmente necessitam de cursos
para haver um melhor aproveitamento de empregabilidade. Ainda nesta
discussdo, o conselheiro Sérgio Athaide, lamenta os nimeros e diz que a questdo
da informalidade no Parana é alta, citando como exemplo a questdo das facgoes
no interior do estado. O Sr. Gunther, ao parabenizar a apresentacao dos dados,
sugere uma outra apresentacdo com relatorio analitico mais preciso, pois
considera que foi apresentado somente “tabelas” sem uma analise ou
consideragdes mais aprofundadas sobre os dados. A proposta da CQP é trazer um
relatério mais detalhado separando os publicos. O Presidente, Sr. Jodo Cubas,
sugere para a préoxima reunido uma analise mais detalhada, propondo trazer um



executor para se ter um cenario mais completo, como por exemplo explicar a
evasdo dos candidatos em cursos; sugerindo alguém do Senai e Senac. Apds
breves discussoes, concluiu-se que o GTA deve ir até as executoras e trazer as
informacgdes que apontem diretrizes e o caminho correto para ampliar a
empregabilidade na qualificagao.

(4)Retificacdo da Resolucao 285/2009- CET; foi assinada pelos conselheiros a
resolugao 285/2009 com a retificagdo, onde dizia 12 (doze) meses, passa a ser 24
( vinte e quatro) iniciando em 01 de janeiro de 2010 e término em 31 de
dezembro de 2011.

(5)Assinatura da Resolugao 286/2009, aprovada na Reunidao anterior
(6)Aprovacdo do Plano de Trabalho 2009-SPETR, através da Resolucdo 287/2009-
CET. Enquanto os conselheiros assinavam as resolucdes, o Presidente Jodo Cubas,
informou sobre a Oficina Regional de Avaliacdo Externa do Programa do Seguro-
Desemprego, para discutir resultados preliminares e colher subsidios para o
aprimoramento do programa do Seguro-Desemprego, sugerindo que faga-se
presente um membro de cada bancada, ja que o poder publico seria representado
por técnicos da coordenacdo do Seguro-Desemprego (CSD). Da bancada dos
trabalhadores o Sr. Karl Udo Heinrichs (CGTB) se prontificou a representar o CET,
sendo que o conselheiro Ernani, manifestando interesse, ficou de verificar se
conseguia mandar mais um representante pela NCST.

(7)Em seguida o Sr. Nuncio Manalla, coordenador da CRT, informou sobre as
acoes desenvolvidas pelo “"Comité do Trabalho e Emprego” em Defesa do Emprego
e de Combate a Crise, criado pelo Sr. Governador. Salientando a importancia
deste instrumento, o Sr. NUncio reitera a importancia da participacao da bancada
patronal, consignando que esta € a vontade do governador e do proprio Comité
anti-crise.

Por motivo de forga maior, O Presidente solicitou ao conselheiro Sérgio Athaide
que coordenasse o encerramento da presente reunido apds a apresentagdo da
ampliacdo do Banco Social. A Sra. Celeste Maria de Oliveira Ribeirete, aproveitou
o momento para ler o Oficio Circular 199/09 CEDI, onde o Conselho Estadual dos
Direitos do Idoso (CEDI), convidava para uma reunidao ampliada do MOVE-
Mobilizacao Paranaense sobre envelhecimento, visando congregar esforgcos no
sentido de estruturar meios de divulgacao da mobilizacao citada.

(8)Retomada do Banco Social: A assessora técnica da CGE, Sra. Maria Inés
apresentou aos conselheiros e demais presentes um breve historico do programa;
informando que havera uma priorizagcdo das agdes nos territérios econémico e
socialmente menos dindmicos; também informou que haverd um agente de
desenvolvimento nos municipios beneficiados pelo Banco Social. Ressaltou que é
um programa de microcrédito coordenado pela SETP em parceria com a
Secretaria de Planejamento e a Agéncia de Fomento do Parand. Mostrou que o
aporte de Recursos sera de R$ 40 milhdes, com taxa de juros de 0,95% ao més e
tera trés linhas de financiamento, a saber: a) faixa A- de R$ 300,00 a R$
2.000,00; b) Faixa B- de R$ 300,00 a R$ 5.000,00; c) faixa C- de R$ 300,00 a
10.000,00 e até 25.000,00 para Associagdes e Cooperativas. Terminada a
apresentacao, o conselheiro Sr. Jairo Corréia sugeriu maior reducao da taxa de
juros, pois no PRONAFI essa taxa é de 5% ao ano.

(9)Esgotada a pauta, nada mais havendo, o Conselheiro Sérgio Athaide (SETP)
deu por encerrada a 1542 Reunido Ordinaria do CET, da qual, eu, Sandra Cristina
Barbosa, secretaria, lavrei a presente Ata.

Curitiba, 31 de Agosto de 2009ATA n© 186 da 1552 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO

No dia 27 de agosto de 2009, com inicio as 14:40 horas, na Sala de Reunides de
Conselhos da SETP, a rua Pedro Ivo 750, nesta capital, com a presenca dos
conselheiros: Karl Udo Heinrichs (CGTB), Jodo Francisco Zafaneli Cubas
(FECOMERCIO), Ernane Garcia Ferreira (NCST), Roberto Teixeira de Freitas
(FEPASC), Sérgio Athayde Silva (SETP), Heitor Angelo Scremin Franga (SEPL),
Jairo Correia Almeida (CTB), Ildemar Gorges (Forga Sindical), José Toaldo Filho



(FIEP-PR), David Claret Bueno (SESA/PR), Celeste Maria de Oliveira Ribeirete
(SESA/PR), do visitante Gunther Furtado (BRDE), dos técnicos da SETP Edson Luiz
Cruz (DGST), Luciene Bracht (CQP), Elaine Ribeiro (CQP),Maria Inés (CGE),
realizou-se a 1552 Reunido Ordinaria do Conselho Estadual do Trabalho do
Parana, tendo na pauta: a) Abertura; b) Aprovacdo da Ata anterior; c) Relatério
de Empregabilidade Decorrente das Agdes de Qualificacdo Social e Profissional; d)
Retificacdo da Resolugao 285/2009-CET; e)Assinatura da Resolugcao 286/2009,
Aprovada na reunido anterior; f)Aprovacdo do Plano de Trabalho 2009-SPETR (
287/2009-CET); g) Retomada do Banco Social; h) Assuntos Gerais.

(1)Abertura: Comunicando a auséncia justificada dos conselheiros Klaus Dias
Kuhnen (FAEP), Carlos André Ferreira (UGT) e José Moraes Neto (BRDE) , o
Presidente Jodo Francisco Zafanelli Cubas, deu por aberta a 1552 Reuniao
Ordinaria do Conselho Estadual do Trabalho, acolhendo os conselheiros e demais
presente, bem como apresentando a pauta do dia, passando a palavra para Edson
Luiz Cruz, que explicou: o MTE através da Portaria 34/2009-MTE prorrogou o
prazo de execucdo do Convénio Plurianual Unico para 24 (vinte e quatro) meses,
permitindo assim, que o convénio avance um ano no mandato do proximo
governo, recuperando a légica dos convénios plurianuais e preservando a
continuidade das agbes do Sistema Publico de Emprego apds as proximas
eleicOes.

(2) Aprovacao da Ata Anterior: Dando continuidade a pauta, o presidente Jodo
Francisco Zafanelli Cubas colocou em discussao a ata anterior de n° 185,
referente a 1542 Reunido Ordinaria do CET, a qual foi aprovada por unanimidade,
com a correcdo do prazo aprovado para a vigéncia do Convénio Plurianual Unico
para 24 (vinte e quatro) meses, indo até 31 de dezembro de 2011.

(3)Relatorio de empregabilidade Decorrente das Agdes de Qualificagcdo Social e
Profissional, foi apresentado aos membros da mesa, relatério de
encaminhamentos para oportunidade de emprego e trabalho nas agdes
desenvolvidas pelo PlanTeQ (Plano Territorial de Qualificacdao) do ano de 2006 e
Levantamento de Educandos Qualificados dos anos de 2007 e 2008. A assessora
técnica da CQP, Sra. Luciene, explicou sobre as acdes da CQP (Coordenadoria de
Qualificacdo Social e Profissional), apresentando através de graficos, os nimeros
de colocados no mercado de trabalho, tabulados por municipio, acéo de
qualificagdo, educandos e encaminhamentos para vaga de emprego, entre outros
dados. No ano de 2006, o percentual de encaminhamento ao mercado de trabalho
foi de 24,28%. Em 2007, este percentual foi de 21,76% e em 2008 subiu para
32,63%. O presidente do CET, Sr. Jodo Cubas diz ser um bom numero,
qguestionando sobre o publico, e sobre o porque de algumas cidades terem um
indice tdo diferente de outras cidades. A Sra. Luciene explica que seria preciso
fazer uma analise mais criteriosa sobre o Sistema Publico de Emprego, citando
como exemplo o caso de Maringa que tem resultados com quantidade e
qualidade. A coordenadora da CQP, Sra. Elaine explica que os dados do relatorio
sdo gerais e quantitativos. O conselheiro Ernani sugere fazer uma analise
adequada dos setores (nichos) e regides que realmente necessitam de cursos
para haver um melhor aproveitamento de empregabilidade. Ainda nesta
discussdo, o conselheiro Sérgio Athaide, lamenta os niumeros e diz que a questdo
da informalidade no Parana é alta, citando como exemplo a questdo das facgoes
no interior do estado. O Sr. Gunther, ao parabenizar a apresentacao dos dados,
sugere uma outra apresentacdo com relatorio analitico mais preciso, pois
considera que foi apresentado somente “tabelas” sem uma analise ou
consideracdes mais aprofundadas sobre os dados. A proposta da CQP é trazer um
relatdrio mais detalhado separando os publicos. O Presidente, Sr. Jodo Cubas,
sugere para a proxima reunido uma analise mais detalhada, propondo trazer um
executor para se ter um cenario mais completo, como por exemplo explicar a
evasdo dos candidatos em cursos; sugerindo alguém do Senai e Senac. Apoés
breves discussées, concluiu-se que o GTA deve ir até as executoras e trazer as
informacdes que apontem diretrizes e o caminho correto para ampliar a



empregabilidade na qualificagao.

(4)Retificacdo da Resolucao 285/2009- CET; foi assinada pelos conselheiros a
resolucdo 285/2009 com a retificagdo, onde dizia 12 (doze) meses, passa a ser 24
( vinte e quatro) iniciando em 01 de janeiro de 2010 e término em 31 de
dezembro de 2011.

(5)Assinatura da Resolugao 286/2009, aprovada na Reunido anterior
(6)Aprovacao do Plano de Trabalho 2009-SPETR, através da Resolucdo 287/2009-
CET. Enquanto os conselheiros assinavam as resolucoes, o Presidente Jodo Cubas,
informou sobre a Oficina Regional de Avaliacdao Externa do Programa do Seguro-
Desemprego, para discutir resultados preliminares e colher subsidios para o
aprimoramento do programa do Seguro-Desemprego, sugerindo que faga-se
presente um membro de cada bancada, ja que o poder publico seria representado
por técnicos da coordenacdo do Seguro-Desemprego (CSD). Da bancada dos
trabalhadores o Sr. Karl Udo Heinrichs (CGTB) se prontificou a representar o CET,
sendo que o conselheiro Ernani, manifestando interesse, ficou de verificar se
conseguia mandar mais um representante pela NCST.

(7)Em seguida o Sr. Nuncio Manalla, coordenador da CRT, informou sobre as
acoes desenvolvidas pelo “Comité do Trabalho e Emprego” em Defesa do Emprego
e de Combate a Crise, criado pelo Sr. Governador. Salientando a importancia
deste instrumento, o Sr. NUncio reitera a importancia da participacao da bancada
patronal, consignando que esta é a vontade do governador e do proprio Comité
anti-crise.

Por motivo de forca maior, O Presidente solicitou ao conselheiro Sérgio Athaide
que coordenasse o encerramento da presente reunido apos a apresentacdo da
ampliagdo do Banco Social. A Sra. Celeste Maria de Oliveira Ribeirete, aproveitou
o momento para ler o Oficio Circular 199/09 CEDI, onde o Conselho Estadual dos
Direitos do Idoso (CEDI), convidava para uma reuniao ampliada do MOVE-
Mobilizacao Paranaense sobre envelhecimento, visando congregar esforgos no
sentido de estruturar meios de divulgacao da mobilizacao citada.

(8)Retomada do Banco Social: A assessora técnica da CGE, Sra. Maria Inés
apresentou aos conselheiros e demais presentes um breve histérico do programa;
informando que havera uma priorizagao das acdes nos territérios econémico e
socialmente menos dinamicos; também informou que havera um agente de
desenvolvimento nos municipios beneficiados pelo Banco Social. Ressaltou que é
um programa de microcrédito coordenado pela SETP em parceria com a
Secretaria de Planejamento e a Agéncia de Fomento do Parana. Mostrou que o
aporte de Recursos sera de R$ 40 milhdes, com taxa de juros de 0,95% ao més e
tera trés linhas de financiamento, a saber: a) faixa A- de R$ 300,00 a R$
2.000,00; b) Faixa B- de R$ 300,00 a R$ 5.000,00; c) faixa C- de R$ 300,00 a
10.000,00 e até 25.000,00 para Associacoes e Cooperativas. Terminada a
apresentacado, o conselheiro Sr. Jairo Corréia sugeriu maior reducdo da taxa de
juros, pois no PRONAFI essa taxa é de 5% ao ano.

(9)Esgotada a pauta, nada mais havendo, o Conselheiro Sérgio Athaide (SETP)
deu por encerrada a 1542 Reunido Ordinaria do CET, da qual, eu, Sandra Cristina
Barbosa, secretaria, lavrei a presente Ata.

Curitiba, 31 de Agosto de 2009ATA n° 186 da 1558 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO

No dia 27 de agosto de 2009, com inicio as 14:40 horas, na Sala de Reunides de
Conselhos da SETP, a rua Pedro Ivo 750, nesta capital, com a presenca dos
conselheiros: Karl Udo Heinrichs (CGTB), Jodo Francisco Zafaneli Cubas
(FECOMERCIO), Ernane Garcia Ferreira (NCST), Roberto Teixeira de Freitas
(FEPASC), Sérgio Athayde Silva (SETP), Heitor Angelo Scremin Franca (SEPL),
Jairo Correia Almeida (CTB), Ildemar Gorges (Forga Sindical), José Toaldo Filho
(FIEP-PR), David Claret Bueno (SESA/PR), Celeste Maria de Oliveira Ribeirete
(SESA/PR), do visitante Gunther Furtado (BRDE), dos técnicos da SETP Edson Luiz
Cruz (DGST), Luciene Bracht (CQP), Elaine Ribeiro (CQP),Maria Inés (CGE),
realizou-se a 1552 Reunido Ordinaria do Conselho Estadual do Trabalho do



Parana, tendo na pauta: a) Abertura; b) Aprovacdo da Ata anterior; c) Relatério
de Empregabilidade Decorrente das Agdes de Qualificacdo Social e Profissional; d)
Retificagdo da Resolucdo 285/2009-CET; e)Assinatura da Resolugao 286/2009,
Aprovada na reunidao anterior; f)Aprovacao do Plano de Trabalho 2009-SPETR (
287/2009-CET); g) Retomada do Banco Social; h) Assuntos Gerais.

(1)Abertura: Comunicando a auséncia justificada dos conselheiros Klaus Dias
Kuhnen (FAEP), Carlos André Ferreira (UGT) e José Moraes Neto (BRDE) , o
Presidente Jodo Francisco Zafanelli Cubas, deu por aberta a 1552 Reuniao
Ordinaria do Conselho Estadual do Trabalho, acolhendo os conselheiros e demais
presente, bem como apresentando a pauta do dia, passando a palavra para Edson
Luiz Cruz, que explicou: o MTE através da Portaria 34/2009-MTE prorrogou o
prazo de execucdo do Convénio Plurianual Unico para 24 (vinte e quatro) meses,
permitindo assim, que o convénio avance um ano no mandato do préximo
governo, recuperando a logica dos convénios plurianuais e preservando a
continuidade das acdes do Sistema Publico de Emprego apds as préximas
eleicdes.

(2) Aprovacgdo da Ata Anterior: Dando continuidade a pauta, o presidente Jodo
Francisco Zafanelli Cubas colocou em discussdo a ata anterior de n° 185,
referente a 1542 Reunido Ordinaria do CET, a qual foi aprovada por unanimidade,
com a correcdo do prazo aprovado para a vigéncia do Convénio Plurianual Unico
para 24 (vinte e quatro) meses, indo até 31 de dezembro de 2011.

(3)Relatorio de empregabilidade Decorrente das Agdes de Qualificacdo Social e
Profissional, foi apresentado aos membros da mesa, relatério de
encaminhamentos para oportunidade de emprego e trabalho nas acdes
desenvolvidas pelo PlanTeQ (Plano Territorial de Qualificacdo) do ano de 2006 e
Levantamento de Educandos Qualificados dos anos de 2007 e 2008. A assessora
técnica da CQP, Sra. Luciene, explicou sobre as ac¢des da CQP (Coordenadoria de
Qualificacdo Social e Profissional), apresentando através de graficos, os nimeros
de colocados no mercado de trabalho, tabulados por municipio, acdo de
qualificagdo, educandos e encaminhamentos para vaga de emprego, entre outros
dados. No ano de 2006, o percentual de encaminhamento ao mercado de trabalho
foi de 24,28%. Em 2007, este percentual foi de 21,76% e em 2008 subiu para
32,63%. O presidente do CET, Sr. Jodo Cubas diz ser um bom numero,
guestionando sobre o publico, e sobre o porque de algumas cidades terem um
indice tdo diferente de outras cidades. A Sra. Luciene explica que seria preciso
fazer uma analise mais criteriosa sobre o Sistema Publico de Emprego, citando
como exemplo o caso de Maringa que tem resultados com quantidade e
qualidade. A coordenadora da CQP, Sra. Elaine explica que os dados do relatorio
sdo gerais e quantitativos. O conselheiro Ernani sugere fazer uma analise
adequada dos setores (nichos) e regides que realmente necessitam de cursos
para haver um melhor aproveitamento de empregabilidade. Ainda nesta
discussdo, o conselheiro Sérgio Athaide, lamenta os nimeros e diz que a questao
da informalidade no Parand é alta, citando como exemplo a questao das facgbes
no interior do estado. O Sr. Gunther, ao parabenizar a apresentacao dos dados,
sugere uma outra apresentacdao com relatério analitico mais preciso, pois
considera que foi apresentado somente “tabelas” sem uma analise ou
consideragdes mais aprofundadas sobre os dados. A proposta da CQP é trazer um
relatério mais detalhado separando os publicos. O Presidente, Sr. Jodo Cubas,
sugere para a proxima reunido uma analise mais detalhada, propondo trazer um
executor para se ter um cenario mais completo, como por exemplo explicar a
evasdo dos candidatos em cursos; sugerindo alguém do Senai e Senac. Apods
breves discussGes, concluiu-se que o GTA deve ir até as executoras e trazer as
informacgdes que apontem diretrizes e o caminho correto para ampliar a
empregabilidade na qualificagao.

(4)Retificacdo da Resolucdao 285/2009- CET; foi assinada pelos conselheiros a
resolugdo 285/2009 com a retificagao, onde dizia 12 (doze) meses, passa a ser 24
( vinte e quatro) iniciando em 01 de janeiro de 2010 e término em 31 de



dezembro de 2011.

(5)Assinatura da Resolugao 286/2009, aprovada na Reunido anterior
(6)Aprovacdo do Plano de Trabalho 2009-SPETR, através da Resolucdo 287/2009-
CET. Enquanto os conselheiros assinavam as resolugdes, o Presidente Jodo Cubas,
informou sobre a Oficina Regional de Avaliacdo Externa do Programa do Seguro-
Desemprego, para discutir resultados preliminares e colher subsidios para o
aprimoramento do programa do Seguro-Desemprego, sugerindo que faga-se
presente um membro de cada bancada, ja que o poder publico seria representado
por técnicos da coordenacao do Seguro-Desemprego (CSD). Da bancada dos
trabalhadores o Sr. Karl Udo Heinrichs (CGTB) se prontificou a representar o CET,
sendo que o conselheiro Ernani, manifestando interesse, ficou de verificar se
conseguia mandar mais um representante pela NCST.

(7)Em seguida o Sr. Nuncio Manalla, coordenador da CRT, informou sobre as
acoes desenvolvidas pelo “"Comité do Trabalho e Emprego” em Defesa do Emprego
e de Combate a Crise, criado pelo Sr. Governador. Salientando a importancia
deste instrumento, o Sr. NUncio reitera a importancia da participagdo da bancada
patronal, consignando que esta € a vontade do governador e do proprio Comité
anti-crise.

Por motivo de forga maior, O Presidente solicitou ao conselheiro Sérgio Athaide
que coordenasse o encerramento da presente reunido apos a apresentacdo da
ampliacdo do Banco Social. A Sra. Celeste Maria de Oliveira Ribeirete, aproveitou
o momento para ler o Oficio Circular 199/09 CEDI, onde o Conselho Estadual dos
Direitos do Idoso (CEDI), convidava para uma reunidao ampliada do MOVE-
Mobilizacao Paranaense sobre envelhecimento, visando congregar esforgcos no
sentido de estruturar meios de divulgacao da mobilizacao citada.

(8)Retomada do Banco Social: A assessora técnica da CGE, Sra. Maria Inés
apresentou aos conselheiros e demais presentes um breve histérico do programa;
informando que haverd uma priorizagdo das agoes nos territérios econdmico e
socialmente menos dindmicos; também informou que haverd um agente de
desenvolvimento nos municipios beneficiados pelo Banco Social. Ressaltou que é
um programa de microcrédito coordenado pela SETP em parceria com a
Secretaria de Planejamento e a Agéncia de Fomento do Parana. Mostrou que o
aporte de Recursos sera de R$ 40 milhdes, com taxa de juros de 0,95% ao més e
tera trés linhas de financiamento, a saber: a) faixa A- de R$ 300,00 a R$
2.000,00; b) Faixa B- de R$ 300,00 a R$ 5.000,00; c) faixa C- de R$ 300,00 a
10.000,00 e até 25.000,00 para Associagdes e Cooperativas. Terminada a
apresentacado, o conselheiro Sr. Jairo Corréia sugeriu maior reducao da taxa de
juros, pois no PRONAFI essa taxa é de 5% ao ano.

(9)Esgotada a pauta, nada mais havendo, o Conselheiro Sérgio Athaide (SETP)
deu por encerrada a 1542 Reunido Ordinaria do CET, da qual, eu, Sandra Cristina
Barbosa, secretaria, lavrei a presente Ata.

Curitiba, 31 de Agosto de 2009ATA n© 186 da 1552 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO

No dia 27 de agosto de 2009, com inicio as 14:40 horas, na Sala de Reunides de
Conselhos da SETP, a rua Pedro Ivo 750, nesta capital, com a presenca dos
conselheiros: Karl Udo Heinrichs (CGTB), Jodo Francisco Zafaneli Cubas
(FECOMERCIO), Ernane Garcia Ferreira (NCST), Roberto Teixeira de Freitas
(FEPASC), Sérgio Athayde Silva (SETP), Heitor Angelo Scremin Franga (SEPL),
Jairo Correia Almeida (CTB), Ildemar Gorges (Forga Sindical), José Toaldo Filho
(FIEP-PR), David Claret Bueno (SESA/PR), Celeste Maria de Oliveira Ribeirete
(SESA/PR), do visitante Gunther Furtado (BRDE), dos técnicos da SETP Edson Luiz
Cruz (DGST), Luciene Bracht (CQP), Elaine Ribeiro (CQP),Maria Inés (CGE),
realizou-se a 1552 Reunido Ordinaria do Conselho Estadual do Trabalho do
Parana, tendo na pauta: a) Abertura; b) Aprovacdo da Ata anterior; c) Relatério
de Empregabilidade Decorrente das Acdes de Qualificagao Social e Profissional; d)
Retificagdo da Resolugdo 285/2009-CET; e)Assinatura da Resolugao 286/2009,
Aprovada na reunidao anterior; f)Aprovacao do Plano de Trabalho 2009-SPETR (



287/2009-CET); g) Retomada do Banco Social; h) Assuntos Gerais.

(1)Abertura: Comunicando a auséncia justificada dos conselheiros Klaus Dias
Kuhnen (FAEP), Carlos André Ferreira (UGT) e José Moraes Neto (BRDE) , o
Presidente Jodo Francisco Zafanelli Cubas, deu por aberta a 1552 Reunido
Ordinaria do Conselho Estadual do Trabalho, acolhendo os conselheiros e demais
presente, bem como apresentando a pauta do dia, passando a palavra para Edson
Luiz Cruz, que explicou: o MTE através da Portaria 34/2009-MTE prorrogou o
prazo de execucdo do Convénio Plurianual Unico para 24 (vinte e quatro) meses,
permitindo assim, que o convénio avance um ano no mandato do préximo
governo, recuperando a légica dos convénios plurianuais e preservando a
continuidade das agbes do Sistema Publico de Emprego apds as préximas
eleicdes.

(2) Aprovacao da Ata Anterior: Dando continuidade a pauta, o presidente Jodo
Francisco Zafanelli Cubas colocou em discussao a ata anterior de n° 185,
referente a 1542 Reunido Ordinaria do CET, a qual foi aprovada por unanimidade,
com a correcdo do prazo aprovado para a vigéncia do Convénio Plurianual Unico
para 24 (vinte e quatro) meses, indo até 31 de dezembro de 2011.

(3)Relatorio de empregabilidade Decorrente das Agdes de Qualificacdo Social e
Profissional, foi apresentado aos membros da mesa, relatério de
encaminhamentos para oportunidade de emprego e trabalho nas acdes
desenvolvidas pelo PlanTeQ (Plano Territorial de Qualificacao) do ano de 2006 e
Levantamento de Educandos Qualificados dos anos de 2007 e 2008. A assessora
técnica da CQP, Sra. Luciene, explicou sobre as acdes da CQP (Coordenadoria de
Qualificacdo Social e Profissional), apresentando através de graficos, os nUmeros
de colocados no mercado de trabalho, tabulados por municipio, agdo de
qualificagdo, educandos e encaminhamentos para vaga de emprego, entre outros
dados. No ano de 2006, o percentual de encaminhamento ao mercado de trabalho
foi de 24,28%. Em 2007, este percentual foi de 21,76% e em 2008 subiu para
32,63%. O presidente do CET, Sr. Jodo Cubas diz ser um bom numero,
questionando sobre o publico, e sobre o porque de algumas cidades terem um
indice tdo diferente de outras cidades. A Sra. Luciene explica que seria preciso
fazer uma analise mais criteriosa sobre o Sistema Publico de Emprego, citando
como exemplo o caso de Maringa que tem resultados com quantidade e
gualidade. A coordenadora da CQP, Sra. Elaine explica que os dados do relatério
sdo gerais e quantitativos. O conselheiro Ernani sugere fazer uma analise
adequada dos setores (nichos) e regides que realmente necessitam de cursos
para haver um melhor aproveitamento de empregabilidade. Ainda nesta
discussdo, o conselheiro Sérgio Athaide, lamenta os nimeros e diz que a questao
da informalidade no Parana é alta, citando como exemplo a questdo das facgoes
no interior do estado. O Sr. Gunther, ao parabenizar a apresentacao dos dados,
sugere uma outra apresentacdo com relatorio analitico mais preciso, pois
considera que foi apresentado somente “tabelas” sem uma analise ou
consideracdes mais aprofundadas sobre os dados. A proposta da CQP é trazer um
relatdrio mais detalhado separando os publicos. O Presidente, Sr. Jodo Cubas,
sugere para a préxima reunido uma analise mais detalhada, propondo trazer um
executor para se ter um cendario mais completo, como por exemplo explicar a
evasdo dos candidatos em cursos; sugerindo alguém do Senai e Senac. Apoés
breves discussoes, concluiu-se que o GTA deve ir até as executoras e trazer as
informacgdes que apontem diretrizes e o caminho correto para ampliar a
empregabilidade na qualificagao.

(4)Retificagdo da Resolucao 285/2009- CET; foi assinada pelos conselheiros a
resolugao 285/2009 com a retificacao, onde dizia 12 (doze) meses, passa a ser 24
( vinte e quatro) iniciando em 01 de janeiro de 2010 e término em 31 de
dezembro de 2011.

(5)Assinatura da Resolugao 286/2009, aprovada na Reunidao anterior
(6)Aprovacdo do Plano de Trabalho 2009-SPETR, através da Resolucdo 287/2009-
CET. Enquanto os conselheiros assinavam as resolucdes, o Presidente Jodao Cubas,



informou sobre a Oficina Regional de Avaliacao Externa do Programa do Seguro-
Desemprego, para discutir resultados preliminares e colher subsidios para o
aprimoramento do programa do Seguro-Desemprego, sugerindo que faga-se
presente um membro de cada bancada, ja que o poder publico seria representado
por técnicos da coordenacdo do Seguro-Desemprego (CSD). Da bancada dos
trabalhadores o Sr. Karl Udo Heinrichs (CGTB) se prontificou a representar o CET,
sendo que o conselheiro Ernani, manifestando interesse, ficou de verificar se
conseguia mandar mais um representante pela NCST.

(7)Em seguida o Sr. Nuncio Manalla, coordenador da CRT, informou sobre as
acoes desenvolvidas pelo “Comité do Trabalho e Emprego” em Defesa do Emprego
e de Combate a Crise, criado pelo Sr. Governador. Salientando a importancia
deste instrumento, o Sr. NUncio reitera a importancia da participacao da bancada
patronal, consignando que esta é a vontade do governador e do proprio Comité
anti-crise.

Por motivo de forca maior, O Presidente solicitou ao conselheiro Sérgio Athaide
que coordenasse o encerramento da presente reunido apds a apresentagdo da
ampliagdo do Banco Social. A Sra. Celeste Maria de Oliveira Ribeirete, aproveitou
o momento para ler o Oficio Circular 199/09 CEDI, onde o Conselho Estadual dos
Direitos do Idoso (CEDI), convidava para uma reuniao ampliada do MOVE-
Mobilizacao Paranaense sobre envelhecimento, visando congregar esforgos no
sentido de estruturar meios de divulgacao da mobilizagdo citada.

(8)Retomada do Banco Social: A assessora técnica da CGE, Sra. Maria Inés
apresentou aos conselheiros e demais presentes um breve histérico do programa;
informando que havera uma priorizagao das acdes nos territdrios econdmico e
socialmente menos dinamicos; também informou que haverd um agente de
desenvolvimento nos municipios beneficiados pelo Banco Social. Ressaltou que é
um programa de microcrédito coordenado pela SETP em parceria com a
Secretaria de Planejamento e a Agéncia de Fomento do Parana. Mostrou que o
aporte de Recursos sera de R$ 40 milhdes, com taxa de juros de 0,95% ao més e
tera trés linhas de financiamento, a saber: a) faixa A- de R$ 300,00 a R$
2.000,00; b) Faixa B- de R$ 300,00 a R$ 5.000,00; c) faixa C- de R$ 300,00 a
10.000,00 e até 25.000,00 para Associacdes e Cooperativas. Terminada a
apresentacado, o conselheiro Sr. Jairo Corréia sugeriu maior reducdo da taxa de
juros, pois no PRONAFI essa taxa é de 5% ao ano.

(9)Esgotada a pauta, nada mais havendo, o Conselheiro Sérgio Athaide (SETP)
deu por encerrada a 1542 Reunido Ordinaria do CET, da qual, eu, Sandra Cristina
Barbosa, secretaria, lavrei a presente Ata.

Curitiba, 31 de Agosto de 2009ATA n°© 186 da 1552 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO

No dia 27 de agosto de 2009, com inicio as 14:40 horas, na Sala de Reunides de
Conselhos da SETP, a rua Pedro Ivo 750, nesta capital, com a presenca dos
conselheiros: Karl Udo Heinrichs (CGTB), Jodo Francisco Zafaneli Cubas
(FECOMERCIO), Ernane Garcia Ferreira (NCST), Roberto Teixeira de Freitas
(FEPASC), Sérgio Athayde Silva (SETP), Heitor Angelo Scremin Franca (SEPL),
Jairo Correia Almeida (CTB), Ildemar Gorges (Forga Sindical), José Toaldo Filho
(FIEP-PR), David Claret Bueno (SESA/PR), Celeste Maria de Oliveira Ribeirete
(SESA/PR), do visitante Gunther Furtado (BRDE), dos técnicos da SETP Edson Luiz
Cruz (DGST), Luciene Bracht (CQP), Elaine Ribeiro (CQP),Maria Inés (CGE),
realizou-se a 1552 Reunido Ordinaria do Conselho Estadual do Trabalho do
Parana, tendo na pauta: a) Abertura; b) Aprovacdo da Ata anterior; c) Relatorio
de Empregabilidade Decorrente das Agoes de Qualificagao Social e Profissional; d)
Retificacdo da Resolugao 285/2009-CET; e)Assinatura da Resolucao 286/2009,
Aprovada na reuniao anterior; f)Aprovagao do Plano de Trabalho 2009-SPETR (
287/2009-CET); g) Retomada do Banco Social; h) Assuntos Gerais.

(1)Abertura: Comunicando a auséncia justificada dos conselheiros Klaus Dias
Kuhnen (FAEP), Carlos André Ferreira (UGT) e José Moraes Neto (BRDE) , o
Presidente Jodo Francisco Zafanelli Cubas, deu por aberta a 1552 Reunido



Ordinaria do Conselho Estadual do Trabalho, acolhendo os conselheiros e demais
presente, bem como apresentando a pauta do dia, passando a palavra para Edson
Luiz Cruz, que explicou: o MTE através da Portaria 34/2009-MTE prorrogou o
prazo de execucdo do Convénio Plurianual Unico para 24 (vinte e quatro) meses,
permitindo assim, que o convénio avance um ano no mandato do préximo
governo, recuperando a ldgica dos convénios plurianuais e preservando a
continuidade das acdes do Sistema Publico de Emprego apds as préximas
eleicdes.

(2) Aprovacao da Ata Anterior: Dando continuidade a pauta, o presidente Jodo
Francisco Zafanelli Cubas colocou em discussao a ata anterior de n° 185,
referente a 1542 Reunido Ordinaria do CET, a qual foi aprovada por unanimidade,
com a correcdo do prazo aprovado para a vigéncia do Convénio Plurianual Unico
para 24 (vinte e quatro) meses, indo até 31 de dezembro de 2011.

(3)Relatorio de empregabilidade Decorrente das Agdes de Qualificacdo Social e
Profissional, foi apresentado aos membros da mesa, relatério de
encaminhamentos para oportunidade de emprego e trabalho nas agdes
desenvolvidas pelo PlanTeQ (Plano Territorial de Qualificacdo) do ano de 2006 e
Levantamento de Educandos Qualificados dos anos de 2007 e 2008. A assessora
técnica da CQP, Sra. Luciene, explicou sobre as acdes da CQP (Coordenadoria de
Qualificacdo Social e Profissional), apresentando através de graficos, os nUmeros
de colocados no mercado de trabalho, tabulados por municipio, agao de
gualificagdo, educandos e encaminhamentos para vaga de emprego, entre outros
dados. No ano de 2006, o percentual de encaminhamento ao mercado de trabalho
foi de 24,28%. Em 2007, este percentual foi de 21,76% e em 2008 subiu para
32,63%. O presidente do CET, Sr. Jodo Cubas diz ser um bom numero,
guestionando sobre o publico, e sobre o porque de algumas cidades terem um
indice tdo diferente de outras cidades. A Sra. Luciene explica que seria preciso
fazer uma analise mais criteriosa sobre o Sistema Publico de Emprego, citando
como exemplo o caso de Maringa que tem resultados com quantidade e
qualidade. A coordenadora da CQP, Sra. Elaine explica que os dados do relatorio
sdo gerais e quantitativos. O conselheiro Ernani sugere fazer uma analise
adequada dos setores (nichos) e regides que realmente necessitam de cursos
para haver um melhor aproveitamento de empregabilidade. Ainda nesta
discussdo, o conselheiro Sérgio Athaide, lamenta os numeros e diz que a questao
da informalidade no Parand é alta, citando como exemplo a questdo das facgoes
no interior do estado. O Sr. Gunther, ao parabenizar a apresentacao dos dados,
sugere uma outra apresentacdo com relatério analitico mais preciso, pois
considera que foi apresentado somente “tabelas” sem uma analise ou
consideragdes mais aprofundadas sobre os dados. A proposta da CQP é trazer um
relatério mais detalhado separando os publicos. O Presidente, Sr. Jodo Cubas,
sugere para a proxima reunidgo uma analise mais detalhada, propondo trazer um
executor para se ter um cenario mais completo, como por exemplo explicar a
evasao dos candidatos em cursos; sugerindo alguém do Senai e Senac. Apds
breves discussées, concluiu-se que o GTA deve ir até as executoras e trazer as
informacdes que apontem diretrizes e o caminho correto para ampliar a
empregabilidade na qualificagao.

(4)Retificacdo da Resolucdao 285/2009- CET; foi assinada pelos conselheiros a
resolugdo 285/2009 com a retificagdo, onde dizia 12 (doze) meses, passa a ser 24
( vinte e quatro) iniciando em 01 de janeiro de 2010 e término em 31 de
dezembro de 2011.

(5)Assinatura da Resolugao 286/2009, aprovada na Reunido anterior
(6)Aprovacdo do Plano de Trabalho 2009-SPETR, através da Resolucdo 287/2009-
CET. Enquanto os conselheiros assinavam as resolucdes, o Presidente Jodao Cubas,
informou sobre a Oficina Regional de Avaliacdo Externa do Programa do Seguro-
Desemprego, para discutir resultados preliminares e colher subsidios para o
aprimoramento do programa do Seguro-Desemprego, sugerindo que faga-se
presente um membro de cada bancada, ja que o poder publico seria representado



por técnicos da coordenacdo do Seguro-Desemprego (CSD). Da bancada dos
trabalhadores o Sr. Karl Udo Heinrichs (CGTB) se prontificou a representar o CET,
sendo que o conselheiro Ernani, manifestando interesse, ficou de verificar se
conseguia mandar mais um representante pela NCST.

(7)Em seguida o Sr. Nuncio Manalla, coordenador da CRT, informou sobre as
acoes desenvolvidas pelo “"Comité do Trabalho e Emprego” em Defesa do Emprego
e de Combate a Crise, criado pelo Sr. Governador. Salientando a importancia
deste instrumento, o Sr. NUncio reitera a importancia da participagdo da bancada
patronal, consignando que esta é a vontade do governador e do préprio Comité
anti-crise.

Por motivo de forga maior, O Presidente solicitou ao conselheiro Sérgio Athaide
que coordenasse o encerramento da presente reunido apos a apresentacdo da
ampliagdo do Banco Social. A Sra. Celeste Maria de Oliveira Ribeirete, aproveitou
o momento para ler o Oficio Circular 199/09 CEDI, onde o Conselho Estadual dos
Direitos do Idoso (CEDI), convidava para uma reunidao ampliada do MOVE-
Mobilizacao Paranaense sobre envelhecimento, visando congregar esforgos no
sentido de estruturar meios de divulgacao da mobilizacao citada.

(8)Retomada do Banco Social: A assessora técnica da CGE, Sra. Maria Inés
apresentou aos conselheiros e demais presentes um breve histérico do programa;
informando que havera uma priorizacao das acdes nos territdrios econdmico e
socialmente menos dindmicos; também informou que havera um agente de
desenvolvimento nos municipios beneficiados pelo Banco Social. Ressaltou que é
um programa de microcrédito coordenado pela SETP em parceria com a
Secretaria de Planejamento e a Agéncia de Fomento do Parand. Mostrou que o
aporte de Recursos sera de R$ 40 milhdes, com taxa de juros de 0,95% ao més e
tera trés linhas de financiamento, a saber: a) faixa A- de R$ 300,00 a R$
2.000,00; b) Faixa B- de R$ 300,00 a R$ 5.000,00; c) faixa C- de R$ 300,00 a
10.000,00 e até 25.000,00 para Associacdes e Cooperativas. Terminada a
apresentacado, o conselheiro Sr. Jairo Corréia sugeriu maior reducdo da taxa de
juros, pois no PRONAFI essa taxa é de 5% ao ano.

(9)Esgotada a pauta, nada mais havendo, o Conselheiro Sérgio Athaide (SETP)
deu por encerrada a 1542 Reunido Ordinaria do CET, da qual, eu, Sandra Cristina
Barbosa, secretaria, lavrei a presente Ata.

Curitiba, 31 de Agosto de 2009



