Ata da Reuniao do Conselho

ATA n° 220 da 1862 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DO
TRABALHO

No dia 26 de Setembro de 2012, com inicio as 14h13m, no auditério do 5° andar
da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria — SETS,
situada na rua Pedro Ivo, 750 - centro, nesta capital, com a presencga dos
conselheiros: José Lucio dos Santos (SESA), Elizeu de Oliveira Freitas (SESA),
Ildemar Gorges (Forga Sindical), Roberto Teixeira de Freitas (FEPASC), Jodao
Francisco Zafanelli Cubas (FECOMERCIO), NUncio Mannala (SETS), Nircélio Zabot
(SEDS), Geasi Oliveira de Souza (FETRANSPAR) Luiz Claudio Ronanelli (SETS),
Angelo Roberto Manfra (SEED) Leila Maria Raboni (MTE-SRTE/PR); Klaus Dias
Kuhnen (FAEP); Ernane Garcia Ferreira (CUT); Jairo Correa de Almeida (CTB);
Paulo Sérgio dos Santos (UGT); e os colaboradores: Maria José Rossetti (SETS),
Sonia Maria dos Santos (SEPL), Wlanete C. B. Justino (SETS), Maria Augusta
Araujo (SETS), Soraia Cristina de Souza (SETS), Fatima Regina M. Siqueira
(SETS), Angela de Fatima G. Carstens (SETS) , Dirce Margoti (SETS), Luciana
Madureira(SETS), Olivia Scimeoni(SETS), José Maurino(SETS) e Aldameri
Imthurm, Secretaria Executiva dos Conselhos da SETS realizou-se a 1862 Reuniao
Ordinaria do Conselho Estadual do Trabalho do Parand, tendo como pauta: 01 -
Abertura; 02 -- Aprovacao da Ata anterior; 03 - Informes; 04 - Palestra com a
Dra. Keti Patsis sobre “Prazos de Pericias para a Previdéncia no Sul (Parana); 05 -
Palestra com a Dra. Valéria Lopes - “Inclusdo e Recapacitagdo da Mulher
Mastectomizada no Mercado de Trabalho (pacientes de cdncer de mama ); 06 -
Apresentacao do levantamento sobre a situacdo dos Conselhos Municipais do
Trabalho - NUncio-SETS; 07 - Apresentagdo das Propostas da Semana Estadual de
Saude e Seguranca no Trabalho; 08 - Apresentacdo do Plano de Trabalho 2013 a
2016 para Homologagao- DETER-SETS; 09 - Apresentacao detalhada do Plano de
Trabalho referente a resolucdo 314/2012- PlanteQ 2011- DETER- SETS; 10 -
Outros assuntos. 01 — Abertura; O conselheiro Ildemar inicia a reunidao saudando
a todos e informando a impossibilidade do presidente Denilson Pestana estar
presente e a satisfacdo em presidir esta reunido. Em seguida, passa ao préximo
item da pauta: 02 -- Aprovacao da Ata anterior; Ildemar informa que a ata
anterior ficara para ser aprovada na reunido seguinte, tendo em vista que a
mesma foi encaminhada para as consideracdes do presidente e nao retornou em
tempo habil, motivo pelo qual ndo foi encaminhada aos conselheiros para
apreciagdo. Os conselheiros Klaus e Roberto Teixeira questionaram esta pratica.
03 - Informes; Ildemar passa para a leitura dos informes da
Presidéncia/Secretaria Executiva: a) recebimento das justificativas de auséncia
dos conselheiros Denilson Pestana da Costa (Presidente) e Priscilla Fatima
Caetano de Lima. b) pendéncia de entrega dos cadastro dos seguintes
conselheiros: Pedro Alves Paulino - Conselheiro Suplente da Central Geral dos
Trabalhadores do Brasil - CGTB; Marilda Aparecida Diorio Menegazzo -
Conselheira Titular da Secretaria de Estado da Educagdo- SEED; Jorge Ferreira
Conselheiro Suplente da Central Unica dos Trabalhadores- CUT; Neivo Beraldin
Conselheiro Titular do Ministério do Trabalho e Rita Maria Franco Ribeiro,
Conselheiro Titular da Secretaria de Planejamento e Coordenagao Geral — SEPL.
Ildemar salienta que sem o cadastro ndo € possivel atualizar o site do CET e
solicita que os mesmos assim o fagam o mais rapido possivel. c) recebimento do
Oficio Circular n® 32/SE-CODEFAT/CGER/DES/SPPE/MTE de 14 de setembro de
2012 da Secretaria Executiva do CODEFAT encaminhando a publicacdo"”Avaliagao
do PROGER - resultados e perspectivas”. Ildemar entdao apresenta a Dr@ Keti
Patsis, que é representante junto a Associagdo Nacional dos Peritos da
Previdéncia Social, convidada deste Conselho para proferir a palestra a seguir. O



conselheiro esclarece que, tendo em vista uma série de fatos que vem
acontecendo junto a Previdéncia como: prazos e a forma como as pericias vem
sendo feitas, estd sendo dado a oportunidade aos peritos explanarem o que vem
ocorrendo, para assim este Conselho deliberar e verificar o que pode ser feito
para amenizar tais problemas. 04 - Palestra com a Dra. Keti Patsis sobre “Prazos
de Pericias para a Previdéncia no Sul (Parand); - Dra. Keti inicia a

explanacdo informando que é médica ha trinta anos e médica perita do INSS ha
quatro anos; cita também que atua como diretora na Associacao dos Médicos
Peritos ressaltando que é uma associagao que congrega cinco mil e trezentos
médicos peritos em todo o brasil; informa que sdo cinco diretores eleitos e sua
gestdo vai ate abril 2013. Dra. Keti assegura que a realidade que se apresenta no
Parana e no sul do pais é devido a demora muito grande no que se refere as
pericias dos trabalhadores; neste sentido, informa que os médicos peritos estdo
se mobilizando no Parana e nos estados do sul, por entenderem que nédo é justa
esta situacao para com as pessoas que habitam esta regido do pais; salienta que
enquanto aqui uma pericia demora trés meses para ser realizada, em outros
estados, como no nordeste, a demora é de uma semana; exemplifica que a
primeira vaga de pericia para Curitiba estd marcada para 14 de dezembro; ja em
Jodo Pessoa, a primeira vaga estda marcada para trés de outubro, que é quarta -
feira da préxima semana. , Dra. Keti diz que ha disparidade entre um cidaddo que
mora aqui e aquele que mora na Paraiba. Dando continuidade, a Dr@ Keti relata
gue em conversa com a Dr@ Antbnia Lélia, promotora do Ministério Publico
Federal, esta ressaltou que “é justo, " pois parece que nos estados citados, os
politicos atuam mais em favor dos seus cidadaos, e que na regido sudeste, os
politicos estdao esquecendo de algumas agbes. Neste sentido, salienta que veio até
o Conselho do Trabalho para pedir ajuda, para que se possa trabalhar e agir
politicamente para mudar esta realidade, entendendo, que esta situacao chegou
a este ponto, por falta absoluta de peritos para atender a demanda; informa que
hoje existem sessenta peritos ativos na geréncia de Curitiba, que abrange:
Paranagud, Lapa, Fazenda Rio Grande, Campo Largo, Araucaria, Pinhais, Campina
Grande e S3do José dos Pinhais, e desta forma, o que ocorre é que estes peritos
nao ddo conta de atender a demanda. Informa ainda, que foi feito um
levantamento no més de abril deste ano e constatado que cada perito da regido
sul do Brasil fez em média duzentos e quarenta pericias, e a fila continua para
trés meses;, ja no nordeste, cada perito fez cento e cinquenta pericias em
média, e a fila € de uma semana; na regido sudeste, a média é de cento e
noventa pericias e a fila é de duas a trés semanas; ressalta que fica muito claro
que o problema acontece por falta de peritos para atender essa demanda, desta
forma, entende que sé sera possivel contratar peritos com a participagao de
todos; entende que é necessario existir uma acao da sociedade para conseguir
uma equidade. Em seguida, a Dra Keti relata um atendimento que traduz a
realidade que se apresenta no que tange a questdo da demora das

pericias. Ressalta que as pessoas passam necessidades, usam suas reservas,
emprestam dinheiro para sobreviver nestes meses de espera pela pericia até a
liberacdo dos seu beneficio, caso elas fagam jus a ele. Cita o exemplo de uma
pessoa que faz cirurgia de varizes, onde vai precisar de no maximo trinta dias de
afastamento do trabalho, no entanto, ela vai receber trés meses, por que fica
esperando por trés meses para fazer a pericia e ndo tem como o perito cessar o
beneficio, pelo fato da pessoa nao voltar ao trabalho, por conta da espera da
pericia. Definiu a Dr@ Keti que séo essas discrepancias muito grandes que fazem
com que seja prejudicial para o trabalhador e também para as empresas, pois
entende, que quando se tira uma pessoa do mercado de trabalho sem
necessidade, por sessenta dias a mais do que ela precisa, acredita que isso tem
uma consequéncia na empresa onde esta pessoa poderia estar produzindo;
entende que estes sao os dois casos que mais acontecem, por conta da grande
demora por uma pericia aqui. Dando continuidade, a Dr2 Keti informa que esteve
dialogando com deputados na Assembleia Legislativa para levar esta questao



junto a tribuna. Prop6s que os deputados e seus partidos trabalhem
politicamente, para melhorar esta situagdo; entende que o pedido é feito, em
nome de todos os cidadaos e segurados do INSS do Parana. Avalia que existem
outras consequéncias da falta de peritos, por que ndo é s6 pericia médica do
consultorio, atendendo cada um dos segurados; realca que existe a pericia
judicial, onde a pessoa passou pelo INSS e por varios peritos e o beneficio lhe foi
negado; dessa forma, ela tem o direito de ingressar na Justica Federal e
Previdenciaria para solicitar um beneficio que ndo lhe foi concedido
administrativamente. Dra. Keti lembra que beneficio concedido por meio judicial,
por forca das normas legais, estes beneficios s6 poderdao ser cessados, se forem
revisados pela pericia médica do INSS. Exemplifica: a pessoa tem um beneficio
porque ela tem uma determinada doenca que vai afasta-la do trabalho por seis
meses, mas esse beneficio, sé podera ser cessado, apds a pericia médica,
porém, existem casos de beneficios que deveriam durar seis meses e estdo
perdurando por oito anos; salienta que este fato acontece por que nao é feita a
revisdo judicial, por ndo ter perito em nimero adequado e também por ndo se
contratar peritos para fazer a revisdo dessas pericias. Na continuidade, a Dr2
ressalta a dificuldade de se fazer pericias de qualidade; fala que sao feitas a
duras penas, pois a quantidade é imposta pela falta de perito; informa que ha
guatro anos atras, quando entrou no INSS, eram realizados vinte e quatro
pericias por dia; salienta que os conselheiros nao tem idéia do que é fazer este
numero de avaliagGes por dia. Enfatizou que as pericias que acontecem de forma
muito rapida, para atender a demanda, geram a perpetuacdo do beneficio, e as
vezes, sem necessidade. Assegura, que para interromper um beneficio, é bem
mais dificil do que a pericia que concede, pois, ao concedé-lo, ndo existe
conflitos; informa que o INSS nao questiona a concessao de beneficios, ao
contrario, autoriza que se conceda todos; neste sentido, salienta que é a
consciéncia dos(as) peritos(as) profissionais e de cidaddaos, que os leva a ter a
responsabilidade de conceder o que é de direito e negar o que é desnecessario.
Em sintese, diz que as negativas levam muitas vezes a um confronto com o
segurado e uma necessidade maior de argumentacdo e para isso precisa de um
tempo maior para embasar a conclusdao e assim mostrar que o cidadao, que ficou
trés ou quatro anos afastado, esta sim com sua capacidade laborativa
recuperada, e, neste sentido, ressalta que fazer pericias rapidas, é aumentar as
filas e perpetuar beneficios. Dra. Keti dia acreditar que os profissionais devem ser
resolutivos e eficientes para resolver de fato, o que o cidadao precisa; diz que
aplicar a todos o mesmo beneficio é facil, porém, a fila ndo para de crescer se
isso continuar. Dessa forma, solicita junto aos conselheiros, ajuda para que se
tenha uma audiéncia publica com os Deputados Federais e Senadores, para tratar
deste assunto. Dra. Keti quer que nao apenas a pericia médica do INSS se
mobilize, mas que se tenha o apoio da sociedade, dos trabalhadores e das
empresas, e assim ter pelo menos, as mesmas condigdes que se tem nas outras
regioes do pais. Finalizando se coloca a disposicdo para responder perguntas dos
conselheiros. A seguir o conselheiro Ildemar salienta que esta tendo varias
dificuldades no que tange a questdo dos beneficios dos trabalhadores; pergunta
até que ponto se pode acreditar na pericia da Previdéncia Social; salienta que nao
estd indagando a condicdo profissional dos peritos, mas sim a forma como o
trabalhador é atendido dentro das agéncias da previdéncia até a sua chegada ao
perito; cita que ha casos em que a empresa se recusa, ou ndo tem
conhecimento, ou porque tem o servigo de saude terceirizado; ela ndo emite a
comunicagao de acidente de trabalho por se tratar de uma doencga convencional
ou a reabertura de uma comunicagao de acidente de trabalho; o conselheiro
Ildemar cita que a legislagdo é clara quando diz que o trabalhador pode
providenciar ele proprio, ou a sua entidade de classe providenciar a abertura da
CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho; neste sentido, exemplifica que a
sua entidade abriu a CAT, e quando o trabalhador voltou, informou que levou a
documentacado e ao apresentar no INSS foi comunicado que a CAT que a entidade



abriu ndo tem validade. Neste sentido, reforca que todo o procedimento deve ser
revisto. Em resposta a Dr@ Keti ressalta que o NTEP — Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario é muito valioso, porém, deve ser corrigido,
ajustado e utilizado com cautela para a idade e género; ressalta ainda que
gostaria que todos os peritos pudessem entender como se da a realidade no chao
de fabrica de todos os trabalhadores. O conselheiro Ildemar abre espago para o
Secretario Romanelli que lamenta ter chegado no final da apresentacao da Dra.
Keti; diz que considera o tema apresentado muito importante e relacionado
com o mundo do trabalho; ressalta que este tema é do interesse dos
representantes das Federagoes, Centrais Sindicais, Patronais e Trabalhadores. O
Secretario Romanelli entende que este assunto, que envolve pericia e previdéncia
no Estado do Parand é, discutivelmente, motivo de preocupacdo; neste

sentido, informa que este tema foi abordado no evento que aconteceu junto a
OIT em Cascavel, em 26 de abril, e foi discutido muito intensamente. Dando
continuidade, o Secretario Romanelli informa que, recentemente, encontrou
com o Ministro da Previdéncia, no Ministério do Trabalho em Brasilia e nesta
conversa o informou que o Parana esta sendo discriminado pelo fato ter a
metade do nimero de agéncias que tem no Rio Grande do Sul; em resposta, o
Ministro lhe disse para levar esta situagdo até a presidenta Dilma. O Secretario
salientou ainda, que o problema é, de fato, na magnitude, o que a Dr2 Keti
colocou, e se insere num contexto que o Parana vem sofrendo. Abrindo espaco
para nova discussao, ressalta que pela manha, participou de trés reunibes, e
uma delas foi de muita gravidade, no que se refere a questdo indigena no
Parand; informa que em 2010 a FUNAI do Parana foi extinta, e dessa forma, o
atendimento passou a ser feito através da FUNAI de Chapecd, em Santa
Catarina; salienta que a questao indigena no Parana estd um caos. Romanelli
ressalta que se for analisar o gasto com a educagdo no Parana para o ensino
superior, que é de dois bilhGes por ano, e de acordo com uma especialista, isso foi
por conta do posicionamento nas revolugdes de 1930 e 1932, onde Parana e Sao
Paulo foram discriminados pelo governo federal; destaca ainda, que o ensino
superior no Rio Grande do Sul é praticamente todo federal; Minas Gerais tem 15
Universidades Federais e uma Estadual, e no Parana sdo apenas seis Estaduais.
Neste sentido, ressalta a importancia de se ter uma agenda de negociagdo com o
governo federal para corrigir estas distorcées. O Secretario Romanelli salienta que
o tema e a area de atuacdo da Dr2 Keti sdo absolutamente estratégicos, pois ao
comparar o numero de pessoas que conseguem aposentadoria no Parana com o
Rio Grande do Sul, sdo 30% a menos de pessoas com beneficios, por conta do
acesso e da distancia. Neste sentido, salienta que é de suma importéncia resolver
o problema que foi trazido pela Dr@ Keti, de forma estrutural e com a relevancia
que merece. Ao finalizar, agradece a participacdo da palestrante e enfatiza a
necessidade de se aprofundar este tema, ressaltando que, enquanto Secretario
do Trabalho, vé a importancia de promover um debate com a Previdéncia do
Parana para que, através de parcerias, possa se buscar caminhos e fazer uma
agenda com a Bancada Federal, com os Senadores, com o Governo Federal,
Bancada Patronal, Centrais Sindicais, Bancada Governamental, enfim, tratar o
tema da forma relevante que ele deve se tratado. A seguir o conselheiro Klaus
ressalta que a questdo indigena é de sua preocupagdo, pois atinge as
comunidades rurais; salienta que a Federacgao esta disponivel, em relagdo ao
tema explanado pela Dr2 Keti; com relagao ao NETP, o conselheiro Klaus entende
gue nao se busca a causa do problema que acomete o trabalhador, ou seja, o que
estd causando as doencgas, muitas vezes ocupacionais. O conselheiro salienta que
gostaria de sugerir que o Conselho possa fazer uma propositura objetiva, para
colaborar com os médicos peritos e com os trabalhadores, frente a realidade que
se apresenta no Estado do Paranda. Neste sentido, ressalta que o CET pode fazer
um encaminhamento, via a Secretaria do Trabalho, com dados comparativos do
Parana e do Estado da Paraiba, para subsidiar um documento e encaminhar para
a Presidéncia da Republica e para Ministra Chefe da Casa Civil. Em resposta a Dr@



Keti informa que é preciso saber quantos segurados existem na Paraiba e quantos
em nossa regiao; saber quantas pessoas, potencialmente a serem atendidas neste
universo; informa ainda, que no site da Previdéncia é possivel visualizar todos
estes dados. O conselheiro Ernane traz como proposta a possibilidade do Conselho
do Trabalho informar, de forma detalhada, o comparativo: pré-segurados
atendiveis versus peritos nos estados e a partir disso, junto com as Bancadas,
Federagoes e Centrais e articular de todas as formas possiveis. O conselheiro citou
gue faz uma critica a fala da Dr2 Keti no que se refere a questdo técnica do INETP
e faz uma analise da realidade a sete anos atras; disse acreditar que o
atendimento para com as pessoas acometidas por doencas e acidentes de
trabalho é outro infortunio em suas vidas. Salienta que ainda existe um grande
descaso e que talvez este seja um momento impar para reivindicar mudancas no
que tange a questdo dos atendimentos da Previdéncia. Neste sentido, o
conselheiro Ernane salienta que sao os trabalhadores que fazem parte da
sociedade e custeiam tanto o estado como também os médicos e, na hora de ter
o beneficio, passam por inumeras dificuldades. O conselheiro reforca que é de
suma importancia que se faca a parceria no que tange a proposta da Dr@

Keti, para que a partir das denlncias, se busquem solugdes para os mandos e
desmandos que vem acontecendo no Estado do Parana e no Brasil. Dr2 Keti
informa que a pericia domiciliar € uma previsdo, onde o gestor designa o perito
nas determinadas geréncias. O conselheiro Ernane citou que muitas pessoas da
previdéncia se acham deuses, seja na geréncia da previdéncia social, sejam
peritos, e a partir de denulncias, apenas sao transferidos e continuam com uma
pratica antiética e desrespeitosa para com os usuarios da previdéncia; ressalta
que esta a disposicao da Dr@ Keti para que uma audiéncia publica venha de fato
acontecer, para que estas praticas ndo perdurem por mais tempo. Neste

sentido, a Dra Keti lastima muito o comportamento de pessoas que tratam mal
os segurados; entende que é uma atitude que nao leva a nada e disse acreditar
gue o mundo é pior quando as pessoas se tratam mal, principalmente, quando
tem uma pessoa que esta vulneravel e fragilizada e a pessoa que pode ajudar faz
o movimento inverso. Cita que existemm mal entendidos e exemplifica com o
relato do ocorrido com o filho de uma segurada, que provocou a funcionaria
administrativa do INSS até a mesma perder a paciéncia. Dra. Keti diz que o ato
de se tratar melhor as pessoas pode vir a ser um circulo virtuoso em que todos
vao sair ganhando. O segurado vai ser bem mais atendido, os médicos peritos
poderdao também atender melhor e estardo mais felizes por fazer com que a sua
vocacdo, que é ajudar as pessoas, possa prevalecer. A seguir o conselheiro
Nuncio informa que em Cascavel este assunto foi apresentado com muita clareza
e cita que a diretora do INSS que fica em Floriandpolis apresentou os dados que o
conselheiro Ernane esta solicitando, e estranhamente, apds a apresentagao, a
mesma foi demitida. Neste sentido informa que para o trabalhador se dirigir ao
INSS no Rio Grande do Sul e Santa Catarina, ele percorre 90 quilometros, ja no
Parana percorre 200 quilometros; informa também, que Santa Catarina, tem
mais beneficios concedidos que o Estado do Parand, e o nimero de profissionais e
postos do INSS sao trinta ou quarenta por cento a mais que no Parana. Diz que

o Estado do Rio Grande do Sul tem o nimero de onze bilhdes de arrecadagao do
INSS a nivel anual, enquanto que o Parana tem quatro bilhGes, e € menor que o
Estado de Santa Catarina que tem a metade da populacdao. O conselheiro Nuncio
relata que o nimero de carteiras assinadas no Parana é quase o dobro dos dois
Estados em questdo, e que este fato ja foi discutido no Conselho e o Secretario
Romanelli é sabedor desta questdo. No seminario do Trabalho Decente realizado
na cidade de Cascavel, foi solicitado na reuniao do Conselho, a realizagao de um
seminario ou de um chamamento dos Deputados Federais. O conselheiro Nuncio
considera necessitario que este fato va a publico através da imprensa e destaca
gue é uma vergonha milhdes de pessoas estarem passando necessidade, e o
Estado do Parana perdendo seis bilhdes e nada sendo feito para sanar este
problema. Nuncio lembra que a Central a qual pertence o conselheiro



Ildemar, em marco deste ano, adentrou com pedido tutelar de cautela, para
que todos os trabalhadores que estejam na fila de espera, possam entrar com o
pedido de liminar para que sejam atendidos imediatamente; salienta que segundo
o escritorio de advocacia responsavel pela acdo, o pedido ja foi aceito; lembra
que ja houve um julgamento em Florianodpolis, Porto Alegre e neste

sentido, acredita que na semana que vem, o juiz de Porto Alegre deve mandar
uma cautelar e o segurado que tenha interesse possa entrar com o pedido para
receber o seu salario, em detrimento da sua pericia; cita ainda, que isso nao
resolve o problema. Reforca que os deputados da bancada do Parana devem ser
chamados, e o Conselho deve levar este assunto a publico mostrando de forma
clara a questdo das arrecadacbes do Parana. Neste sentido, Nuncio entende ser
necessario tirar uma delegacdo para esta discussdo, lembrando que a diretora do
INSS deixou esta questdo bem clara: o Parana é o Unico estado que ndo se
mobiliza nessas agdes. O conselheiro Ernane reitera a fala do conselheiro Nuncio
solicitando que a Dr@ Keti disponibilize os dados de maneira formal; faz a
sugestdo de realizar uma audiéncia publica, com a discussdao de uma data; cita
gue os empresarios serdo grandes parceiros para sanar este problema. Quanto ao
encaminhamento, solicita que ja poderia ser para a préxima semana, e que pode
ser via Central ou via Secretaria. O vice-presidente informa que deve ser via
Conselho, sugerindo que a comissao que estd trabalhando na realizagao da 12
Semana Estadual de Saude e Segurancga possa trocar com a Dr2@ Keti as
informacdes de forma objetiva e assim adiantar o expediente. Finalizando, a Dr@
Keti agradece a participacdao de todos esperando que uma parceria com o
Conselho possa ajudar a mudar a realidade da situacdo que hoje é horrivel no
Parana. O conselheiro Roberto pergunta se a Dr@ Keti faz parte de uma entidade
gue representa os peritos no Parana? Em resposta a Dr@ Keti informa que é
diretora da Associacdo Nacional dos Médicos Peritos da Previdéncia Social e esta
nesta reunido, em nome da entidade que congrega cinco mil e trezentos sécios e
médicos peritos em todo o Brasil. O conselheiro Ernane pergunta se é possivel
enviar, via Conselho, informacgdes de forma oficial. Em resposta a Dr@ Keti
informa que é possivel sim, porém, esclarece que os dados sdo publicos e estdo
no boletim do INSS. Neste sentido o conselheiro Ernane pede que a mesma
oficialize o Conselho do Trabalho para que os contatos sejam feitos. O conselheiro
Klaus propde que a Associacao de Peritos estabeleca um quadro de comparativos
para que seja possivel analisar qual seria 0 nUmero necessario de peritos para
atender a demanda do Parana; ressalta que vindo da entidade tem mais
credibilidade para conducdo da questdo. Entende ainda, que a discussdo nao
pode ficar apenas no ambito do Conselho, que ela seja levada para toda a
sociedade. Atendendo a solicitagdo da SETS, Ildemar informa que vai haver uma
alteracdo da pauta e, dessa forma, passa a palavra para a Sra. Maria José
Rossetti, Coordenadora do Departamento de Qualificacdo Profissional da SETS. 08
- Apresentacdo detalhada do Plano de Trabalho referente a resolucdo 314/2012-
PlanteQ 2011- DETER- SETS. (Anexo 1) Maria José informa que a
Qualificacdo/SETS tem dois assuntos a apresentar. Cita que o primeiro, € uma
explicacao para atender a solicitagdo do Conselho, com relacdo as mudancas e
remanejamentos, referentes as alteracdes propostas no plano de trabalho e acdes
da Qualificacdo, que serao executadas ainda neste ano; informa que os
conselheiros receberam uma resolugao onde foram colocados todos os itens e as
respectivas informacdes. Dando continuidade, a Sr@ Maria José informa que as
alteracGes foram necessarias, pelo fato de que alguns municipios, ndo enviaram a
sua demanda de qualificagao para a SETS. O segundo assunto diz respeito ao
desenvolvimento do plano de trabalho para o préoximo Convénio Plurianual,
através de dados estatisticos, estudos do DIEESE e do Ministério do Trabalho,
enfim, se buscou de forma técnica, as informacdes para a inclusdo dos municipios
no plano de trabalho; ressalta que existem recursos para qualificar em menor
numero de municipios do que o ideal, ao iniciar o plano de trabalho, foi enviado
um memorando para os Escritérios Regionais da SETS e estes enviaram para as



Agéncias do Trabalhador, solicitando a demanda de qualificacdo de m&o de obra.
Esclarece que muitos municipios ndo enviaram estes dados. Cita que os
conselheiros receberam via e-mail a Resolugao ad Referendum com a planilha
contendo os dados. Dando continuidade, cita que o assunto seguinte, diz respeito
a necessidade de homologar o plano de trabalho que compde o Plano Nacional de
Qualificacdo onde é utilizado os recursos do FAT. Informa que este plano de
trabalho ndo dé autonomia para a SETS decidir o valor que seria necessario para
fazer a qualificacdo no Estado do Parana, colocando que o valor é estipulado pelo
Ministério do Trabalho. A Sr@ Maria José informa que o valor disponibilizado para o
Estado do Parana, para a qualificacdo em 2013, é de um milhdo novecentos e
trinta e dois mil reais; o Ministério do Trabalho exige uma contrapartida do Estado
e essa contrapartida ficou em duzentos e quarenta e seis mil reais. Cita que do
total, existe uma exigéncia do Ministério do Trabalho, para que a qualificagdo
tenha em média 200h aula. Informa que o valor da hora aula subiu, e no plano de
2012 o valor é 4,62 reais, porém, em 2013, a partir de um movimento que
aconteceu a nivel de Governo Federal com relacdo aos valores do PronateQ, que é
dez reais a hora aula, os recursos do PlanteQ também aumentaram para dez reais
a hora aula. Neste sentido, informa que os dois milhdes cento e quarenta e oito
mil reais sao suficientes para qualificar mil e setenta e quatro educandos, durante
0 ano de 2013. Com isso, se tem o recurso para qualificar setenta e oito
municipios no Estado do Parand. Maria José esclarece que o Ministério do
Trabalho e a OIT recomendam que os recursos disponibilizados, de

preferéncia, sejam utilizados onde tem o servico publico de emprego. 09

- Apresentacdo do Plano de Trabalho 2013 a 2016 para Homologacdao- DETER-
SETS - Anexo 2 - O Sr José Maurino da SETS informa que os conselheiros estdo
recebendo a resolugao 315, e esclarece que as informagOes passadas na primeira
fala da Sr@ Maria José foi um esclarecimento sobre as agdes que estdo em
execugdo do plano 2011 com execucgdo 2012, e o que foi apresentado por ultimo é
o plano 2012 com execucdo 2013 e vira uma Resolugao para os conselheiros
atestarem para assim ser encaminhado para Brasilia. - O Sr° José Maurino
informa que vai apresentar a Resolugdo 315 que trata da manutencao da rede de
agéncias, que é o convénio que disponibiliza recursos para as duzentas e vinte
Agéncias do Trabalhador do Estado Parana. Desta forma, José Maurino esclarece
gue o Ministério estara repassando valores para manutencdo da rede e que sera
distribuido, em material de consumo, para todas as duzentas e vinte agéncias,
servigos de terceiros que sdo: aluguel dos imoveis das agéncias, seminarios.
Ressalta que nos servicos de terceiros estd garantindo, reunides descentralizadas
do Conselho para o ano que vem, Seminarios da Agenda do Trabalho Decente, a
questdo da Saude e Seguranca no Trabalho, a continuidade da supervisdo das
agéncias, e todo o treinamento dos agentes que estdo nas agéncias Informa
ainda, que apos as eleigdes, quando assume um novo prefeito, ha a
necessidade de ter recurso previsto para treinar os novos agentes, e gerentes que
geralmente mudam. Cita que o fato de entrar novos funcionarios tem o lado bom,
onde as pessoas chegam com muita disposicao e isso acelera o processo de
trabalho; por outro lado, pessoas que ha anos sdo treinadas, as vezes sao
substituidas, porém, isto faz parte do processo de parceria. José Maurino
ressalta que no ano passado houve uma inversao, onde foi solicitado maior
recursos para investimento na compra de carros, quites de telessalas, televisores,
equipamentos de informatica, porém, este ano foi direcionado mais para custeios,
que é o grande gargalo da Secretaria. Ressalta que a meta estabelecida pelo
Ministério do Trabalho para o ano de 2013. Avalia que ela é extremante factivel
de ser atendida. José Maurino esclarece que em a relagdo ao Fonset e a reunido
que tiveram com o Ministro do Trabalho, este disse nao concordar com a forma
de repassar os recursos; salienta que para o ano que vem a forma de repasse dos
recursos que estdo sendo pactuados, terao uma nova formatagao. O vice
presidente Ildemar pergunta se a resolugao pode ser assinada e registra ainda
gue a conselheira Marilda entrou em contato para informar que nao pode



comparecer a reunidao, em fungdo de compromissos na vice governadoria na data
de hoje. Comunica que recebeu uma correspondéncia da CGTB indicando o Sr°
Adenir da Veiga para participacao do Conselho como Titular. Passa entdo a
palavra para a conselheira Leila, que pergunta qual a previsao de se disponibilizar
o plano para os conselheiros. Salienta que é um instrumento importante para
acompanhar a Resolugdo. Neste sentido o conselheiro Roberto pergunta a José
Maurino porgque o plano de trabalho ainda nao esta disponibilizado para o
Conselho. Em resposta, José Maurino informa que estdo em negociagdo com o
Ministério do Trabalho para maiores detalhes, e o valor ja esta dado, onde o
Ministério repassa o valor e a SETS distribui nas diversas agdes que sao
desenvolvidas. Cita ainda, que o plano pode ser disponibilizado. A conselheira
Leila vé a importancia de disponibilizar o plano de trabalho para os conselheiros
apreciarem, salientando que os servigos de terceiros sdo muito abrangentes.
Neste sentido, José Maurino informa que pode disponibilizar a planilha neste
momento. O vice presidente salienta que uma analise mais detalhada da planilha
s6 pode acontecer na préoxima reunido, lembrando que a pauta do dia esta bem
extensa. Dando continuidade o conselheiro Jodo Francisco reitera a fala da
conselheira Leila salientado que nao se sente a vontade para aprovara a planilha
da forma que foi apresentada, informa ainda que precisa se ausentar. - Abrindo
espaco para nova discussao Ildemar apresenta a Dr@ Valeria Lopes da Associacao
Amigas da Mama/Pr que passa a sua apresentacdo. 05 - Palestra com a Dra.
Valéria Lopes - “Inclusdo e Recapacitacdo da Mulher Mastectomizada no Mercado
de Trabalho (pacientes de cancer de mama) Anexo 3 - A Dra. Valéria informa que
a associacdo iniciou suas atividades no Parand, ha doze anos, com mulheres que
estavam aguardando na fila da quimioterapia e decidiram fazer encontros para
discutir os problemas enfrentados pelo cancer de mama e outros tipos de

cancer. Elas entenderam que era muito importante se fortalecer, a partir das
experiéncias de cada uma, para passar pelo tratamento. Dr2 Valéria informa que
chegou até o Conselho do Trabalho via Secretaria do Trabalho, trazendo a
reivindicacdo das mulheres que passam pela associacdo e que tem

problemas, que sao diretamente relacionados ao trabalho. A seguir, passa para a
apresentacao de slides. Neste sentido, a Dra? Valéria informa que a associacao
ndo recebe nenhuma ajuda do governo e que o trabalho é totalmente voluntario,
por parte das pacientes e das associadas e, esporadicamente, conta com a ajuda
de algumas empresas. Informa que hoje conta com a ajuda de uma psicéloga que
faz terapia individual com as pacientes, musicoterapia e um atendimento juridico.
Ressalta que fazem encaminhamentos para pericia médica e orientacdo juridica;
cita que existe um coral que funciona as segundas-feiras a noite e que a
associagdo faz doagdo de protese mamaria, de bolsas de dreno pds operatorio,
etc.. Cita também que contam com um banco de perucas para as pacientes. A
Dra Valeria diz que a maioria dos casos, que chegam na associagao sao de
mulheres que estdo em situacao de vulnerabilidade social e que descobrem o
cancer quando ele ja estd, em estado avancado e dessa forma é feita toda a
retirada da mama; cita que as pacientes passam por tratamento de quimioterapia
por um ano, mais radioterapia, onde o tratamento dura de um a trés anos,
ressalta ainda que a questdo da autoestima dessas mulheres é trabalhado com
bastante intensidade, cita que a questao emocional das pacientes fica muito
abalada por causa da doenca, destaca que a associacao faz palestras e acles de
prevencdo em todo o Parana. Neste sentido, a Dr2 Valeria ressalta que na maioria
das vezes as pericias nao funcionam, e as questdes trabalhistas sdo graves,
exemplifica que quando a paciente informa para o empregador que vai passar
pelo tratamento oncoldgico ela é demitida antes mesmo de passar pela pericia,
Informa que que tem historico de pacientes que etdo aguardando cinco meses
para fazer uma pericia para ter acesso ao seu beneficio, Ressalta que outro
problema bem serio e quando a paciente tem todos 0s exames comprovando que
ela esta em tratamento, cita que no periodo de tratamento os médicos ddo de um
a dois meses de intervalo para uma medicagao e outra, portanto a mulher esta



totalmente sem cabelo, usando cateter e a pericia diz que a pessoa esta
capacitada para voltar ao trabalho, e a partir desse parecer a paciente pede o
recurso e a pericia demora mais de trés meses. Dando continuidade a Dr2 Valeria
diz que o diagndstico tardio leva muitas mulheres a ébito e deixam familias com
alto indice de orfandade; informa que a cada trés minutos, morre uma mulher de
cancer no Brasil, e que no Parana existe um progndstico muito alto de novos
casos de cancer de mama; ressalta que algum tempo atrads, a realidade era de
mulheres entre cinquenta, sessenta e setenta anos e que hoje ainda existem
esses casos, porém, a faixa etaria mudou. Hoje a maioria das mulheres que sdo
acometidas por este tipo de cancer, sdao mulheres em idade entre vinte e oito e
quarenta e cinco anos, em idade laborativa que perdem seus empregos quando
recebem o diagndstico, ou que apds a volta da seguridade que a CLT

assegura, elas perdem o emprego por nao terem a mesma capacidade para
exercer a atividade até entdo desenvolvida; salienta que na sua grande maioria,
sao mulheres de baixa renda, que ndo tem como prover. Esta é uma das maiores
preocupacdes, pois esta falando de mulheres que eram manicures, cabeleireiras,
técnicas, faxineiras, trabalhadoras rurais que voltam a Previdéncia pedindo sua
aposentadoria e nao sao concedidas, por serem muitos jovens, por terem o
corpo normal e sua deficiéncia ndo ser visualizada, os peritos as

consideram aptas a voltar para o mercado de trabalho, Neste sentido, informa
gue a maior incidéncia de mulheres que procuram a associagao, sdo mulheres da
zona rural, mulheres que ndo estdo asseguradas pela carteira de trabalho. Sao
faxineiras, lavadeiras, e principalmente aquelas que trabalham em servigos
bracais, que ndo podem ter a mesma capacidade que antes do tratamento.
Assegura que sao essas as mulheres que ndao conseguem se capacitar ao trabalho,
e dessa forma, chegam até a associacdo e pedem uma cesta basica. Informa
ainda, que estdo trabalhando para que o estado dé a isencdo de ICMS para que
as mulheres tenham o direito de ir e vir, adquirindo um veiculo de acordo com a
sua nova capacidade fisica. O Parana é o Unico estado que ainda ndo tem essa
isencdo. Dra. Valéria afirma que estiveram na OAB levando o trabalho da
associacdo e buscando novas perspectivas. Cita ONGS americanas, europeias que
tem mais experiéncias por atuarem por mais tempo que no Brasil, enfim, diz que
estdo buscando parcerias para assim encontrar uma saida para esta problematica
gue aflige a sociedade. A seguir a Dr2@ Valeria apresenta a Sr@ Carla que é uma
das amigas da mama e que participa ativamente da associacao, enqguanto
voluntaria e traz o seu depoimento onde diz que fazendo tratamento de
guimioterapia ja faz um bom tempo e que o seu receio é ndo poder voltar ao
trabalho. Agradece a oportunidade de estar nesta reunido. Dr2 Valeria da mais
alguns exemplos e ressalta que veio pedir para o Conselho e para a Secretaria do
Trabalho que venha a auxiliar no evento do Outubro Rosa. Considera que cada um
dos conselheiros tem nas maos a capacidade de mudar o destino de muitas
mulheres, no que tange a questdo da incapacidade para o mercado do trabalho e
pede que os conselheiros sejam os porta vozes desta realidade, inserindo estas
mulheres no mercado do trabalho. Diz que foi pensado na possibilidade da criacdo
de uma Resolucdo Normativa que pudesse dar garantia para as mulheres que
passaram pelo cdncer de mama, através de campanhas que auxiliassem através
das CPATS, dos sindicatos, empresas, e que tivessem um programa que trouxesse
um pouco da realidade que a mesma explanou. E necessario que o Conselho do
Trabalho venha a se empenhar, no sentido de dar prioridade nos
encaminhamentos para cursos de capacitagao, recapacitacao, inclusdo social, e
encaminhamento para vagas, de acordo com a nova capacidade fisica que esta
mulher passa a ter. Desse modo, solicita a possibilidade de uma nova reuniao
para discutir e pensar estas possibilidades. Ildemar salienta que existe uma
recomendacdo da OIT no que se refere a problemas de salde e o diagnéstico do
cancer. Cita que existem muitos trabalhadores com este diagnodstico; lembra que
existe uma campanha a nivel de Brasil no que se refere a humanizagdo da pericia.
Neste sentido, questiona para que lado sera esta humanizacdo. Ressalta que o



Brasil costuma aceitar recomendagdes e acatar decisdes e ndo as cumpre. O
conselheiro diz que esta doenca acomete também os homens e como ndo é uma
doenca ocupacional é considerada congénita e o trabalhador é demitido e ndo tem
suporte nenhum por parte do governo. O conselheiro Ildemar lembra ainda que
na Previdéncia Social existe um setor de requalificagdo profissional e ndao se sabe
de que forma esta funcionando. Ressalta que o Conselho solicita para que a
Secretaria abra uma preferéncia para solicitacdao da Dr@ Valéria. Dando
continuidade, o conselheiro Nuncio cita que o conselheiro Ildemar tem um
departamento de salde no Sindicato dos Metallrgicos que atende esta situacdo.
Neste sentido, aconselha que se faca uma visita junto a Forga Sindical que tem
experiéncia nesta questdo; quanto ao projeto, informa que a Secretaria do
Trabalho pode ajudar a escrevé-lo, e que no prazo de vinte e um dias, também
possa esclarecer de que forma vai funcionar na SETS. Na continuidade o
conselheiro Geasi pergunta se os assuntos que ja foram abordados serdo
debatidos na Semana Estadual de Saude e Seguranca no Trabalho. Neste

sentido, ressalta que é de suma importdncia que o Ministério Publico esteja
presente para tomar conhecimento dos fatos, e assim venha cumprir as
atribuicdes que lhe cabem; acredita que todos sabem qual é a imagem que os
cidaddos brasileiros tem do INSS. O conselheiro Ildemar informa que fica
agendada uma reunido com a Dr2 Valeria na data de amanha e também
disponibiliza via Secretaria Executiva o telefone da entidade a qual pertence para
que a Dr@ Valeria agende contato, para assim, poder ser auxiliada naquilo que se
fizer necessario. Dando andamento a reunido o conselheiro Ildemar passa a fala
para o conselheiro Lucio. 07 - Apresentacao das Propostas da Semana Estadual de
Saude e Segurancga no Trabalho; Lucio inicia informando que por parte da
Secretaria da Saude, o mesmo ja deixou bloqueada a agenda para o dia quinze;
informa ainda que fez o convite ao Dr° Carlos Augusto que é o Coordenador
Nacional da Saude do Trabalhador, que discute com o Ministério do Trabalho e
Previdéncia, para participar como palestrante nesta data e que aguarda a
oficializacdo da vinda do mesmo; quanto as agendas regionais a conselheira Leila
e o conselheiro Elizeu podem trazer mais informagdes. Abrindo espaco para nova
discussdo o conselheiro NUncio informa que apareceu uma demanda de Ultima
hora e todos os chefes dos Escritérios Regionais estardo fora nos dias 16, 17, 18 e
19 de Outubro. Neste sentido, pediram para o Conselho possibilite a
transferéncia da data para o dia 22 (vinte e dois) onde todos estardo presentes
em seus locais de trabalho. O conselheiro Lucio pergunta se a data do dia 15, da
videoconferéncia também seria mudada, Nuncio responde que sim, e que o pedido
dos chefes dos Escritorios Regionais é para que aconteca no dia 22 (vinte e dois)
caso seja possivel. Em resposta, o conselheiro Lucio informa que volta a “estaca
zero” entdo, tanto a questdo da agenda, quanto a vinda do Sr° Carlos de Brasilia.
O conselheiro Ildemar pergunta ao conselheiro Lucio se ele vai verificar a
possibilidade de fazer a alteracdo para a data que foi solicitada pelo conselheiro
Nuncio. Em resposta o conselheiro Lucio cita que se for definido isso ndao pode ser
mudado, porém diz que precisa verificar a agenda das videoconferéncias que
estdo previstas pela Secretaria da Saude, e também verificar a agenda do Sr°
Carlos Augusto. Entende que neste momento nao pode confirmar nada e esclarece
que ira verificar para entdo poder informar o grupo de trabalho. O conselheiro
Ildemar cita que em vista dos problemas que foram levantados nesta reunido a
alteragao da data pode permitir uma ampliagdo das atividades propostas, e
também ajudar na qualidade do evento, mas ndo pode comprometer o trabalho
da Secretaria da Saude. A conselheira Leila lembra que foi decidido na reunido
passada que os conselheiros poderiam complementar as propostas do ponto de
vista das suas apresentacdes; ressalta que a Secretaria Executiva enviou para
todos os conselheiros e nao obteve nenhum retorno, e desse modo, foi decidido
gue a proposta permanece a mesma da ultima reunido do Conselho. A conselheira
informa ainda que neste periodo foi definido com a secretaria Alda a necessidade
de encaminhamentos das informacdes de maneira formal, para os dirigentes das



entidades que integram este Conselho Estadual. Leila entende que apesar da
presenca dos conselheiros, é importante que cada dirigente seja, de

fato, formalizado sobre a proposta, pois € de suma importancia que todas as
entidades que compdem este conselho possam apoiar os eventos regionais. A
conselheira comunica que a Secretaria Executiva enviou um oficio para todos os
dirigentes das entidades, com prazo de retorno; cita ainda, que foi solicitado
para os conselheiros as informacgdes das suas entidades. Leila informa que
retornando as informagoes das entidades, a pauta sera apresentada para os
Escritérios Regionais que ficardo responsaveis em mobilizar as liderancgas locais
para a definicdo do evento regional. Dando continuidade, a Conselheira Leila
pergunta para Alda se a mesma recebeu a informagao das entidades sobre suas
representacdes regionais. Em resposta, Alda informa que ndo houve retorno por
parte das entidades e suas representacdes regionais. Neste sentido a conselheira
Leila pede para que os conselheiros cobrem de suas entidades a apresentagao
formal de suas representagdes regionais, ao mesmo tempo que a Secretaria do
Trabalho, o Ministério do Trabalho e cada um dos conselheiros possam conversar
com suas entidades para assim desencadear uma agao conjunta. Informa ainda
gue os escritdrios regionais estardao convocando uma reunido para discutir o
evento regional e a importdncia desta participagdao. Neste sentido, observa a
importancia de, além de apresentar a politica nacional e a estadual, é de suma
importancia tracar um paralelo para analisar como se apresenta a questdo em
debate no Estado do Parana e assim fazer um diagndstico para entender quais
serdo as acoes e metas até 2013. Nuncio informa que o grupo de trabalho
sugeriu, que em cada regional, pelo menos na Semana da Saude possa fazer
uma reunido em cada regional com a participacao da SETS e dos conselheiros.
Nuncio informa ainda que foram levantadas informacgoes por regido, de acordo
com os dados que a Saude enviou com os principais agravos de doengas,
acidentes e mortes no trabalho. Dessa forma, no documento que esta sendo
encaminhado para a Dr@ Leila, este consta as informacdes citadas. O conselheiro
Nudncio informa que ficou de ser aprovada na data de hoje, o oficio que sera
enviado a todos os Conselhos Municipais e de todas as atividades desenvolvidas
pelo conselho; informa que sera assinado pelo presidente e pelo secretario para
ser oficializado, caso o conselho concorde e aprove. A conselheira Leila ressalta
gue ia fazer uma observacao neste sentido, salientando a importancia de envolver
os Conselhos Municipais na Semana da Saude e também de fortalecé-los nas suas
regioes. Leila faz a proposta de encaminhamento onde pede que cada conselheiro
faca a formalizacdo para seus dirigentes; cita que precisa também das listagens
das representacdes regionais de cada conselheiro para enviar as informacdes;
informa ainda, que foi encaminhado o oficio circular 016/2012 com data de 14 de
setembro, e o retorno para a Secretaria Executiva era até a data de 18 de
setembro de 2012. A conselheira pede que todos os conselheiros localizem e
respondam. Na continuidade Alda informa que enviou o oficio com cdpia para
todos os conselheiros que tem assento no CET. O conselheiro Ildemar ressalta que
o comité conta com a presenca da Dr2@ Priscilla, e que quando esta ndo pode
comparecer encaminha um representante, como no caso também do Sr°
Francisco; ressalta ainda, que esta tendo uma boa vontade do setor empresarial
para que as agdes possam dar certo. Cita que a solicitagdo de encaminhar o oficio
foi feito no comité pela Dr2 Priscilla. A conselheira Leila informa que a Secretaria
Executiva tera um trabalho bem intenso a partir das informacGes que venha a
receber de todas entidades destacando ainda, que sera formalizado um
documento da rotina e fluxo do procedimento para os eventos que irdo acontecer.
Desta forma, destaca a importéncia dos conselheiros enviarem ate tercga-

feira, dia 02 (dois), a resposta ao oficio citado. O conselheiro Ildemar informa
que a seguir serdo assinados os 03 (trés) oficios. Abrindo espacgo para nova
discussdo o Sro José Maurino informa que esta repassando ao conselho a plano de
trabalho de 2012 de forma mais detalhada. 06 - Apresentagdo do levantamento
sobre a situagdo dos Conselhos Municipais do Trabalho — NUncio-SETS; Anexo 4 -



Nuncio apresenta o levantamento da situagdao dos Conselhos Municipais por
regional, e informa que todos os conselheiros estdo recebendo uma cépia deste
documento. Anexo. - O conselheiro Ildemar ressalta que é de suma importancia
gue seja discutido na préxima reunido, quais as atitudes que serdo tomadas, no
se refere as orientagdes que o Conselho Estadual ird levar até os Conselhos
Municipais; destaca que é um compromisso que foi assumido nas reunidoes que
aconteceram no interior do estado, junto aos Conselhos Municipais e salienta que
o CET se comprometeu em avaliar as questdes e levar orientagdes pertinentes.
Neste sentido, a conselheira Leila realca a importancia de apresentar um quadro
comparativo, informando os municipios, onde tem conselho ativo, inativo, onde
ndo tem conselho municipal e se esta sendo contemplado com recursos do
PlanteQ. Enfatiza que, enquanto sugestdo, uma boa forma de mobilizar a
organizacdo destes conselhos é a possibilidade de estarem recebendo os recursos,
a necessidade do controle social e a importancia do conselho gestor municipal.
Acredita que é importante enfatizar qual é o papel do gestor e conselhos; destaca
que esta articulagdo pode ser feita a partir de uma correspondéncia que sera
enviada para o Presidente do Conselho Municipal e para o gestor publico.
Esgotada a pauta e nada mais havendo para tratar, o conselheiro Ildemar Gorges
agradeceu a todos e deu por encerrada a 186° Reunidao Ordinaria do Conselho
Estadual do Trabalho, da qual eu, Aldameri Imthurm, lavrei a presente ata.
Curitiba, 26 de Setembro de 2012.



