Ata da Reuniao do Conselho

ATA n©213 da 1818 REUNIAO ORDINARIADO CONSELHO ESTADUAL DO
TRABALHO

No dia 29 de fevereiro de 2012, com inicio as 09:32 horas, na Sala de Reunides
do Hotel Parana Golff, situado na Rodovia BR 376 Km 626, em Sdo José dos
Pinhais, com a presenca dos conselheiros estaduais: Luiz Claudio Romanelli
(SETS), Gerson Luiz Vucik(ForcaSindical), IIdemar Gorges (Forca Sindical),Paulo
Sérgio dos Santos (UGT), Denilson Pestana da Costa(NCST), José Toaldo Filho
(FIEP/PR), Jodo FranciscoZafanelli Cubas(FECOMERCIO), Francisco Macedo
Machado(FECOMERCIO), Klaus Dias Kuhnen (FAEP), do Prefeito do Municipio de
Sé&o José dos Pinhais Ivan Rodrigues, do Secretario Municipal do Trabalho e
Emprego em Sao José dos Pinhais José Adilson Stuzata, do Presidente do
Conselho Municipal do Trabalho de S&o José dos Pinhais Miguel Pacheco, da
Gerente Executiva do Sindirepa Rosangela Damaceno, do Diretor do Metalrepa
Almir Pereira Monteiro, do Presidente do Metalrepa Manoel Altamir Pereira, do
Diretor Administrativo do SMC José Roberto Athayde, do Conselheiro Fiscal do
Sindicato Rural de S3o José dos Pinhais Mauricio Valenga, do Secretario de
Finangas Adjunto licenciado do Sintracon/Ctba José Gongalves Pereira, do Chefe
da Agéncia Regional da SRTE em Sado José dos Pinhais Onofre Soares de Queiroz,
da Presidente da Associacdo de Médicos Legistas do Parand Maria Leticia
Fagundes, dos representantes da CGTB Alexandre Petroli e Antonio Caccia, do
Chefe do Departamento de Economia Solidaria da SETS Carlos Manuel Ataide dos
Santos, do Chefe do Departamento de Relacdes do Trabalho da SETS Nuncio
Mannala,da Chefe da Divisdo de Seguro Desemprego da SETS Fatima Regina
Martins Siqueira, da Chefe da Divisao de Qualificacdo Profissional da SETS Maria
José Rossetti, da Chefe da Divisdo de Fomento as Atividades Autbnomas e
Empreendedoras da SETS Marcia Dias Ramos, da Chefe da Divisdo de
Intermediacdo de M3o de Obra da SETS Fatima Grande Carstens, da Chefe da
Divisdao de Documentacgao, Orientacdo e Certificacdo Profissional da SETS Maria
Augusta Araujo e dos técnicos da SETS Luciene Pereira de Cristo Bracht, Alzimara
Cabreira Bacelar, Aloize Gogola, Antonio Carlos Camargo, Aldameri Imthurm,
Sandra Cristina Barbosa realizou-se a 181a Reunido Ordinaria do Conselho
Estadual do Trabalho do Parana, tendo como pauta: 1) Abertura; 2) Aprovacao da
Ata Anterior; 3) Pronatec e Projovem; 4) Revitalizacdao dos Conselhos Municipais
do Trabalho; 5)Homologacao dos conselhos municipais de Paicandu e Cambira; 6)
Aprovacao do Calendario descentralizado das reunides do CET; 7) Relatério de
atividades da Agéncia do Trabalhador de S&o José dos Pinhais; 8) Encerramento.
1) Abertura:Luiz Claudio Romanelli disse que € um prazer muito grande iniciar
oprocesso de descentralizacdo das reunides do CET no progressista municipio de
Sao José dos Pinhais. Ivan Rodrigues disse que a criagdo de uma Secretaria
Municipal de Trabalho e Emprego foi uma promessa feita na campanha e que
lutou muito para que fosse realizada. Disse ainda, que investiu muito trabalho e
esforco para atender as 40 necessidades do municipio em capacitacao e
intermediacao. Hoje nao existem mais aquelas filas que comegavam de
madrugada em uma agéncia com condigles precarias, pois atualmente existe uma
grande agéncia com o6timo atendimento. E comunicando a auséncia justificada dos
Conselheiros Roberto Teixeira de Freitas (FEPASC), Emane Garcia Ferreira (CUT),
Sezifredo Paulo Alves Paz (SESA) e José Lucio dos Santos (SESA), o Presidente
Luiz Claudio Romanelli(SETS) saudou os conselheiros e convidados presentes e
declarou aberta a 1818 Reunido Ordinaria do Conselho Estadual do Trabalho.2)
Aprovacao da Ata Anterior: Foi aprovada, sem emendas ou adendos, a Ata de
n°48 212, referente a 1808 Reunido Ordinaria do Conselho Estadual do
Trabalho.3) Pronatec e Projovem: Maria José Rossetti iniciou a sua apresentagao



dizendo que o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego foi
criado em outubro de 2011 e trata-se do conjunto de agbes (programas e
subprogramas) que serdo executados nos préximos quatro anos. Tendo os
seguintes objetivos: Expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio, e

programas do FIC; Fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica de atendimento
da educacdo profissional e tecnoldgica; Contribuir para a melhoria da qualidade do
ensino médio publico, por meio da educacdo profissional; Ampliar as
oportunidades educacionais dos trabalhadores por meio do incremento da
formacao profissional. O publico beneficiado sao os estudantes do ensino médio
da rede publica, inclusive da educagao de jovens e adultos, os trabalhadores e os
beneficidrios dos programas federais de transferéncia de renda. Os cursos
técnicos devem ter no minimo 800 horas e os cursos deformagdo inicial e
continuada devem ter no minimo 160 horas. No Pronatec Brasil Sem Miséria, o
MOS elegeu 7 municipios prioritarios para a pactuacao das vagas em 2011, sendo
eles: Ponta Grossa, Guarapuava, Londrina, Foz do Iguagu, Curitiba, Cascavel e
Paranagua. Em breve serdo pactuados mais vagas para o publico do Cad Unico
nos municipios com mais de 80 mil e 100 mil habitantes. Disse também, que o
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens 67 visa oportunizar a inclusao social e
profissional, com acdes de qualificacdo destinada a jovens excluidos da escola,
com duracdo de 350 horas-aula. Tendo os seguintes objetivos: preparar o jovem
para ocupacdes com vinculo empregaticio ou outras atividades produtivas
geradoras de renda e a insercao de 30% dos jovens qualificados no mercado de
trabalho. O publico alvo sao jovens de 18 a 29 anos em situacdo de desemprego,
pertencente a familia com renda per capita de até um salario minimo, que
estejam cursando ou tenha concluido o ensino fundamental ou ensino médio e
gue ndo esteja cursando ou concluido o ensino superior. O jovem receberd um
auxilio financeiro de 100 reais mensais, durante 6 meses, custeados inteiramente
pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Para ter direito ao auxilio financeiro o
jovem tém que ter 75% de presenca no periodo referente ao recebimento. Para a
selecao dos municipios participantes do Projovem foram utilizados os seguintes
indicadores: indice Ipardes de Desempenho Municipal; Populacdo total do
municipio; Populagdo de 20 a 29 anos; Tabela do valor do rendimento nominal
médio e tabela do valor do rendimento nominal médio mensal domiciliar per
capita. Tendo como carga horaria 100 horas aula de qualificacdo social e 250
horas aula de qualificagdo profissional. E regionalmente sera disponibilizado um
assistente de monitoramento para acompanhamento e apoio em todaa duragao do
programa. Ildemar Gorges questionou se as pessoas terdo condicdes dereceber
essa formacdo técnica, e se é pensado alguma coisa em nivel de estado para que
esse problema seja resolvido. Maria José Rossetti disse que um dos objetivos do
Pronatec é o incentivo a escolarizagcdo e a SETS ja possui o programa de
certificacdo profissional. Alexandre Petroli perguntou se existe a possibilidade do
cadastramento de entidades sindicais como parceiras na execucao do Pronatec.
Maria José Rossetti disse que existe sim, mas que no primeiro momento o
governo federal cadastrou apenas o Sistema S e os Institutos Federais,
efuturamente credenciardao as outras entidades. Luiz Claudio Romanelli disse que
falta ao Pronatec um didlogo maior com a area do trabalho. Disse ainda, que os
parceiros que Integram o Pronatec no Parana criaram um site com todas as
informacdes referentes ao Pronatec, sendo: www.pronatecparana.pr.gov.br.
Revitalizacao dos Conselhos Municipais do Trabalho: Aloize Gogola iniciou a sua
apresentacao dizendo que ha 17 anos foi instalado no Parana o primeiro Conselho
Municipal do Trabalho, no municipio de S&o José dos Pinhais. Inicialmente focados
no Proger, depois no Planfor e atualmente, estao focados no Banco Social. Tendo
uma rarissima atuacdo nas atribuicdes de relagbes do trabalho, perdendo a sua
razdo de ser e da consciéncia do seu papel. Atualmente.a maioria dos conselhos
municipais do trabalho estdao desmobilizados, desestruturados, desativados,
desmotivados, inconscientes da sua razao de ser e do seu papel, conselheiros com



mandatos vencidos e conselhos sem legitimidade representativa. Os conselhos
sdo frutos das lutas sociais pela democratizacdo do pais, sendo instrumentos de
democracia participativa direta. Servem para o controle social das politicas
publicas, como um mecanismo facilitador da transparéncia e da melhor destinacao
das acles e recursos do poder publico. Sendo instrumento de gestao participativa
com espaco do didlogo social tripartite. Pela sua natureza, importancia e papel,
impoe-se a necessidade da revitalizagcao dos Conselhos Municipais do Trabalho no
Parana, assegurando a legitimidade representativa, consciéncia do seu papel e a
melhoria qualitativa na atuacdo. A vontade politica da SETS em revitalizar os
CMTs é com vistas ao fortalecimento do controle social das politicas publicas de
emprego e trabalho, em special, o didlogo tripartite com vistas a promocgado do
trabalho decente. O objetivo da proposta de acbes de revitalizacdo é a
recomposicao

de CMTs com vistas a legitimagao representativa, mediante a reunido preliminar
com as entidades representativas para tracar regras, realizacao de pré
conferéncias com 3 segmentos em separado para escolher as entidades e com
conferéncias em plenaria tripartite para ratificar a composicdo do CMT. A
designacao de conselheiros pelas entidades escolhidas é feita através da
qualificagcdo nas conferéncias via telessalas,

adequacao juridica dos CMTs legitimados pelas Conferéncias, monitoramento dos
CMTs pelo Sistema de Conselhos e participacdo dos CMTs no Planejamento Anual
e Acompanhamento de Agdes. Tendo como estratégias a preparacdo de textos,
conteldos, materiais de apoio, a preparacao de agentes multiplicadores € a
legitimacao, qualificacao, legalizacdo, monitoramento e participagao no PGU.
Baseado no cronograma, em 2012 acontecera a preparagao de contelddos e
materiais de apoio, o treinamento de agentes

multiplicadores, o inicio do processo de legitimacdo e a qualificacdo de
conselheiros legitimados. Em 2013 e nos anos seguintes, acontecera a posse
coletiva de CMTs legitimados e qualificados no ano anterior, continuidade do
processo de legitimacdo e qualificagdao dos conselheiros legitimados e a retomada
do processo de recomposicdo dos CMTs a cada 3 anos. E fundamental a
mobilizacdo das entidades filiadas nas bases municipais e regionais, pelas
respectivas centrais integrantes do Conselho Estadual do Trabalho. Denilson
Pestana da Costa parabenizou a proposta apresentada pelo Aloize, e disse que
guando se trata do funcionamento dos CMTs é preciso olhar para dentro do
proprio Conselho, pois uma das constatagoes do sistema de controle social de
politicas de geracdo de emprego e renda no Parana é a falta de um elo, ndo existe
uma politica verticalizada. Onde existe politica verticalizada de controle social
tudo funciona, o Conselho Estadual do Trabalho existe mas ndo ha nenhum fluxo,
ndao ha um momentoonde se possa ouvir quais sao os problemas dos
trabalhadores nas regides do interior. Outra questdo que desestimula a
participacdo é o cumprimento das deliberagdes, devido a falta de recursos, e ndo
adianta brincar de fazer controle social, pois 0 municipio e o estado devem prover
o Conselho para que os mesmos possam cumprir os seus papéis. Ildemar Gorges
disse que os CMTs sofrem muita pressao por parte do préprio prefeito
dalocalidade, seria interessante conseguir acrescentar no regimento interno do
CET que os conselhos passem a ter um suporte financeiro para realizar todas as
reunides e pendéncias em relacdo a estrutura organizacional. Aloize Gogola disse
que legalmente quem deve fornecer o suporte financeiro sao as secretarias do
trabalho, é preciso se organizar e cobrar esse mesmo suporte. 5) Homologacgédo
dos conselhos municipaisde Paicandu e Cambira:Foram homologadas pelo
presidente do Conselho Estadual do Trabalho Luiz Claudio Romanelli, os seguintes
Conselhos Municipais do Trabalho: Paicandu e Cambira. 6) Aprovacao do
calendario descentralizado das reunides do CET: Klaus Dias Kuhnen disse que
apos a ultima reunido do Conselho Estadual do Trabalho foi elaborada uma
agenda das reunides descentralidazadas do CET. E necessario que todos estejam
empenhados em mostrar modificacdes, saindo de Curitiba e indo para o interior. E



apos discussoes, foi assinada a Resolugdo 308/2012-CET que preconiza em seu
Arf, 1°

Aprovar o Planejamento das Reunides Descentralizadas do Conselho Estadual do
Trabalho para o ano de 2012, conforme a seguinte planilha: Janeiro- Curitiba;
Fevereiro- Sao José dos Pinhais; Margo- Curitiba; Abril- Cascavel; Maio- Maringa e
Londrina; Junho- Pato Branco; Julho- Curitiba; Agosto- Curitiba; Setembro-
Curitiba; Outubro- Matinhos; Novembro- Ponta Grossa; Dezembro- Curitiba. 7)
Relatério de atividades da Agéncia do Trabalhador de S3o José dos Pinhais: José
Adilson Stuzata disse que os destaques no relatério da Agéncia do Trabalhador de
2011

ficaram por conta dos cursos de capacitacdo, mutirdes de emprego e economia
solidaria. Os cursos de capacitacao que qualificaram mais de 2 mil pessoas foram
distribuidos entre mais de 20 areas, incluindo a inclusdo digital, em parceria com
o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial do Parana, e os mutirGes
atingiram 47 localidades no municipio. A economia solidaria, que identifica grupos
de artesdos, qualifica, fornece equipamentos e locais de trabalho através de
parcerias e condicles para qualificacdo, melhorando a vida de centenas de
trabalhadores informais. Apenas 54% da nossa populagdo economicamente ativa
possuem registro em carteira de trabalho. A economia solidaria abraca os
trabalhadores informais e € um grande movimento mundial, incentivando o
empreendedorismo. Disse ainda, que ja esta em aprovacao na Cadmara Municipal
de S3o José dos Pinhais a mudanca do nome da sua pasta para Secretaria de
Trabalho, Emprego e Economia Solidaria, do mesmo modo que a secretaria
estadual, para incluir esta atribuicao na denominagao. Luiz Claudio Romanelli
elogiou o trabalho da Agéncia de Sao José dos Pinhais,que na area da
Intermediagdao de Mao de Obra atingiu a meta de 95% para 5.100 trabalhadores.
Disse ainda, que esta muito feliz em ver que que o objetivo de todos esta sendo
alcangado, que é o bem estar do trabalhador. 8) Informes: Luiz Claudio Romanelli
destacou a presenca dos novos representantes da CGTB no Conselho Estadual do
Trabalho Antonio Caccia e Alexandre Petroli. Convidou ainda, Maria Leticia
Fagundes que preside a Associacao de Médicos Legistas do Parana para compor a
mesa, pois foi autora da proposta de inclusdo como publico prioritario dos
programas das Agéncias do Trabalhador as mulheres vitimas de violéncia. E apds
discussoes, foi assinada a Resolucao 310/2012-CET que preconiza em seu Art. 1 -
Incluir como publico prioritario dos programas de intermediacdo de mao de obra,
de qualificacao social e profissional e de orientacdo e certificacdo profissional,
operacionalizados na rede de unidades do Sistema Publico de Trabalho, Emprego
e Renda, AS MULHERES ViTIMAS DE VIOLENCIA. Art. 2 - Os agentes publicos
lotados nas agéncias do trabalhador, a serem habilitados para este atendimento,
serao qualificados pela Associacdo de Médicos Legistas do Parang, via telessala do
trabalhador. Art 3 -Os agentes publicos qualificados para atendimento destas
mulheres vitimas de violéncias, deverdo portar cracha com o simbolo da
campanha: MAIS MARIAS, a fim de facilitar a identificacdo pela vitima, do agente
apto para seu atendimento. Art 4 - Nas Agéncias do Trabalhador eles terdo
atendimento preferencial, tal como o de mulheres gestantes e idosos. Maria
Leticia Fagundes agradeceu a oportunidade e disse que atender esse apelo é estar
atendendo o apelo de milhares de mulheres. Disse ainda, que a campanha Mais
Marias tem como objetivo transmitir as informagdes sobre a lei Maria da Penha
para todas as mulheres. Denilson Pestana da Costa disse que em Londrina, os
trabalhadores precisam pegar varios 0nibus para chegarem ao seu local de
trabalho, sendo necessario criar um sistema de transporte integrado para facilitar
a locomocgao dos trabalhadores. Luiz Claudio Romanelli pediu entdo para criarem
uma comissao que possa discutir melhor sobre esse assunto. Klaus Dias Kuhnene
registrou a presenca do companheiro Mauricio Valenga do Sindicato Rural de Sao
José dos Pinhais. Esgotada a pauta e nada mais havendo para tratar, o Presidente
Luiz Claudio Romanelliagradeceu a todos e deu por encerrada a 1818 Reunido



Ordinaria do CET, da qual eu, Mariane Veiga, lavrei a presente Ata.
Curitiba, 29 de Fevereiro de 2012



