Ata da Reuniao do Conselho

ATA n° 267 da 2283 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DO
TRABALHO

No dia 25 de agosto de dois mil e dezesseis, com inicio as
13h30, na Sala da Situacdo da Secretaria do Planejamento e
Coordenacao Geral - SEPL, localizada no 4° andar do Palacio
das Araucarias, na rua Jacy Loureiro de Campos, s/n°, nesta
Capital, foi realizada a 2282 reunido ordinaria do CET, com

a presenca dos(as) seguintes Conselheiros(as): José de Fatima
Santos - (suplente) CSB, Klauss Dias Kuhnen - (suplente)
FAEP, Helder Eduardo Vicentini - (suplente) FACIAP,

Fattyma Blum Gongalves - (suplente) FEPASC, Ernane Ferreira
Garcia - (titular) CUT, Ildemar Gorges (suplente) Juliana
Raschke Dias Bacarin - (suplente) FIEP, Geasi Oliveira de

Souza - (titular) FETRANSPAR, S6nia Maria dos Santos -
(suplente) SEPL, Paulo Sergio dos Santos - (titular) UGT,

Elizeu de Oliveira Freitas - (suplente) SESA, Margaret

Sbaraini - (titular) SEED, Adriano Carlesso - (suplente)

NCST, Eliseu Sebastiao Rocha - (titular) SEDS e Francisco
Macedo Machado - (suplente) - FECOMERCIO. Justificativa de
auséncia: Carlos Alberto Gabiatto - (titular) CTB.

Convidados: Rubens Santarém Junior - SEJU/CQP, Suelen Glinski
- SEJU/Observatoério, Walter Gongalves - SEJU/CGR, Fatima
Refina S. Siqueira — SEJU/CSD, Siumar Godofredo - Gerente da
Agéncia do Trabalhador de Araucaria, Norma P. Haluch - SEJU,
Regina Maria Costa do Nascimento (SEJU), Eloise Ermes (SEJU),
Nicéia Brandao Lemes (SEJU/ESEHD-CQP), Lucas Brasil Dib
(SEJU/CGR), Luiz Fernando Favaro Busnardo (SRTE/PR) e
Aldameri Imthurm - SEJU, tendo como pauta: 01. ABERTURA. 02.
Aprovacao da Pauta. 03. Aprovacdo da Ata n°® 266 da reuniao
ordinaria de julho realizada em Paranagua. 04. Informes da
Presidéncia e Secretaria Executiva. 05. Apresentacao do

Diretor de Politicas do Trabalho da SEJU - Cicero Aparecido
Teixeira. 06. Apresentacao do Boletim Regional referente ao
acumulado do 1° semestre de 2016 - Suelen Glinski Rodrigues
dos Santos. 07. Apresentacao do CAGED de julho e da PNAD
referente ao segundo trimestre de 2016 - Observatoério do
Trabalho - Suelen Glinski Rodrigues dos Santos. 08. Informes
sobre o Dia "D” - Angela Carstens - SEJU/CIM. 09. Definigao
dos Grupos de Trabalho Permanentes. 10. Bolsa Qualificacao
Profissional — uma modalidade do Seguro Desemprego. SRTE -
Habilitacdo da empresa do processo de suspensdo contratual
aliado a qualificacdo profissional do empregado - Walter Basso
Weigert e Thiago Derene Vitz. Estudo de caso: Kaefer/Cascavel.
SEJU - Habilitagdo do empregado do processo de Bolsa
Qualificacao Profissional - Fatima Siqueira - SEJU/CSD. 11.
Apresentacdo dos Resultados e Desafios da Agéncia do
Trabalhador de Araucdria e do Conselho Municipal do Trabalho -
Siumar Godofredo. 12. Definigdo da data da Reunido de Setembro
em Cascavel. 13.Definicdo de local e data da ultima reunido
descentralizada de 2016. 14. Outros Assuntos. 14.
ENCERRAMENTO. 01. ABERTURA. O presidente Geasi (FETRANSPAR)
iniciou a reuniao agradecendo a presencga de todos e em
especial, a Secretaria do Planejamento, que propiciou a



realizacdo neste local, o qual considerou muito agradavel.

02. Aprovacao da Pauta. Pauta aprovada. 03. Aprovacao da Ata
266 da reunido ordinaria de julho. Procedidas as correcées, a
Ata 265 aprovada. 04. Informes da Presidéncia e Secretaria
Executiva. INFORMES 007/2016. Curitiba 25 de agosto de 2016.
1. Recebido o protocolado n®14.180.519-3 encaminhando o
Decreto n° 4722 de 27 de julho de 2016 que nomeou Eliseu
Sebastidao Rocha como Conselheiro Titular para representar a
SEDS no CET. 2. Encaminhado o Oficio n® 015/2016 de 05/08/2016
para a Parana Desenvolvimento, solicitando um técnico para
apresentar na reuniao de setembro/2016 do CET, o programa
Parana Competitivo. 3. Recebida resposta da Parana
Desenvolvimento informando que sera providenciada a vinda do
técnico par apresentar o Programa Parana Competitivo. 4 .
Justificativa de auséncias: Carlos Alberto Gabiatto (CTB). 05.
Apresentagao do Diretor de Politicas do Trabalho da SEJU -
Cicero Aparecido Teixeira. Apds a leitura dos Informes, o
presidente passou a palavra ao Diretor da Politica do

Trabalho da Secretaria Estadual de Justica, Trabalho e

Direitos Humanos — SEJU, Cicero Aparecido Teixeira que fez um
breve relato de sua trajetéria profissional. Cicero exaltou
também a importancia de assumir a area do Trabalho da SEJU,
bem como em compor este importante Conselho que tem a
participacdo dos trés segmentos: trabalhadores, empregadores e
governo e que juntos poderdo alcancar os objetivos para

melhor qualidade de vida do povo Paranaense. . O diretor
mencionou o secretario da pasta, Artagao de Mattos Ledo Junior
que ndo pode estar presente a reunido devido a compromissos
assumidos anteriormente, mas, falando em seu nome, disse que
0 Secretario dara todo o apoio necessario para o bom
funcionamento deste colegiado. Na sequéncia, o Conselheiro
Helder Vicentini (FACIAP) fez uso da palavra para manifestar

a sua preocupagao com a proposta do governo Estadual em
aumentar os tributos e fragilizar a defesa dos contribuintes
perante o Conselho de Contribuintes do Estado do Parana. O
conselheiro chamou atencdo para os niumeros de desemprego que
demonstram a imediata necessidade da adicdao de medidas que
estimulem a geracdao de empregos e renda e que o aumento da
carga tributaria vai exatamente em sentido contrario. 06.
Apresentacdo do Boletim Regional referente ao acumulado do 1°
semestre de 2016 - Suelen Glinski Rodrigues dos Santos e 07.
Apresentacdao do CAGED de julho e da PNAD referente ao segundo
trimestre de 2016 (ANEXOS I e II) - Observatorio do Trabalho

- Suelen Glinski Rodrigues dos Santos. A técnica do
Observatoério do Trabalho da SEJU Suelen Glinski, informou

gue deixaria de apresentar o CAGED do més de julho porque ele
ainda ndo havia saido e, logo em seguida, fez a sua
apresentacao da PNAD - Pesquisa Nacional por Amostras de
Domicilios, referente ao segundo trimestre de 2016 e do
Boletim Regional referente ao 1° Semestre de 2016. O
presidente Geasi (FETRANSPAR) perguntou se os responsaveis
pelas Agéncias que tiveram resultados negativos procuravam as
Empresas para tentar recuperar. Suelen respondeu que sim, e
que na préxima reunido apresentara a analise da produgdo das
agéncias. O conselheiro Ildemar (FORCA SINDICAL) fez um
esclarecimento a respeito da criagdo de empregos. Ele disse

gue esta situacao ocorreu somente em setores de atividades



sazonais. O Conselheiro Ernane (CUT) discorreu sobre o
fechamento dos frigorificos AVERAMA em Umuarama e Kaefer em
Cascavel, com a demissdo de 5 (cinco) mil funcionarios.

Ernane (CUT) insistiu na questdo por ele ja solicitada
anteriormente, sobre dos incentivos oferecidos pelo Estado e

da contrapartida. O presidente mencionou que a cadeia
produtiva da agricultura estd com sérios problemas. O
presidente Geasi falou que o setor de transporte de cargas

esta com 45% (quarenta e cinco por cento) da frota ociosa,

nao tendo mais nada para transportar. O presidente lamentou a
situacdo atual enfatizando a agonia por que passa o setor
produtivo. A conselheira S6nia (SEPL) considerando a
observagao a questdo abordada pelo Conselheiro Ernane (CUT),
disse que o Estado quando assina o protocolo com uma
empresa, assina uma contrapartida social. Com relagdo ao
cumprimento deste protocolo, ela ndo sabe como é feita a
fiscalizacdo. O conselheiro Adriano (NCST) corroborou a
solicitagdo feita pelo conselheiro Ernane (CUT) pois entende

ser importante solicitar ao governo a apresentacdao para o
Conselho destes esclarecimentos. O conselheiro Ernane (CUT)
lembrou que esta conversa ja havia sido feita com o ex
Secretario do Planejamento Silvio Barros, mas que o mesmo
hoje se encontra licenciado. O conselheiro ainda mencionou o
caso de Ortigueira e o presidente informou que este assunto ja
estd bem encaminhado. 08. Informes sobre o Dia “D” - Angela
Carstens — SEJU/CIM - (ANEXO III). Angela Carstens,
Coordenadora da Intermediacdo de Mao de Obra da SEJU, falou do
dia dedicado as pessoas com deficiéncias. A servidora informou
que no dia 23 de setembro, todas as Agéncias do Trabalhador
estardo se mobilizando no atendimento destas pessoas. Angela
(SEJU/CIM) pediu a colaboracao de todos os conselheiros na
divulgacdo desta data e que o Secretario Artagdo (SEJU)

gravou um video que sera veiculado nas midias nas préximas
semanas. Angela mencionou a expectativa de se langar também
o “Dia A", para contemplar o Menor Aprendiz. . O presidente
agradeceu a participacdo da servidora e se dirigiu ao sr.

Luiz Fernando Busnardo, representante da Superintendéncia
Regional do Ministério do Trabalho no Parana, presente na
reunido, sobre a exigéncia do cumprimento das cotas pelas
empresas. Geasi (FETRANSPAR) disse que as empresas nao
conseguem preencher as vagas e que ai o Ministério do
Trabalho vai |a e aplica a penalidade cujos valores sdo
vultuosos. Geasi perguntou se ndo da para envolver o
Ministério do Trabalho nesta acdo para que ele tome
conhecimento desta situacdo. Angela (SEJU/CIM) respondeu que
a Superintendéncia Regional do Trabalho participa com a SEJU
nesta acdo no Parana todo. Geasi (FETRANSPAR) perguntou se o
Ministério Publico do Trabalho ndo se sensibiliza conhecendo a
dificuldade das empresas em conseguir contratar pessoas com
deficiéncia para cumprir as cotas previstas na lei, e ainda

assim aplica multas. Luiz Fernando (SRMTE/PR) disse ndo poder
falar pelo Ministério Publico do Trabalho, mas sim pelo seu
orgao de fiscalizagdo que é a Superintendéncia Regional do
Ministério do Trabalho, esclarecendo que eles tem concedidos
0S prazos para que as empresas fagam as adequacgoes mas, de
fato, muitas tem sido ainda autuadas e a multa é muito alta
porque ela esta prevista na lei previdenciaria. Luiz citou que



chega a ultrapassar a 100 (cem) mil reais a cada

fiscalizagdo a estas empresas que ndo conseguem cumprir a
cota. Como esta fiscalizagdo é feita por aluns auditores

fiscais, e nao todos, ele entende que eles conhecem a
complexidade de se encontrar candidatos a estas vagas e que
cabe as empresas demonstrarem as dificuldades que elas tem ,
o porqué que elas ndo conseguiram cumprir as cotas, e que

nas defesas dos autos de infragdo devem juntar documentos que
comprovem que anunciaram em jornais, fizeram campanhas mas
mesmo assim ndo lograram éxito. Luiz Fernando (SRMTE/PR) disse
gue o “Dia D" ajuda bastante a estimular que a populagao

tenha conhecimento dos seus direitos, e v4 em busca dessas
vagas. Ele disse que existem alguns gargalos ainda, onde
muitas vezes o candidato ndo fica adequado as necessidades da
empresa, enfim, isso tem que ser estudado caso a caso. Luiz
observou que algumas empresas tem ingressado na justica para
suspender os autos de infragdo e conseguem no primeiro
momento, a suspensao da multa, mas no final dos processos,
ndo conseguindo comprovar, acabam se inscrevendo na divida
ativa, etc. Luiz Fernando esclareceu que se trata de uma
guestdo de politica e que é um desafio para todo a sociedade e
um assunto para ser discutido sempre, por isso que o “Dia

D” é muito importante. A conselheira Margaret (SEED)

solicitou que fosse encaminhada a Secretaria Estadual de
Educacdo - SEED esta programacdo. Angela (SEJU/CIM) informou
que foi encaminhado convite para a SEED, inclusive para a

Sra. Marisa Feitosa, responsavel pela politica de inclusdo na
SEED, para participar da referida reunidao, mas que a mesma
nao compareceu. Angela (SEJU/CIM) citou algumas dificuldades
gue uma pessoa com deficiéncia encontra com relacdo as vagas
ofertadas. O presidente Geasi (FETRANSPAR) solicitou a

Angela (SEJU/CIM) uma apresentacao para a proxima reunido
deste estudo para a realizacdao do Dia A, (Menor Aprendiz) que
ela mencionou em sua fala. Angela (SEJU/CIM) disse que
preparara o solicitado. . A conselheira Fattyma (FEPASC),
perguntou se existe algum estudo sobre o percentual de
deficiente no Parand, por que o censo de 2010 diz que cerca

de 10% da populacédo brasileira tem alguma deficiéncia, mas

se sabe, que nem toda esta porcentagem pode ser habilitada
para o emprego. Também, paralelo com o estudo no Parana a
conselheira perguntou se existe uma pesquisa do percentual que
deve cumprir a cota. A conselheira citou como exemplo as
empresas que tem acima de 100 (cem) funcionarios e que devem
cumprir os 2,5%. Fattyma (FEPASC) relatou um caso de uma
Empresa de Transportes de Passageiros, que tem 1.000 (mil)
funcionarios, sendo que tem 35 (trinta e cinco) funcionarios
PCDs, porém, ndo consegue cumprir a cota porque colocam os
motoristas na base de calculo e s6 desta empresa sao 500
(quinhentos) motoristas, que é a metade do quadro de pessoal,
sendo que ndo ha capacitagdao para um PCD ter um motorista.
Fattyma (FEPASC), disse que isto afeta diretamente as outras
areas da empresa porque, esta empresa, em especifico, tem 6
(seis) meses para cumprir a cota e precisa contratar 23

(vinte e trés) PCDs e que ela acredita ser bem dificil e que

a partir de seis meses esta empresa vai receber uma multa
pesada. A conselheira esclareceu que este estudo, no caso uma
pesquisa técnica, dara respaldo para estas empresas,



justificando que ndo ha numero suficiente de PCDs disponiveis

no mercado de trabalho. . Angela (SEJU/CIM) relatou que a UFPR
fez um estudo usando os dados estatisticos da Secretaria do
Trabalho, no entanto, em 2011 por conta de uma ordem judicial
a Secretaria foi obrigada a usar o sistema Mais Emprego do
Ministério do Trabalho, entretanto, este sistema ndo funciona
adequadamente. Angela (SEJU/CIM) disse que descontando casos
especificos como pessoas monoculares, idosos com problemas de
locomocgao, etc. que entram nesta base de dados, o Parana deve
ter cerca de 5% de PCDs. aptos para o mercado de trabalho.
Fattyma (FEPASC) perguntou se o Parana tem algum programa
de capacitacdo para PCDs e se tem, em qual area? Angela

citou o Pronatec - Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego, “Viver sem Limite” que é de

responsabilidade do Governo Federal mas que esta paralisado.
Ela esclareceu que todos os cursos de qualificagdao no Estado

do Parana tem que ser ofertados para 10% de Pessoas Com
Deficiéncias mas no momento, ndo tem nenhum. O presidente
Geasi (FETRANSPAR) pediu para divulgar as Federagoes,
Centrais, Sindicatos esta programacado do Dia D através de uma
midia eletrénica. Angela informou que sera feito e

encaminhado. A conselheira Juliana (FIEP) informou que o
Ministério PuUblico procurou a Federacao das Industrias do

Estado do Parana - FIEP, para a construcdo de um banco de
dados de pessoas com deficiéncia que estejam matriculadas em
Féruns Estaduais. A conselheira relatou que a FIEP

solicitou uma reunido com a Secretaria Estadual de Educacao

- SEED mas que ndo teve nenhuma manifestagdo. Juliana (FIEP)
perguntou quem era a pessoa na SEED encarregada desta area. A
conselheira Margaret (SEED) respondeu que ha um departamento
especifico de Educacdo Especial na SEED e que ela sabe que

no sistema interno de matricula (SERE), ja é possivel

conseguir puxar, rapidamente, quem é portador de

deficiéncia. Juliana (FIEP) explicou que estdo aguardando

esta manifestacao da SEED pois realizardo uma reunidao no
Ministério Publico nos préximos dias. Juliana (FIEP)

esclareceu que foi o Ministério Publico que oficiou a SEED.

Paulo Sérgio (UGT) relatou que viu na TV a divulgagdo de um
seminario promovido pelo SINDUSCON de Londrina, s6 para
tratar da inclusdo de PCD na construcdo civil. Na sequéncia,

o presidente Geasi (FETRANSPAR) solicitou aos conselheiros que
divulguem esta programacdo que sera encaminhada nos préoximos
dias pela Coordenadoria de Intermediacdao de Mao de Obra da
SEJU. Fattyma (FETRANSPAR) perguntou se a Secretaria realiza
algum acompanhamento depois que os PCDs ingressam nas empresas
e se eles continuam. Angela (SEJU/CIM) respondeu que hoje

nao se tem mais a equipe que fazia este trabalho, por

conta do escasso numero de agentes publicos. Angela (SEJU/CIM)
disse que a Agéncia do Trabalhador de Cascavel faz muito bem
este acompanhamento, inclusive com mapeamento de fungao
exercida pelos PCDs. Deu como exemplo os municipios de S&o
José dos Pinhais, Umuarama, Ibipora que realizam um

trabalho bem interessante nesta area. Angela (SEJU/CIM) disse
que duas vezes por ano a Secretaria chama estes agentes
publicos que sdo responsaveis pelas agéncias e 0s

requalificam para o desempenho desta fungdo. A coordenadora
encerrou sua fala dizendo que embora a sua equipe esteja muito



reduzida, ela acredita que tudo é uma questdo de ajuste e que

a SEJU esta dando todo o apoio que necessitam. O conselheiro
Adriano Carlesso (SCST) falou que o que ocorre é que existe a
lei que muitas vezes ndo é cumprida e que existem os
problemas de interpretagdo dela também. Disse que percebe que
as empresas sofrem influéncias positivas de agregagao de PCDs
guando percebem a existéncia de incentivos. O conselheiro

disse também que o que pode estar faltando é um estudo sobre
a realidade sobre os PCDs no Estado (dados) para que assim se
possa realizar o debate neste espaco, para a proposicao de
ideias para a solugdo dos problemas e até mesmo para a criagdo
de incentivos. O presidente . Geasi disse que isso é uma
mudanga de cultura. O conselheiro Ildemar (FORCA SINDICAL)
disse que toda hora esta sendo mudada a legislagdo do
deficiente mas o trabalhou ndo tem ciéncia dos seus direitos.
Ildemar (FORCA SINDICAL) falou das distorcdes nos casos das
habilitagdes citando alguns exemplos e da necessidade de
esclarecer todos os segmentos. Angela (SEJU/CIM) informou que
a Secretaria Executiva providenciara o envio da midia

eletronica aos conselheiros para que os mesmos a divulguem em
seus segmentos. 09. Definicao dos Grupos de Trabalho
Permanentes. O presidente enfatizou a necessidade de se

definir os Grupos de Trabalho Permanentes a fim de atender a
orientacdo do CODEFAT. Apds discussdo, ficaram aprovados os
seguintes GTs: Acompanhamento do Sistema Publico de Trabalho,
Emprego e Renda e Acompanhamento dos Conselhos Municipais
serao compostos da seguinte maneira: pela Bancada do Poder
Publico: Titular: Leila Maria Raboni (SRTE/MTE). Suplente:
Walter Gongalves (SEJU). Pela Bancada dos Trabalhadores:
Titular: Edson Antonio dos Anjos (FORCA SINDICAL). Suplente:
Karl Udo Heinrichs (CSB). Pela Bancada dos Empregadores:
Titular: Jodo Francisco Zafanelli Cubas (FECOMERCIO).
Suplente: Fattyma Blum Gongalves (FEPASC). Salude e Seguranga
no Trabalho e Trabalho Decente terad a seguinte composicao:
pela Bancada do Poder Publico: Titular: Elizeu de Oliveira

Freitas (SESA). Suplente: Elcio Luiz Coltro (SEJU). Pela

Bancada dos Trabalhadores: Titular: Ernane Garcia Ferreira
(CUT). Suplente: Ildemar Gorges (Forga Sindical) e pela
Bancada dos Empregadores: Titular: Juliana Raschke Dias
Bacarin (FIEP). Suplente: Helder Vicentini (FACIAP). Na
sequéncia, o presidente solicitou a assinatura de todos na
Resulugdo n° 347/2016 e informou que as Resolugdes 336 de 24
de maio de 2015 e 345 de 31 de maio de 2016 estavam revogadas.
Na sequéncia, houve a notificagdo dos conselheiros Helder
(FACIAP), Klauss (FAEP) e Adriano (NCST) que teriam que se
ausentar devido ao adiantado da hora e compromissos assumidos,
o presidente consultou os proximos convidados sobre a
possibilidade de se transferir as suas apresentacdes para a
proxima reunido. O Gerente da Agéncia do Trabalhador e
Presidente do Conselho Municipal de Araucaria, Sr. Siumar
Godofreso, concordou em participar na proxima reunido. O
presidente também perguntou ao Diretor de Politicas do
Trabalho da SEJU, Sr. Cicero Teixeira se até 27 de setembro,
data agendada para se realizar a reunido descentralizada do

CET em Cascavel ja haveria recursos disponiveis tara isso. O
Diretor disse que nao teria problema, mas o presidente lembrou
gue na préxima reunido ja estd agendada a participagao da



Agéncia de Desenvolvimento e seria importante manté-la em
Curitiba. Ficou aprovada a data do dia 27 de setembro (terga-
feira) em Curitiba. 10. Bolsa Qualificacdo Profissional -

uma modalidade do Seguro Desemprego. SRTE - Habilitacao da
empresa do processo de suspensdo contratual aliado a
qualificagdo profissional do empregado - Walter Basso Weigert
e Thiago Derene Vitz. Estudo de caso: Kaefer/Cascavel. SEJU -
Habilitacdo do empregado do processo de Bolsa Qualificacao
Profissional - Fatima Siqueira — SEJU/CSD. O Sr. Luiz

Fernando (SRMTE/PR) iniciou sua fala dizendo que ia se ater
mais ao processo da empresa. A suspensdo do contrato de
trabalho (hoje conhecido com o nome de “lay off”) fez parte

de um pacote no final dos anos 90. Luiz Fernando fez um
detalhamento da lei; falou das empresas que estdo em situagao
critica e explicou que o “lay off”” € uma suspensao do

contrato de trabalho por até 5 (cinco) meses, para evitar o
desligamento do funcionario, cujo objetivo da lei, é retomar

0 emprego com o empregado capacitado, mas observou que existe
um desvirtuamento da finalidade desta lei, dando como exemplo
alguns casos, inclusive, muito graves. Citou a Resolugao 591
do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, de 11 de fevereiro de 2009 que trata da concessdo
da bolsa de qualificagcao profissional, detalhando-a. Luiz
Fernando informou que a fiscalizacdo das empresas fica a

cargo das Superintendéncias Regionais do Ministério do
Trabalho, relatando as dificuldades de acompanhamento por
limitagGes da propria estrutura e concluiu dizendo que

acredita ter esclarecido o que as empresas precisam fazer,

bem como quais as circunstancias que elas podem utilizar este
recurso. Na sequéncia, passou a palavra para a servidora
Fatima Siqueira, coordenadora do Seguro Desemprego da SEJU,
gue passou a apresentar um “power point” (ANEXO 1V). Fatima
(SEJU/CSD) fez um relato detalhado de como funciona a
habilitacdo do empregado no processo da Bolsa Qualificacdo
Profissional. A servidora falou também do caso da Empresa
Kaefer, citando os processos que estdao ocorrendo em Cascavel e
regido, e que praticamente todos os trabalhadores ja
requereram o beneficio, e observou que quanto ao processo de
Toledo, os trabalhadores ainda nao haviam solicitado a bolsa.

O presidente perguntou se quem executa a qualificacdo tem que
ter estrutura. Fatima (SEJU/CSD) disse que sim, que a
atribuicdo é da empresa e nao do Estado. Geasi (FETRANSPAR)
perguntou se com relacdo a esta troca de atribuicdo é feita
alguma notificagdo. Fatima (SEJU/CSD) disse que é informado
ao Ministério do Trabalho, por que envolve a fiscalizagdo. O
conselheiro Ernane (CUT), disse que ja tinham observado essa
pratica pelas usinas mas que hoje a area frigorifica esta
utilizando do “lay offf” indevidamente. Ernane entende que é
hora da sociedade dar um basta a tudo isso. Luiz Fernado e
Fatima ainda fizeram alguns complementos sobre as colocacdes
do conselheiro Ernane com relagao a desvio de finalidade da
utilizacdo da bolsa qualificagdao pelo empregador. Ernane

disse que gostaria de sugerir que o CET pudesse se envolver
nesta busca de solugdo, ou seja, na questdo de qualificacao
deste pessoal. Geasi disse que ha uma necessidade de uma
preparacao da mao de obra local e que é um desafio para ser
perseguido. 11. Apresentagao dos Resultados e Desafios da



Agéncia do Trabalhador de Araucaria e do Conselho Municipal do
Trabalho - Siumar Godofredo. 12. Definicdo da data da Reunido
de Setembro em Cascavel. Transferida para Curitiba no dia 27
de setembro. 13. Definicdo de local e data da ultima

reunido descentralizada de 2016. Transferida para a proxima
reunido. 14. Outros Assuntos. Nao teve. 15. ENCERRAMENTO.
Encerradas as discussdes da pauta, e nada mais havendo a
tratar, o presidente Geasi (FETRANSPAR) agradeceu a todos
pela presenca, e deu por encerrada a 2282 Reunido Ordinaria do
Conselho Estadual do Trabalho, da qual eu, Aldameri Imthurm,
lavrei a presente ata. Curitiba, 25 de agosto de 2016.



