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No vigésimo oitavo dia do més de junho de 2017, com inicio as 13h30, na
sala da Situacdo, localizada no 4° andar do Palacio das Araucarias, na rua
Jacy Loureiro de Campos, s/n°, nesta Capital, reuniram-se os(as) seguintes
Conselheiros(as): Elizeu Oliveira de Freitas (suplente) - SESA, Eliseu
Sebastiao Rocha (titular) - SEDS, Alexandre Donizete Martins (suplente) -
UGT, Paulo Alberto Kronéis (titular) — SRMTE/PR, Leila Maria Raboni
(suplente) — SRMTE/PR, Fattyma Blum Gongalves (suplente) FEPASC,
Helder Vicentini (suplente) — FACIAP, Klauss Dias Kuhnen,, (suplente) FAEP,
Ana Nelly de Castro Gregorio (suplente) SEED, Edson Antonio dos Anjos
(titular) FORCA SINDICAL, Daniel Nojima (titular) SEPL, Karl Udo Heinrichs
(titular) CSB e Adriano Carlesso (suplente) — NCST. Justificativas de
auséncia: Justificaram as auséncias os(as) seguintes conselheiros(as):
Ernane Garcia Ferreira (CUT), Carlos Alberto Gabiatto (CTB), Cicero
Aparecido Teixeira (SEJU) e Jodo Francisco Zafanelli Cubas
(FECOMERCIO). Convidados: Suelen Glinski Rodrigues dos Santos
(SEJU/Observatorio do Trabalho), Glaucia Wesselovicz (SESI Ponta
Grossa), Victor Oliveira (Prefeitura de Ponta Grossa), Denise Masson (SEDS
- Coordenadora da Politica da Crianca e do Adolescente), Andre Marcos
Pinhel (DIEESE), Fabiano Camargo da Silva (DIEESE), Boanerges Silvestre
Boeno Filho (DEPEN), Rosane Gongalves (SEJU/DET, Norma Priscila
Haluch (SEJU/CGR), Alexandre Chaves (SEJU/CGR), Luiz Geraldo Mazza
Neto (SEJU/AI), Walter Gongalves (SEJU/CGR), Jodo Edison de Miranda
(SEJU/CIM), Walmir dos Santos (Prefeitura de Campina Grande do Sul),
Marcio Keller (CUT/PR) e Aldameri Imthurm — SEJU/CET, tendo como pauta:
01. ABERTURA. 02. Aprovacao da Ata n° 275 de maio/2017. 03.
Aprovagao da Pauta. 04. Informes da Presidéncia e Secretaria-
executiva. 05. Apresentacdo do CAGED Acumulado/2017 — Suelen
Glinski SEJU/Observatério. 06. Apresentacdo do Programa PROPCD -
Victor Hugo de Oliveira. 05. Apresentacao “Trabalho dos Apenados em
Sistema Semiaberto - Janaina Luz/DEPEN e Boanerges Silvestre Boeno
Filho - DIETRO/DEPEN. 06. Relatos dos Gts — Conselheira Leila Raboni
— SRMTE/PR. 07. Outros Assuntos. 08. ENCERRAMENTO. Iniciando a
reunido, a conselheira e vice-presidente Leila Raboni (SRMTE/PR) explicou
que conduziria a reunido, visto que o presidente Cicero Aparecido Teixeira
(SEJU/DET) se encontra afastado por motivo de saude. Na sequéncia,
passou a palavra para o Assessor do Departamento Técnico do Trabalho da
SEJU, Elcio Coltro, que repassou as ultimas noticias sobre o seu estado de
saude. Leila (SRMTE/PR) agradeceu e solicitou ao Sr. Elcio que leve ao
presidente o abraco de todos(as) os(as) Conselheiros(as) com os desejos
de seu pronto restabelecimento. 02. Aprovacdo da Ata n° 275 de
maio/2017. A vice-presidente perguntou se todos receberam a minuta da
ata e se havia alguma retificacao a ser feita. A secretaria-executiva informou
que houve pedido do conselheiro Adriano Carlesso (NCST) de alteragao
nas linhas 219, 220, 223, 240, 241 e 242. Apos a leitura da parte corrigida, a
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45 ata foi aprovada. A seguir foi apreciada a ata da reunido técnica realizada
46 no dia 25 de maio em Cascavel. O conselheiro Carlesso (NCST) solicitou o
47 detalhamento do dialogo ocorrido entre ele e o Gerente da Agéncia do
48 Trabalhador de Guaraniacgu, linhas 164 a 167 e da 180 a 192. Apés a leitura
49 destas inclusdes, a mesma foi também aprovada. 03. Aprovacao da Pauta.
50 A vice-presidente informou que se encontrava na reunido a Sra. Denise
51 Masson, da Secretaria da Familia e que faria um breve pronunciamento a
52 respeito de uma campanha que sera langada sobre o programa Jovem
53 Aprendiz. A vice-presidente solicitou a aprovacao da pauta com esta
54 inclusdo, bem como a antecipacdo do item 06, para logo apos esta
55 apresentacdo. Pauta aprovada com as modificacées sugeridas. Leila
56 (SRMTE/PR) passou a palavra para a Secretaria-executiva fazer a leitura do
57 item 04. Informes da Presidéncia e Secretaria-executiva. INFORMES
58 005/2017. Curitiba 28 de junho de 2017. 1. Encaminhado os oficios:
59 015/2017-CET para a Fomento Parana, solicitando a substituicdo do
60 Conselheiro Juraci Barbosa Sobrinho e 016/2017 para a Secretaria de
61 Educacao solicitando a substituicido da Conselheira Margaret Sbaraini. 2.
62 Recebido o Protocolado n° 14.591.523-6 do DEPEN indicando o Sr.
63 Boanerges Silvestre Boeno Filho para apresentar ao Conselho o
64 funcionamento do programa referente aos apenados em regime semiaberto.
65 3. Justificativas de auséncias: Ernane Garcia Ferreira (CUT), Carlos Alberto
66 Gabiatto (CTB) e Jodo Francisco Zafanelli Cubas (FECOMERCIO). Na
67 sequéncia foi passada a palavra para a Sra. Denise Masson, Coordenadora
68 da Politica da Crianca e do Adolescente da Secretaria Estadual da Familia e
69 Desenvolvimento Social. A coordenadora informou que foram liberados,
70 pela Secretaria da Familia e CEDCA — Conselho Estadual de Defesa da
71 Crianca e do Adolescente, recursos na ordem de 6 milhdes de reais para 72
72 municipios, para ofertar linhas de acbes de qualificacdo profissional para
73 adolescentes e também 12 milhdes de reais para agdes de aprendizagem
74 profissional e de qualificacdo profissional. Denise explicou que ja foram
75 realizados 21 seminarios regionais de aprendizagem, em parceria com a
76 SEJU, e que, provavelmente, em outubro devera ser realizado um Seminario
77 Estadual. A coordenadora detalhou ao colegiado, a Campanha que sera
78 langada sobre a aprendizagem profissional para o Menor Aprendiz,
79 observando que esta campanha visa estimular as empresas e o0s
80 empresarios a contratar adolescentes na condicao de aprendiz, uma vez que
81 esta oportunidade também possibilitara o acompanhamento e a diminui¢cao
82 de evaséo escolar, garantindo assim, os direitos fundamentais estabelecidos
83 pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, em especial ao direito a
84 profissionalizacao e a protecao do trabalho e o direito a educacdo. Denise
85 ratificou a importancia destas contratacdes pelas empresas de médio porte,
86 além de sensibilizar as empresas e associagdes comerciais, industriais,
87 turisticas e afins, sobre a importancia da Lei da Aprendizagem. Falou sobre o
88 periodo da divulgacao da campanha, do material produzido e distribuiu
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89 cartazes, ‘“folder’s”, etc. para todos os(as) conselheiros(as). Denise
90 encerrou dizendo que estes materiais estdo a disposicdo de todos os(as)
91 conselheiros(as) e que serdo distribuidos em todas as Regionais da
92 SEDS/SEJU/SEED. Por fim, tentou passar um video que n&o foi possivel,
93 mas demonstrou na tela o passo a passo para a consulta. A seguir, a vice-
94 presidente Leila (SRMTE/PR) deixou aberta a palavra para quem quisesse
95 se manifestar. Alexandre (UGT), Klauss (FAEP) elogiaram a campanha e
96 Edson (Forga Sindical) perguntou sobre a questao de logistica que envolve a
97 escola e as empresas. Denise esclareceu que o0s municipios devem se
98 articular para a busca de alternativas para a resolucao destas questbes. Ana
99 Nelly (SEED) fez alguns esclarecimentos sobre a questdo dos municipios de
100 pequeno porte e observou que em Curitiba existe muita dificuldade de se
101 conseguir as vagas de empregos. Com relagdo aos processos de
102 especificagdo da formacgao, ha o Catalogo de Aprendizagem, que determina
103 as formacdes e os conteudos necessarios, que sao apresentados ao jovem,
104 e existem também as instituicdes natas para oferta da aprendizagem, no qual
105 a Secretaria de Educagao possui algumas escolas, que tém por objetivo
106 fazer a formagao destes jovens. Ana Nelly (SEED) disse que a SEED tem
107 que ficar mais proxima nesse processo, citando como exemplo a Guarda
108 Mirim e que existe uma dificuldade muito grande de fazer a insergao deste
109 jovem no mercado de trabalho. Denise disse que esta campanha visa
110 aumentar estas contratagcoes. Ana Nelly perguntou se o acesso do jovem
111 seria feito pelo portal e Denise explicou que o portal € somente informativo,
112 mas que a contratacdo devera ser feita via Agéncia do Trabalhador, ou
113 diretamente nas empresas, etc.. Leila (SRMTE/PR) lamentou a auséncia da
114 coordenadora da Intermediacdo de Mao de Obra da SEJU, Sra. Angela, que
115 tem como proposta a realizacdo do Dia A. Denise finalizou que sera muito
116 importante realizar estas acgdes intersetoriais € mencionou que ja se
117 encontram no site do CEDCA/PR para consulta a Deliberacido n°® 052 de
118 2016 para Recursos de Aprendizagem e a Deliberacao 081 de 2016 para
119 Qualificagdo Profissional. Continuando a reunido, Leila (SRMTE/PR)
120 informou que esta reunido contava com a presenca do Superintende do
121 Ministério do Trabalho no Parana, Sr. Paulo Kronéis, também conselheiro
122 titular no CET e que gostaria de anunciar que firmaram um convénio no dia
123 27 de abril, com o SENAI e o Ministério Publico, com o objetivo de
124 desenvolver agdes conjuntas para os cursos de aprendizagem industrial
125 basicos, para adolescentes em situacdo de risco social e também em conflito
126 com a lei. A vice-presidente disse que estao aguardando a apreciagao da
127 SEJU, sobre a possibilidade de formalizagdo do mesmo convénio com a
128 instituicdo SENAC, para aprendizagem comercial, com coparticipe da SEJU,
129 por meio da sua coordenacdo de mao de obra, com as Agéncias do
130 Trabalhador. Leila (SRMTE/PR) passou a palavra para o Sr. Victor Hugo de
131 Oliveira, Presidente do Conselho Municipal do Trabalho e Diretor da
132 Secretaria de Industria e Comércio do Municipio de Ponta Grossa.
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133 06.Apresentacdo do Programa PROPCD - Victor Hugo de Oliveira.
134 Victor Hugo cumprimentou a todos, falou de sua formacao profissional e
135 passou a palavra para a Sra. Glaucia Wesselovicz, articuladora de projeto
136 do SESI e coordenadora do Programa da Pessoa com Deficiéncia junto ao
137 Ministério do Trabalho. A coordenadora apresentou um “power point” e foi
138 detalhando as agdes desenvolvidas. (ANEXO I) Ao finalizar, agradeceu pela
139 participacdo e retornou a palavra ao Sr. Victor Hugo que também exibiu um
140 ‘power point” na tela e foi explicando o funcionamento do programa (ANEXO
141 1l). Falou do banco de dados que possuem, e que junto com o SENAI, estao
142 interligados com todas as instituigcdes de ensino que trabalham com pessoas
143 com deficiéncia, e tém acesso a essas vagas e podem indicar, o que trouxe
144 eficiencia a Agéncia do Trabalhador. O Diretor disse que todas as
145 qualificacbes profissionais, que saem com recursos da prefeitura de Ponta
146 Grossa, sdo obrigatorias possuirem 20% de pessoas com deficiéncias nestes
147 cursos. Victor Hugo falou que as empresas que aderiram ao programa tém
148 algumas vantagens e citou alguns exemplos. Victor Hugo observou que este
149 programa é referéncia nacional. Ao encerrar, agradeceu pela participagao e
150 se colocou a disposicdo para o esclarecimento de duvidas. Leila
151  (SRMTE/PR) agradeceu a participagcéo do Diretor e falou sobre o Dia D que
152 logo sera realizado. O conselheiro Paulo Kronéis (SRMTE/PR ), falou sobre
153 a importancia dessa experiéncia para todos os municipios, observando que
154 este modelo € novo e atual, e que tem que se buscar a solugdo. Paulo
155 (SRMTE/PR) disse que a lei esta ai e deve ser cumprida € 0 empresario
156 precisa entendé-la. O conselheiro Edson (Forga Sindical) citou um caso de
157 nao contratagcdo de uma pessoa com deficiéncia, porque ndo tinha linha de
158 Onibus que atendesse este trabalhador. Entende ser importante que se
159 pense uma maneira de resolver problemas deste tipo. Leila (SRMTE/PR)
160 antes de passar para o proximo item da pauta, anunciou a presenca do Sr.
161 Marcio Kieller, Secretario da CUT que acompanhou a reunido, tendo em
162 vista a auséncia do conselheiro Ernane Garcia Ferreira (CUT). 05.
163 Apresentacdo do CAGED Acumulado/2017 — Suelen Glinski
164 SEJU/Observatério. Suelen iniciou a apresentagao dos dados do CAGED
165 que foram exibidos na tela (ANEXO Ill). O conselheiro Daniel (SEPL) disse
166 que gostaria de reforcar as palavras da Suelen (SEJU/Observatoério), com
167 relagdo ao crescimento do PIB do Parana. O conselheiro informou que o
168 Parana, comparando o primeiro trimestre deste ano, com o do ano passado,
169 cresceu 2,5%, sendo que o Brasil caiu -0,4% no mesmo periodo. Este
170 resultado tem uma influéncia grande da agropecuaria, que cresceu, neste
171 primeiro trimestre, 14,6%, com relacdo ao do ano passado. Daniel (SEPL)
172 falou que é muito significativo para o Estado, porque os resultados da super
173 safra e do comércio exterior estdo refletindo no setor servicos. Os
174 indicadores vém mostrando também uma recuperacao das industrias
175 automotivas e de celulose. A vice-presidente Leila (SRMTE/PR) solicitou a
176 Suelen do Observatério do Trabalho da SEJU, um estudo sobre a renda do
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177 trabalhador, fazendo um comparativo. A técnica confirmou que elaborara
178 este estudo. Aprovado. A vice-presidente informou que este assunto
179 apresentado na sequéncia, trata-se de um pedido efetuado pelo conselheiro
180 Edson (Forca Sindical) em Outubro de 2016 e que aguardava agenda para
181 realizacdo. 05. Apresentacdo “Trabalho dos Apenados em Sistema
182 Semiaberto - Janaina Luz/DEPEN e Boanerges Silvestre Boeno Filho -
183 DIETRO/DEPEN. (ANEXO Ill) O Sr. Boanerges se apresentou pedindo
184 desculpas pela auséncia da Dra. Janaina que ndo pode estar presente a
185 reunido. Relatou ser Agente Penitenciario e atualmente, € o responsavel pela
186 Divisdo de Educacédo e Produgcédo do DEPEN. O Sr. Boanerges observou
187 que € um tema polémico quando se fala em se dar trabalho para preso, mas
188 € um direito que ele tem. No sistema semiaberto, o preso sai para trabalhar
189 durante o dia e volta a tarde para a prisdo. Disse que o Parana é o Estado
190 que tem o maior numero de presos com tornozeleiras eletrbnicas no pais e
191 que tem mais de 5 mil presos usando tornozeleira. Relatou que existem hoje
192 no Parana 5 unidades especificas de regime semiaberto: a maior delas é a
193 de Piraquara, que é a Coldnia Penal Agroindustrial do Parana, que hoje esta
194 com sua capacidade de quase 1.000 presos neste regime. Tem a Colbnia
195 Penal de Ponta Grossa, com capacidade de 170 presos, a Colénia Penal
196 Industrial de Maringa com capacidade de 370 presos, a Colénia Penal de
197 Guarapuava, que segue mais ou menos este numero, 300 a 400 presos e
198 Londrina. No Parana tem quase 20.000 sendo 5.370 trabalhando.
199 Boanerges foi exibindo na tela um “power point” e detalhando todas as
200 atividades exercidas pelo apenado. Falou dos servicos executados, da
201 qualificagdo, como também da remuneracdo recebida (% do Salario
202 Minimo). Mencionou também o0s convénios existentes com as empresas
203 parceiras. Boanerges encerrou a sua participacdo agradecendo pelo
204 espaco, falando que, com relacdo aos presos que trabalham, 70% nao
205 voltam para o crime. O conselheiro Alexandre (UGT) disse que o grande
206 objetivo € a ressocializacdo do preso e que deve ser importante ter esta
207 oportunidade. Perguntou se ha um acompanhamento deste preso que esta
208 desempenhando bem a funcdo. Boanerges disse que tem um monitor que
209 faz esse acompanhamento. O conselheiro Edson (Forga Sindical) perguntou
210 sobre o controle das empresas que tem esse beneficio, citando a Baltec
211 como exemplo. Ele quer saber como é tratado este trabalhador. Bonerges
212 disse que a empresa tem que honrar o compromisso. O conselheiro
213 perguntou qual a porcentagem que a empresa pode contratar de presos.
214 Boanerges disse que ndo existe este numero, mas que existe um acordo
215 moral: a empresa nao pode demitir para contratar preso e que este numero &
216 muito pequeno. Adriano Carlesso (NCST) falou que ha muito tempo tinha
217 essa curiosidade com o trabalho do apenado. O conselheiro disse que tinha
218 trés perguntas a fazer: 1) O trabalho do preso afeta de alguma forma o
219 “Auxilio Reclusao”, que é aquele que a familia do preso recebe? Boanerges
220 respondeu que nao. Ele disse que o “Auxilio Reclusao” s6 tem direito
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221 aqueles que foram presos quando estavam trabalhando e recolhiam INSS.

222 Falou que € semelhante a um Seguro-Desemprego. Boanerges disse que a
223 maioria das pessoas pensa que toda familia de preso recebe este auxilio,
224 que é um salario por filho, etc., o que ndo é verdade. Boanerges explicou
225 que € um valor determinado. Mas o preso que trabalha no sistema tem o seu
226 rendimento que vai ficar uma parte retida no fundo e que quando ele sai ele
227 retira este dinheiro. Carlesso (NCST) fez a sua 22 pergunta: O preso tem
228 contrato de trabalho ou ha somente um contrato da empresa com o sistema
229 penitenciario? Boanerges disse que ha um convénio assinado do DEPEN
230 com a Empresa. Carlesso perguntou se ha recolhimento de FGTS?
231 Boanerges disse que ndo, que o sistema néo é regido pela CLT e sim pela
232 Lei da Execugado Penal. Boanerges disse que eles tem hoje 70 presos com
233 carteira assinada, porque os empresarios fazem questéo disso. Carlesso fez
234 a 32 pergunta: quem faz o acompanhamento destes trabalhadores para as
235 questdes de utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual — EPls, para
236 que nao seja caracterizado como uma dupla punicéo, até porque o trabalho
237 era tido, ha tempos atras, como penalizagdo ao preso. Perguntou se ha
238 acompanhamento do Ministério Publico do Trabalho nesses casos.
239 Boanerges respondeu que para o preso poder trabalhar ele tem que passar
240 por uma comissao de classificagdo, constituida por uma psicéloga, uma
241 pedagoga, a direcdo, um advogado, um assistente social, enfim, esta
242 comissao vai avaliar o preso, para ver se ele se encaixa na vaga
243 disponibilizada pela empresa, que devera fornecer todos os EPIs. No
244 convénio devera ser informado se havera risco para o preso, etc. O
245 conselheiro Klauss (FAEP) disse que a intengao é que este presidiario, apos
246 cumprir a sua pena, assine um contrato de trabalho. O conselheiro perguntou
247 se existe um acompanhamento em relacdo a um percentual dessas pessoas
248 que saem desta condigao, vinculada a esses convénios e passem depois a
249 assinar um contrato com essas empresas? Boanerges disse que tem o
250 “Patronato” que faz o acompanhamento do egresso. Ele falou que estio
251 providenciando este trabalho. Klauss falou ser importante ter este registro
252 para se comprovar que esta sim tendo esta reinsergdo do preso no mercado
253 de trabalho. Boanerges falou que nenhuma empresa paga para 0 preso,
254 menos que o Salario Minimo. A conselheira Fattyma (FEPASC) perguntou se
255 existe algum critério para que o pagamento seja de um Salario Minimo, se ha
256 diferenga entre o pagamento feito ao cidadao e ao preso, uma vez que isso €
257 feito através de convénio e se existe algum fundamento para a diferenga do
258 pagamento do preso que trabalha na DEPEN receber 45 reais por més e os
259 presos que trabalham nas empresas recebam % do Salario Minimo.
260 Boanerges explicou que o que determina a Lei de Execucgao Penal é % (trés
261 quartos) do Salario Minimo s6 que, infelizmente, o Estado ndo tem recursos
262 para pagar 0S presos e nem recursos para contratar uma empresa para fazer
263 este servico. Boanerges observou que nas Delegacias os presos tém que
264 fazer este trabalho de graca. Boanerges explicou que estes presidiarios

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n | Centro Civico | 80530 915 | Curitiba | Parana | Brasil | [41] 3210-2612




Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos - SEJU

o *
IES 2
« 0o Conselho Estadual do Trabalho — CET/Pr ¥
S ATA n° 276 da 2372 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO TRABALHO PARANA

265 recebem 45 reais, além de qualificacdo e que a remuneracgao sai do Peclulio,
266 tendo direito, também, a reducédo de pena. Com relagdo ao pagamento feito
267 ao preso estipulado pelo convénio é de um Salario Minimo. Toda empresa
268 paga a mesma coisa para o preso, ou seja, ¥ (trés quartos) de um Salario
269 Minimo e o restante € depositado no Fundo que ele retira quando sai. A
270 empresa que quiser pagar mais, também pode. O conselheiro Edson (Forca
271 Sindical) disse que tem que tomar alguns cuidados para esta empresa que
272 utiliza a mao de obra do apenado, que nao utilize esta condicdo para
273 simplesmente nao contratar um trabalhador que se encontra desempregado
274 e necessitando do emprego. Que estas empresas contribuam com a
275 qualificagdo deste presidiario e ndo apenas utilize uma méao de obra barata.
276 Boanerges esclareceu que, normalmente, este preso fica no maximo 2 anos
277 neste sistema semiaberto. O conselheiro Daniel (IPARDES) perguntou
278 quantos presos se encontram hoje trabalhando? Boanerges responde que
279 sao 5.370 presos trabalhando, que da em torno de 27%. Edson (Forca
280 Sindical) perguntou por que quase nao tem mulheres trabalhando neste
281 sistema. Boanerges respondeu que no semiaberto feminino tinha 100 % de
282 mulheres trabalhando e que hoje tem poucas mulheres nestas condigdes.
283 Boanerges convidou os conselheiros para visitarem o Complexo Penal.
284 Leila (SRMTE/PR) perguntou se todos os presidiarios que se encontram
285 neste regime semiaberto estdo trabalhando? Boanerges respondeu que
286 nao, por problemas de mercado. A conselheira perguntou sobre os critérios
287 que decidem qual o preso que pode trabalhar e qual nao pode. Boanerges
288 disse que existem critérios tais como: mais tempo de casa, qualificacao para
289 a funcgao, etc. Como ele havia explicado anteriormente, existe uma comissao
290 que avalia estes presos. Leila (SRMTE/PR) disse que a sua preocupacao
291 seria com relagao a justica na conducao e imparcialidade, no caso de presos
292 que vao receber % (trés quartos) de um Salario Minimo ou 45 reais do
293 DEPEN. Boanerges disse que existe primeiramente, um estagio para os
294 presos novos serem avaliados e tem também 10% que n&o trabalham,
295 porque nao tem condi¢cdes. Com relacdo a jornada de trabalho € no maximo
296 8 horas por dia, conforme determina a lei, com folga semanal de sabados e
297 domingos (40 horas semanais). Leila (SRMTE/PR) perguntou sobre os
298 acidentes de trabalho. Boanerges disse que o empresario € responsavel
299 pelo preso, de prestar os primeiros socorros e pagar os 15 dias de licencga.
300 Os presos que trabalham no sistema penal ndo tem direito, porque nao
301 existe contrato de trabalho. O conselheiro Carlesso (NCST) sugeriu aos
302 conselheiros programarem uma visita ao Sistema Penitenciario. Aprovado.
303 Leila (SRMTE/PR) disse que ha uma preocupacido sobre o monitoramento
304 destas empresas que se valem desta mao de obra e que nesse acordo que é
305 feito com as empresas deve-se observar como estda o CAGED delas, se
306 estao contratando também no mercado de trabalho. Boanerges disse que ja
307 estdo providenciando este controle. Boanerges falou que o Parana tem uma
308 das melhores condi¢cbes perante os outros Estados. Walter (SEJU/CGE)
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309 mencionou a importancia da videoconferéncia. Ele informou que a SEDS
310 inaugurou no 7° andar do Palacio das Araucarias, uma sala adaptada para
311 videoconferéncias. Leila (SRMTE/PR) solicitou que as reunides que serao
312 feitas em Curitiba seja utilizada esta sala._Aprovado. Leila (SRMTE/PR)
313 indagou se tem CIPA no Sistema Penitenciario. Boanerges respondeu que
314 ndo. Leila (SRMTE/PR) sugeriu que se pensasse a respeito. Leila
315 (SRMTE/PR) agradeceu a participacdo do Sr. Boanerges € do DEPEN e
316 solicitou que a Secretaria-executiva agende esta visita. _06. Relatos dos Gts
317 —__ Conselheira Leila Raboni — SRMTE/PR. A conselheira Fattyma
318 (FEPASC) fez o relato do Grupo de Trabalho. A conselheira informou que o
319 grupo se reuniu dia 27/06 e que a pesquisa aplicada aos Conselhos
320 Municipais foi enviada e aguarda retorno até a data de 30/06. A Secretaria-
321 executiva ira tabular e apresentar o resultado na proxima reunido. 07. Outros
322 Assuntos. Leila (SRMTE/PR) informou que a proxima reunido do CET sera
323 em Cornélio Procopio e falou da importancia do quérum. A conselheira
324 pediu empenho para estar todos os conselheiros. Disse saber da questao de
325 liberagcdo dos recursos estar complicada, mas pede que as suas instituicoes
326 continuem bancando seus representados, para que todos possam estar
327 nesta reunido. O conselheiro Eliseu (SEDS) sugeriu a elaboragdo de um
328 oficio, enderecado a todos os seus presidentes e secretarios, informando
329 desta decisdo. Aprovado. 08. ENCERRAMENTO. E nada mais havendo a
330 tratar, a vice-presidente Leila Maria Raboni (SRMTE/PR), encerrou a 2372
331 Reunido do CET, da qual eu, Aldameri Imthurm, lavrei a presente ata.
332 Curitiba 28 de junho de 2017.

333
334 DELIBERACOES
335 1. Elaborar estudo sobre a renda do trabalhador (Observatério do Trabalho)

336 2. Elaborar Oficio para a SEDS solicitando empréstimo da Sala de Gestao
337 para realizacio da reunido do CET com videoconferéncia.

338 3. Elaborar Oficio para todos os Presidentes das Entidades que compdem o
339 CET, bem como para os Secretarios de Estado, reforcando a importancia da
340 presenca de seus conselheiros na reunido de Cornélio Procopio.

341 4. Agendar visita ao Complexo Penal para os conselheiros.
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