SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA-SETS
CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO

RESOLUCAO N° 303/2011-CET

Acolhe a concepgdo e o0s principios do
MTE/CODEFAT e estabelece as diretrizes
politicas, os componentes do padréo de qualidade
e 0s parametros de gestéo técnico-administrativa
das unidades de atendimento do Sistema Publico
de Emprego, Trabalho e Renda, no Parana.

O CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO - CET, instituido pelo Decreto n® 4.268/1994, no uso
de suas atribuicbes e tendo como base os seguintes dispositivos apresentados em ordem
cronoldgica:

I. Conveng¢ao n° 88/1948 da OIT, artigos 1° e 2°, que recomenda a manutencao de
um servico publico e gratuito de emprego, com unidades operacionais,
regionalmente distribuidas, possibilitando o atendimento a trabalhadores e
empregadores, com vistas a assegurar e a manter o pleno emprego.

Il. Lei n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965, que institui o Cadastro Permanente das
Admissdes e Dispensas de Empregados, estabelecendo medidas contra o
desemprego e de assisténcia aos desempregados, jornada de trabalho.

Ill. Decreto n°® 76.403, de 08 de outubro de 1975, que, com fundamento na Convencéao
n°® 88 da OIT, institui, no ambito do Ministério do Trabalho, o Sistema Nacional de
Emprego — SINE, com foco principalmente no atendimento aos desempregados
mediante o servico de intermediacdo de mao-de-obra, visando a reducgdo do
desemprego friccional.

IV. Decreto-Lei n° 2.284/1986 (Plano Cruzado) que cria o Seguro-Desemprego, como
resposta ao ressurgimento do movimento sindical, no contexto da restauracdo do
regime democratico e a emergéncia de elevados niveis de desemprego aberto.

V. Constituicao Federal de 1988 que institui o Seguro-Desemprego entre os direitos
sociais (art. 7°,l), cria um fundo para o financiamento do Seguro-Desemprego, do
abono salarial e de programas de desenvolvimento econdmico (art. 239) e institui
conselhos gestores de politicas publicas do trabalho, tripartites e paritarios (art. 10).

VI. Lei n°® 7.998/1990 que, nos seus artigos 10 e 19, regulamenta os artigos 7° e 239 da
CF-88, instituindo o Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, destinado ao custeio
do Programa de Seguro-Desemprego, ao pagamento do Abono Salarial e ao
financiamento de Programas de Desenvolvimento Econdémico, instituindo
também, o CODEFAT como conselho gestor do FAT.

.Resolugao do CODEFAT n° 419, de 18/01/2005, que, em seu art. 1°, alterado pelo

artigo 3° da Resolugdao n° 560/2007, estabelece principios norteadores para a
execucao de acbes descentralizadas de Seguro-Desemprego, no ambito do Sistema
Nacional de Emprego — SINE e, em seu artigo 26, orienta sobre o processo de
fechamento ou remanejamento de Unidades de Atendimento do SPETR instaladas.

VIIl.Resolugdao n° 41/2005-SETP, de 29/04/2005, que estabelece diretrizes legais e
procedimentos administrativos a serem adotados no caso de desvios de conduta de
agentes publicos vinculados a acao programatica da SETP, no dmbito do SPETR.
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IX. Resolugdo do CODEFAT n° 467, de 21 de Dezembro de 2005, que em seu art. 1°,
estabelece critérios relativos a integracdo das acbes de concessdo do Seguro-
Desemprego e de assisténcia aos trabalhadores dispensados face as alteracoes
introduzidas na Lei n°® 7.998/90 e na legislacao trabalhista.

X. Resolugdao do CODEFAT n°® 466, de 21/12/2005, alterada pelas Resolugdes n°
478, de 28/03/2006, n° 560, de 28/12/2007, e n° 583, de 06/11/2008 cria o Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda — SPETR, no ambito do Sistema
Nacional de Emprego — SINE, ampliando seu campo de atuagéo e instituindo o
Convénio Unico, como instrumento federal de integragcao e operacionalizacdo das
fungdes e agbes do SPETR, dentro do principio da territorialidade por ente
federativo, com apenas um Convénio Unico por espaco territorial.

XlI. Resolugao do CODEFAT n° 531, de 12/04/2007, e subsequentes, que estabelece
critérios para a distribuicdo de recursos nas acdes de Orientacdo Profissional e
Intermediagcdo de Mao-de-Obra, Habilitagdo do Trabalhador ao Seguro-Desemprego
e Pesquisa sobre Emprego e Desemprego, para execucgao integrada das ag¢des do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda — SPETR.

.Resolugao do CODEFAT n° 575, de 28/04/2008, que, em seu artigo 3°, estabelece
diretrizes operacionais para a integracao das politicas e a articulagdo das ag¢des de
qualificagao social e profissional no Brasil.

Xlll.Portaria SPPE n° 34, de 26/06/2009, e Portaria SPPE n° 37, de 03/08/2009, que
dispbe e altera, respectivamente, os procedimentos e parametros complementares
para elaboragdo e execugcao de planos de trabalho relativos a execucido de acbes
integradas do Programa Seguro-Desemprego pela rede de atendimento do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do Sistema Nacional de Emprego
— SINE.

XIV.Lei Estadual n® 16.840, de 28 de junho de 2011, que, em substituicdo a Lei n°
13.986/2002, de 30 de dezembro de 2002, altera a denominacédo da Secretaria de
Estado do Trabalho, Emprego e Promog¢ao Social — SETP — para Secretaria de
Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria — SETS, e define sua finalidade.

Xl

RESOLVE,

por conveniéncia e oportunidade, nos termos da presente resolucéo, acolher a concepgéo e os
principios do MTE/CODEFAT e estabelecer as diretrizes politicas, os componentes do padréo de
qualidade e os parametros de gestdo técnico-administrativa das unidades de atendimento do
Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda, no Estado do Parana.

CAPITULO I
DA CONCEPCAO, PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SPETR

Art. 1° — Evidenciar a concepgao do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda — SPETR,
expressa no art. 1° da Resolugédo n° 560/2007 do CODEFAT, que compreende um conjunto de
politicas publicas que buscam maior efetividade na colocagdo dos trabalhadores na atividade
produtiva, visando a inclusdo social, nas cidades e no campo, via emprego, trabalho e renda,
mediante acbes de intermediacdo de m&o de obra, habilitacdo ao seguro-desemprego,
qualificacdo social e profissional, orientacdo profissional, certificacdo profissional, pesquisa e
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informagdes do trabalho, fomento a atividades auténomas e empreendedoras individuais ou
coletivas e outras fungdes definidas pelo CODEFAT que visem inclusao social pelo trabalho.

Art. 2° — Ratificar os principios que regem o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
formulados no artigo 1° da Resolucdo 419/2005 do CODEFAT e ampliados pelo artigo 3° da
Resolucéo n° 560/2007 do CODEFAT:

VL.

VI

VI

IX.

X.

XL

Principio da insergdo dos trabalhadores no mercado de trabalho, focando as
politicas publicas de emprego, trabalho e renda.

Principio da integracdo entre as ag¢bes do SPETR, evitando superposicdes,
estabelecendo padrbes de atendimento e organizagdo no territério estadual,
facilitando o acesso do trabalhador a intermediagcdo de mao-de-obra, habilitacdo ao
seguro-desemprego, qualificagao social e profissional, orientagao profissional,
certificagcdo profissional, informagdes do trabalho e o fomento as atividades
autbnomas e empreendedoras.

Principio da gestao participativa, alicercando o plano de trabalho num processo de
construgcdo democratica e de gestdo, através de conselhos tripartites e paritarios,
no ambito estadual, regional e municipal.

Principio da continuidade, assegurando operagbes continuas e permanentes em
todas as agdes do SPETR.

Principio da eficiéncia e da eficacia, estimulando a melhor forma de aplicacdo dos
recursos disponiveis, considerando as especificidades regionais e locais, dando
cumprimento as metas estabelecidas.

Principio da efetividade social, centrando-se na busca de melhores condicbes e
maior equidade de inclusdao dos trabalhadores nas dindmicas de desenvolvimento
local.

.Principio da atencdo aos grupos vulneraveis, visando a inclusdo social pelo

trabalho, promovendo o atendimento especifico ou focalizado a grupos mais
ameacados pelo desemprego e com maior dificuldade de insergéo no trabalho.

.Principio da viabilidade de controle, com a ado¢ao de mecanismos de afericdo de

resultados, de desempenho e de gestdo que sejam mensuraveis e viaveis do ponto
de vista operacional e de controle.

Principio da qualidade de atendimento, mediante o atendimento integrado,
proporcionando servigos de qualidade aos beneficiarios das politicas publicas.

Principio da sustentabilidade financeira, assegurando fontes de recursos
adequadas a viabilizagdo das ag¢des do SPETR.

Principio da legalidade, do interesse e da moralidade publica, observando as
normas, primando pelo alcance do bem comum.

Art. 3° — Ficam estabelecidas como diretrizes politicas do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda, no Estado do Parana:

Desenvolvimento territorial com inclusdo social pelo trabalho, estabelecendo
sintonia com os processos de desenvolvimento econdmico e social sustentavel,
adotando inclusive, como um dos paradigmas produtivo e organizacional a
economia solidaria.

Ampliacdo do campo de atuagdo do SPETR, incluindo, com intensidade e
esforcos compativeis com as realidades locais e regionais, as formas nao-
assalariadas de geragao de trabalho e renda.

Universalizagdo das politicas publicas de emprego, trabalho e renda, ampliando a
capilaridade da rede de atendimento do SPETR a fim de possibilitar o
atendimento aos cidadaos em todo o territério estadual.

IV. Integracdo e articulagédo das politicas publicas, concebidas no d&mbito do SPETR,
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VI.

entre si, no ambito da SETS e na relacdo com as concebidas e implementadas
pelo Estado e pelos Municipios, norteadas pelo principio da inclusdo social pelo
trabalho.

Fortalecimento do controle social das politicas publicas do trabalho mediante o
estimulo e o0 apoio a participagao tripartite e paritaria da sociedade organizada do
mundo do trabalho.

Busca da corresponsabilidade das trés esferas de governo na gestao e no custeio
das agbes do SPETR, com crescente definicho de competéncias e da
correspondente institucionalidade.

CAPITULO II

DOS COMPONENTES DO PADRAO DE QUALIDADE DAS UNIDADES

DE ATENDIMENTO DO SPETR

Art. 4° — Fica estabelecido que o padrdao de qualidade de uma unidade de atendimento do
SPETR compreende quatro componentes fundamentais, a seguir descritos:

| - padrao de qualidade da infraestrutura fisica;

Il - padrao qualitativo e quantitativo do quadro funcional;

lll - padrao de qualidade da estrutura programatica e;

IV - padrao de qualidade do controle social.

SECAO |

DO PADRAO DE QUALIDADE DA INFRAESTRUTURA FiSICA DAS

UNIDADES DE ATENDIMENTO DO SPETR

Art. 5° — Fica estabelecido, quanto ao padrao de qualidade da infraestrutura fisica, que o
prédio e as instalagdes fisicas, onde esta instalada, ou pretende ser instalada uma unidade de
atendimento do SPETR, devem preencher os requisitos minimos necessarios no que se refere a
localizacdo, acessibilidade e uso por pessoas com deficiéncia, estacionamento, sanitarios,
equipamentos e mobiliario, layout, identificacao visual, sinalizagédo e outros, de conformidade com
0s seguintes parametros basicos:

I. Quanto ao espaco fisico deve se observar:

a)

b)

O imével disponibilizado para uso da unidade de atendimento do SPETR deve
estar adaptado e acessivel a pessoas com deficiéncia, de conformidade com a
NBR 9050 da ABNT. (anexo)

Ha necessidade que o imovel esteja em local com facil estacionamento e,
sempre que possivel, possua espago destinado a estacionamento préprio,
devendo ainda ser previsto, na area de estacionamento, espaco para veiculos,
motos e bicicletas, além de vagas especiais reservadas para pessoas com
deficiéncia e idosos.

Ha necessidade que o imdvel possua rampas para facilitar o acesso de pessoas
com deficiéncia fisica.



d) O imdvel deve conter sanitario adaptado para pessoas com deficiéncia, com
portas mais largas para acesso a cadeiras de rodas e barras de apoio ao lado do
vaso sanitario.

II. Todo o mobiliario e equipamentos utilizados na unidade de atendimento devem
estar em conformidade com a Portaria 3751, de 23/11/90, NBR 17 ERGONOMIA da
ABNT. (anexo)

I1l. No que tange ao layout, recomenda-se:

a) a delimitagdo de areas para balcdes de atendimento, espera, autoatendimento,
sala com Banco Social, convocagao de candidatos e captagao de vagas, sala de
reunido, sanitarios para uso do publico em geral, sala de treinamento com quadro
branco, carteiras, TV e DVD, sala de geréncia com mesa de reunides.

b) a padronizagédo da infraestrutura de informatica segundo as normas para
cabeamento estruturado categoria 5 e normas para instalagdo das redes elétrica
e légica.

c) A adequacdo do layout a realidade de cada municipio, tera como referéncia
basica o esbocado no ANEXO I.

IV. As unidades de atendimento do SPETR devem manter a identificagao do Ministério
do Trabalho e Emprego/CODEFAT e da SETS nos seguintes casos:

a) nas placas de identificagdo da unidade de atendimento do SPETR,;

b) em todos os bens patrimoniais que forem repassados a unidade mediante
Acordo de Cooperagao entre a SETS e o Municipio/entidade, inclusive no veiculo
disponibilizado para uso exclusivo dos servigos e fins previstos;

c) nos formularios, cartazes, meio eletrbnico ou outros meios de divulgacéo e
publicidade;

d) em quaisquer outras atividades em curso ou que venham a ser desenvolvidas,
constando também da publicidade oficial.

V. Quanto a sinalizagao deve se observar:

a) Externamente, as vagas de estacionamento destinadas a pessoas com
deficiéncia deverao ser demarcadas com o simbolo definido pela ABNT para tal e
também assinaladas as vagas destinadas aos idosos.

b) Internamente, os ambientes de atendimento deverdo ser assinalados com
placas-padrao, indicando os seguintes ambientes:

¢ Auto-atendimento (quando houver)

¢ Recepcao

o Area de espera

¢ Guichés de atendimento, indicando, quando for o caso, o tipo de atendimento
ou programas, a exemplo do Banco Social, Intermediacdo, Seguro-
Desemprego, Orientacao Profissional, Documentagéo e Cursos;

& Sanitarios, com tarjetas indicando feminino e masculino

¢ Sala de convocagao de trabalhadores e captagao de vagas

¢ Sala da geréncia

¢ Sala de reunides

VI. O ambiente deve ser limpo e higienizado todos os dias antes da abertura para
atendimento ao publico, cabendo a geréncia zelar pela limpeza e a apresentacéo da
unidade, no decorrer do dia de trabalho.



SECAO Il

DO PADRAO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DO QUADRO FUNCIONAL
DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO DO SPETR

Art. 6° — Fica estabelecido que o padrao quantitativo do quadro de agentes publicos que
integram a equipe de trabalho da unidade de atendimento do SPETR deve ser determinado pelo
porte da unidade, baseada no tamanho da populagao local:

I. Porte Especial: municipios com mais de 200.000 habitantes.

Il. Grande Porte: municipios com populacéo entre 80.000 e 200.000 habitantes.
lll. Médio Porte: municipios com populacdo entre 15.000 e 80.000 habitantes.
IV. Pequeno Porte: municipios com populagao de até 15.000 habitantes.

Art. 7° — Fica estabelecido que a qualidade do quadro funcional é determinada pelo grau de
escolaridade exigido para cada fungao, de acordo com a natureza das atividades desenvolvidas,
devendo, porém, além da escolaridade, haver evidente empenho pessoal dos agentes publicos no
desempenho das atividades, na busca de envolvimento no processo de formacido continuada,
cabendo a geréncia a verificagdo permanente da qualidade do trabalho de cada agente, com
vistas a sua indicagao para treinamento ou, se necessario, para a sua substituigao.

Art. 8° — Respeitados os parametros de quantidade e qualidade, dispostos nos artigos 6° e 7°, o
quadro funcional das unidades de atendimento deve ser disponibilizado pela Prefeitura, ou, nos
casos de unidades instaladas em sede de entidades representativas de trabalhadores ou
empregadores, por essas entidades, tendo-se como referéncia 0o QUADRO do ANEXO II.

Art. 9° — As equipes de trabalho das unidades de atendimento do SPETR serao disponibilizadas a
SETS pelas respectivas Prefeituras Municipais, ou, quando for o caso, pelas entidades
representativas de trabalhadores ou empregadores.

§ 1° — A disposicéo funcional sera feita com todos os 6nus trabalhistas e previdenciarios
para a Prefeitura ou entidade de origem.

§ 2° - A disposigao funcional sera formalizada por meio de oficio do titular (Prefeito ou
Diretor da entidade) ao Secretario de Estado responsavel pela gestdo do SPETR.

§ 3° — Formalizada a disposigéo funcional, sera da competéncia do respectivo Escritério
Regional a imediata inclusdo dos agentes publicos no Sistema de Controle de Recursos
Humanos da SETS (SRH), condicdo indispensavel para a sua inclusdo no processo de
treinamento funcional e consequente credenciamento na fungéo.

§ 4° - Ao ingressar na unidade de atendimento, o(a) agente publico, antes de receber a
senha para o acesso ao Sistema informatizado, devera assinar um Termo de Responsabilidade
(apenso aos Acordos de Cooperagao Técnico-Operacional — ANEXOS VII, VIl e 1X), firmando
compromisso quanto a inviolabilidade dos dados cadastrais, bem como quanto a ciéncia de que a
senha é pessoal e intransferivel.

§ 5° - Na iminéncia da saida de um(a) agente publico da unidade de atendimento do
SPETR, a geréncia devera informar o fato ao respectivo Escritério Regional, com antecedéncia
minima de 30 dias, a fim de oportunizar o recrutamento e a sele¢ao do seu substituto, bem como
a sua devida habilitagéo técnico-operacional.

§ 6° - No ato de desligamento do (a) agente publico(a) egresso(a) da unidade de
atendimento do SPETR, a geréncia devera, imediatamente, solicitar o cancelamento de sua
senha e registrar o(a) agente egresso(a) no Sistema de Controle de Recursos Humanos (SRH)
como inativo(a).



SECAO Il

DO PADRAO DE QUALIDADE DA ESTRUTURA PROGRAMATICA
DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO DO SPETR

Art. 10 — Fica estabelecido que, de conformidade com os parametros fixados pelas Resolugdes
do CODEFAT n° 467/2005, (anexo) n° 531/2007 (anexo), n°® 560/2007 (anexo), n° 575/2008
(anexo) e o art. 2°, Il, desta Resolugdo, o padrao de qualidade da estrutura programatica de
uma unidade de atendimento do SPETR compbe-se, fundamentalmente, da amplitude, da
integragcao programatica e territorial, devendo a unidade desenvolver, de forma programatica e
territorialmente integrada, a maior quantidade possivel das politicas publicas de emprego,
trabalho e renda que integram a estrutura programatica do SPETR, custeadas pelo FAT, voltadas
a insercdo e manutengdo do trabalhador no mercado de trabalho, respeitados sempre as
peculiaridades e o porte de cada municipio.

Subsecao |
Da Amplitude da Estrutura Programatica das Unidades de Atendimento do SPETR

Art. 11 — Integram a estrutura programatica do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
de conformidade com o artigo 2° de Resolugdo do CODEFAT n° 560/2007, as seguintes agodes
que devem ser operacionalizadas pelas unidades de atendimento, na medida da sua capacidade:

I. Intermediacdo de Mao-de-Obra, mediante acdes de aproximagdo entre os
demandantes e os ofertantes de vagas no emprego para trabalhadores em geral,
pessoas com deficiéncia, egressos do sistema penitenciario, profissionais
autdbnomos, jovens em busca do primeiro emprego e pessoas acima de 40 anos.

II. Orientagcao Profissional, mediante atendimento psicossocial ao trabalhador,
instrumentalizando-o quanto a postura adequada em entrevistas, elaboracdo de
curriculo, escolha de profissao e correlatos.

lll. Seguro-Desemprego, mediante acbes de habilitacdo ao beneficio para
trabalhadores formais e domésticos dispensados sem justa causa, pescadores
artesanais no periodo de defeso e bolsa qualificagcdo aos trabalhadores com
suspenséo contratual de trabalho.

IV. Qualificagdo Social e Profissional, mediante planos territoriais e setoriais,
contemplando os publicos-alvos estabelecidos pela Resolugdo do CODEFAT n° 575,
de 28/04/2008.

V. Certificagdo Profissional, mediante aplicacdo de exames de equivaléncia para
avaliagdo do conhecimento profissional tacito, a ser realizada por entidade
credenciada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sendo os candidatos
encaminhados pelas unidades de atendimento do SPETR.

VI. Fomento as atividades autonomas e empreendedoras, mediante o estimulo ao
desenvolvimento local/territorial, o apoio ao empreendedorismo popular e as
organizagoes produtivas solidarias, a promog¢ao do acesso ao crédito e microcrédito
orientado e assistido e outros.

\

.Estudos do mercado de trabalho, mediante a utilizacdo de subsidios produzidos
no ambito da SETS com vistas a diagnosticar o comportamento do mercado de
trabalho, as potencialidades e a vocagao econdémica territorial.

VIll.Outras politicas publicas de trabalho, emprego e renda, compativeis e de
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interesse do Estado e/ou do Municipio, dentro dos principios e diretrizes
estabelecidos, respectivamente, nos artigos 2° e 3° desta Resolugéo.

Art. 12 — Como parametros para a mensuragao do padrdo de qualidade das unidades de
atendimento, considerando o porte e as peculiaridades de cada municipio, ficam estabelecidos
trés niveis da gestdao da Politica Publica de Trabalho, Emprego e Renda nas unidades de
atendimento:

I. Gestao de nivel inicial sdo aquelas que, tendo o Conselho Municipal do Trabalho
legitima e legalmente instituido e estando o mesmo atuante, desenvolvem, no
minimo, uma das ag¢Bes do SPETR, descritas no artigo 11 desta Resolugao,
atendendo necessidades estratégicas ou possibilidades reais do municipio.

Il. Gestao de nivel basico sdo aquelas que, tendo o Conselho Municipal do Trabalho
legitima e legalmente instituido e estando o mesmo atuante, desenvolvem,
obrigatoriamente, no minimo, as ag¢des basicas do SPETR, a saber, intermediacao
de mao-de-obra e habilitacdo ao seguro-desemprego, conforme artigo 11, | e Il
desta Resolucgao.

lll. Gestao de nivel pleno sdo aquelas que, tendo o Conselho Municipal do Trabalho
legitima e legalmente instituido e estando o mesmo atuante, desenvolvem
plenamente todo o rol de agdes integrantes do SPETR, relacionado no artigo 11
desta Resolucgao.

Subsecio ll
Da Integracdo Programatica no Ambito das Unidades de Atendimento do SPETR

Art. 13 — Para o atingimento do padrao de qualidade de uma unidade de atendimento do SPETR,
no que tange ao principio da integragao entre as agdoes do SPETR (Resolugdes do CODEFAT n°
467/2005, n° 531/2007 e n° 575/2008, bem como o art. 2°, Il desta Resolugéo), fica estabelecido
que o desenvolvimento das politicas publicas de emprego, trabalho e renda, elencadas no artigo
11, sera realizado de forma integrada e/ou articulada, de modo a possibilitar ao cidaddo um
atendimento conforme suas reais necessidades, mediante o acesso a todos os servigos ofertados
pela unidade de atendimento:

I. Para a integragdo das agdes de Intermediagdo de Mao-de-Obra e Habilitagdo ao
Seguro-Desemprego:

a) Priorizar-se-a a colocagdo no emprego do maior numero possivel de
beneficiarios do Seguro-Desemprego, atendendo, no minimo, a meta de
integracao estabelecida anualmente pela SETS/MTE.

b) Medir-se-a o nivel de integrag¢ao (NI) atingido, multiplicando por 100 o nadmero
de trabalhadores habilitados no Seguro-Desemprego recolocados (TH) e
dividindo o resultado pelo ndmero de trabalhadores colocados pela
Intermediacao de Mao-de-Obra (TC), de conformidade com a férmula: NI = TH
x100: TC.

Il. Para a integragao das acdes de Habilitagido ao Seguro-Desemprego e
Qualificagao Social e Profissional:

a) Priorizar-se-4 ao maximo o atendimento aos beneficiarios do Seguro-
Desemprego nas agdes de Qualificacdo Social e Profissional, atendendo, no
minimo, a meta de integragao estabelecida anualmente pela SETS/MTE.

b) Medir-se-a o nivel de integragao (NI) atingido, multiplicando por 100 o namero

de trabalhadores habilitados para o Seguro-Desemprego qualificados (TH)
e dividindo o resultado pelo numero de trabalhadores qualificados (TQ), de



VI.

VILI.

conformidade com a formula: NI =TH x 100 : TQ.

Para a integragdo das acgbes de Intermediagdo de Mao-de-Obra e Qualificagado
Social e Profissional:

a) Priorizar-se-a:

¢ a qualificacdo de trabalhadores que busquem, junto as unidades de
atendimento, oportunidades de colocagdo no emprego, atendendo, no
minimo, as metas de integragéo estabelecidas anualmente pela SETS/MTE;

¢ 0 encaminhamento para emprego de trabalhadores beneficiarios das agdes
de Qualificacdo Social e Profissional, atendendo, no minimo, as metas de
integracao estabelecidas anualmente pela SETS/MTE.

b) Medir-se-a o nivel de integragao (NI):

& correspondente a qualificacdao de trabalhadores da IMO, multiplicando por
100 a quantidade de educandos oriundos da IMO (El) e dividindo o
resultado pela quantidade de educandos qualificados (EQ), de
conformidade com a formula: NI = El x 100 : EQ;

& correspondente a colocagao efetiva no emprego (CE), multiplicando por
100 o namero de trabalhadores qualificados colocados pela IMO (TQ) e
dividindo o resultado pelo nimero de trabalhadores colocados pela IMO
(TC), de conformidade com a formula: CE = TQ x 100 : TC.

Para a integragcdo das agbes de Fomento a Atividades Autéonomas e
Empreendedoras com as demais politicas que compéem o SPETR:

a) Priorizar-se-4 o encaminhamento, para os Programas de Fomento a
Atividades Autonomas e Empreendedoras (microcrédito, economia solidaria,
apoio ao microempreendedorismo individual), dos trabalhadores cadastrados na
Intermediacdo de Mao-de-Obra, beneficiarios do Seguro-Desemprego e
beneficiarios de agbes de Qualificagcdo Social e Profissional.

b) Priorizar-se-a o atendimento nas acbes de Qualificacdo Social e Profissional
dos publicos de microcrédito, de economia solidaria e de
microempreendedorismo individual.

Para a integracdo dos Estudos do Mercado de Trabalho com as demais
politicas que compoem o SPETR:

a) Serdo disponibilizados os dados e informagdes produzidos para subsidiar e
orientar a avaliagédo, formulacdo e implementacdo das politicas de emprego,
trabalho e renda.

b) Serdo avaliadas e planejadas as agbes com base nos dados e informagobes
fornecidas pelos Estudos do Mercado de Trabalho.

Para a integracao das Politicas de Emprego, Trabalho e Renda com as Politicas
Sociais desenvolvidas no Estado:

a) Articular-se-do0 as acbes de Intermediagdo de M&o-de-Obra e Qualificagéo
Social e Profissional com o publico beneficiario de programas de transferéncia
de renda (Bolsa Familia, Luz Fraterna, BPC, PETI e outros).

b) Integrar-se-do0 as acgbes de apoio a economia solidaria com as agdes dos
programas de seguranga alimentar e nutricional (Compra Direta da Agricultura
Familiar, Panificadoras, Cozinhas, Leite das Criancas e Hortas Comunitarias, e
outras).

Nas unidades de atendimento deverdo ser criadas rotinas de integragdo das
acoes (Vide fluxograma do ANEXO Ill), de modo que, ao chegar a unidade de
atendimento, o trabalhador possa ser informado dos servigos prestados pela



unidade e dos servigos correlatos, da documentagcédo necessaria para a efetivagéo
do seu cadastro na unidade e, uma vez feito o cadastro e feita a analise do perfil do
trabalhador, seja feito o encaminhamento para uma das seguintes areas:

a) Se o interesse do trabalhador for pela intermediagdo ao mercado formal:

b)

¢ Havendo vaga no seu perfil, efetuar-se-a o encaminhamento para emprego.

¢ Nao havendo vaga no perfil, o trabalhador permanecera cadastrado no
banco de dados para possivel intermediagéo futura para o emprego formal
ou autoemprego, bem como para qualificagdo social e profissional.

¢ Uma vez colocado no emprego, o trabalhador devera ser informado, dentre
outros, sobre os direitos individuais do trabalho, do contrato em carteira
assinada, da saude e seguranga no trabalho e também das suas obrigagbes
trabalhistas.

Se o trabalhador tiver interesse e perfil para alguma das formas de
autoemprego, tais como a condigdo de cooperado ou microempreendedor
individual, devera ser orientado para as seguintes alternativas:

¢ Se o seu perfil for o de prestar pequenos servicos domésticos, sera
cadastrado na Central de Profissional Autbnomo — CPA.

¢ Se o seu perfil apresentar caracteristicas que o habilitem para o exercicio de
trabalho na condi¢c&o de cooperado ou microempreendedor individual, devera
ser encaminhado para os programas de fomento a atividades autbnomas e
empreendedoras (microcrédito orientado e assistido, economia solidaria,
microempreendedorismo individual).

¢ Em qualquer das opcgdes, ficara cadastrado para possivel qualificagdo
profissional.

Se o trabalhador for requerente do Seguro-Desemprego, sera realizada a pré-
triagem e inclusdo do requerimento, como também, a verificacdo de
oportunidade de emprego.

¢ Havendo vaga e compatibilidade de perfil, o trabalhador sera encaminhado a
vaga.

Caso nao haja o aceite do trabalhador, o beneficio sera bloqueado (recusa).

Se nao houver vaga no perfil, o trabalhador permanecera cadastrado no
banco de dados para possivel intermediagao futura para o emprego formal
ou auto-emprego, bem como para qualificagcao social e profissional.

Devem ser estruturadas, no municipio, rotinas de integracdo entre as areas
responsaveis pelos programas de transferéncia de renda e pelos programas de
seguranca alimentar e nutricional com a unidade de atendimento do SPETR, de
modo que o publico beneficiario desses programas possa ser atendido, com
prioridade, pelos servigos ofertados com vistas a inclusdo social pelo trabalho.

Subsecao Il

Da Integracao Territorial das Unidades de Atendimento do SPETR

Art. 14 - Fica determinado que, de conformidade com a diretriz da universalizagdo das
politicas publicas de emprego, trabalho e renda (Art, 3° Ill), a rede de unidades de
atendimento do SPETR, composta de unidades credenciadas e vinculadas, devera ser
territorialmente distribuida e integrada, de forma a proporcionar a maxima capilaridade e
cobertura, com vistas a possibilitar o atendimento aos cidadaos em todo o territério estadual.
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Denominam-se unidades credenciadas as que, tendo preenchido para o seu
reconhecimento os critérios basicos estabelecidos pela Nota Técnica n° 378-
CSINE/CGER/DES/SPPE/MTE, de 23/09/2005, contam com coédigo de
credenciamento do MTE e desenvolvem, em nivel programatico inicial, basico ou
pleno, o rol de politicas publicas integrantes do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda (Art. 11 desta Resolugéo).

Denominam-se unidades vinculadas as que, ndo preenchendo os critérios para seu
reconhecimento, ndo sao credenciadas pelo MTE, porém executam agdes do
SPETR, funcionando como descentralizagdes territoriais das unidades credenciadas,
tendo como caracteristicas:

a) cumprir a diretriz da universalizagdo de cobertura das politicas publicas de
emprego, trabalho e renda mediante o aumento da capilaridade do SPETR, com
vistas ao atendimento do trabalhador no seu local de moradia;

b) atender ao interesse estratégico do Estado e/ou Municipio no processo de
implementacdo gradual das politicas publicas de trabalho, emprego e renda,
principalmente no que tange aos programas de fomento a atividades autbnomas
e empreendedoras (microcrédito, economia solidaria, microempreendedorismo
individual) e outras politicas publicas de interesse do Estado e/ou do municipio;

c) ter firmado Acordo de Cooperagao Técnico-Operacional com a SETS com vistas
a operacionalizagdo de, pelo menos, uma politica integrante do SPETR,
conforme descrita no artigo 11, estar instalada em espago fisico publico ou
locado com 6nus para 0 municipio-parceiro ou entidade conveniada e ter um ou
mais agentes publicos disponibilizados para a atuagdo na unidade.

d) estar localizada em sede de municipios que ndo dispdem de unidade
credenciada do SPETR ou em sede de entidades representativas de
trabalhadores ou empregadores (centrais sindicais, federagdes ou sindicatos de
trabalhadores ou federagao patronal e outras e similares), como forma de facilitar
o atendimento dos trabalhadores que ordinariamente afluem a esses locais.

As unidades vinculadas deverdo manter vinculo com uma unidade de atendimento
credenciada, ficando sob sua responsabilidade e orientagdo, alimentando-a com
dados, informacgdes e relatérios.

Art. 15 — Quanto as metas anuais minimas de desempenho, a serem atingidas pelas unidades de
atendimento de nivel programatico inicial, basico e pleno, considerado o funcionamento regular e
continuo dessas unidades, fica estabelecido que:

As metas anuais minimas, bem como a taxa de acréscimo anual, nas varias areas
de atuagao, serdo definidas nos Planos de Trabalho Anuais e Plurianuais e/ou
mediante instrumentos normativos das unidades programaticas da SETS, assumidas
nos Planos de Gerenciamento das unidades de atendimento do SPETR.

O cumprimento das metas estabelecidas, conforme inciso | deste artigo, é uma das
condicbes para a manutengdo do funcionamento de cada uma das unidades de
atendimento.

A avaliagdo e a comprovacédo das metas, estabelecidas neste artigo, relativamente
ao ano anterior, sera realizada no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro.
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SECAO IV

DO PADRAO DE QUALIDADE DO CONTROLE SOCIAL

Art. 16 — Fica estabelecido que, de conformidade com os parametros fixados pelas Resolucdes
do CODEFAT n° 80/1995 e subsequentes e também n° 560/2007 e 583/2008, o quarto
componente do padrao de qualidade de uma Unidade de Atendimento do SPETR sera constituido
pelo controle social, exercido por meio de Conselhos do Trabalho que, enquanto canais de
participacdo da sociedade organizada do mundo do trabalho, permitem o exercicio da cidadania
ativa no estabelecimento de diretrizes e prioridades para as politicas publicas de emprego,
trabalho e renda, bem como no planejamento e no acompanhamento das ag¢des desenvolvidas
pelas unidades de atendimento do SPETR.

Art. 17 — Para o efetivo cumprimento do seu papel, fica estabelecido que os Conselhos do
Trabalho deverdo ser legitimos representantes da sociedade organizada do mundo do
trabalho, estar legalmente instituidos, ter seus membros qualificados para a fungao e ser
atuantes, de conformidade com os parametros a seguir delineados.

Subsecgio |

Da Composicao e da Legitimidade Representativa dos Conselhos do Trabalho

Art. 18 — De conformidade com a Resolugdo do CODEFAT n° 80/1995 e subsequentes, os
Conselhos do Trabalho serao compostos, de forma tripartite e paritaria, por representantes de
entidades representativas de trabalhadores e de empregadores, além de representantes do poder
publico executivo, devendo seus membros ser legitimos representantes, no dialogo tripartite, dos
interesses e das necessidades dos segmentos representados.

Art. 19 - Para assegurar a legitimidade representativa nos Conselhos do Trabalho, fica
estabelecido que as entidades integrantes sejam escolhidas, de forma democratica e
transparente, pelos segmentos representados mediante uma das seguintes estratégias:

I. Reunido conjunta das entidades representativas e secretarias/érgaos do
executivo municipal mais afinados com as politicas de emprego, trabalho e renda.

II. Conferéncia de Legitimacgao, precedida por Pré-Conferéncias por segmento
(trabalhadores, empregadores e poder publico).

§ 1° — O objetivo, de ambas estratégias, € definir o tamanho do Conselho e escolher
as entidades que irdo ser representadas no Conselho, respeitado o tripartismo, a paridade e o
limite de vagas para cada segmento (Vide art. 20).

§ 2° — A primeira estratégia € mais adequada para os municipios de pequeno porte,
onde o numero de entidades representativas de trabalhadores e empregadores é pequeno,
podendo, praticamente, todas ser representadas no Conselho, enquanto a segunda é mais
adequada para os municipios de grande e médio portes, onde o numero de entidades
representativas ultrapassa o limite de vagas no Conselho, havendo necessidade de negociar a
escolha daquelas que melhor representam as caracteristicas socio-econdmicas do municipio.

§ 3° - Escolhidas as entidades e 6rgaos representativos que vao integrar o Conselho,
compete aos titulares das entidades designar, por oficio ao Prefeito, os respectivos conselheiros,
que serao nomeados por Decreto Municipal, juntamente com os designados pelo executivo
municipal, e homologados pelo Conselho Estadual do Trabalho.

Art. 20 - De acordo com o artigo 3° da Resolugdo do CODEFAT n° 114/1996, os Conselhos do
Trabalho tém suas vagas limitadas a um nimero maximo € um numero minimo de membros,
titulares e respectivos suplentes, da seguinte forma:

12



O numero maximo de vagas é de 18 membros titulares, mais os respectivos
suplentes, totalizando 36 conselheiros, assim distribuidos:

a) Empregadores: 6 titulares e 6 suplentes
b) Trabalhadores: 6 titulares e 6 suplentes.
c) Poder Publico: 6 titulares e 6 suplentes.

O numero minimo de vagas € de 6 membros titulares, mais os respectivos suplentes,
totalizando 12 conselheiros, assim distribuidos:

a) Empregadores: 2 titulares e 2 suplentes
b) Trabalhadores: 2 titulares e 2 suplentes.
c) Poder Publico: 2 titulares e 2 suplentes.

Art. 21 — Para o preenchimento de vagas nos Conselhos do Trabalho deverao ser utilizados os
seguintes critérios gerais:

O Conselho devera contar com representantes das areas urbana e rural.

Quando for conveniente, no sentido de garantir espagco para mais entidades
representativas ou 6rgdos do poder publico, as vagas de suplentes podem ser
preenchidas por entidades ou 6rgaos diferentes dos titulares, desde que do mesmo
segmento.

Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e empregadores serao
indicados pelas respectivas organizagbes, dentre as mais representativas no
municipio, escolhidas em reunido conjunta das entidades ou em Conferéncia de
Legitimacao (Vide art. 19 desta Resolugao), mediante comum acordo no ambito do
segmento representado.

Considerando que as entidades escolhidas para compor os Conselhos do Trabalho
devem ser representativas de classe (trabalhadores ou empregadores) e do poder
publico executivo, é vedada a participacdo de entidades esportivas, recreativas,
igrejas, agentes financeiros e outras que congreguem indistintamente trabalhadores,
empregadores e/ou poder publico, bem como vereadores e deputados (Resolugéo
n°® 30/1995-CET).

A vedacdo a que se refere o inciso anterior, ndo impede a participacdo desses
segmentos nas reunides dos Conselhos do Trabalho, desde que a convite e com
direito a voz, n&o a voto.

Art. 22 — Para o preenchimento de vagas na representag¢ao dos trabalhadores, deverdo ser
utilizados os seguintes critérios especificos:

Compete exclusivamente as entidades representativas de trabalhadores indicar os
seus representantes para compor os Conselhos do Trabalho, mediante processo
democratico e transparente, a ser realizado, preferencialmente, mediante
Conferéncia de Legitimagao (Vide Art. 19).

Pela representacdo dos trabalhadores compordo os Conselhos do Trabalho
representantes de entidades representativas de classe (sindicatos e entidades
representativas dos trabalhadores em atividades autbnomas e empreendedoras),
urbanas e rurais, escolhidas dentre as mais representativas das caracteristicas
sécio-econémicas do municipio, de comum acordo no dmbito do segmento.

No caso de a entidade representativa estar sediada em outro municipio, em geral
polo de regido, podera ser indicada para fazer parte do Conselho desde que os
conselheiros designados sejam do municipio no qual o Conselho do Trabalho em
questao esta sediado.

No caso da inexisténcia de entidades representativas com sede no municipio/regiao
onde esta sendo instituido o Conselho e apds recusa formal por parte das entidades
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sediadas em outros municipios, em indicar nomes de sindicalizados ou associados
residentes no municipio-sede do Conselho do Trabalho, a escolha de representantes
podera ser feita mediante Assembleia ou Conferéncia Municipal/Intermunicipal de
Trabalhadores, na qual serdo escolhidos os representantes dentre os residentes no
municipio/regido do Conselho, sendo este fato registrado em ata.

Os trabalhadores em atividades autdnomas e empreendedoras, ndo subordinados a
um empregador (artesdo, agricultores familiares, prestadores de servigos,
microempreendedores individuais) ou associados de empreendimentos econémicos
solidarios (pequenas cooperativas,associagbes de produgdo, clubes de troca,
empresas autogestionarias), poderao se fazer representar nos Conselhos do
Trabalho da seguinte forma:

a) Se ja estiverem organizados formalmente em féruns, associagées ou mecanismos
similares que os congreguem na luta por seus interesses, poderao disputar vagas
nos Conselhos do Trabalho mediante suas entidades representativas.

b) Se ainda nao estiverem organizados formalmente em féruns ou associagoes,
poderédo pleitear vagas nos Conselhos mediante indicagdo de representantes
escolhidos em Assembleia do segmento, sendo este fato registrado em ata.

Art. 23 — Para o preenchimento de vagas na representagao dos empregadores, serdo utilizados
os seguintes critérios especificos:

Compete exclusivamente as entidades representativas de empregadores indicar os
seus representantes para os Conselhos do Trabalho, mediante processo
democratico e transparente, a ser realizado, preferencialmente, mediante
Conferéncia de Legitimagéo (Vide art. 19).

Pela representacdo dos empregadores, compordo os Conselhos do Trabalho
representantes de entidades tais como associagdes comerciais, industriais e
agropecuarias, sindicatos patronais, clubes de lojistas e similares, a critério dos
empregadores, desde que sejam entidades representativas de classe, escolhidas
dentre as mais representativas das caracteristicas socio-econdmicas do municipio.

No caso de a entidade representativa estar sediada em outro municipio, em geral
polo de regido, podera ser indicada para fazer parte do Conselho desde que os
conselheiros designados sejam do municipio no qual o Conselho do Trabalho em
questao esta sediado.

No caso de inexisténcia de entidades representativas dos empregadores com sede
no municipio onde esta sendo instituido o Conselho e, apds recusa formal por parte
das entidades sediadas em outros municipios em indicar nomes de associados ou
residentes no municipio/regido onde esta sediado o Conselho do Trabalho em
questao, a escolha de representantes podera ser feita mediante Assembleia ou
Conferéncia Municipal de Empresarios, na qual serdo escolhidos os respectivos
representantes dentre os residentes no municipio/regiao sede do Conselho em
questao, do que deve ser lavrada a correspondente ata.

Art. 24 — Para o preenchimento de vagas na representagao do poder publico, serdo utilizados
os seguintes critérios especificos:

Compete ao governo municipal designar os seus representantes, dentre titulares ou
representantes de secretarias ou 6rgdaos que desenvolvam ou sejam afinadas com
politicas publicas de emprego, trabalho e renda.

Poderdo, pois, ser membros dos Conselhos do Trabalho, pelo poder publico, o
Prefeito, o titular da Secretaria Municipal responsavel pela politica publica do
emprego, trabalho e renda (Industria e Comércio, Assisténcia Social, Trabalho ou
similar), a quem esteja vinculada a unidade de atendimento do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda e titulares de secretarias e 6rgaos afins (agricultura,
educacao, assisténcia social etc) ou pessoas por estes designadas.
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lll. Com fundamento no disposto no § 3° do art.3° da Resolugdo do CODEFAT n°
80/1995, alterado pela Resolugdo n° 365/2003, nos municipios-sede de Escritérios
Regionais da SETP e municipios que contam com Superintendéncia ou Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego, essas entidades tém direito a ocupar vagas na
representagdo do poder publico, na condi¢ao de titulares e/ou suplentes.

Subsecio ll

Da Instituicao Formal de Conselhos Municipais e Intermunicipais do Trabalho

Art. 25 — Dada a sua natureza permanente, capaz de assegurar a continuidade das agdes nao
obstante as mudancas nas gestdes municipais, os Conselhos do Municipais do Trabalho deverao
ser instituidos por lei municipal, observados os seguintes fluxos e procedimentos:

I. Envio, pelo Executivo Municipal, de Projeto de Lei a Camara Municipal (Modelo no
ANEXO 1V), visando a instituicdo ou adequacédo do Conselho Municipal do Trabalho,
contemplando o tamanho do Conselho, as entidades componentes e demais
deliberagdes atinentes, definidas em Conferéncia de Legitimacdo ou Reunido
Conjunta das entidades (Vide art. 19).

§ 1° - No caso de municipio, onde o Conselho Municipal do Trabalho nunca existiu ou
foi desativado formalmente, o Projeto de Lei visara a sua instituigao.

§ 2° - No caso de o Conselho ja ter sido instituido por Decreto Municipal, o Projeto de
Lei visara a transformacao do Decreto em Lei Municipal.

§ 3° - No caso de municipio, no qual o Conselho ja foi instituido por Lei Municipal, o
Projeto de Lei visard a adequacao da lei existente a nova realidade do Conselho na fase poés-
legitimacéo mediante Conferéncia ou Reunido Conjunta (Vide Art. 19).

[I. Publicagdo do documento legal em Diario Oficial ou 6rgéo da imprensa local no qual
costumam ser publicados todos os atos do Executivo e Legislativo Municipal.

lll. Discussao e Aprovacao do Regimento Interno (Modelo no ANEXO V), em reunido de
instalagdo do Conselho.

IV. Homologagao pelo Conselho Estadual do Trabalho da documentagcao referente a
instituicdo ou recomposicao do Conselho.

Art. 26 - O processo de instituicdo e formalizacao de Conselhos Intermunicipais do Trabalho
obedecera, basicamente, as mesmas normas, fluxos e procedimentos utilizados para os
Conselhos Municipais do Trabalho, com as seguintes diferencas:

I. A instituicdo se fara mediante Decreto Intermunicipal (Modelo no ANEXO VI),
assinado pelos Prefeitos cujos municipios integrarem a Comissdo ou Conselho
Intermunicipal do Trabalho/Emprego.

[I. O Regimento Interno dos Conselhos/Comissbées Intermunicipais do Trabalho/
Emprego seguirda o mesmo padrdo do Regimento Interno dos Conselhos Municipais
do Trabalho (Modelo no ANEXO V), com as devidas adequagdes.

[ll. Sera da competéncia do Escritorio Regional da SETS exercer a Secretaria Executiva
dos Conselhos Intermunicipais do Trabalho.
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Subsecao Il
Da Atuacgao e da Dinamica de Funcionamento dos Conselhos do Trabalho

Art. 27 — Sem prejuizo dos detalhamentos em outros instrumentos normativos, compete, em
sintese, aos Conselhos Municipais e Intermunicipais do Trabalho:

I. Conhecer e debater a situagao e as tendéncias do mercado de trabalho, bem como
os limites e potencialidades sécio-econémicas do municipio/regido, com vistas a
identificacdo de alternativas para a promocdo do desenvolvimento territorial
sustentavel, com inclusao social pelo trabalho.

II. Estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas publicas de trabalho,emprego
e renda, no municipio/regidao, em sintonia com as suas caracteristicas e
potencialidades sécio-econdmicas, por meio do didlogo tripartite.

lll. Participar do planejamento das ag¢des da unidade de atendimento do SPETR e
aprovar seus planos de trabalho, anuais ou plurianuais., em sintonia com as
diretrizes e prioridades estabelecidas.

IV. Acompanhar o desenvolvimento das ag¢des junto a respectiva unidade de
atendimento do SPETR.

V. Debater e propor alternativas de solugdo sobre assuntos do mundo do trabalho,
mediante dialogo tripartite, tais como: desemprego, subemprego, exploracdo do
trabalho infantil, trabalho em condicbes analogas & escraviddo, qualificacdo
profissional, geracdo de oportunidades de trabalho, relacdes e condi¢cdes de
trabalho e outros correlatos.

Art. 28 — Fica estabelecido que, para desempenhar seu papel e de conformidade com a
resolugdo n® 80/1995 e subsequentes, os Conselhos Municipais/Intermunicipais do Trabalho
deverao se reunir, no minimo, uma vez a cada trimestre, sendo recomendavel para as reunides
ordinarias a periodicidade mensal.

Art. 29 - Para o adequado desempenho de suas fungdes, os conselheiros do trabalho deverao
ser qualificados e orientados permanentemente mediante:

I. Cursos na modalidade presencial, de curta duracdo, ministrados por técnicos de
Escritérios Regionais, repassando orientagcdes sobre o papel dos Conselhos e sobre
a sua atuacao pratica.

II. Cursos na modalidade a distancia, de duragdo mais longa, ministrados por
entidades executoras parceiras, contratadas pela SETS, abordando temas mais
abrangentes, dentre os quais, a situacdo e tendéncias do mercado de trabalho,
origem e papel dos conselhos gestores de politicas publicas, a histéria e as
perspectivas, a estrutura e a dindmica de funcionamento do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, as formas de atuacdao dos conselhos no processo de
planejamento e acompanhamento das acdes, a interface com outros conselhos de
politicas publicas e outros temas correlatos.

Art. 30 — Para proporcionar o apoio técnico-administrativo ao funcionamento dos Conselhos do
Trabalho, devera ser criada uma Secretaria Executiva, mantida pela Prefeitura Municipal, exercida
pela geréncia da unidade de atendimento do SPETR ou, no caso dos Conselhos Intermunicipais,
pelo Escritério Regional da SETS correspondente, competindo-lhe a preparacdo de pautas e
convocagao das reunibes, a elaboragdo de atas e minutas de resolugdes, o fornecimento de
subsidios para estudo e deliberagcdo dos conselheiros, 0 arquivamento da documentacdo, a
atualizagao de dados no Sistema de Conselhos e outras providéncias burocraticas correlatas.

Art. 31 — De conformidade com o art. 7° de Resolugdo do CODEFAT n° 80/1995, os membros dos
Conselhos do Trabalho, titulares ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento,
remuneragado, vantagens ou beneficios, pela atividade exercida, sendo sua participagao
considerada relevante servico prestado ao Estado.
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CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES NA GESTAO E CUSTEIO DA REDE

DE ATENDIMENTO DO SPETR

SECAO |

DAS COMPETENCIAS DAS ESFERAS DE GOVERNO NA GESTAO DO SPETR

Art. 32 — Fica explicitado que, no que tange a normatizagdo, papéis, coordenacido e
implementagao das agdes integrantes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda:

Compete, predominantemente, a Uniao, por intermédio do MTE/CODEFAT:

a)
b)

c)
d)

A definicao de diretrizes e normas nacionais para o funcionamento do SPETR.

O custeio majoritario da infra-estrutura fisica e técnico-programatica necessaria
ao funcionamento das ag¢des do SPETR, com recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, mediante Convénios com o Estado do Parana, por intermédio
da SETS, e com a capital e os grandes municipios.

O credenciamento de unidades de atendimento do SPETR.

O acompanhamento das a¢des do SPETR conveniadas com o Estado e com os
grandes municipios.

Competem, preponderantemente, ao Estado do Parana, por intermédio da SETS,
as agdes de natureza gerencial e estratégica, constituidas por:

a)

b)

d)

e)

f)

Levantamento, interpretacdo e debate, com parceiros institucionais correlatos,
em todos os municipios e regides do Estado, das potencialidades locais e
territoriais e as alternativas de aprimoramento das politicas publicas de incluséo
social pelo trabalho.

Implementagdo e aprimoramento permanente dos programas existentes e
concepgao de novos programas, compativeis com a misséo técnico-programatica
da SETS, com as orientagdes do MTE/CODEFAT e com as necessidades dos
municipios e dos segmentos de trabalhadores e empregadores.

Coordenacgao da rede de unidades de atendimento do SPETR, no Estado do
Parana, credenciadas e vinculadas, em consonancia com as diretrizes do
MTE/CODEFAT, com as demais secretarias e 6rgdos do Estado afins, com os
municipios e com as entidades representativas de trabalhadores ou
empregadores envolvidas.

Gerenciamento do acesso ao Banco de Dados do SPETR, nos termos da
Resolucado 041/2005-SETP(anexo), dando plena ciéncia aos agentes publicos
sobre as suas responsabilidades quanto ao sigilo e a intransferéncia de dados,
devendo, para tanto, os agentes publicos firmar Termo de Responsabilidade
Pessoal.

Monitoramento e supervisdo da rede de unidades de atendimento, credenciadas
e vinculadas, estimulando seu aprimoramento progressivo com vistas ao
atingimento do padrao de qualidade referenciado no Capitulo Il desta Resolugao.

Orientagdo dos municipios ndo conveniados para buscarem atendimento junto a
rede instalada e, quando possivel, implantarem os servigcos do SPETR.

lll. Compete aos municipios e as entidades representativas de trabalhadores e
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empregadores conveniadas a execucdo das ag¢des do SPETR, mediante o
atendimento direto ao publico destinatario, observadas as diretrizes e normas do
MTE/CODEFAT e da SETS/CET.

SECAO I

DAS RESPONSABILIDADES, FORMAS E FONTES DE CUSTEIO

Art. 33 — Ficam determinadas as responsabilidades, formas e fontes de custeio das unidades
de atendimento do SPETR, no Parana, nas condi¢des abaixo:

No que tange as unidades credenciadas, sdo as seguintes as responsabilidades
pelo custeio da infra-estrutura fisica e técnico-programatica e as respectivas
fontes de recursos:

a) Ao MTE, mediante convénio com o Estado do Parana, por intermédio da SETS,
compete o custeio majoritario da infra-estrutura fisica e técnico-programatica
para o funcionamento das unidades de atendimento.

b) A SETS compete, relativamente & instalacdo de unidades de atendimento do
SPETR credenciadas, mediante a utilizagdo de recursos do FAT, provenientes de
convénios com o MTE ou de recursos do Tesouro Geral do Estado:

» Esgotar todas as possibilidades de utilizagdo de iméveis publicos, municipais,
estaduais ou federais, para alocagdo das unidades de atendimento do
SPETR, evitando, sempre que possivel, despesas com locagdo de imdveis
privados.

» Custear, no caso da indisponibilidade temporaria ou permanente de imével
publico no municipio, as despesas de locacdo de imovel privado para a
instalacdo da unidade de atendimento, nas seguintes condicdes:

¢ Integralmente, pelo tempo necessario, quando nao houver possibilidade
de se partilhar o 6nus com o municipio.

¢ Parcialmente, pelo tempo acordado, quando houver a possibilidade de
as despesas serem partilhadas entre a SETS e o municipio, em
proporcdes a serem negociadas de comum acordo.

» Prover, no caso de prédios locados, a adequacdo fisica do imdvel
(divisdrias), a infra-estrutura tecnoldgica (instalacdo das redes elétrica e
I6gica, equipamentos, suprimentos e sistemas operacionais de informatica),
os moveis, telefone, materiais de expediente padronizados (divulgagao,
formularios, cartilhas) e, no caso de prédios publicos disponibilizados
formalmente para a SETS, também a reforma do imovel.

» Custear, o processo de qualificagdo e monitoramento dos agentes publicos
das unidades de atendimento do SPETR credenciadas, fornecendo
transporte, hospedagem, alimentacgéo, instrutores e correlatos.

c) Aos municipios que contam com unidades de atendimento da rede
credenciada compete:

» A cessao de recursos humanos no padrao de qualidade e quantidade
constante do ANEXO |Il, com ©Onus das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias para o municipio.

» O custeio das despesas de locagao de imdvel para a instalagdo da unidade
de atendimento, no caso da indisponibilidade de imodvel publico no municipio
e a Prefeitura apresentar disposicdo para arcar com essas despesas
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integralmente ou de forma compartilhada com a SETS ou, ainda, mediante
assuncao gradativa, em prazos e condigdes a serem negociadas com a
SETS.

> A disposicdo de outros elementos fisicos, financeiros ou técnicos que
possam contribuir para o adequado funcionamento da unidade, nos termos
do Acordo de Cooperacgao Técnico-Operacional firmado com a SETS.

No que tange as unidades vinculadas, instaladas em sede de municipios, as
responsabilidades referentes ao custeio da infra-estrutura fisica e técnico-
programatica estardo, predominantemente, a cargo dos proprios municipios, com a
participacao do Estado, por meio da SETS, nas condigbes abaixo:

a) Compete aos municipios-parceiros:

» A cessao de recursos humanos, em numero e perfil compativel com as
politicas publicas de emprego, trabalho e renda que forem desenvolvidas
pela unidade, de conformidade com o Acordo de Cooperagdo Técnico-
Operacional firmado com a SETS e os parametros de qualidade e quantidade
indicados, no que couber, no quadro demonstrativo do ANEXO IlI, com énus
das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias para o municipio.

» O provimento da infra-estrutura fisica necessaria ao funcionamento da
unidade, mediante a cessado ou locagédo de espaco fisico adequado, moveis,
computadores e periféricos com acesso a INTERNET, telefone, agua, luz,
limpeza, vigilancia e material de expediente.

b) Compete ao Estado, por intermédio da SETS, com recursos do Tesouro Geral
do Estado:

» A restauracao dos equipamentos, moveis e outros bens do patriménio do
FAT, declarados inserviveis, para cessdo de uso na rede vinculada de
unidades de atendimento do SPETR.

» A capacitagdo e o monitoramento dos agentes publicos disponibilizados.

» O fornecimento de formularios, cartilhas, material de divulgagdo e outros
materiais de uso padronizado no ambito do SPETR.

» A assessoria na configuragdo dos equipamentos de informatica, de forma a
possibilitar o uso dos softwares para a operacionalizacdo dos servigos
relativos ao SPETR e a especificacdo técnica da infra-estrutura minima
necessaria.

» A viabilizacdo do acesso a INTRANET do Estado do Parana para fins
especificos de operacionalizagao dos servigos relativos ao SPETR.

As unidades de atendimento da rede vinculada, instaladas em sede de
entidades representativas de trabalhadores ou empregadores, seréo,
predominantemente, custeadas pelas proprias entidades conveniadas, com
eventual participacao do Estado, por meio da SETS, nas condi¢cdes abaixo:

a) Compete a entidade conveniada:
» O custeio referente a cessao do espaco fisico, instalacbes e méveis;

» A disponibilizagdo dos recursos humanos necessarios, conforme quadro
demonstrativo do ANEXO Il

b) Compete a SETS, com recursos do Tesouro Geral do Estado:
> A capacitagdo e o monitoramento dos agentes publicos disponibilizados;

» O fornecimento de formularios, cartilhas, material de divulgagdo e outros
materiais de uso padronizado no ambito do SPETR,;
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» A assessoria na configuragdo dos equipamentos de informatica, de forma a
possibilitar o uso dos softwares para a operacionalizacdo dos servigos
relativos ao SPETR e a especificagdo técnica da infra-estrutura minima
necessaria.

» A viabilizagdo do acesso a INTRANET do Estado do Parana para fins
especificos de operacionalizagao dos servigos relativos ao SPETR.

§ 1° - Nos casos em que for considerado conveniente, a cessdo de recursos humanos,
prevista no item “c” do inciso | e no item “a@” do inciso Il deste artigo, podera ser feita, além da
Prefeitura, também por entidades representativas de trabalhadores e/ou empregadores, sempre

com 6nus das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias para o érgao ou entidade de origem.

§ 2° — Igualmente podera ser compartilhado, de forma tripartite, o custeio das despesas de
locacdo de imovel e a disposicdo de outros elementos fisicos, financeiros ou técnicos que
possam contribuir para o adequado funcionamento da unidade, nos termos do Acordo de
Cooperacao Técnico-Operacional firmado com a SETP.

SECAO Il
DAS FORMAS DE CONTRATACAO DE PARCERIAS OPERACIONAIS

Art. 34 — Para a contratagao de parcerias com as Prefeituras e entidades representativas de
trabalhadores ou empregadores, com vistas a instalacdo e manutencdo de unidades de
atendimento e operacionalizacdo das agbes do SPETR, deverdo ser firmados, entre essas
entidades e a SETS, Acordos de Cooperagdo Técnico-Operacional (Vide modelos nos
ANEXOS VII, VIl e IX), aos quais devem ser apensados os seguintes termos de compromisso,
assinados entre a contratante e a contratada:

I. Termo de Recebimento, Guarda e Responsabilidade, nos Acordos que envolverem
transferéncia de bens patrimoniais, atestando:

a) A transferéncia, pela SETS ao municipio ou a entidade representativa de
trabalhadores ou empregadores, dos bens patrimoniais do FAT ou da SETS,
devidamente listados e identificados.

b) A responsabilizagdo das entidades ou municipios conveniados pela guarda e
conservacao dos bens patrimoniais recebidos.

c) A explicitacao de que, em caso de extravio ou furto de algum bem patrimonial
transferido, o municipio ou a entidade, na condicdo de fiel depositaria, devera
apurar a responsabilidade e providenciar a reposi¢cdo ou o ressarcimento do bem,
no prazo de um ano a partir da ocorréncia do fato ou, no caso de o fato ter ocorrido
no decorrer do ultimo ano de vigéncia do Acordo de Cooperagao Técnico-
Operacional firmado entre as partes, até o final da vigéncia do Acordo.

IIl. Termo de Cessao de Pessoal, nos Acordos que envolverem disposicdo de recursos
humanos, explicitando:

a) A disposi¢cdo a SETS de funcionarios, de conformidade com o porte da unidade
(Vide artigos 6° a 9° e ANEXO II), devidamente relacionados em lista, com nome,
qualificacdo, enderego residencial completo (localidade, rua, bairro, CEP) e
telefone para contato.

b) A explicitacdo de que o 6nus trabalhista dos funcionarios cedidos fica a cargo da
Prefeitura ou entidade cedente.

c) O compromisso da entidade cedente de manter atualizada a relagdo de
funcionarios cedidos, informando a SETS, via Escritério Regional, a ocorréncia de
eventuais mudancas.
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lll. Termo de Responsabilidade Pessoal, nos Acordos que envolverem o uso de bancos
de dados e de sistemas informatizados da SETS/MTE, acessados mediante senha,
assinado pelos funcionarios usuarios, dando ciéncia de que esses dados e sistemas:

a) séo sigilosos e intransferiveis

b) devem ser usados exclusivamente em beneficio dos cidaddos cadastrados nos
servigos ofertados pelo Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

SECAO IV

DO APARATO INSTITUCIONAL MUNICIPAL DO SPETR

Art. 35 — Na busca da corresponsabilidade das trés esferas de governo na gestdo e no custeio
das agdes do SPETR, recomenda-se aos municipios o esforco no sentido da crescente
implementagao, com a correspondente institucionalidade, das politicas de emprego, trabalho e
renda, mediante:

I. Previsao, nas respectivas Leis Orgcamentarias, de recursos para agdes relacionadas
as politicas de emprego, trabalho e renda (Vide art. 11).

II. Instituicdo de secretarias, departamentos ou érgaos municipais especificos voltados
a formulagdo e implantagdo de politicas publicas de emprego, trabalho e renda,
assumindo também as acbes do atual Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda.

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS, FLUXOS E PROCEDIMENTOS PARA A ABERTURA E FECHAMENTO DE
UNIDADES DE ATENDIMENTO DO SPETR

Art. 36 — Com base no disposto na Nota Técnica N° 378-CSINE/CGER/DES/SPPE/MTE, de
23/09/2005, fica determinado que, para a abertura de novas unidades de atendimento do
SPETR, credenciadas ou vinculadas, serdo observados os seguintes critérios, fluxos e
procedimentos:

I. O credenciamento de unidades de atendimento do SPETR far-se-a da seguinte
forma:

a) Os municipios, que ja possuam unidade de atendimento vinculada, poderao
pleitear o seu credenciamento junto ao MTE, desde que:

» tenham, ordinariamente, Populacdo Economicamente Ativa - PEA superior a
10.000 habitantes ou, excepcionalmente, inferior a 10.000 habitantes, desde
que, neste caso, comprovadamente:

¢ tenham recebido, ou estejam em vias de receber, investimentos que
possam se traduzir em consideravel expansdao do mercado de trabalho
local e/ou;

¢ sejam polos de referéncia em sua microrregido, com condigbes de
atender através da unidade de atendimento também a municipios
vizinhos e/ou;

¢ possuam registro de admitidos no CAGED excepcionalmente grande para
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b) Atendidos os critérios da alinea

o porte do municipio.
Tenham, complementarmente:

& condicbes de operacionalizar, obrigatoriamente, no minimo, as politicas
de intermediacdo de mao-de-obra e seguro-desemprego, sem prejuizo de
outras politicas publicas de emprego, trabalho e renda, voltadas ao
desenvolvimento local com inclusao social;

¢ assumido o compromisso de prover ou adequar a infraestrutura e os
recursos humanos, de acordo com as exigéncias e o padrao de qualidade
definidos nas seg¢des | e Il do Capitulo Ill desta Resolugéo e

¢ o0 Conselho Municipal do Trabalho devidamente instituido e em
funcionamento, conforme orientacbes dos artigos 16 a 31 desta
resolucéo.

(1]

a” deste inciso, serdo adotados os seguintes

fluxos e procedimentos:

>

Fica facultado ao municipio solicitar, por oficio dirigido ao Secretario da
SETS, através do respectivo Escritério Regional, o credenciamento da
unidade de atendimento do SPETR.

O Escritério Regional, ao receber o oficio, emitira parecer técnico, anexando
relatério de avaliagdo de desempenho comprovando os requisitos da alinea
“a” do inciso | deste artigo.

O DETER/SETS, ap6s avaliacao técnica de sua competéncia, encaminhara o
pedido para deliberacao do MTE, se for o caso, por meio de oficio do
Secretario de Estado, anexando:

¢ Minuta do Acordo de Cooperagao Técnico-Operacional a ser firmado
entre a SETS e a Prefeitura do municipio.

¢ Planilha de custos, com discriminacdo de recursos de investimento e
custeio, inclusive para instalagao da rede informatizada.

¢ Demais informagdes que julgar pertinentes.

¢) Uma unidade de atendimento estara formalmente credenciada apds a
homologagdo do MTE e a consequente liberagdo de cddigo de credenciamento,
bem como com o efetivo cumprimento do previsto no Acordo de Cooperagao
Técnico-Operacional entre a SETS e o municipio envolvido.

Os municipios, que ainda nao dispdéem de unidade de atendimento instalada ou,
possuindo unidade credenciada, tenham motivos estratégicos comprovados para a
instalacdo de uma unidade vinculada em bairro ou distrito, poderdo pleitear a
instalacdo de unidade vinculada:

a) Aliberacdo da instalagdo da unidade vinculada sera condicionada:

>
>

>

a analise pela SETS dos motivos apresentados;

ao cumprimento das condi¢des e responsabilidades constantes do inciso Il
do artigo 33 desta Resolugéo;

a existéncia de condi¢cdes de operacionalizagdo de, no minimo, uma das
politicas integrantes do SPETR (Vide art. 11) ;

a assungao do compromisso de prover ou adequar a infraestrutura e os
recursos humanos, de acordo com as exigéncias e o padrdao de qualidade
definidos nas sec¢bes | e Il do Capitulo Il desta Resolugéao;

a existéncia de Conselho Municipal do Trabalho devidamente instituido e em
funcionamento, conforme orientagbes dos artigos 16 a 31 desta Resolugao.
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b) Atendidos os critérios da alinea "a” deste inciso, serdo adotados os seguintes
fluxos e procedimentos:

» Fica facultado ao municipio o pleito para a instalagdo de uma unidade
vinculada, mediante oficio dirigido ao Secretario da SETS, via Escritério
Regional correspondente.

» O Escritério Regional, apds analise da situagdo do municipio e a formalizagao
do pedido pelo prefeito, emitira parecer técnico, anexando relatério de
avaliagao referente aos critérios constantes da alinea “a” do inciso Il deste

artigo, acrescentando uma planilha de custos correspondentes a alinea “a
do inciso Il do artigo 33 desta resolugao, encaminhando-os ao DETER/SETS.

» O DETER/SETS, apoés avaliagdo técnica de sua competéncia, tomara as
providéncias necessarias a viabilizacdo da instalagdo da unidade, inclusive
no que tange a assinatura de Acordo de Cooperagao Técnico-Operacional,
novo ou aditado, com o municipio.

[1l. A abertura de unidades de atendimento vinculadas, instaladas em sede de
entidades representativas de trabalhadores ou empregadores, far-se-a de
conformidade com os seguintes critérios e condigbes:

a) A implantacao de unidade de atendimento em sede de central sindical,
federagao ou sindicato de trabalhadores ou federagao patronal podera ser
pleiteada desde que, em cumprimento a diretriz da universalizagdo do acesso
dos trabalhadores as politicas publicas de emprego, trabalho e renda, venha
facilitar o atendimento dos trabalhadores que, ordinariamente, afluem a esses
locais.

b) As unidades de atendimento em sede de entidades representativas de
trabalhadores ou empregadores estardo subordinadas a unidades de
atendimento credenciadas, sob cuja responsabilidade e orientagdo técnica
desenvolver&o suas atividades.

c) As unidades de atendimento em sede de entidades representativas de
trabalhadores ou empregadores executardo, no minimo, uma das politicas de
emprego, trabalho e renda (Vide art. 11), alimentando com dados, informacoes e
relatérios o sistema informatizado da unidade de atendimento credenciada a qual
estiver vinculada, mantendo também, em paralelo, um controle da sua produgao.

d) A solicitagdo de abertura de uma unidade de atendimento em sede de
entidade representativa de trabalhadores ou empregadores, sera
encaminhada ao DETER/SETS, acompanhada do parecer técnico dos
respectivos Escritérios Regionais da SETS, informando:

» as razbes que justificam a instalagdo de uma unidade de atendimento em
sede da entidade solicitante (CAGED, investimentos, facilidade de acesso e
outros);

» as acoes do SPETR que serdo desenvolvidas pela unidade de atendimento
pleiteada;

> as responsabilidades da entidade a ser conveniada quanto a disponibilizagédo
dos recursos humanos, estrutura fisica, equipamentos e outros.

e) Avaliada a proposta pelo DETER/SETS, a implantagdo da unidade de
atendimento pleiteada sera efetuada mediante prévia autorizagao e
credenciamento do MTE e a assinatura de Acordo de Cooperagao Técnico-
Operacional entre a SETS e a entidade solicitante.

Art. 37 — Com respaldo nos preceitos basicos da Resolugido do CODEFAT n°® 419, 18/01/2005, as
unidades credenciadas que ndo cumprirem as metas e demais critérios e condigdes que deram
origem a sua implantagdo ou implementacéo poderédo ser descredenciadas junto ao MTE e, se
for o caso, desativadas ou transformadas em vinculadas, para o que ficam estabelecidos os
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seguintes fluxos e procedimentos, no Parana:

I. Notificagdo, pelo Escritério Regional, ao Prefeito e ao Conselho Municipal do
Trabalho, para que, no prazo de 15 dias, apresentem proposta de saneamento das
dificuldades apontadas em relatério de avaliacdo, indicando as razbes que
motivaram a proposta de desativagao da unidade.

II. Decorrido o prazo, sem providéncias concretas e suficientes para a superacédo dos
problemas apontados, deve o Escritério Regional designar Audiéncia Publica de
Descredenciamento e/ou Desativagcdao da Unidade, aberta ao publico em geral,
expedindo atos de convocacdao ao Prefeito e aos conselheiros municipais do
trabalho e convites ao Ministério Publico, ao Juizado de Direito da Comarca, aos
vereadores e demais liderangas locais.

lll. Havendo, durante a Audiéncia Publica, proposta de solugdo considerada viavel,
cabera ao Escritério Regional sustar o processo de descredenciamento da unidade,
lavrar ata do acordo publico e dar curso ao entendimento pactuado, nos termos e
prazos ajustados na Audiéncia Publica.

IV. Na hipotese de ser convalidada a decisdo do descredenciamento da unidade,
cabera ao Escritério Regional encaminhar ao Secretario da SETS o procedimento
consubstanciado na Audiéncia Publica, para deliberagdo final, cabendo ao
Secretario oficiar o fato ao MTE para deliberagao.

V. O descredenciamento de unidade de atendimento do SPETR, cumpridos os
procedimentos acima e apds avaliagdo prévia do DETER/SETS, ouvido o Conselho
Estadual do Trabalho e manifestada a deliberagcao favoravel do MTE, implica na
desativagdo da unidade, ou, na hipétese de o municipio assumir as despesas de
custeio e manutencdo, conforme teor do inciso Il do artigo 33 desta resolugéo, na
sua transformacao em unidade vinculada.

§ 1° - Nos municipios que nao dispuserem, em sua sede, de representacao da
Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego/MTE ou da Caixa Econdmica Federal, nos
termos da Resolugdo 419/2005 do CODEFAT, artigo 27, § unico, fica vedado o
descredenciamento e a desativagdo de unidades da rede credenciada do SPETR, porém, a
unidade devera ser revitalizada e buscar o padrao de qualidade almejado no &mbito do SPETR.

§ 2° - Realizados o descredenciamento e a desativagéo, o patriménio sera revertido
para outra(s) unidade(s) da rede credenciada, preferencialmente dentro da mesma regiao.
Art. 38 - As unidades vinculadas também poderao ser desativadas, caso deixem de cumprir as
funcdes para as quais foram instaladas, seguindo-se, para tanto:
I. os fluxos e procedimentos constantes dos incisos |, Il e Il do art. 37.

II. Na hipotese de ser convalidada a decisdo da desativacdo da unidade, caberd ao
Escritério Regional encaminhar ao Secretario da SETS o procedimento
consubstanciado na Audiéncia Publica, para decisao final.

Ill. No caso de a decisdao do Secretario ratificar a proposta de desativacao da unidade,
procede-se, imediatamente, o recolhimento dos bens patrimoniais eventualmente
transferidos, bem como o cancelamento de senhas de acesso ao sistema
informatizado.

CAPITULO V

DO PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO NO AMBITO DAS UNIDADES DE
ATENDIMENTO DO SPETR
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Art. 39 — Fica determinada a SETS e suas instancias gerenciais e operacionais a busca do
permanente aprimoramento das unidades de atendimento do SPETR, com vistas ao
atingimento progressivo do padrdao de qualidade, composto por 04 (quatro componentes):
infraestrutura fisica, quadro funcional, amplitude e integragdo programatica e controle
social, de conformidade com o estabelecido no Capitulo Il desta Resolugdo, mediante sistemas
de planejamento, acompanhamento da execuc¢ao e avaliagao de resultados.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO DAS ACOES

Art. 40 — Fica determinado que cada unidade de atendimento do SPETR fara, anualmente, o seu
Plano de Gerenciamento da Unidade — PGU, que servira de referencial para balizar os
trabalhos da unidade de atendimento, para o acompanhamento pelo Conselho Municipal do
Trabalho, para a supervisdo pelo Escritério Regional e como base para a elaboragéo, na esfera
estadual, dos Planos de Trabalho para os convénios anuais e plurianuais com o Ministério do
Trabalho e Emprego e outras parcerias, observando-se, para tanto, os seguintes fluxos,
procedimentos e condicionantes:

I. Compete ao Conselho Estadual do Trabalho estabelecer, no ambito estadual, as
diretrizes e prioridades para as agdes integrantes do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda, respeitadas as orientagdes do MTE/CODEFAT.

II. Compete a SETS, por intermédio do DETER e suas divisdes programaticas:

a) Definir a data de inicio e o periodo de abrangéncia do processo de planejamento
das acgbes do SPETR.

b) Preparar um formulario ou roteiro de planejamento, preferencialmente em meio
eletrénico, alimentando-o com diretrizes, prioridades, metas, subsidios,
orientagcbes e outros condicionantes correspondentes as diferentes areas
programaticas, liberando-o para os Escritérios Regionais.

lll. Compete aos Escritérios Regionais repassar aos municipios sob sua jurisdicdo os
instrumentos e as orientagdes técnicas para o processo de planejamento.

IV. As equipes técnicas das unidades de atendimento do SPETR, de posse dos
instrumentos e orientagdes técnicas dos respectivos Escritérios Regionais compete
elaborar, em interacdo com os respectivos Conselhos Municipais do Trabalho, o
Plano de Gerenciamento da Unidade - PGU, observando, basicamente, os seguintes
passos:

a) a analise, pela equipe técnica e pelo Conselho Municipal do Trabalho, com base
em informagdes do CAGED e do desempenho da Unidade no ano anterior, da
realidade e das tendéncias do mercado de trabalho do municipio/regiao;

b) o estabelecimento, pelo Conselho Municipal do Trabalho, de diretrizes e
prioridades para as agdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no
municipio;

c) a elaboragdo do PGU, pela equipe técnica da unidade de atendimento,
contemplando os quatro componentes do padrao de qualidade da unidade:
infraestrutura fisica, quadro funcional, estrutura programatica e controle social,

d) a aprovacao final do PGU pelo Conselho Municipal do Trabalho.
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SECAO I

DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DAS ACOES

Art. 41 — Fica estabelecido que as ag¢des planejadas no ambito das unidades de atendimento do
SPETR serdo acompanhadas na sua execug¢do mediante processos de monitoramento e
supervisao, de conformidade com os fluxos e procedimentos a seguir descritos.

Subsecao |
Do Sistema de Monitoramento

Art. 42 - O monitoramento tem por objetivo a regular e sistematica observacdo do
desenvolvimento das atividades, do uso dos recursos e da produgéo dos resultados, mediante os
controles administrativo e programatico das metas, utilizando-se, para tanto,
fundamentalmente do meio eletronico:

I. O Controle Administrativo, realizado pelas areas administrativas da SETS por
meio do Gerenciamento de Atividades e Projetos — GAP, visa o controle de custos,
possibilitando a gestdo dos recursos financeiros, principalmente, os oriundos de
Convénios/MTE/FAT.

IIl. O Controle Programatico, realizado pelas areas programaticas da SETS, consiste
no registro em sistemas informatizados, tais como o SIGAE e o PORTAL MAIS
EMPREGO por meio de relatérios mensais, de metas programadas e metas
realizadas e relatérios de supervisdo integrada e/ou supervisdo especializada,
abordando principalmente os seguintes indicadores por unidade de atendimento:

a) Percentual de trabalhadores colocados no mercado formal de trabalho por meio
da rede do SPETR em relacdo ao total de colocados, registrados pelo CAGED.

b) Cobertura do atendimento ao requerente do seguro-desemprego pelas unidades
do SPETR.

c) Indice de reducdo de trabalhadores beneficiarios do seguro-desemprego por
meio de sua recolocagado no mercado de trabalho.

d) Numero de trabalhadores com deficiéncia colocados no mercado produtivo.

e) Numero de trabalhadores autbnomos atendidos pela Central do Profissional
Autébnomo

f) Numero de trabalhadores qualificados.
g) Numero de micro e pequenos empreendimentos assistidos.

h) Numero de grupos e ou empreendimentos econdmicos solidarios organizados e
assistidos.

i) Numero de operagdes de microcrédito.
Subsecio ll

Do Sistema de Supervisao
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Art. 43 — A supervisao, cuja periodicidade sera estabelecida em Planos Anuais ou Plurianuais do
SPETR, tera por objetivo o desenvolvimento de agbes na perspectiva da orientacdo dos agentes
publicos, buscando, mediante processo interativo, subsidia-los para enfrentar e superar os
problemas no desenvolvimento das acbes com vistas a sua eficiéncia, eficacia e efetividade
social, sendo caracteristicas desejaveis da acao supervisora:

Ter carater educativo de qualificagao em servigo, superando a visdo burocratica,
fragmentada e estritamente fiscalizadora.

Ser critica e transformadora, analisando o desenvolvimento das agdes do SPETR
a partir de seus referenciais técnico-normativos e do contexto social mais amplo,
repensando-as a luz das demandas da realidade concreta e das condigdes
operacionais praticas.

Art. 44 — O processo de supervisdo aos Escritérios Regionais e destes as unidades de
atendimento deve contemplar os seguintes conteudos:

Eficiéncia quanto a:

a) Meios utilizados, isto é, instrumentos, ferramentas e técnicas usados no

b)

desempenho das fungdes com vistas ao alcance da missao do SPETR.
Instrumentos de superagao, especialmente quanto a:

¢ Treinamentos operacionais para superagcado dos pontos de estrangulamento
ou aqueles detectados como entraves operacionais.

¢ Negociacao e articulagdo com os atores locais, visando a melhoria do
perfil e/ou ampliacdo da equipe operacional do Sistema no nivel local.

& Agentes Publicos, participantes da rede do SPETR, visando identificar o
modus operandi e as formas criativas e inovadoras de cada equipe regional e
local.

Eficacia quanto a:

a)
b)

f)

Resultados produzidos pela rede do SPETR.
Divulgacao dos Servigos das unidades de atendimento do SPETR.

Articulagdo com os atores locais: Associagoes Comerciais e Industriais,
Sindicatos dos trabalhadores, Conselho Municipal do Trabalho.

Publico Interno: Coordenadorias programaticas da SETS; equipes do ER/SETS;
equipes das unidades operacionais.

Publico Externo: Conselhos Municipais do Trabalho, com clarificagao do seu
papel, valorizagcao/divulgacdo do trabalho dos conselheiros, comunicagdo aos
conselheiros dos resultados produzidos pela unidade do SPETR, boletim
informativo divulgando o trabalho dos conselheiros.

Usuarios do Sistema: Empresarios, trabalhadores, trabalhadores por conta
prépria, empreendedores de pequenos negdcios, empreendedores organizados
em empreendimentos solidarios.

Efetividade social quanto a:

a)

b)

Qualidade, quantidade e abrangéncia dos resultados produzidos pelo Sistema
no cumprimento da sua missao, ou seja, a inclusao social pelo trabalho.

Instrumentos de superagao:
¢ Legitimagao dos Conselhos mediante Conferéncias.
¢ Articulacado das politicas publicas do trabalho.

¢ Interface com as politicas de assisténcia social e seguranga alimentar e
nutricional.
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Transversalidade com as politicas setoriais.
Identificagcao e decodificacao das potencialidades locais e regionais.
Acompanhamento dos resultados.

* 6 o o

Divulgacdo das acgdes do SPETR utilizando-se de todos os meios
disponiveis.

c) Publico, com atengéo voltada para os atores do SPETR, nas 3 dimensdes:
equipe central; equipe regional e equipe local.

d) Estratégias operacionais relativas a:
¢ Integragao das politicas publicas do trabalho, no &mbito do SPETR.

& Interface, com vistas a necessaria complementaridade com as politicas de
assisténcia social e seguranga alimentar e nutricional.

& Transversalidade, visando a articulagdo com as demais politicas publicas
necessarias para viabilizacdo da inclusao social pelo trabalho.

Art. 45 — O processo de supervisao sera realizado em 3 niveis de interacao:

Do nivel central para o regional, mediante visitas pelas equipes técnicas das
coordenadorias programaticas as equipes dos Escritorios Regionais, com vistas a
identificagdo dos pontos criticos e a prestacado de assessoria técnica, subsidiando os
agentes para o enfrentamento e a superagdo dos possiveis e provaveis problemas
no desenvolvimento das agdes com vistas a sua eficiéncia, eficacia e efetividade
social.

Do nivel regional para o local, mediante visitas dos Escritérios Regionais as
unidades de atendimento do SPETR, nos municipios de sua abrangéncia, utilizando
como instrumento um roteiro padronizado, preferencialmente informatizado.

Do nivel central ao local, mediante visitas das equipes centrais diretamente as
unidades de atendimento do SPETR, em situa¢cdes especiais e por amostragem,
com o objetivo de validagdo do processo de supervisao realizado pelos Escritérios
Regionais.

Art. 46 — O processo de supervisao, nos seus 3 niveis de interacdo, sera efetuado mediante 05
(cinco) modalidades de abordagem:

Supervisao Geral in loco, equipe de supervisores da sede com os técnicos dos
Escritérios Regionais da SPETR, para avaliacdo dos padrdes de qualidade, ou
superacao de dificuldades ndo sanadas pelos Escritérios Regionais.

Supervisao especializada in loco, realizada por técnicos das equipes centrais das
areas programaticas do SPETR com o fim de sanar questdes especificas das areas
programaticas.

. Supervisao integrada in loco, realizada por equipe técnica da sede composta por

integrantes das varias areas, inclusive administrativas.

. Supervisdao remota, realizada, via telefone ou meio eletrénico, pelas equipes

centrais as regionais e por estas as unidades de atendimento, esclarecendo duvidas
e prestando orientacbes técnicas.

Monitoramento de qualidade do atendimento (junto ao Usuario do Sistema), por
telefone e por questionarios depositados em urnas em todas as unidades.
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SECAO Il
DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Art. 47 — A avaliagao de resultados consiste na comparagéo dos resultados obtidos com os
quatro componentes do padrdo de qualidade e as metas programadas para o periodo, a ser
realizada, preferencialmente, em seminarios ou encontros técnicos de avaliacdo e planejamento,
nos quais:

|. faz-se a analise e o debate coletivo dos resultados obtidos e dos procedimentos
relativos a execugao das politicas publicas do SPETR, registrados nos controles
administrativo e programatico do sistema de monitoramento e recolhidos via
processo de supervisao;

II. delineiam-se as demandas, diretrizes, prioridades e necessidades técnico-
programatico-administrativas que vao subsidiar o processo de planejamento do
periodo subsequente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48 — Fica recomendado ao DETER/SETS o aprimoramento periédico dos instrumentos e dos
procedimentos relativos aos Termos de Convénio e Aditamento e dos instrumentos de
planejamento e supervisao e outros, para o fim de adequa-los, no que couber, aos ditames desta
resolugdo, bem como a manualizagcao dos procedimentos operacionais e a informatizagcdo dos
processos.

Art. 49 - Os casos omissos nesta resolugao, relativos ao seu objeto, serdo resolvidos por
deliberagao do plenario do Conselho Estadual do Trabalho, ouvidas as instancias competentes
da SETS e com a homologagao do Secretario.

Art. 50 - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial, a resolugdo N° 039/2006-SETS.

Curitiba, 26 de Maio de 2011.

ASSINATURA DOS CONSELHEIROS:

FACIAP CGTB
FECOMERCIO CTB

FAEP CuT

FIEPR F. SINDICAL
FEPASC NSCT
FETRANSPAR UGT
BRDE/AFPR SETS
SEED SESA

SEPL SRTE-MTE
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LUIZ CLAUDIO ROMANELLI

Presidente do Conselho Estadual do Trabalho

Homologo a presente resolugdgoem 26 de Maio de 2011.

LUIZ CLAUDIO ROMANELLI
Secretario de Estado do Trabalho, Emprego e Promogao Social
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ANEXOS A RESOLUGAO N° 303/2011-CET
ANEXO |
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ANEXO Il

PADRAO QUANTITATIVO E QUALITATIVO DO QUADRO FUNCIONAL DAS UNIDADES ATENDIMENTO DO SPETR

PORTE ESPECIAL

PARAMETRO

Acima de 200.000 habitantes

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE MINIMA
Gerente 01 Superior Completo

Subgerente 01 Superior Completo

Supervisor 01a03 Superior Incompleto

Agente Publico 15 ou mais Ensino Médio Completo
Motorista 01 Habilitagdo Profissional C
Servente 01a02 Ensino Fundamental Incompleto
GRANDE PORTE

PARAMETRO De 80.000 a 200.000 habitantes

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE MINIMA
Gerente 01 Superior Completo

Supervisor 01a03 Superior Incompleto

Agente Publico 12 ou mais Ensino Médio Completo
Motorista 01 Habilitagdo Profissional C
Servente 01a02 Ensino Fundamental Incompleto
PORTE MEDIO

PARAMETRO De 15.000 a 80.000 habitantes

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE MINIMA
Gerente 01 Superior Completo

Supervisor 01 Superior Incompleto

Agente Publico 06 a10 Ensino Médio Completo
Motorista 00a01 Habilitagdo Profissional C
Servente 01 Ensino Fundamental Incompleto
PORTE PEQUENO (*)

PARAMETRO Até 15.000 habitantes

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE MINIMA
Gerente 01 Superior Completo

Agente Publico 02 a 06 Ensino Médio Completo
Servente 00a01 Ensino Fundamental Incompleto

* Nas Unidades de Atendimento da Rede Vinculada, instaladas em sede de municipios ou em sede de entidades representativas de
trabalhadores ou empregadores, o parametro para o preenchimento do quadro funcional é a Unidade de Pequeno Porte, podendo a
quantidade e o nivel de escolaridade dos agentes ser adequados a realidade e as demandas de cada caso.
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ANEXO Il
FLUXOGRAMA DE PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO INTEGRADO NA
UNIDADE DE ATENDIMENTO DO SPETR
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ANEXO IV

MODELO DE LEI PARA INSTITUIGAO DE CONSELHO (COMISSAO)
MUNICIPAL DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

LEI N° , DE DE DE

Institui o Conselho (Comiss&o) Municipal de Emprego, Trabalho e Renda e
estabelece outras providéncias.

O Prefeito Municipal de (Nome do Municipio), Estado do Parand, no uso das atribui¢cbes legais que Ihe confere (o artigo, inciso, alinea)
da Lei Organica, e em conformidade com o disposto na Resolugdo N° 80, de 19/04/95 e subsequentes, do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e em sintonia com o Decreto Estadual N° 4.268, de 22/11/94, e suas alteragdes
subsequentes, e com o Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho,

SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de (Nome da Secretaria a que o Conselho estara vinculado), responsavel
pela politica municipal do emprego, trabalho e renda, o Conselho (ou Comissdo) Municipal do Trabalho, de natureza tripartite e
paritaria, reunindo a representacdo governamental, dos trabalhadores e dos empregadores, com a finalidade de estabelecer,
acompanhar e avaliar a politica municipal de emprego, trabalho e renda, propondo as medidas que julgar necessarias para o
desenvolvimento de seus principios e diretrizes.

Art. 2° - O Conselho (Comissdo) Municipal do Trabalho/Emprego sera composta de no minimo 6 (seis) € no maximo 18 (dezoito)
membros titulares, mais os respectivos suplentes, devendo contar com representacdo da area urbana e rural, em igual nimero, de
trabalhadores, de empregadores e do governo.

§ 1° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e empregadores serdo indicados pelas respectivas
organizagdes, dentre as mais representativas, de comum acordo com o Conselho Estadual do Trabalho.

§ 2° Cabera ao Governo Municipal designar os seus respectivos representantes, limitando a um por 6rgéo que atue com a
questéo do trabalho, emprego e renda.

§ 3° Ao Governo Estadual e ao Federal, cabera uma vaga, titular e/ou suplente, em nivel municipal, nos municipios-sede de
Escritérios Regionais da SETS e de Superintendéncia ou Gerencia Regional do MTE.

§ 1° A eleicdo do Presidente do Conselho (Comissdo) ocorrera por maioria simples de votos dos seus integrantes;
§ 2° O mandato do Presidente tera duragéo de 12 (doze) meses, sendo vedada a reconducéo para periodo consecutivo.

Art. 4° - A Secretaria Executiva do Conselho (Comissédo) sera exercida pela (Secretaria ou 6rgdo da prefeitura responsavel pela
operacionalizagdo das atividades inerentes ao Sistema Nacional de Emprego, na localidade, a qual estara vinculado o Conselho),
cabendo-lhe a realizagdo das tarefas técnicas e administrativas de apoio e suporte necessarios para a organizagdo, estrutura e
funcionamento do Conselho (Comisséo).

Art. 5° - Pelas atividades exercidas no Conselho (Comiss&o), os seus membros, titulares e suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de
remuneracgao.

Art. 6° - O Conselho (Comissdo) elaborara o seu Regimento Interno, que sera aprovado por maioria simples de votos de seus
integrantes e publicado no Diario Oficial, apds homologagéo pela Comissédo Estadual de Emprego.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Local/UF, de de

Prefeito Municipal
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ANEXO V

MODELO DE DECRETO DE CRIAGAO DE CONSELHOS (COMISSOES)
INTERMUNCIPAIS DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

DECRETO INTERMUNICIPAL DE DE DE

Institui o Conselho (Comisséo) Intermunicipal de Emprego, Trabalho e
Renda e estabelece outras providéncias.

Os Prefeitos dos Municipios de (relagdo dos municipios participantes), no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas, e considerando
a necessidade de instituir o Conselho (Comissdo) de Emprego, Trabalho e Renda na microrregido que integram,
DECRETAM:

Art. 1° - Fica instituido o Conselho (Comisséo) Intermunicipal de Emprego, Trabalho e Renda, de natureza tripartite e paritaria,
reunindo representacdo governamental, dos trabalhadores e dos empregadores, com a finalidade de estabelecer, acompanhar e
avaliar a politica local de emprego, propondo as medidas que julgar necessarias para o desenvolvimento de seus principios e
diretrizes.

Art. 2° - O Conselho (Comissao) Intermunicipal de Emprego, Trabalho e Renda sera composto de, no minimo 6 (seis) e, no maximo, 18
(dezoito) membros titulares, mais os respectivos suplentes, devendo contar com representagdo da area urbana e rural, em igual
numero, de trabalhadores, de empregadores e do governo.

§ 1° - Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e empregadores serdo indicados pelas respectivas
organizagdes, dentre as mais representativas, de comum acordo com o Conselho Estadual do Trabalho.

§ 2° - Cabera aos Governos Municipais designar os seus respectivos representantes, limitando a um por érgdo que atue com
a questdo do emprego, trabalho e renda.

§ 3° - Ao Governo Estadual e Federal cabera, respectivamente, uma vaga, titular ou suplente, nas regides onde estiver
sediado um escritério Regional da SETP ou existir a Superintendéncia ou Geréncia Regional do MTE.

§ 4° - O mandato de cada representante é de até 3 anos, permitida uma recondugéo, observado o paragrafo 1° deste artigo.
Art. 3° - A Presidéncia do Conselho (Comiss&o) Intermunicipal de Emprego, Trabalho e Renda sera exercida em sistema de rodizio
entre os representantes das entidades governamentais, dos trabalhadores e dos empregadores, iniciando-se pela do poder publico e
seguida pela dos trabalhadores.

§ 1° A eleicédo do Presidente do Conselho (Comissdo) ocorrera por maioria simples de votos dos seus integrantes;

§ 2° O mandato do Presidente tera duracédo de 12 (doze) meses, sendo vedada a recondugéo para o periodo consecutivo.
Art. 4° - A Secretaria Executiva sera exercida pelo 6rgdo da Prefeitura responsavel pela operacionalizagdo do Sistema Nacional de
Emprego - SINE no Municipio de , a ela cabendo a realizacéo das tarefas técnicas e administrativas.

Paragrafo Unico. O apoio e o suporte administrativos necessarios para a organizagdo, estrutura e funcionamento do
Conselho (Comissao), ficardo a cargo dos governos municipais participes.
Art. 5° - Pelas atividades exercidas no Conselho (Comissao) , os seus membros, titulares e suplentes ndo receberdo qualquer tipo de
remuneragao.
Art. 6° - O Conselho (Comissao) elaborara o seu Regimento Interno, que sera aprovado por maioria simples de votos de seus
integrantes e publicado no Diario Oficial, apdés homologagéao pelo Conselho Estadual do Trabalho.
Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Local/UF, de de

(Assinaturas dos prefeitos dos municipios participantes)

35



ANEXO VI

MODELO DE REGIMENTO INTERNO — CONSELHOS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

CAPITULO | )
DA COMPOSIGAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° - O Conselho (Comiss&o) Municipal (Intermunicipal) de Emprego, Trabalho e Renda de , instituido (a) pela (Lei ou
Decreto) n° ____de de , € um oOrgao colegiado de carater permanente e deliberativo, constituido por representantes do
governo, trabalhadores e empregadores, de forma tripartite e paritaria, e tem como finalidade consubstanciar a participagcdo da
sociedade organizada na administragdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, na esfera (municipal, intermunicipal),
conforme prevé a Convencao n° 88, da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT e a Resolugdo do CODEFAT n° 80, de 19/04/95,e
subsequentes.

Secao |
Da Composigao

Art. 2 - O Conselho (Comissao) tem a seguinte composicao: (observar a paridade)
| - representantes do governo:
a)
b)
(....)
Il - representantes dos trabalhadores:
a)
b)
(...)
11l - representantes dos empregadores:
a)
b)
()

§ 1° - Os representantes, titulares e suplentes, serdo indicados pelos respectivos 6rgaos e entidades, sendo que os
suplentes poderdo ser das mesmas entidades e 6rgdos que os titulares ou, se considerado conveniente, de outras entidades ou
orgéos, desde que pertencentes ao mesmo segmento (trabalhadores, empregadores ou poder publico).

§ 2° - As entidades e 6rgdos representados no Conselho (Comissdo) poderdo, a qualquer tempo, substituir seus
representantes, hipotese na qual, uma vez designado, o substituto completara o periodo de mandato do substituido.

§ 3° - Observado o disposto no § 2° deste artigo, 0 mandato de cada representante é de 3 anos, permitida uma recondugao.

§ 4° - As instituicdes, inclusive as financeiras, que interagirem com o Conselho (Comissao), poderdo participar das
reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem entretanto ter direito a voto.

§ 5° As atividades desenvolvidas pelos membros titulares ou suplentes serdo isentas de qualquer remuneracéo,
pagamento, vantagens ou beneficios.

§ 6° - A entidade que, através de seu representante, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, no decorrer do mandato de 3 anos, sera notificada pelo Presidente para que designe um novo representante e, no caso de
nao fazé-lo no prazo de 30 dias, perdera o assento junto ao Conselho (Comissdo), cabendo ao respectivo segmento indicar nova
entidade para substitui-la, complementando o periodo de mandato do conselheiro substituido.

Secao ll
Da Competéncia

Art. 3° - Competira ao Conselho (Comisséao):

a) aprovar seu Regimento Interno, observando para tal fim os critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, nos termos da Resolugédo n° 80, de 19 de abril de 1995, e suas alteragdes, e
submeté-lo @ homologacgéo do Conselho Estadual de Emprego;

b) estabelecer as diretrizes e prioridades especificas do municipio/microrregido, no ambito das politicas publicas de
emprego, trabalho e renda, em sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual do Trabalho.

c) subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Estadual do Trabalho;

d) propor aos 6rgdos executores das agdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda (Habilitagdo ao Seguro-
Desemprego, Intermediacdo de Mao de Obra — IMO, Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ, Orientagédo Profissional,
Certificacéo profissional, Fomento a Atividades Auténomas e Empreendedoras e Estudos e Informac¢des do Mercado de
Trabalho), com base em relatérios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos
econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

e) articular-se com instituicbes publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a obtencdo de
subsidios para o aperfeicoamento das ag¢des executadas no admbito do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda;

f)  promover o intercAmbio de informagdes com conselhos ou comissdes de emprego instituidas no ambito estadual,
municipal e intermunicipal, objetivando, ndo apenas a integragdo do Sistema, mas também a obtencdo de dados
orientadores de suas agdes;
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g) proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos destinados a execugdo das agbes do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo
CODEFAT;

h) indicar, a Secretaria Executiva do Conselho Estadual do Trabalho e as Instituicdes Financeiras, as areas e setores
prioritarios para alocagao de recursos no dmbito do Programa de Geracédo de Emprego e Renda — PROGER;

i) avaliar a focalizagdo das agdes do Programa de Geracdo de Emprego e Renda - PROGER, acompanhando os seus
resultados e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo CODEFAT, com vistas a constante melhoria do
desempenho do Programa;

j)  articular-se com entidades da rede de educagdo profissional, visando estabelecer parcerias que maximizem o
investimento do FAT em programas de qualificagcao profissional, intermediacdo de méo-de-obra, geragao de emprego e
renda e outras agdes do sistema publico de emprego;

k) apresentar ao Conselho Estadual do Trabalho demandas de qualificagdo social e profissional, no ambito do Plano
Territorial de Qualificagdo — PlanTeQ;

I)  articular-se com o Conselho Estadual do Trabalho no acompanhamento da execucgéo fisico-financeira das agdes do
PlanTeQ;

m) criar grupos tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com a participagao
de membros do Conselho (Comissdo) ou mistos de técnicos para promover estudos com o objetivo de subsidiar as
decisdes do Conselho (Comisséo), visando o encaminhamento e/ou acompanhamento de questdes/programas
relevantes, relativos as politicas de emprego, trabalho e renda, apoiadas pelo Conselho (Comisséo);

n) promover agdes de incentivo a modernizagdo das relagbes de trabalho, agbes preventivo-educativas visando a
melhoria das condi¢Oes de salde e seguranga no trabalho, agdes de combate ao trabalho infantil e ao trabalho em
condi¢des similares ao trabalho escravo;

0) indicar e/ou apoiar medidas de preservacdo do meio ambiente, no contexto do desenvolvimento local sustentado.

Secao lll
Da Presidéncia

Art. 4° - A Presidéncia do Conselho (Comisséo) sera exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas do Governo, dos
Trabalhadores e dos Empregadores, nesta ordem, tendo o mandato do Presidente a duragdo de 12 (doze) meses e vedada a
recondugao para periodo consecutivo.

§ 1° - A eleicdo do Presidente, juntamente com seu vice da mesma representagédo, ocorrera por maioria simples de votos
dos integrantes do Conselho (Comisséo).

§ 2° - Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Presidente sera substituido automaticamente por seu vice-
presidente.

§ 3° - No caso de vacancia da Presidéncia, sera eleito um novo Presidente dentre os membros representativos da mesma
bancada, de conformidade com o caput deste artigo.

Art. 5° - Compete ao Presidente do Conselho (Comiss&do) de Emprego, Trabalho e Renda:
a) presidir as reunibes plenarias, coordenar os debates, tomar votos e votar;
b) emitir votos de qualidade nos casos de empate;
c) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

d) requisitar as instituicbes que executam atividades custeadas com recursos do FAT, a qualquer tempo e a seu critério, as
informagdes necessarias ao acompanhamento, controle e avaliagdo das mesmas;

e) expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicbes na execugédo das deliberagdes do Conselho
(Comisséao);
f)  cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Secao IV
Dos Membros

Art. 6° - S3do membros do Conselho (Comissdo) os representantes formalmente designados pelas respectivas entidades
representativas de trabalhadores, empregadores ou poder publico, devendo estas ser escolhidas mediante processo democratico,
preferencialmente, em Conferéncia de Legitimacéo de Conselhos.

Art. 7° - Compete aos membros do Conselho (Comisséo):
a) participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;
b) encaminhar quaisquer matérias que tenham interesse de submeter a deliberagao do Conselho (Comisséo);

c) requisitar a Secretaria Executiva, a Presidéncia do Conselho (Comissdo) e aos demais membros informagdes que
julgarem relevantes para o desempenho de suas atribui¢des;

d) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 8° - As reunides ordinarias do Conselho (Comissdo) seréo realizadas, no minimo, uma vez a cada trimestre, em dia, hora e local
marcados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo precedidas da convocacgéo de todos os seus membros.

§ 1° - Caso a reunido ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente, qualquer membro podera fazé-lo, desde que
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transcorridos 15 (quinze) dias do prazo previsto neste artigo.

§ 2° - As reunibes ordinarias do Conselho (Comissdo) serdo instaladas e iniciadas com a presenga de, pelo menos,
metade mais um de seus membros, contempladas as trés representacdes.

Art. 9° - As reunides extraordinarias poderéo ocorrer a qualquer tempo, por convocagéo do Presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus
membros.

§ 1° - Para a convocacéo de que trata este artigo, € imprescindivel a apresentagdo de comunicado ao Secretario-Executivo
do Conselho (Comiss&o), acompanhado de justificativa.

§ 2° Cabera ao Secretario-Executivo a adog¢éo das providéncias necessarias a convocagéo da reunido extraordinaria, que
se realizara no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a partir do ato de convocacéao.

Art. 10 - As deliberagbes do Conselho (Comissdo) deverdo ser tomadas por maioria simples de votos, com "quorum" minimo de
metade mais um de seus membros, presentes as trés representagdes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de
empate.

§ 1° - As decisdes normativas terdo a forma de resolugdo, numeradas de forma seqiiencial e publicadas no Diario Oficial e,
se possivel, disponibilizadas via INTERNET.

§ 2° E obrigatéria a confecgéo de atas das reunides, devendo as mesmas ser arquivadas na Secretaria Executiva para
efeito de consulta e, se possivel, disponibilizadas via INTERNET

CAPIiTULO 1l
DA SECRETARIA EXECUTIVA E DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 11 - A Secretaria Executiva do Conselho (Comisséo) sera exercida pelo 6érgéo da prefeitura responsavel pela operacionalizagédo
das atividades inerentes ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, na localidade, a ela cabendo a realizagéo das tarefas
técnicas e administrativas.

Paragrafo Unico. O apoio e o suporte administrativos necessarios para a organizagdo, estrutura e funcionamento dos
Conselhos (Comissées), ficardo a cargo dos governos municipais.

Art. 12 - Compete a Secretaria Executiva:

a) preparar as pautas, secretariar e agendar as reunides do Conselho (Comissdo) e encaminhar aos conselheiros os
documentos necessarios;

b) expedir ato de convocagéo de conformidade com o que estabelecem os artigos 7° e 8°, e seus respectivos paragrafos;

c) encaminhar as entidades representadas no Conselho (Comissdo) copias das atas de reunides ordinarias e
extraordinarias ;

d) executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho (Comisséo);
e) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 13 - O Conselho (Comissao) podera criar, se necessario, Grupos Tematicos com a finalidade de subsidiar as suas deliberagoes,
mantendo em sua composigao o carater tripartite e paritario, podendo contar também com a participagéo de técnicos especialistas.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14 - As deliberagdes do Conselho (Comissdo), com relagéo as alteragcdes deste Regimento Interno, deverdo contar com a
aprovacao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 15 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a aplicagdo deste Regimento Interno serdo dirimidas pelo Plenario do
Conselho (Comisséo).

Art. 16 — O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua homologagéo pelo Conselho estadual do Trabalho.

Local/UF, de de

(Faz-se a relagao das entidades participantes e todos os membros do Conselho (Comissédo) assinam o Regimento Interno, junto a
entidade representada )
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ANEXO VII
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICO-OPERACIONAL ENTRE SETP E PREFEITURA MUNICIPAL

(Modelo Unidades Credenciadas)

Acordo de Cooperagao Técnico-Operacional que
entre si celebram o Estado do Parana, por sua
Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e
Promocgiao Social e o Municipio

, objetivando a implementacao de uma Unidade de
Atendimento credenciada do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, nas condi¢ées e termos
a seguir explicitados.

O Estado do Parana, por sua Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promogao Social — SETP,
doravante denominada simplesmente por SETP, devidamente representada por seu titular, o Secretario de

Estado e , e o) Municipio
o = PP PP PP , doravante denominado
Municipio-Parceiro, aqui representado por seu Prefeito Municipal,
SENNOI(A).....cc i , resolvem celebrar o presente ACORDO DE

COOPERAGAO TECNICO-OPERACIONAL, assim pactuado:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a universalizagdo de cobertura das politicas publicas de emprego,
trabalho e renda, possibilitando o atendimento ao trabalhador no seu local de moradia e a viabilizacdo da
infra-estrutura e do apoio técnico-operacional necessarios ao desenvolvimento de um conjunto de agdes
relacionadas a instalacdo e ao adequado funcionamento, no Municipio-Parceiro, da UNIDADE DE
ATENDIMENTO DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA - SPETR, credenciada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, possibilitando a manutengdo e a progressiva expansdo e
integracao dos seguintes programas e servigos de promogao do emprego, trabalho e renda, conforme
artigo 2° de Resolugdo do CODEFAT n° 560/2007 e artigo 11 da Resolugéo n° ...... /2010-CET:

I. Habilitagdo ao Beneficio do Seguro-Desemprego.
Il. Intermediagcédo de Mao-de-Obra e Orientacao Profissional
Ill. Qualificagdo Social e Profissional e Certificagdo Profissional.

IV. Fomento a Atividades Autbnomas e Empreendedoras (microcrédito, apoio técnico ao
microempreendedorismo e aos empreendimentos econdmicos solidarios)

V. Informagdes do Mercado de Trabalho.

VI. Controle Social pela gestédo participativa tripartite através do Conselho/Comissdo Municipal
do Trabalho.

VII. Outras fungdes e ac¢des definidas pelo CODEFAT, a SETP ou Municipio-Parceiro que visem a
insergao de trabalhadores no mercado de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES

I. Sao atribuicdes da SETP:

a) Fornecer os impressos de consumo especifico do Sistema, o material de expediente e os
equipamentos que se fagam necessarios conforme o contido no Termo de Recebimento,
Guarda e Responsabilidade, ANEXO I, que faz parte integrante do presente Acordo.
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b)

Realizar o treinamento do pessoal que ira executar as atividades relacionadas com o
objeto deste instrumento, custeando transporte, hospedagem, alimentagao, instrutores e
correlatos.

§ 1° - Com o treinamento, o servidor podera ser habilitado e credenciado para atuar

junto ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, recebendo, em alguns programas, carteira de
habilitagdo contendo seu nimero de credenciado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e senha de
acesso ao sistema informatizado.

§ 2° - Fica facultado a SETP, a qualquer momento, em caso de descumprimento de

normas relacionadas ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda ou dos dispositivos do presente
Acordo, solicitar a imediata exclusdo e a conseqliente substituicdo do funcionario disponibilizado, cabendo
ao Municipio-Parceiro a aplicagdo das penalidades funcionais cabiveis, sem prejuizo de outras sangoes.

c)

d)

f)
9)

h)

0)

Custear a locagéo de imovel privado, nas condi¢gdes abaixo, quando esgotadas todas as
possibilidades de utilizagdo de iméveis publicos, municipais, estaduais ou federais, para a
alocacdo da UNIDADE MUNICIPAL DE ATENDIMENTO do SPETR, e nao estando as
despesas de locagao incluidas na contrapartida oferecida pelo Municipio-Parceiro:

(Descrever a condigédo ajustada com o municipio, nos termos
do inciso I do artigo 33 da Resolugéo ....... /2010-CET)

Prover, no caso de prédios locados, a adequacao fisica do imdvel (divisérias), a infra-
estrutura tecnologica (instalagdo das redes elétrica e logica, equipamentos, suprimentos e
sistemas operacionais de informatica), os moveis, telefone, materiais de expediente
padronizados (divulgacdo, formularios, cartiihas) e no caso de prédios publicos,
disponibilizados formalmente para a SETP, também a reforma do imovel.

Custear o processo de qualificagdo e monitoramento dos agentes publicos operacionais
municipais disponibilizados para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
fornecendo transporte, hospedagem, alimentagéo e instrutores.

Proceder a instalagdo do sistema informatizado e responsabilizar-se pela rede elétrica e
I6gica que interligara o mesmo.

Identificar o local com placa indicativa (modelo do sistema), na qual podera constar
referéncia ao presente Acordo.

Levantar, interpretar e debater, com parceiros institucionais correlatos, em todos os
municipios e regides do Estado, as potencialidades locais e territoriais e as alternativas de
aprimoramento das politicas publicas de inclusédo social pelo trabalho.

Implementar e aprimorar, permanentemente os programas existentes e conceber novos
programas, compativeis com a missao técnico-programatica da SETP e as necessidades
do municipio.

Prestar a orientagdo técnica necessaria, por meio das respectivas Coordenadorias que
integram a SETP.

Monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servigos prestados no a&mbito da
Unidade de Atendimento do SPETR, especialmente no que tange a integragdo das agdes
que constituem o objeto deste Acordo.

Gerenciar o acesso ao Banco de Dados do SPETR, nos termos da Resolugdao 041/2005-
SETP.

Zelar, com o auxilio da Policia Federal e do Ministério Publico, pelo uso exclusivo dos
dados, em beneficio dos cidaddos cadastrados no &mbito deste Acordo, tendo em vista os
principios constitucionais do interesse publico e da probidade administrativa.

Implementar agbes complementares, correlatas ao objeto deste Acordo, bem como adotar
as providéncias administrativas necessarias a sua efetividade.

Fazer publicar, no Diario Oficial, resumo deste Acordo.

Séo atribuicdes do Municipio-Parceiro:

a)

Disponibilizar os recursos humanos compativeis e adequados ao funcionamento da
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UNIDADE DE ATENDIMENTO do SPETR, tomando como parametro o porte descrito e
especificado no ANEXO I, mediante cesséo legalmente compativel, assumindo todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da cesséo.

b) Assumir as despesas de locagdo de imével privado para o funcionamento da UNIDADE,
nas condigbes do inciso |, alinea “c”, desta clausula, no caso da indisponibilidade
temporaria ou permanente de imével publico, no municipio.

c) Colaborar permanentemente com a SETP na implementacdo de outros programas e
projetos com foco no desenvolvimento local com incluséo social.

d) Participar, com a SETP, da divulgacdo e/ou execugao dos programas e atividades que
visem a redugdo do desemprego e do subemprego.

e) Estimular e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, em consonancia
com as normas emanadas do CODEFAT e do Conselho Estadual do Trabalho.

f) Manter estreito relacionamento operacional com as unidades técnicas e administrativas da
SETP, especialmente, o Escritério Regional correspondente.

g) Zelar pela manutengéo, conservagdo e guarda dos bens relacionados no ANEXO |,
responsabilizando-se por seu uso exclusivo para os fins previstos neste Instrumento.

§ Unico: Os bens publicos, entregues pela SETP e recebidos pelo Municipio-Parceiro,
permanecerdo sob a guarda e depdsito deste, enquanto durar o presente Acordo, com aplicacdo da
legislagdo sobre depdsito, sujeitando o depositario infiel as penas de prisdo civil, de acordo com a
Constituicdo Federal, artigo 5°, inciso LXVII, sem prejuizo da aplicacdo das normas constitucionais e
infraconstitucionais administrativas, civis, penais e funcionais aplicaveis.

h) Dar ciéncia a todos os funcionarios cedidos, no ambito deste Acordo, mediante assinatura
do Termo de Responsabilidade constante do ANEXO [V, no intuito de prevenir
responsabilidades pelo eventual desvio de conduta dos agentes publicos cedidos.

i) Manter a relagéo dos funcionarios cedidos permanentemente atualizada, com relagdo ao
nome, qualificagdo, endereco completo, telefone de contato, nos termos do ANEXO Il
deste Acordo.

§ 1° - Os funcionarios cedidos no dmbito deste Acordo nao terao qualquer relagéo
empregaticia ou funcional com a SETP ou com o Ministério do Trabalho e Emprego,cabendo ao Municipio-
Parceiro a responsabilidade pelo recrutamento, selegdo, remuneragdo e demais 6nus trabalhistas e
previdenciarios.

§ 2° - A eventual substituigdo do servidor treinado e habilitado somente podera efetivar-se
mediante o treinamento e a habilitagdo do seu substituto, hipotese na qual as despesas de deslocamento e
hospedagem, para fins do indispensavel treinamento, correrdo por conta do Municipio-Parceiro.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS METAS

I. As metas anuais minimas a serem atingidas pela UNIDADE DE ATENDIMENTO do SPETR,
bem como, a taxa de acréscimo anual, nas varias areas de atuacdo, serdo definidas, nos
Planos de Trabalho Anuais e Plurianuais € mediante instrumentos normativos dos gestores e
parceiros envolvidos (MTE, SETP e suas areas programaticas), sendo oportunamente
informadas ao Municipio-parceiro.

Il. O cumprimento das metas estabelecidas, conforme inciso “I” desta clausula, é condi¢ao para
a manutencgao do funcionamento da UNIDADE DE ATENDIMENTO do SPETR.

lll. A avaliagdo e a comprovagao das metas, estabelecidas nesta clausula, relativamente ao ano
anterior, sera realizada no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro.

CLAUSULA QUARTA - DOS BANCOS DE DADOS

I.  Os BANCOS DE DADOS, a exemplo do SIMO, SIGAE e outros, constituidos por informagdes
pertinentes e necessarias ao desenvolvimento dos programas descritos no objeto deste
Acordo, sdo de uso exclusivo dos agentes publicos vinculados a rede do Sistema Publico de
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Emprego, Trabalho e Renda e devem subsidiar agbes que gerem beneficios publicos aos
cidadaos cadastrados, de modo que estes dados sao sigilosos e intransferiveis, a qualquer
titulo, nos expressos termos do artigo 5°, inciso Xll, da Constituicao Federal.

§ Unico — O agente publico cuja conduta pessoal caracterize lesividade & finalidade publica
do Banco de Dados, sob sua guarda e protegéo, esta sujeito ao desligamento imediato, por improbidade
administrativa, sem prejuizo da responsabilizagdo funcional, civil e criminal a ser apurada no ambito da
Policia Federal.

Il.  Para conhecimento e efetivo comprometimento com o disposto no inciso “I” e desta clausula,
0s agentes publicos disponibilizados para atuar na UNIDADE DE ATENDIMENTO ora
conveniada firmam compromisso, conforme Termo de Responsabilidade constante do
ANEXO IV.

CLAUSULA QUINTA - DA SUPERVISAO

A supervisao a ser realizada pela SETP, prevista no presente Acordo, devera, dentro de seus objetivos
gerais, aferir, inclusive, os resultados de produtividade da UNIDADE DE ATENDIMENTO, nos diversos
programas e atividades do SPETR, afericbes estas mensalmente comunicadas, por meio de relatérios, a
Coordenacao Estadual do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

§ Unico - A verificagdo do atingimento das metas seré realizada pela Secretaria de Estado
do Trabalho, Emprego e Promocgido Social, sem elidir a competéncia do Municipio, nem impedir, no
exercicio dessa competéncia, a realizagdo de projetos municipais, que visem a geracdo de emprego e
renda, aos trabalhadores do Municipio-Parceiro.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Acordo tera o prazo de um ano, podendo ser renovado sucessivamente, se nao for denunciado,
desde que nao ultrapasse cinco anos a contar de sua assinatura.

§ Unico - A parte que desejar rescindir este Acordo, por conveniéncia administrativa ou por
inadimplemento da outra parte, manifestara sua intengéo a outra, por escrito, com antecedéncia minima
de trinta dias.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES.

O presente instrumento podera sofrer alteragdes que n&o interfiram em seu objeto, por meio de Termos
Aditivos.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS PATRIMONIAIS

Todos os bens patrimoniais cedidos pela SETP, por meio do Termo de Cessao de Uso, vinculado a este
Acordo e constante do ANEXO |, sdo de propriedade do Ministério do Trabalho e Emprego e sao
repassados ao municipio mediante TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA GUARDA DOS BENS,
firmado pelo responsavel pela UNIDADE MUNICIPAL DE ATENDIMENTO do SPETR e pelo Prefeito
Municipal.

CLAUSULA NONA - DA IDENTIFICAGAO

Obriga-se o Municipio-parceiro a manter a identificagdo do Ministério do Trabalho e Emprego/CODEFAT e
da SETP nos seguintes casos:

I. na placas de identificagdo da UNIDAE DE ATENDIMENTO do SPETR;
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Il.  em todos os bens patrimoniais que forem repassados pelo presente Acordo;

lll. no veiculo quando este estiver disponibilizado ao municipio, com uso exclusivo para os
servicos e fins aqui previstos;

IV. nos formularios, cartazes ou outros meios de divulgagao e propaganda;

V. em quaisquer outras atividades em curso ou que venham a ser desenvolvidas, constando
também da publicidade oficial.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer duvidas provenientes deste
instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, firmam o presente em trés vias de igual teor e forma, para que passe a surtir os
necessarios efeitos legais.

Chefe do Escritério Regional da SETP
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ANEXO | - Unidade Credenciada
TERMO DE RECEBIMENTO, GUARDA E ESPONSABILIDADE.
Termo de Recebimento, Guarda e Responsabilidade, integrante do Acordo de

Cooperagdo Técnico-Operacional n°........., firmado entre a SETP e o Municipio-
Parceiro de

Artigo 1° - Pelo presente Termo de Recebimento, Guarda e Responsabilidade, a SETP transfere ao municipio-parceiro os bens publicos especificados no
quadro abaixo:

Item Descricido do bem publico Quantidade
01 Veiculo (Se tiver veiculo disponibilizado - descrever modelo, placa, chassi, cor, tipo combustivel)
02 Relagdo de computadores e demais equipamentos de informatica, inclusive redes elétrica e lo6gica, conforme
especificagdes do Nucleo de Informatica da SETP, conferidos por preposto designado pelo Municipio-
Parceiro.
03 Relacdo de moveis, equipamentos e utensilios, descritos no inventario patrimonial, datado de
/ / , conferido por preposto designado pelo Municipio-Parceiro

Artigo 2° - O Municipio-parceiro, por seu representante, declara ter recebido os bens publicos descritos e especificados, no quadro acima.

Artigo 3° - Os bens publicos, respectivamente declarados, entregues pela SETP e recebidos pelo Municipio-Parceiro, permanecerdo sob a guarda e
responsabilidade deste enquanto durar o Acordo que deu origem ao presente Termo.

§ 1° — Em caso de extravio ou furto do bem, o municipio devera apurar a responsabilidade, bem como providenciar a reposigdo ou
ressarcimento do bem.

§ 2° — A reposigdo ou o ressarcimento do bem extraviado/furtado devera ser providenciado no prazo de um ano a partir da ocorréncia do fato
ou, no caso de o fato ocorrer durante o ultimo ano de vigéncia do presente Acordo de Cooperagao Técnico-Operacional, até o final da vigéncia do Acordo
ou a eventual desativagédo da unidade instalada.

§ 3° — Na hipétese de a transferéncia de bens, consubstanciada neste Termo, envolver veiculo(s), cabera ao Municipio-Parceiro, indicar os
nome(s), endereco(s), vinculo funcional com o Estado e/ou Municipio, e habilitagdo do(s) condutor(es) autorizado(s), para o devido cadastro no Grupo
Administrativo Setorial, para fins de responsabilizagao civil, criminal, funcional, bem assim para os efeitos de seguro.

§ 4° - O(s) profissional(is) indicado(s) ao Grupo Administrativo Setorial da SETP, nos termos do paragrafo anterior sé podera(do) ser
substituido(s), mediante novo cadastro, sob pena de responsabilidade objetiva do Municipio-Parceiro, nos termos do art. 37, § 6° da Constituicdo
Federal, ficando vedado o uso fora de servigo, bem assim por pessoa nao credenciada.

Curitiba, ........ (o [T de ..........

Secretario de Estado do Trabalho, Emprego e Promogao Social
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ANEXO Il - Unidade Credenciada

TERMO DE OPGAO DE PORTE DA UNIDADE PARA FINS DE PROVISAO DE PESSOAL

Termo de Opgao de Porte da Unidade de Atendimento para fins de provisdao
de pessoal, integrante do Acordo de Cooperagdo Técnico-Operacional
[ L firmado entre a SETP e o Municipio-Parceiro

Artigo 1° - Pelo presente Termo de Opgdo de Porte da Unidade de Atendimento, o Municipio-Parceiro se compromete em disponibilizar a SETP

funcionarios em numero e qualidade indicados.

Artigo 2° - A UNIDADE DE ATENDIMENTO do SPETR, objeto deste Acordo, esta representada pela adesdo do Municipio-parceiro ao porte abaixo,

assinalados com “X”:
() Porte Especial
() Grande porte
() Médio porte
() Pequeno porte

Quadro Funcional — Porte Especial

Parametro: acima de 200.000 habitantes

Especificacéo do Cargo Quantidade Escolaridade Minima
Gerente de Agencia 01 Superior completo
Sub-Gerente de Agencia 01 Superior completo
Supervisor 01a 03 Superior incompleto
Agente Publico 15 ou mais Ensino médio completo
Motorista 01 Habilitacdo Profissional C
Servente 01a 02 Ensino fundamental incompleto
Quadro Funcional - Grande Porte Parametro: de 80.0000 a 200.000 habitantes
Especificagdo do Cargo Quantidade Escolaridade Minima
Gerente de Agencia 01 Superior completo
Supervisor 01a03 Superior incompleto
Agente Publico 12 ou mais Ensino médio completo
Motorista 01 Habilitagéo Profissional C
Servente 01a 02 Ensino fundamental incompleto
Quadro Funcional - Médio Porte Parametro: de 15.000 a 80.000 habitantes
Especificagdo do Cargo Quantidade Escolaridade Minima
Gerente de Agencia 01 Superior completo
Supervisor 01 Superior incompleto
Agente Publico 06a10 Ensino médio completo
Motorista 00a01 Habilitagéo Profissional C
Servente 01 Ensino fundamental incompleto
Quadro Funcional - Pequeno Porte Parametro: até 15.000 habitantes
Especificagdo do Cargo Quantidade Escolaridade Minima
Gerente de Agencia 01 Superior incompleto
Agentes Publicos 02 a 06 Ensino médio completo
Servente 00a01 Ensino fundamental incompleto

Artigo 3° - E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente termo.

Secretario de Estado do Trabalho, Emprego e Promogao Social
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ANEXO lll - Unidade Credenciada

TERMO DE CESSAO DE PESSOAL

Termo de Cessdo de Pessoal, integrante do Acordo de Cooperagao
Técnico-Operacional n° .... firmado entre a SETP e o Municipio-
Parceiro de

Artigo 1° - Pelo presente Termo de Cessao de Pessoal, o Municipio-parceiro disponibiliza a SETP os funcionarios abaixo nominados, comprometendo-
se, neste ato, a manter atualizada a relagéo abaixo, sempre que houver mudanga em qualquer dos itens:

Nome do agente cedido Qualificagao Enderecgo Residencial Completo Telefone para
- contato
Rua, Av Bairro CEP

Artigo 2° - E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente termo.

Secretario de Estado do Trabalho, Emprego e Promog&o Social
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ANEXO IV - Unidade Credenciada

TERMO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL

Termo de Responsabilidade Pessoal, integrante do Acordo de Cooperagao

Técnico-Operacional n°......... , firmado entre a SETP e o Municipio-Parceiro
AE et
EU ooy abaixo assinado, declaro que tomei ciéncia do Acordo de Cooperacdo Técnico-Operacional firmado entre a SETP e a
Prefeitura Municipal de ............cccocoeiiiiiiiece , e declaro ter lido e entendido o inteiro teor da clausula 3° do referido Acordo, tal como abaixo

transcrita:

CLAUSULA 3%- DOS BANCOS DE DADOS

Os BANCOS DE DADOS, a exemplo do SIMO, SIGAE e outros, constituidos por informagbes pertinentes e necessarias ao
desenvolvimento dos programas descritos no objeto deste Acordo, sdo de uso exclusivo dos agentes publicos vinculados a rede da
SETP e devem subsidiar agbes que gerem beneficios publicos aos cidaddos cadastrados, por isto estes dados sdo sigilosos e
intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos termos do artigo 5°, inciso Xll, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO — A conduta pessoal do agente publico que caracterize lesividade & finalidade publica do Banco de Dados, sob
sua guarda e proteg¢do, esta sujeita a desligamento imediato, por improbidade administrativa, sem prejuizo da responsabilizagdo
funcional, civil e criminal a ser apurada no ambito da Policia Federal.

E, por estar ciente das responsabilidades na efetiva defesa do interesse publico e do dever de probidade administrativa que envolve o desempenho de
qualquer fungao publica e em especial das que passo a assumir no ambito da UNIDADE DE ATENDIMENTO do SPETR, firmo a presente declaragéo.

Cidade de ....oeeeveeeieceeeee e R o [ de ...........

Nome e assinatura do responsavel

Espacgo Reservado ao Municipio —Parceiro

RG n°
Identidade Funcional: .
Certifico que nesta data............ Y oo dei ciéncia ao
funcionario acima identificado do inteiro teor deste Termo de
Responsabilidade

Responsavel pelo Setor de Pessoal

Espacgo Reservado a SETP

Certifico que nesta data............ Lo [ovreanns , recebi, conferi e arquivei o
presente Termo de Responsabilidade.

Nucleo de Informatica
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ANEXO VI

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICO-OPERACIONAL ENTRE SETP
E PREFEITURA MUNICIPAL

(Modelo Rede Vinculada, instalada em sede de municipio)

Acordo de Cooperagcido Técnico-Operacional que
entre si celebram o Estado do Parana, por sua
Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e
Promocgao Social e o Municipio de ........ccceeeecccccmmneennns
objetivando a implementagdo de uma Unidade de
Atendimento Vinculada do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, nas condigdes e termos
a seguir explicitados.

O Estado do Parana, por sua Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promogao Social - SETP,
doravante denominada simplesmente por SETP, representada por seu titular, o Secretario de

] = Lo [0 TR , e o] Municipio
o [ , doravante denominado Municipio-Parceiro, aqui
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor(a)............c.ccooooiiiii resolvem

celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICO-OPERACIONAL, assim pactuado:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a universalizagdo de cobertura das politicas publicas de emprego,
trabalho e renda, possibilitando o atendimento ao trabalhador no seu local de moradia e a viabilizagdo da
infra-estrutura e do apoio técnico-operacional necessarios ao desenvolvimento de um conjunto de ag¢des
relacionadas a instalagcdo e ao adequado funcionamento, no Municipio-Parceiro, da UNIDADE DE
ATENDIMENTO do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda — SPETR, vinculada a uma Unidade
credenciada pelo Ministério do Trabalho, iniciando a operagdo com as politicas abaixo relacionadas e
assinaladas com “X”:

() Intermediacdo de Mao-de-Obra e Orientagéo Profissional.
( ) Habilitagdo ao Beneficio do Seguro-Desemprego.
() Qualificagdo Social e Profissional e Certificagdo Profissional

( ) Fomento a Atividades Auténomas e Empreendedoras (economia solidaria, microcrédito,
microempreendedorismo).

() Informagdes do Mercado de Trabalho.

() Estimulo e apoio técnico-administrativo ao Conselho Municipal do Trabalho no exercicio do
controle social pela gestao participativa tripartite.

() Outras agdes definidas pelo CODEFAT, a SETP ou o Municipio-Parceiro que visem a insergao de
trabalhadores no mercado de trabalho, @ saber: .............ooiiiiiiii e

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUIGOES.

I. Sao atribuicdes da SETP:
a) Ceder complementarmente equipamentos, moveis e outros, relacionados no ANEXO 1.
b) Capacitar e monitorar os agentes publicos disponibilizados.

c) Assessorar na configuragao dos equipamentos de informatica, de forma a possibilitar o
uso dos softwares para a operacionalizagdo dos servigos relativos ao SPETR e a
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especificagdo técnica da infra-estrutura minima necessaria.

d) Viabilizar o acesso a INTRANET do Estado do Parana para fins especificos de
operacionalizagao dos servigos relativos ao SPETR.

e) Fornecer formularios, cartilhas, material de divulgagdo e outros materiais de uso
padronizado no ambito do SPETR.

f) Acompanhar e supervisionar, por intermédio do Escritério Regional, o funcionamento da
Unidade Operacional Municipal Vinculada.

II. Sao atribui¢des do Municipio-Parceiro:

a) Desenvolver as politicas publicas, objeto do presente Acordo, conforme assinaladas na
clausula primeira e outras compativeis com o interesse local, regional e estadual, que
forem concebidas no decurso da execugéo deste Acordo.

b) Disponibilizar recursos humanos em numero e perfil compativeis com as politicas de
emprego, trabalho e renda, que serdo desenvolvidas pela UNIDADE DE ATENDIMENTO,
de conformidade com os itens assinalados na Clausula Primeira, com base nos
parametros do ANEXO I, discriminando-os no ANEXO lii

§ Unico: Os funcionarios cedidos no ambito deste Acordo nao terdo qualquer relagéo
empregaticia ou funcional com a SETP ou com o Ministério do Trabalho e Emprego, cabendo ao
Municipio-Parceiro a responsabilidade quanto ao recrutamento, sele¢do, remuneragao e demais encargos
trabalhistas e previdenciarios.

c) Prover a infra-estrutura fisica necessaria ao funcionamento da UNIDADE DE
ATENDIMENTO: cesséao ou locagao de espaco fisico adequado, mdveis, computador(es)
e periféricos com acesso a INTERNET, telefone, agua, luz, limpeza, vigilancia e material
de expediente.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULAGAO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO

A UNIDADE DE ATENDIMENTO do SPETR, objeto do presente Acordo, vincula-se & UNIDADE DE
ATENDIMENTO do mUuniCipio d€ .......ccooiiiiiiiiiiiiieeeeee e , credenciada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, devendo repassar mensalmente a esta os dados, informacgdes e relatérios de seu
desempenho, mantendo, também, esse controle em paralelo.

CLAUSULA QUARTA - DAS METAS

I. As metas anuais minimas a serem atingidas pela UNIDADE DE ATENDIMENTO do SPETR,
bem como a taxa de acréscimo anual nas areas de atuagdo ora pactuadas, seréo
estabelecidas pela SETP nos Planos de Trabalho Anuais e Plurianuais e/ou mediante
instrumentos normativos especificos, sendo as mesmas informadas oportunamente ao
Municipio-Parceiro.

II. O cumprimento das metas estabelecidas, conforme inciso “I” desta clausula, é condi¢ao para
a manutencgao do funcionamento da UNIDADE.

lll. A avaliagdo e a comprovagao das metas estabelecidas nesta clausula, relativamente ao ano
anterior, sera realizada no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro

CLAUSULA QUINTA - DOS BANCOS DE DADOS

I.  Os BANCOS DE DADOS, a exemplo do SIMO, SIGAE e outros, constituidos por informagdes
pertinentes e necessarias ao desenvolvimento dos programas descritos no objeto deste
Acordo, sdo de uso exclusivo dos agentes publicos vinculados a rede do SPETR e devem
subsidiar agbes que gerem beneficios publicos aos cidaddos cadastrados, razédo pela qual
estes dados sado sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos termos do
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artigo 5°, inciso XIlI, da Constituicdo Federal.

§ Unico - O agente publico cuja conduta pessoal caracterize lesividade a finalidade publica
do Banco de Dados sob sua guarda e protegdo, esta sujeito ao desligamento imediato, por improbidade
administrativa, sem prejuizo da responsabilizagdo funcional, civil e criminal a ser apurada no dmbito da
Policia Federal.

Il. Para conhecimento e efetivo comprometimento com o disposto no inciso “I” desta clausula,
0os agentes publicos disponibilizados para atuar na UNIDADE ora conveniada firmam
compromisso, conforme Termo de Responsabilidade Pessoal (ANEXO 1V).

CLAUSULA SEXTA - DA SUPERVISAO

I. A supervisdo a UNIDADE DE ATENDIMENTO, objeto do presente Acordo, sera realizada
pelo Escritério Regional correspondente da SETP.

II. A supervisdo, além de seus objetivos gerais, devera aferir os resultados de produtividade da
UNIDADE DE ATENDIMENTO nos diversos programas e atividades do SPETR.

lll. A verificagdo do atingimento das metas sera realizada pela SETP, sem elidir a competéncia
do Municipio, nem impedir, no exercicio dessa competéncia, a realizagdo de projetos
municipais, que visem a geragdo de emprego, trabalho e renda aos trabalhadores do
Municipio-Parceiro.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperacao Técnico-Operacional tera a duragao de um ano, podendo ser renovado
sucessivamente, se nao for denunciado, desde que nao ultrapasse cinco anos a contar de sua assinatura.

§ Unico - A parte que desejar rescindir este Acordo, por conveniéncia administrativa ou por
inadimplemento da outra parte, manifestara sua intencao a outra, por escrito, com antecedéncia minima de
trinta dias.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS PATRIMONIAIS

Todos os bens patrimoniais, cedidos pela SETP, sdao de propriedade do Estado do Parana, sendo
repassados ao municipio mediante TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA GUARDA DOS BENS,
conforme ANEXO I, firmado pelo responsavel pela UNIDADE DE ATENDIMENTO conveniada e pelo(a)
Prefeito(a) Municipal.

CLAUSULA NONA - DA IDENTIFICAGAO

Obriga-se o Municipio-Parceiro a manter a identificagcdo da SETP nos seguintes casos:
I. nas placas de identificacdo da Unidade de Atendimento;
Il. em todos os bens patrimoniais que forem repassados pelo presente Acordo;
lll. nos formularios, cartilhas, cartazes, publicidade oficial e outros meios de divulgagdo e
propaganda;
IV. em quaisquer outras atividades em curso ou que venham a ser desenvolvidas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES.

O presente instrumento podera sofrer alteragées que nao interfiram em seu objeto, por meio de Termos
Aditivos.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba, para dirimir quaisquer duvidas provenientes deste
instrumento, renunciando a outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, firmam o presente em trés vias, de igual teor e forma, para que produza os
necessarios efeitos legais.

Chefe do Escritério Regional da SETP
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ANEXO | - Unidade Vinculada, em Sede de Municipio

TERMO DE RECEBIMENTO, GUARDA E RESPONSABILIDADE.

Termo de Recebimento, Guarda e Responsabilidade, integrante do Acordo
de Cooperagdao Técnico-Operacional n° ..., firmado entre a SETP, e o
Municipio-Parceiro de

Artigo 1° - Pelo presente Termo de Recebimento, Guarda e Responsabilidade, a SETP transfere ao Municipio-Parceiro os bens publicos especificados
no quadro abaixo:

Item Descricido do bem publico Quantidade
01 Relagdo de computadores e demais equipamentos de informatica, inclusive redes elétrica e légica, conforme
lespecificacdes do Nucleo de Informatica da SETP, conferidos por preposto designado pelo Municipio-Parceiro.
02 Relagcdo de moveis, equipamentos e utensilios, descritos no inventario patrimonial, datado de /[ ,
lconferido por preposto designado pelo Municipio-Parceiro.

Artigo 2° - O Municipio-Parceiro, por seu representante, declara ter recebido os bens publicos descritos e especificados, no quadro acima

Artigo 3° - Os bens publicos, respectivamente declarados, entregues pela SETP e recebidos pelo Municipio-Parceiro, permanecerdo sob a guarda e
responsabilidade deste enquanto durar o Acordo que deu origem ao presente Termo.

§ 1° — Em caso de extravio ou furto do bem, o municipio devera apurar a responsabilidade, bem como providenciar a reposigdo ou
ressarcimento do bem.

§ 2° — A reposigdo ou o ressarcimento do bem extraviado/furtado devera ser providenciado no prazo de um ano a partir da ocorréncia do fato

ou, no caso de o fato ocorrer durante o ultimo ano de vigéncia do presente Acordo de Cooperagao Técnico-Operacional, até o final da vigéncia do Acordo
ou a eventual desativagédo da unidade instalada.

Curitiba, ........ [o [ R de....ooocuns

Secretario de Estado do Trabalho, Emprego e Promog&o Social
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ANEXO Il - Unidade Vinculada, em Sede de Municipio

TERMO DE OPGAO DE PORTE DA UNIDADE PARA FINS DE PROVISAO DE PESSOAL

Termo de Opgéo de Porte da Unidade de Atendimento para fins de provisdo
de pessoal, integrante do Acordo de Cooperagdo Técnico-Operacional

firmado entre a SETP e o

Municipio-Parceiro

de

Artigo 1° - Pelo presente Termo de Opgéo de Porte da Unidade, o Municipio-Parceiro se compromete em disponibilizar a SETP funcionarios em nimero

e qualidade indicados.

Artigo 2° - A UNIDADE DE ATENDIMENTO do SPETR, objeto deste Acordo, esta representada pela adesdo do Municipio-parceiro ao porte abaixo,

assinalados com “X”:
() Porte Especial
() Grande porte
() Médio porte
() Pequeno porte

(_ ) Pequeno porte especial, conforme (*) na tabela abaixo.

Quadro Funcional — Porte Especial Parametro: acima de 200.000 habitantes
Especificagdo do Cargo Quantidade Escolaridade Minima
Gerente de Agencia 01 Superior completo
Sub-Gerente de Agencia 01 Superior completo
Supervisor 01a 03 Superior incompleto
Agente Publico 15 ou mais Ensino médio completo
Motorista 01 Habilitacdo Profissional C
Servente 01a 02 Ensino fundamental incompleto
Quadro Funcional - Grande Porte Parametro: de 80.0000 a 200.000 habitantes
Especificagéo do Cargo Quantidade Escolaridade Minima
Gerente de Agencia 01 Superior completo
Supervisor 01a03 Superior incompleto
Agente Publico 12 ou mais Ensino médio completo
Motorista 01 Habilitagdo Profissional C
Servente 01a 02 Ensino fundamental incompleto
Quadro Funcional - Médio Porte Parametro: de 15.000 a 80.000 habitantes
Especificacdo do Cargo Quantidade Escolaridade Minima
Gerente de Agencia 01 Superior completo
Supervisor 01 Superior incompleto
Agente Publico 06a10 Ensino médio completo
Motorista 00a01 Habilitagdo Profissional C
Servente 01 Ensino fundamental incompleto
Quadro Funcional - Pequeno Porte (*) Parametro: até 15.000 habitantes
Especificacdo do Cargo Quantidade Escolaridade Minima
Gerente de Agencia 01 Superior incompleto
Agentes Publicos 02 a 06 Ensino médio completo
Servente 00a01 Ensino fundamental incompleto

(*) Nas Unidades de Atendimento da Rede Vinculada, instaladas em sede de municipios, o parametro para o preenchimento do quadro funcional é a
Unidade de Pequeno Porte, podendo a quantidade e o nivel de escolaridade dos agentes ser adequados a realidade e as demandas de cada caso.

Artigo 3° - E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente termo.

Curitiba, ......... de.iiiiiiiis

Secretario de Estado do Trabalho, Emprego e Promog&o Social
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ANEXO Il - Unidade Vinculada, em Sede de Municipio

TERMO DE CESSAO DE PESSOAL

Termo de Cessdao de Pessoal, integrante do Acordo de Cooperagao
Técnico-Operacional n°............. firmado entre a SETP e o Municipio-Parceiro
de. . e eeereeeeearieeeeesieriesseeareereeeaseereeeresaeneanaaas

Artigo 1° - Pelo presente Termo de Cess&o de Pessoal, o Municipio-parceiro disponibiliza @ SETP os funcionarios abaixo nominados, comprometendo-
se, neste ato, a manter atualizada a relagédo abaixo, sempre que houver mudanga em qualquer dos itens:

Nome do agente cedido

Qualificagao Endereco Residencial Completo Telefone para contato
Rua, Av Bairro CEP

Artigo 2° - E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente termo.

Secretario de Estado do Trabalho, Emprego e Promogao Social
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ANEXO IV - Unidade Vinculada, em Sede de Municipio

TERMO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL

Termo de Responsabilidade Pessoal, integrante do Acordo de Cooperagao

Técnico-Operacional n°......... , firmado entre a SETP e o Municipio-Parceiro
de oo ———————
EU oo , abaixo assinado, declaro que tomei ciéncia do Acordo de Cooperacédo Técnico-Operacional firmado entre a SETP e a
Prefeitura Municipal de ............c.ccceeiiiiiiiiiccceece ey e declaro ter lido e entendido o inteiro teor da clausula 3° do referido Acordo, tal como abaixo

transcrita:

CLAUS2ULA 32- DOS BANCOS DE DADOS

Os BANCOS DE DADOS, a exemplo do SIMO, SIGAE e outros, constituidos por informagbes pertinentes e necessarias ao
desenvolvimento dos programas descritos no objeto deste Acordo, sdo de uso exclusivo dos agentes publicos vinculados a rede da
SETP e devem subsidiar agbes que gerem beneficios publicos aos cidaddos cadastrados, por isto estes dados sdo sigilosos e
intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos termos do artigo 5°, inciso Xll, da Constituicado Federal.

PARAGRAFO UNICO — A conduta pessoal do agente publico que caracterize lesividade a finalidade publica do Banco de Dados, sob
sua guarda e protegdo, esta sujeita a desligamento imediato, por improbidade administrativa, sem prejuizo da responsabilizagdo
funcional, civil e criminal a ser apurada no ambito da Policia Federal.

E, por estar ciente das responsabilidades na efetiva defesa do interesse publico e do dever de probidade administrativa que envolve o desempenho de
qualquer fungdo publica e em especial das que passo a assumir no ambito da UNIDADE DE ATENDIMENTO do SPETR, firmo a presente declaracéo.

Cidade de ........cocvvveevivieiiiieeccee e s de de

Nome e assinatura do responsavel

Espago Reservado ao Municipio —Parceiro

RG n°
Identidade Funcional: ....
Certifico que nesta data. dei ciéncia ao
funcionario acima identificado do inteiro teor deste Termo de
Responsabilidade

Responsavel pelo Setor de Pessoal

Espacgo Reservado a SETP

Certifico que nesta data............ Lo [ovreanns , recebi, conferi e arquivei o
presente Termo de Responsabilidade.

Nucleo de Informatica
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ANEXO IX

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICO-OPERACIONAL ENTRE SETP
E ENTIDADE PARCEIRA

(Modelo Rede Vinculada, instalada em sede de entidade representativa
de trabalhadores ou empregadores ou outra)

Acordo de Cooperagido Técnico-Operacional que entre
si celebram o Estado do Parana, por sua Secretaria de
Estado do Trabalho, Emprego e Promogao Social e
(nome da entidade) .......oocccceieeemmeinice s
objetivando a implementagido do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, através de uma Unidade
de Atendimento do SPETR vinculada a uma Unidade
credenciada, nas condicbes e termos a seguir
explicitados.

O Estado do Parana, por sua Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promogédo Social - SETP,
doravante denominada simplesmente por SETP, representada por seu titular, o Secretario de
Estado oo, s , doravante denominado
Entidade-Parceira, aqui representada por seu titular ... ,
resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICO-OPERACIONAL, assim pactuado:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a universalizagdo de cobertura das politicas publicas de emprego,
trabalho e renda, possibilitando o atendimento ao trabalhador no seu local de moradia e a viabilizagado da
infra-estrutura e do apoio técnico-operacional necessarios ao desenvolvimento de um conjunto de agdes
relacionadas a instalacdo e ao adequado funcionamento de uma Unidade de Atendimento do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda — SPETR, vinculada a uma Unidade credenciada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, iniciando a operagao com as politicas abaixo relacionadas e assinaladas com “X”:

() Intermediagdo de Mao-de-Obra e Orientagao Profissional.

() Habilitagdo ao Beneficio do Seguro-Desemprego.

() Qualificagédo Social e Profissional e Certificagdo Profissional.

( ) Fomento a Atividades Autébnomas e Empreendedoras (economia solidaria, microcrédito,
microempreendedorismo).

( ) Informacdes do Mercado de Trabalho.

() Estimulo e apoio ao Conselho Municipal do Trabalho no exercicio do controle social pela gestéo
participativa tripartite.

() Outras acdes definidas pelo CODEFAT ou pela Entidade-Parceira que visem a inser¢cdo de
trabalhadores no mercado de trabalho, @ saber:...............oooviiiiiiiiciiiciee e,

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUIGOES.

I. Séao atribuicbes da SETP:
a) Ceder complementarmente os equipamentos, moveis e outros, relacionados no ANEXO 1.
b) Capacitar e monitorar os agentes disponibilizados.

c) Assessorar na configuracdo dos equipamentos de informatica, de forma a possibilitar o
uso dos softwares para a operacionalizagdo dos servigos relativos ao SPETR e a
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especificagdo técnica da infra-estrutura minima necessaria.

d) Viabilizar o acesso a INTRANET do Estado do Parana para fins especificos de
operacionalizagao dos servigos relativos ao SPETR.

e) Fornecer formularios, cartilhas, material de divulgagdo e outros materiais de uso
padronizado no ambito do SPETR.

f) Acompanhar e supervisionar, por intermédio do Escritério Regional, o funcionamento da
Unidade de Atendimento.

II. Sao atribuicdes da Entidade-Parceira:

a) Desenvolver as politicas publicas, objeto do presente Acordo, conforme assinaladas na
clausula primeira e outras compativeis com o interesse local, regional e estadual, que
forem concebidas no curso da execugao deste Acordo.

b) Prover a infra-estrutura fisica necessaria ao funcionamento da Unidade: cessdo ou
locacdo de espaco fisico adequado, moveis, computador(es) e periféricos com acesso a
INTERNET, telefone, agua, luz, limpeza, vigilancia e material de expediente.

c) Disponibilizar recursos humanos em numero e perfil compativeis com as politicas de
emprego, trabalho e renda, que serdo desenvolvidas pela Unidade de Atendimento, de
conformidade com os itens assinalados na Clausula Primeira, com base nos parametros
do ANEXO I, discriminando-os no ANEXO Il.

§ Unico: Os funcionarios cedidos no ambito deste Acordo nao terdo qualquer relagédo
empregaticia ou funcional com a SETP ou com o Ministério do Trabalho e Emprego, cabendo a Entidade-
Parceira a responsabilidade quanto ao recrutamento, selegdo, remuneragao e demais encargos trabalhistas
e previdenciarios.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULAGAO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO

A Unidade de Atendimento do SPETR, objeto do presente Acordo, constitui descentralizagdo da Unidade de
Atendimento do SPETR credenciada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, localizada no municipio de
............................................................................. , vinculando-se e subordinando-se a esta e repassando a
mesma, mensalmente, os dados, informagbes e relatérios de seu desempenho, mantendo também esse
controle em paralelo.

CLAUSULA QUARTA - DAS METAS

I. As metas anuais minimas a serem atingidas pela Unidade do SPETR, bem como a taxa de
acréscimo anual nas areas de atuagao ora pactuadas, serdo estabelecidas pela SETP nos
Planos de Trabalho Anuais e Plurianuais e/ou mediante instrumentos normativos especificos,
sendo as mesmas informadas oportunamente a Entidade—Parceira.

[I. O cumprimento das metas estabelecidas, conforme inciso
a manutencgéo do funcionamento da Unidade.

desta clausula, é condigao para

lll. A avaliagdo e a comprovagao das metas estabelecidas nesta clausula, relativamente ao ano
anterior, sera realizada no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro.

CLAUSULA QUINTA - DOS BANCOS DE DADOS

I. Os BANCOS DE DADOS, a exemplo do SIMO, SIGAE e outros, constituidos por informacdes
pertinentes e necessarias ao desenvolvimento dos programas descritos no objeto deste
Acordo, sdo de uso exclusivo dos agentes vinculados a rede do SPETR e devem subsidiar
acgdes que gerem beneficios publicos aos cidaddos cadastrados, razéo pela qual estes dados
séo sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos termos do artigo 5°, inciso XII,
da Constituicao Federal.

§ Unico - A conduta pessoal do agente que caracterize lesividade & finalidade publica do
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Banco de Dados sob sua guarda e protecdo, esta sujeita a desligamento imediato, por improbidade
administrativa, sem prejuizo da responsabilizagdo funcional, civil e criminal a ser apurada no ambito da
Policia Federal.

II. Para conhecimento e efetivo comprometimento com o disposto no inciso desta clausula,
os agentes disponibilizados para atuar na Unidade de Atendimento ora conveniada firmam
compromisso, conforme Termo de Responsabilidade Pessoal (ANEXO V).

CLAUSULA SEXTA - DA SUPERVISAO

I. A supervisdo a Unidade de Atendimento, objeto do presente Acordo, sera realizada pelo
Escritério Regional da SETP.

II. A supervisdo, além de seus objetivos gerais, devera aferir, inclusive, os resultados de
produtividade da Unidade de Atendimento nos diversos programas e atividades do SPETR.

lll. A verificagdo do atingimento das metas sera realizada pela SETP, sem elidir a competéncia
da Entidade-Parceira, nem impedir, no exercicio dessa competéncia, a realizagdo de projetos
da entidade que visem a geragao de emprego, trabalho e renda aos trabalhadores.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperagao Técnico-Operacional tera a duragdo de um ano, podendo ser renovado
sucessivamente, se nao for denunciado, desde que nao ultrapasse cinco anos a contar de sua assinatura.

§ Unico - A parte que desejar rescindir este Acordo, por conveniéncia administrativa ou por
inadimplemento da outra parte, manifestara sua intengédo a outra, por escrito, com antecedéncia minima de
trinta dias.

CLAUSULA OITAVA - DA IDENTIFICAGAO

Obriga-se a Entidade-Parceira a manter a identificagdo da SETP nos seguintes casos:
I. nas placas de identificagdo da Unidade Atendimento do SPETR,;

II. nos formularios, cartilhas, cartazes, publicidade oficial e outros meios de divulgacdo e
propaganda;

[ll. em quaisquer outras atividades em curso ou que venham a ser desenvolvidas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES.

O presente instrumento podera sofrer alteragbes que nao interfiram em seu objeto, por meio de Termos
Aditivos.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba, para dirimir quaisquer duvidas provenientes deste
instrumento, renunciando a outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, firmam o presente em trés vias, de igual teor e forma, para que produza os
necessarios efeitos legais.

Curitiba, ......ccceeeenee.. de .o, de ..........
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Chefe do Escritdrio Regional da SETP
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ANEXO | — Unidade Vinculada, em Sede de Entidade-Parceira

TERMO DE RECEBIMENTO, GUARDA E RESPONSABILIDADE.

Termo de Recebimento, Guarda e Responsabilidade, integrante do Acordo
de Cooperagdao Técnico-Operacional n°........... , firmado entre a SETP, e a
entidade-parceira de.........oocvirviniieinr i —————

Artigo 1° - Pelo presente Termo de Recebimento, Guarda e Responsabilidade, a SETP transfere a Entidade-Parceira os bens publicos especificados no
quadro abaixo:

Item Descrigcdo do bem publico Quantidade
01 [Relacdo de computadores e demais equipamentos de informética, inclusive redes elétrica e légica, conforme
lespecificagbes do Nucleo de Informatica da SETP, conferidos por preposto designado pela Entidade-Parceira.
02 IRelagdo de méveis, equipamentos e utensilios, descritos no inventario patrimonial, datado de __ /  / s
lconferido por preposto designado pela Entidade-Parceira.

Artigo 2° — A Entidade-Parceira, por seu representante, declara ter recebido os bens publicos descritos e especificados, no quadro acima

Artigo 3° - Os bens publicos, respectivamente declarados, entregues pela SETP e recebidos pela Entidade-Parceira, permaneceréo sob a guarda e
responsabilidade desta enquanto durar o Acordo que deu origem ao presente Termo.

§ 1° — Em caso de extravio ou furto do bem, a Entidade-Parceira devera apurar a responsabilidade, bem como providenciar a reposigédo ou
ressarcimento do bem.

§ 2° — A reposigao ou o ressarcimento do bem extraviado/furtado devera ser providenciado no prazo de um ano a partir da ocorréncia do fato
ou, no caso de o fato ocorrer durante o ultimo ano de vigéncia do presente Acordo de Cooperagao Técnico-Operacional, até o final da vigéncia do Acordo
ou a eventual desativagédo da unidade instalada.

Curitiba, ........ de. i de............

Secretario de Estado do Trabalho, Emprego e Promogéo Social
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ANEXO Il - Unidade Vinculada, em Sede de Entidade-Parceira

TERMO DE OPGAO DE PORTE DA UNIDADE PARA FINS DE PROVISAO DE PESSOAL

Termo de Opgao de Porte da Unidade de Atendimento para fins de provisao
de pessoal, integrante do Acordo de Cooperagdo Técnico-Operacional
[ LT , firmado entre a SETP e o Municipio-Parceiro de

Artigo 1° - Pelo presente Termo de Opgéao de Porte da Unidade, a Entidade-Parceira se compromete em disponibilizar @ SETP funcionarios em nimero
e qualidade indicados.

Artigo 2° - A UNIDADE DE ATENDIMENTO do SPETR, objeto deste Acordo, esta representada pela adesdo do Entidade-Parceira ao Pequeno Porte,

podendo a quantidade e o nivel de escolaridade dos agentes ser adequados a realidade e as demandas de cada caso.
() Porte Especial
() Grande porte
() Médio porte
( X') Pequeno porte

Quadro Funcional — Porte Especial Parametro: acima de 200.000 habitantes
Especificacdo do Cargo Quantidade Escolaridade Minima
Gerente de Agencia 01 Superior completo
Sub-Gerente de Agencia 01 Superior completo
Supervisor 01a 03 Superior incompleto
Agente Publico 15 ou mais Ensino médio completo
Motorista 01 Habilitacdo Profissional C
Servente 01a 02 Ensino fundamental incompleto
Quadro Funcional - Grande Porte Parametro: de 80.0000 a 200.000 habitantes
Especificagdo do Cargo Quantidade Escolaridade Minima
Gerente de Agencia 01 Superior completo
Supervisor 01a03 Superior incompleto
Agente Publico 12 ou mais Ensino médio completo
Motorista 01 Habilitacdo Profissional C
Servente 01a 02 Ensino fundamental incompleto
Quadro Funcional - Médio Porte Parametro: de 15.000 a 80.000 habitantes
Especificagdo do Cargo Quantidade Escolaridade Minima
Gerente de Agencia 01 Superior completo
Supervisor 01 Superior incompleto
Agente Publico 06a10 Ensino médio completo
Motorista 00 a01 Habilitagéo Profissional C
Servente 01 Ensino fundamental incompleto
Quadro Funcional - Pequeno Porte Parametro: até 15.000 habitantes
Especificagdo do Cargo Quantidade Escolaridade Minima
Gerente de Agencia 01 Superior incompleto
Agentes Publicos 02 a 06 Ensino médio completo
Servente 00a01 Ensino fundamental incompleto

Artigo 3° - E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente termo.

Curitiba, ......... Lo [T de.........

Secretario de Estado do Trabalho, Emprego e Promog&o Social
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ANEXO lll - Unidade Vinculada, em Sede de Entidade-Parceira

TERMO DE CESSAO DE PESSOAL

Termo de Cessao de Pessoal para o Posto de Atendimento Descentralizado,
integrante do Acordo de Cooperagdao Técnico-Operacional n°......... firmado
entre a SETP e Entidade conveniada .... e ——————

Artigo 1° - Pelo presente Termo de Cessdo de Pessoal, a Entidade-Parceira se compromete em disponibilizar a SETP os funcionarios abaixo
nominados, comprometendo-se, também, neste ato, a manter atualizada a relagédo abaixo, sempre que houver mudanga em qualquer dos itens.

Nome do agente cedido Qualificacao Endereco Residencial Completo Telefone para contato
Rua, Av Bairro CEP

Artigo 2° - E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente termo.

Curitiba,

Secretario de Estado do Trabalho, Emprego e Promog&o Social
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ANEXO IV

TERMO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL

Termo de Responsabilidade Pessoal, integrante do Acordo de Cooperagao

Técnico-Operacional n°......... , firmado entre a SETP e o Municipio-Parceiro
de ......
EU ooy abaixo assinado, declaro que tomei ciéncia do Acordo de Cooperacdo Técnico-Operacional firmado entre a SETP e a

Prefeitura Municipal de
transcrita:

CLAUSULA 3?- DOS BANCOS DE DADOS

...., € declaro ter lido e entendido o inteiro teor da clausula 3° do referido Acordo, tal como abaixo

Os BANCOS DE DADOS, a exemplo do SIMO, SIGAE e outros, constituidos por informagbes pertinentes e necessarias ao
desenvolvimento dos programas descritos no objeto deste Acordo, séo de uso exclusivo dos agentes publicos vinculados a rede da
SETP e devem subsidiar agbes que gerem beneficios publicos aos cidadaos cadastrados, por isto estes dados sdo sigilosos e
intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos termos do artigo 5°, inciso Xll, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO — A conduta pessoal do agente publico que caracterize lesividade a finalidade publica do Banco de Dados, sob
sua guarda e protecdo, esta sujeita a desligamento imediato, por improbidade administrativa, sem prejuizo da responsabilizagédo
funcional, civil e criminal a ser apurada no ambito da Policia Federal.

E, por estar ciente das responsabilidades na efetiva defesa do interesse publico e do dever de probidade administrativa que envolve o desempenho de

qualquer fungao publica e em especial das que passo a assumir no ambito da UNIDADE DE ATENDIMENTO do SPETR, firmo a presente declaragéo.

Cidade de

Nome e assinatura do responsavel

Espacgo Reservado ao Municipio —Parceiro

Funcionario Cedido:...
RGN .o
Identidade Funcional: ...........c.cccoviiiiiiiiicniciieiee
Certifico que nesta data............[......... [............. dei ciéncia ao
funcionario acima identificado do inteiro teor deste Termo de
Responsabilidade

Espaco Reservado a SETP

Certifico que nesta data............ Loveeerann [ovieornnnn , recebi, conferi e arquivei o
presente Termo de Responsabilidade.

Nucleo de Informatica
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