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Art. 12- Fica
taria Geral, responsdavel pel-
e relacoes do trabalho, de ¢
vo com a finalidade de estabr
para as politicas de empreqo
nicipio de Anahy.

Art. 22- Ao Cod
Relacoes de Trabalho cahe:

1- Aprovacao dc
vado o disposto na Resolucac

e no Regimento Interno do Con:

artigos 29 a 34.

3 I1- A promocdo ¢
relacoes do trabalho.

111- Promocao de
sando a melhoria das condicor
halho.

IV- A anﬁ]ige das
vo, no dmbito do municipia,
minimizem os efeitos negative
desemprego estrutural sobre o

V- A proposicao
sociais geradoras de empreqo

VI- A promocao e

de mao-de-obra e reciclagem 1= = |

as exigéncias, cada vez maior
de-obra.

VII- 0 acompanhamen

financeiros destinados nos 1o

de trabalho, no municipio, em
do de Amparo ao Trabalhador -

ANAHY

"REFEITO MUNICIPAL,

~iho Municipal de

Fone: (045) 249-1149 -

dicipal de Anahy

CCC 95.594.80010001-94
ESTADO DO PARANA

Municipal

15etho Municipal do Trabalho

t+as providénecias.

ESTADD DO PARANA
SANCIOND A

DE ANAHY,

ituido, no &mbhito da Secre-
n1itica municipal de empreqo
iar permanente e deliberati-
cer diretrizes e prioridades
relacoes de trabhalho no Mu-

Empreago e
Interno, obser-

do CODEFAT
Trabalho,

U Regimento
a0, de 19-04-95,
Tho Estadual do

‘ncentivo & modernizacao das

s educativo-preventivas vi-
'n saude e seqguranca no tra-

déncias do sistema produti-
nroposicao de medidas aque
dos ciclos econfmicos e do
reado de trabalho.

alternativas econfimicas e
“enda.

s voltadas & ranacirarén
cssional em cnnqmnanc1a com

da especializacao da mao-
da aplicagao dos recursos
ramas de empreqgo e relacoes

special, os oriundos do Fun-

Fax: (M45) 249-1174
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VIII- A analise o ¢

de projetos de geragao de c7P
fissional e outros, nas direct

pio.

- IX- A indicagao ¢
servacao do meio ambiente, n°
to industrial auto-sustenta'”
a qualidade de vida da popuic

X- A proposicdc
ciais, visando a modernizacas
trabalho, no tocante a leqgis’
de saude e segurancga no tr?
infantil, juvenil e outras -

= XI- A articulacéo
coes envolyidas nos programa-”
da e relacoes de trabalho,

X1I- A promogao ©
com outros Conselhos ou (o
integragao e a obtencao de
acoes.

XI11- 0 estabelec:
des especificas do municipf
pelo Conselho Fstadual ou F

: XIV- A elaboracao
te as Politicas de Emprego ©

cipio, submetendo-o a homolco®

Trabalho.

XV- A proposicao
preqo e Relacoes do Traball
mento dos sitemas de interm
macao profissional, de gerar
e sequranca no trabalho, de
capital e trabalho e outras
rias.

XVI- A criacdo d=
ou permanentes, de acordo co’
com o objetivo de_promover =
diem as deliberagoes do Con:t’

i XVII- 0 subsidio,
coes dos Conselhos Estadual

XVIII- 0 encaminhan
5as instituigues financeira:
apoio crediticio.

Fone:
ANABDY

EST A

95.594.80010001-94

~O DO PARANA

hcer sobre o enquad[amento
3 e renda, capacitacao pro-

- 7es e prioridades do Munici-

n apoio a medidas de opre-
-ontexto de um desenvolvimen-

" que assequre, acima de tudo,

~ o,

alternativas juridicas e so-
das relacoes entre capital e
~3p trabalhista, as condicoes
‘4o, exploracao do trabalho

4 s

-5es proprias do Municipio.

instituicoes e organiza-
do geracao de emprego e _ren-
indo a inteagracac de acoes.

~intercémbio de informacoes
as Municipais, objetivando a

-2 prientadores para as suas
o diretrizes e priorida-
sintonia com as definidas

21 do Trabalho.

"jano de Trabalho, no tocan-

nelacoes de Trabalho, no muni-

-30 do Conselho Estadual do

“acretaria de Estado do Em-
medidas_para 0 aperfeicoa-
"0 de mao-de-obra, de for-

emprego e renda, de saude
~nizacao das relacoes entre
‘das que se fizerem necessa-

Grupos tematicos, temporarios
as necessidades especificas,

‘udos ou atividades que subsi-
Tho.

1do solicitado, as delibera-
Reqgional do Trabalho.

anos avaliacao, as diver-
nrojetos para obtencao de

o) 249-1149 - Fax: (045) 249-1174
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XIX- 0 recebimenic

gquantitativo e qualitativo,
to dos projetos financiados

XX- A elaboracic
procedida, encaminhando-0s =@

XXI- A articulagdo

fissional em geral, inclusiv

de pequena e micro-empresas
tivas de empregados e empv
na qualificacao e assisténc
financiamentos com qualifice
beneficidrios de financiemecr
demais acOes que se fizeren

orientagoes dos Conselhos Re’

XXII- A indicagdo

para a locacao de recursos nc

cao de Empregos e Renda.

b Art. 3- 0 Cor
Relacoes do Trabalho compoe
taria, por:

o I- 02
Poder Publico.
11- 02 (dois)
entidades de trabalhadores.
111- 02 (dois)
entidades Patronais.

(dois)

12- 0s draaos
refere este artigo indicara:
te, podendo propor, 4@ qualr
respectivos representantes:

& 29- 0s membrc
instituicoes e Oorgaos parti
minhados, pelo Prefeito Mun
Tho para nomeacgao, canforme
mento Interno do mesmo Conct

39- 0 mandato
03 (trés) anos, permitida

42- As inst
que interagirem com o Cons¢

nioes, se convidadas, senc
sobre assuntos abordados,
voto.

ANAHY

‘-npnsto no artiao 29 do

Fone: (0i0) 249-1149 -

Prefeitura ~ uicipal de Anahy
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analise, sobre 0s aspectos
relatorios de aconpamhamen-
recursos do FAT.

~elatérios sobre a analise

“anselho Fstadual do Trabalho.

entidades de formacao pro-
~cnlas tecnicas, sindicatos
'=mais entidades representa-
'ires, na busca de parceria
aenica aos beneficidrios de
e assisténcia tecnica aos
- eom recursos do FAT e nas
‘assarias, em sintonia com as

‘~nal e Fstadual do Trabalho.

.~cas e setores prioritarios
‘mhitn dos Programas de Gera-

Fmprego e
pari-

4o Muynicipal de
de forma tripartite e

resentantes indicados pelo

-ssentantes indicados pelas

~nsentantes indicados pelas

smais instituicdes a que se
2 membro titular e um suplen-
tempo, a substituicao dos

ndicados formalmente pelas
»qtes do Conselho serac enca-
a1, ao Presidente do Traba-
Regi -

-ada representante sera de

aconducan.

inclusive financeiras,
fevao participar das reu-
facultado manifestar-se
“tretanto, ter direito a

Fax: (045) 249-1174
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52- Pela ativ’

seus membros, titulares ou

quer tipo de pagamento, remu”

cios.

Art. 4%~ A Pro:

do Emprego e Relagoes de Tra

de rodizio, entre as bancada:

A
L

blico dos trabalhadores e
do Presidente a duracao de
condugao para o periodo cor

i Art. §2- 0 Con
Relacoes de Trabalho contar
ser indicado e nomeado
referendum" dos demais mem!

e

3 Arti p®~ A 5
cessario apoio tecnico e a«¢
Conselho Municipal de Empr-

Art. 7%- A
deste Conselho serao disci
ser aprovado por maioria a
no prazo de 90 (noventa) d°
talacao, e submetido a honc
Trabalho.

ONICO- Poder:
terno, a criacao de Grupos
nentes, de acordo com Aas
objetivo de subsidiar
que em nenhuma hipdtese,
grupos sera superior ao de

n-

- Art. Esta
sua publicacao, revogadas 2°

GABINETE DO PREFEITO MUMICIPAL DE

sunlentes,

as de

_uicipal de Anahy

(> 95.594.80010001-94
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no Conselho, 05
receheran nua[—
ou benefi-

ade exercida
n nao
=racao, vantagens

idéncia do Conselho Municipal
'2alho sera exercida em sistema
representativas do pode pl-
smprecadores, tendo o mandato
(doze) meses e vedada a re-

nEivo.

Sunicinal do Emprego £
secretario Executivo, a
rsidente do Conselho, "ad

ia Geral, prestara o ne-
"~ativo as atividades do
~lacoes do Trabhalho.

icdan e o funcionamento
em Regimento Interno, a
1o seus membros efetivos,
antar da data da sua ins-
do Conselho Estadual do

pvista, no Regimento In-

ns, tempordrios ou perma-

sidades especificas, com o

ineracoes do Conselho, sendo

numero de componentes desses
resentantes do Conselho.

.1 entrard em vigor na data de
'isposicoes em contrario.

ANAHY,

£

TADO DO PARANA, aos 13 dias ¢o més de Dezembro de 1996.
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