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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO) DE CAMBE - PR.
REGIMENTO INTERN®)

O Conselho Municipal do trabalho, instituido pelo Decreto Municipal n.°
066/95, aqui denominado simplesmente Conselho, érgio colegiado, constituido por
representantes do Poder Publico Municipal, Empregacires e de Trabalhadores do
Municipio de Cambe, responsavel pela Politica Municbal do Trabalho, a nivel de
diregado superior, aprova seu Regimento Interno, peld maioria absoluta de seus
membros efetivos, nos seguintes termos:

CAPITULO |- DOS OBJETIVDS

ARTIGO 1° - O Conselho tem por finalidade precipua estabelecer diretrizes
e prioridades para z politica de trabalho no Municipic de Cambé, observados os
critérios, determinagoes e competéncias estabelecidas pelo Conselho Estadual do
Trabalho, bem como pela resolugao n.° 80, de 19 de hbril de 1995, do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — COCIEFAT

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

ARTIGO 2° - O Conselho Municipal do Trabalho. compode-se de forma
paritaria e tripartite por:

| - trés (3) representantes ind cados por entidades de
trabalhadores;

Il - irés (3) representantes indicados pcr entidades patronais:

Il - irés (3) representantes indicados helo Poder Publico, sendo
membro obrigatdrio um representante da Secretaria Municipal do Trabalho e
Profissionalizagdo responsavel pela politica municipal do ‘rabalho.

ARTIGO 3° - Os érgaos e demais instituiges a que se refere o artigo 2°.
fardo as indicagbes dos membros titulares e supléntes, podendo propor a
substituicao dos respectivos representantes, hipotese em que, uma vez nomeado, o
substituto completara o mandato do substituido
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PARAGRAFO 1°. — Na representacao dos trabalhadores as vagas serao
distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (uma) vaga titular e 1 (uma) suplente para a
Associacao dos Funcionarios Publicos de Cambé;

b) 1 (uma) vaga titular e 1 (ur 12) suplente para o Sindicato
dos Trabalhadores ra Movimentag&do de Mercadorias er1 Geral de Cambe;

¢) 1 (uma) vaga titular e 1 (urha) suplente para o Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas Mecanicas e de Material Elétrico de
Londrina e Regido.

PARAGRAFOQ 2°, — Na representacéo das entidacdes patronais as vagas serdo
distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (uma) vaga titular e 1 (uma) suplente para a
Associagcdo Comercial e Industrial de Cambé:

b) 1 (uma) vaga titular e 1 (uma) suplente para a
Associacao dos Supermercadistas da Regido de Londrinia - ASSUREL:

¢) 1 (uma) vaga titular e 1 (uméd) suplente para o Sindicato
Rural de Cambé.

PARAGRAFO 3° - Na representacao do Pode' Publico, as vagas serao
distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (uma) vaga titular e 1 (uma suplente para a Secretaria
Municipal de Captacao de Recursos e Investimentos:

b) 1 (uma) vaga titular e 1 (uma) suplente para a Secretaria
Municipal do Trabalho e Profissionalizagao;

¢) 1 (uma) vaga titular e 1 (uma) suplente para a Secretaria
Municipal de A¢ao Social. (nova redacdo em 18/ 07 /2005 )

ARTIGO 4° — Os membros indicados formalmente pelas instituicbes e 6rgdos
participantes deste Conselho, titulares ou suplentes. serdo nomeados pelo
Presidente do Conselho Estadual do Trabalho.

ARTIGO 5°- Respeitado o disposto no artigo 3°, quanto a possivel

substituicdo do membro indicado, o mandato de cada conszlheiro é de 3 (trés) anos,
permitida uma reconducao.
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CAPITULQ Il - DA PRESIDENC|A

ARTIGO 6° - A Presidéncia do Conselho Muriicipal do Trabalho, sera
exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas represe ntativas do poder publico,
dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandatc do Presidente a duragao
de 24 (vinte e quatro) meses e vedada a recondugao para p periodo consecutivo.

PARAGRAFOQO 1° — A eleigdo do Presidente e de seu suplente ocorrera por
maioria simples de votos dos integrantes do Conselho.

PARAGRAFO 2° — Em suas Auséncias ou inpedimento eventual, o
Presidente sera substituido, automaticamente, por seu sup ente.

PARAGRAFOQ 3° — No caso de vacancia da Presidincia, sera eleito um novo
Presidente dentre os membros representantes da mesma liancada, de conformidade
com o caput deste artigo.

PARAGRAFO 4° - A eleigdo para o novo mandato devera ocorrer sempre na
penultima reunido ordinaria que antecede o fim do periodo, tendo a ultima reuniao
ordinaria, entre seus itens de pauta, o relatério geral de e/ividades do mandato e a
posse do novo Presidente.

ARTIGO 7°. — Cabe ao presidente do Conselho:

| - Representar o Conselho e presidir as sessbes plenarias,
orientar os debates, tomar os votos e votar,

Il - Emitir voto de qualidade nos casos di: empate;
Il - Convocar as reunides ordinarias e ex raordinarias;
IV - Requisitar das instituicbes que fplarticipam de gestao dos
recursos destinados aos programas de emprego e rielagbes do trabalho, as

informagdes necessarias ao acompanhamento das agdes 1o Municipio de Cambé.

V - Solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse do
Conselho, bem como constituir comissdbes de assessioramento para tratar de
assuntos especificos, quando julgar oportuno.

VI - Expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes, na execucgéo das deliberagdes do Conselho;
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VIl - Conceder visto de matérias aos meinbros do Conselho, quando
solicitadas;

VIIl - Supervisionar as atividades exd¢rcidas pelo Secretario do
Conselho.

CAPITULO IV - DOS MEMBROS

ARTIGO 8° — Cabe aos membros do Conselho Municipal do Trabalho:

| - Participar das reunides, debatendo e votando as matéerias em
exame;

Il - Fornecer a Secretaria Executivii do Conselho todas as
informac¢des e dados a que tenham acesso, sempre gie os julgarem importantes
para as deliberagdes do Conselho ou quando solicitados >elos demais membros;

Il - Encaminhar a Secretaria Executiva quaisquer matérias em
forma de proposta, que tenham interesse de submeter ac Conselho:

IV - Requisitar a Secretaria Executiva, ¢ Presidéncia do Conselho e

aos demais membros informagdes que julgarem necessérias para o desempenho de
suas atribuigoes;

V - Indicar assessoramento técnico-prof ssional de suas respectivas
areas ao Conselho e a grupos constituidos, para tratar ile assuntos especificos do
trabalho por conta das instituicbes que representam.

ARTIGO 9°. — Pela atividade exercida no Conselhh Municipal do Trabalho, os
seus membros, titulares ou suplentes, n&o receberdo gualquer tipo de pagamento,
remuneracao, vantagens ou beneficios.
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CAPITULO V - DAS REUNIOES E DE _IBERACOES
SEGAO | - DA DINAMICA DE FUNCI/ONAMENTO

ARTIGO 10 - O Conselho Municipal do Trabalhc reunir-se-a:

| - Ordinariamente uma vez ¢ cada 2 (dois) meses, ou
sempre gque a necessidade requerer, por convocacido de seu Presidente com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias;

PARAGRAFO 1° — Caso a reunido ordindriz nao seja convocada pelo
Presidente, qualquer membro podera fazé-lo, desde (ue transcorridos 15 (quinze)
dias do prazo previsto neste inciso.

PARAGRAFO 2° - As reunides ordinarias serac instaladas e iniciadas com a
presenca da metade mais um de seus membrps, contempladas as trés
apresentagoes.

Il - Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagéo
de seu Presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.

PARAGRAFO 3° - Para a contratagdo de que trata este inciso, €
imprescindivel a apresentagdo de comunicado ao Secretario Executivo,
acompanhado de justificativa.

PARAGRAFQ 4°. - Cabera ao Secretario Execut/vo a adogéo de providéncias
necessarias a convocagdo da Reunido Extraordinaria, que se realizard no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis a partir do ato da conv )cagao.

ARTIGO 11° - As deliberagdes do Conselho serdao tomadas por maioria
simples de votos, com “quorum” minimo de metade rais um de seus membros.
contempladas as trés representagbes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade,
em caso de empate.

PARAGRAFO 1° - As decisdes normativas te/do a forma de Resolugdo,
numeradas de forma sequencial e publicadas no 6rgéo dficial do Municipio.

PARAGRAFQ 2° - Sera obrigatoria a lavratura di: ata das reunides, devendo
as mesmas ser arquivadas na Secretaria Executiva para efeito de consulta.
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ARTIGO 12°  As reunides do Conselho estardc abertas a participagdo dos
membros suplentes, assessores, integrantes de grupos 'ematicos, pessoal de apoio,
representantes de orgdos publicos e entidades privadas, quando convidadas em
funcdo da natureza dos assuntos tratados, com direito somente a voz, sendo este
exclusivo dos membros titulares ou, na sua auséncia, das respectivos suplentes.

ARTIGO 13° -- A entidade representada que deijar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas no mancato sera notificada_para que
apresente nova indicagdo de seus representantes e, néo o fazendo no prazo de 30
dias, perdera o assento junto ao Conselho, cabendo a bancada indicar nova

entidade e substitui-la.

PARAGRAFO UNICO - Os membros substitutcs, nos termos deste artigo,
completardo o mandato regimental dos respectivos subsituidos.

CAPITULO VI
DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Artigo 14° - A Secretaria Municipal de [Captacao de Recursos e
Investimentos, a Secretaria Municipal do Trabalho e Profissionalizagdo e a
Assessoria de Desenvolvimento Economico, a que esido vinculadas o Conselho,
prestardo o necessario apoio técnico e administrativo ao bom funcionamento do
colegiado.

Artigo 15 - O Conselho contara com uma Secretaria Executiva, e o Secretario
Executivo sera nomeado ou destituido pelo Presidente do Colegiado, com o
‘referendum” dos dermais membros.

Artigo 16 - O Conselho criaré, conforme a neczssidade, grupos tematicos
para estudos ou encaminhamento de questdes relevante s e especificas das*politicas
de emprego e relagdes de trabalho, com o objetivo c= subsidiar as decisdes do
Conselho.
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 17° - A Secretaria Executiva & umé unidade de apoio ao Conselho,
responsavel pela sistematizagdo das informagoes, facilitando ao Conselho o
estabelecimento de normas, diretrizes e programa: de trabalho. '

PARAGRAFO UNICO - A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida
pela Secretaria Municipal do Trabalho e Profissioralizagao, responsavel pela politica
de Emprego e Ralagbes de Trabalho, sendo o Cacretario Executivo nomeado nos
termos do artigo 15.

Artigo 18 - Compete ao Secretario Executivio:
| - Preparar as pautas e secretariar as reunioes;

Il - Minutar as Resolugdes concernentes aos assuntos relatados em
sessao;

Il - Agendar reunides e encaminhar a seus membros os documentos
necessarios;

IV - Expedir ato de convocagio para reuniao ordinaria ou
extraordinaria, por determinagdo do Presidente do Conselho ou em atengdo ac
disposto no artigo 10, 11,

V - Coordenar, supervisionar e coitrolar as atividades pertinentes &
sua Secretaria ‘

V| - Assessorar o Presidente do Cohselho nos assuntos pertinentes :
sua competéncia,

VIl - Encaminhar aos membros cdpias das atas das reunices d
Conselho;

VIII - Executar outras atividades que Iiie sejam atribuidas pelo Conselhc
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CAPITULO VIII
DOS GRUPOS TEM/.TICOS

ARTIGO 19 - Os grupos tematicos tem por finalidade subsidiar as decisées
do Conselho nos estudos das questoes relevantis na area do trabalho, tais como:
emprego e renda, saude e Seguranca no trabalho, trabalhadores rurais volantes,
medicdo em negociacdes trabalhistas, exploragio do trabalho infantil, formacéo
socio-politica e outros.

PARAGRAFO 1° - Os grupos tematicos serdo nomeados pelo Conselho
mediante resolugdo pelo tempo necessario a cada tema, mantendo, em sua
Composicao, seu carater tripartite.

PARAGRAFQ 2° - Os grupos tematicos terdo, cada qual, na sua estrutura
organizacional interna, um coordenador que deve ser, preferencialmente, um
membro integrante do Conselho e um relator.

PARAGRAFO 3° - Qs grupos tematicos, apds os devidos estudos,
apresentarao a Secretaria Executiva, para delitieragdo do Conselho, a matéria
devidamente sistematizada em documento escrito
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GI-RAIS

ARTIGO 20 - As deliberagdes do Conselho com relagdo asralltera(;ées deste
Regimento Interno deverédo contar com a aprovigdo de, no minimo, a maioria
absoluta de seus integrantes.

ARTIGO 21 - Os casos omissos e duvidas levantadas quanto a aplicagao
deste Regimento Interno seréo resolvidas pelo Plenario do Conselho, presentes as
trés representagdes.

ARTIGO 22 - O presente Regimento literno entrara em vigor_ apos
homologacéao pelo Conselho Estadual do trabalho - na data da sua publicagdo em
orgéo oficial do Municipio.

Cambe, 18 de ulho de 2005

Gabriel Candido Leonel Bacinello

Luiz Carlos Burarello Nelson de Mello

Elza Pomini Milléo Clovis Mendes da Silva
Arnaldo Franciscc Correa de Mello Gustavo Serrato
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