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Lei N°: 5.126/2008

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO E O RESPECTIVO FUNDO MUNICIPAL
DO TRABALHO.

INSTITUI © CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO E O RESPECTIVO FUNDO MUNICIPAL
DO TRABALHO.

A Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprovou, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei:

Da Constituicdo e Competéncia

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Secretaria Municipal responsavel pela politica municipal do
emprego e renda e relagdes de trabalho, o Conselho Municipal do Trabalho, de carater permanente
e deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de
emprego, renda e relagbes de trabalho no Municipio de Cascavel/PR.

Art. 2° Ao Conselho Municipal do Trabalho compete:

| - Promogéo de agdes educativo-preventivas, visando a melhoria das condicdes de salde e
seguranca no trabalho.

Il - A analise das tendéncias dos sistema produtivo, no &mbito do municipio, e a proposicéo de
medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural
sobre o0 mercado de trabalho.

Il - A proposicéo de alternativas econémicas e sociais geradoras de emprego e renda.

IV — A promogéo de acdes voltadas a capacitacéo de mao de obra e reciclagem profissional, em
consonancia com as exigéncias, cada vez maiores da especializagéo da mé&o de obra.

V - Deliberagéo e acompanhamento da aplicag&o dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT.

VI - Analise e parecer sobre o enquadramento de projetos de geragéo de emprego e renda,
capacitagdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio.

VIl - A indicacéo e/ou o apoio a medidas de preservacdo do meio ambiente, no contexto de um
desenvolvimento industrial auto-sustentavel que assegure, acima de tudo, a qualidade de vida da
populacéo.

VIII - A proposicéo de alternativas juridicas e sociais, visando a modernizacéo das relacées entre
capital e trabalho, no tocante a legislaco trabalhista, as condicées de saude e seguranca no
trabalho, exploragéo do trabalho infantil, juvenil.

IX - A articulag&o com instituicdes e organizacées envolvidas nos programas de geragao de
emprego e renda e relagdes de trabalho, visando a integracéo de acdes.

X — A promogao e o intercambio de informacdes com outros Conselhos Municipais, objetivando a
integracéo e a obtencéo de dados orientadores para as suas acoes.



XI - Estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do municipio, em sintonia com as
definidas pelo Conselho Estadual do Trabalho.

Xl — A elaboracao do Plano Municipal Plurianual do trabalho, no tocante as Politicas de Emprego e
Relagdes de Trabalho, no municipio, submetendo-o & homologacéo do Conselho Estadual do
Trabalho.

entre capital e trabalho e outras medidas que se fizerem necessarias.

XIV - A criacéo de Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes. de acordo com as
necessidades especificas. com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as
deliberagdes do Conselho.

XV - Subsidio, quando solicitado, as deliberacées dos Conselhos Estadual ou Regional do
Trabalho.

XVI = Encaminhamento, apds avaliagdo, as diversas instituicdes financeiras, de projetos para
obtencao de apoio crediticio, conforme demanda.

XVII - Recebimento e a analise, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, dos relatérios de
acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT.

XVIII - A elaboragao de relatérios sobre a analise procedida, encaminhando-os ao Conselho
Estadual do Trabalho.

XIX — A articulagdo com entidades de formacao profissional em geral, inclusive escolas técnicas,
sindicatos de micro e pequenas empresas e demais entidades representativas de empregados e
empregadores, na busca de parcerias na qualificacéo e assisténcia técnica aos beneficiarios de
financiamentos com recursos do FAT € nas demais agdes que se fizerem necessarias, em sintonia
com as orientagdes do Conselho Estadual do Trabalho.

XX - A indicagdo de areas e setores prioritarios para a alocac&o de recursos no ambito dos
Programas de Geragzo de Emprego e Renda.

XXI - Convocar, organizar e dirigir a Conferencia Municipal do Trabalho a cada dois anos,
conforme orientagées do Conselho estadual do Trabalho.

XXIl - Atuar como apoiador do Ministério do Trabalho e Emprego visando o cumprimento do
Decreto n° 5.598/2005 que regulamenta a contratagéo de aprendizes.

XXIII - O desenvolvimento de acodes junto as instituicdes Publicas e privadas com vistas a
capacitacdo e geracdo de novas oportunidades de trabalho, emprego e renda, através do fomento
a formagéo de Cooperativas Urbanas e Rurais, de Produgao e Servicos.

Da Composicdo e do Mandato

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma tripartite e paritaria por:

I — até 03 (trés) representantes indicados pelo Poder Publico, sendo membro obrigatorio u
representante da Secretaria Municipal resnonsaval nala nalitice miminiaal de oot



Il — ate 03 (trés) representantes indicados pelas entidades de trabalhadores urbanos e rurais.

Il — ate 03 (trés) representantes indicados pelas entidades patronais.

§ 1° Os segmentos sociais a que se refere este artigo indicardo um membro titular e um suplente,
mediante processo democratico e transparente.

§ 2° Os membros indicados formalmente pelas instituicées e orgéos participantes do Conselho
serao encaminhados, pelo Presidente deste Conselho ao Conselho estadual do Trabalho, para
homologacéao.

§ 3° O mandato de cada representante sera de 3 (trés) anos, permitida uma reconducao.

§ 4° As instituigées, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho Municipal do Trabalho,
poderao participar das reunides, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados,
sem, entretanto, terem direito a voto.

§ 5° A funcéo de conselheiro sera considerada servigo publico relevante, sendo seu exercicio
prioritario, e justificaveis as auséncias a quaisquer outros servigos, quando determinado seu
comparecimento a sessbes do Conselho ou participacio em diligéncias por este autorizadas.

§ 6° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros. titulares ou suplentes, n&o receberdo
qualquer tipo de pagamento, remuneraco, vantagens ou beneficios.

Art. 4° Os membros do Conselho Municipal do Trabalho representantes da sociedade civil deverao
ser substituidos, obrigatoriamente, mediante solicitagdo das instituicbes e 6rgdo & quais estejam
vinculados, nos seguintes casos:

| — Morte.

[l — Renuncia.

lIl - Doencga que exija licenga por mais de 01 (um) ano.

IV — Procedimento incompativel com a dignidade da fungao.

V — Mudanca de residéncia para fora do Municipio.

VI - Condenagé&o por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravencéao penal.
VIl - Perda de vinculo com a instituicao ou orgéao.

Paragrafo unico. Os membros representantes do Poder Executivo Municipal sdo demissiveis “ad
nutum”, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 5° Os conselheiros que comp&éem o Conselho Municipal do Trabalho perderdo seu mandato
caso faltem, injustificadamente, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, no
ano.

Paragrafo Unico. As instituicées ou érgaos representados pelos conselheiros faltosos deverdo ser
comunicados apds a segunda falta consecutiva ou a quarta intercalada, através de
correspondéncia do Presidente do Conselho Municipal do Trabalho.

Art. 6° A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho sera exercida em sistema de rodizio entre
as bancadas representativas do poder publico, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o
mandato do Presidente a duragéo de 12 (doze) meses e vedada a recondug&o para o periodo
consecutivo.

Paragrafo unico. Sera eleito um vice-presidente da mesma bancada do Presidente, para
substituicdo do mesmo no caso de auséncia.



Da Estrutura e Funcionamento

Art. 7° O Conselho Municipal do Trabalho contard com uma Secretaria Executiva, a ser exercida
pelo 6rgdo responsavel pela operacionalizagdo das atividades inerentes ao Sistema Publico de
Emprego (Agéncia do Trabalhador), a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnicas e
administrativas.

Art. 8° A Secretaria Municipal responsavel pela politica municipal do emprego e renda e relagdes
de trabalho prestara o necessario apoio financeiro, técnico e administrativo as atividades do
Conselho Municipal do Trabalho.

Art. 9° A organizac8o e o funcionamento deste Conselho serdo disciplinados em Regimento
Interno, aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da data de sua instalac&o.

Paragrafo Unico. Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criagéo de Grupos Tematicos e
Comissdes de Trabalho, de carater temporario ou permanente, com objetivo de subsidiar as
deliberacdes do Conselho ou facilitar o acompanhamento de acbes especificas, apoiadas pelo
Conselho, respeitando a mesma paridade da composi¢éo do conselho.

Art. 10. O Conselho Municipal do Trabalho instituira seus atos através de resolu¢des aprovadas
pela maioria de seus membros.

Do Fundo Municipal do Trabalho

Art. 11. Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho, o qual seré regulamentado conforme
Decreto Municipal, no prazo maximo de 60 dias apos aprovacdo desta Lei.

§ 1° O Fundo tomara suas deliberacdes e sera fiscalizado conforme as decisdes e atos normativos
do Conselho Municipal do Trabalho e administrado pelo 6rgdo municipal responsavel pela
coordenacao da Politica de Emprego, Renda e Relagdes de Trabalho.

§ 2° O Fundo sera constituido por recursos financeiros provenientes de:

| — Dotac&o especifica consignada no orgamento municipal para a Politica de Emprego, Renda e
Relacdes de Trabalho.

Il — Doacbes, auxilios, contribuicdes e legados que Ihe sejam destinados.
Il — Rendas eventuais, inclusive as resultantes de aplicagdes financeiras.

IV — Produto de arrecadacéo de multas e juros de mora, conforme destinagéo prevista em lei
especifica.

V — Recursos retidos em Instituicdes Financeiras, sem destinacdo especifica.
VI — Receitas de concursos de prognosticos.

VIl — Recurso de Fundo Perdido do Estado e da Uni&o.



Das Disposigoes Gerais

Art. 12. A Secretaria Municipal responsavel pela politica municipal do emprego e renda e relagdes
de trabalho, em conjunto com a comissao designada por este Conselho, formulara o Plano
Plurianual Municipal do Trabalho, conforme deliberagéo da Conferéncia Municipal do Trabalho, no
tocante as Politicas de Emprego, Renda e Relagdes de Trabalho, no municipio, que sera

submetido a apreciacéo e aprovagao deste Conselho e homologagéo do Conselho Estadual do
Trabalho.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo para efeitos legais, e seus atos somente
tergo validade de aplicagdo a partir da homologagéo de seu conteudo legal pelo Conselho Estadual
do Trabalho.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto Municipal n° 4152, de
26.6.1995.

Gabinete do Prefeito Municipal
Cascavel, 30 de dezembro de 2008.

Lisias de Araujo Tomé
Prefeito Municipal



CONSELHO MUNICIPAL DO EMPREGO E RELACOES
DO TRABALHO DE CASCAVEL - CMT

PROJETO DE REFOMULACAO DA LEI N°5.126, de 30 de dezembro de 2008.

I - JUSTIFICATIVAS PARA A REVOGACAO DA LEI

Surgimento de uma nova realidade do mundo do trabalho no Brasil, bem diferente da-
quela existente quando se iniciaram as discussoes acerca das relagdes de trabalho e ren-
da por ocasido da publicag¢io do Decreto Municipal n. 4.152/1995 e a Lei Municipal n.
5.126/2008;

Em cumprimento ao principal objetivo da Agenda do Trabalho Decente proposta pela
Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, na promogao de oportunidades para que
homens e mulheres possam ter um trabalho produtivo e de qualidade, em condigdes de
liberdade, equidade, seguranga e dignidade humanas, sendo considerado condigéo fun-
damental para a superagdo da pobreza, a redugéo das desigualdades sociais, a emprega-
bilidade, a garantia da governabilidade democratica ¢ 0 desenvolvimento sustentavel.

I1 - OBJETIVOS DO ANTEPROJETO

Atualizar a legislagdo em vigor, adequando-a de forma a atender o que preconiza a Re-
solucdio n. 80, de 19 de abril de 1995 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador —- CODEFAT e subsequentes, devido aos aspectos acima referidos.

Criar condi¢des para harmonizagdo da lei com as melhores praticas de atendimento aos
trabalhadores e empregadores no municipio de Cascavel, face a necessidade de univer-
salizagio do atendimento ao trabalhador implantado pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego através do Sistema MTE MAIS EMPREGO.

Oportunizar a participacdo de todos os segmentos da sociedade civil organizada nas
discussdes relativas as relacdes de trabalho, visando a busca do pleno emprego no
Municipio de Cascavel.



H

Q

Art. 18. E instituido o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, composto por
representacdo de trabalhadores, empregadores e ¢rgdos e entidades governamentais, na forma estabelecida pelo
Poder Executivo. (Redacio dada pela Medida Proviséria n? 2.216-37, de 200')

§-1° O mandato decadaConsetheiroé-de-3-{trés)-anos—{Revogado pela Medida Provisdria n? 2.216-37, de 2001)

o

inter—(Revogado pela Medida Proviséria n? 2.216-37, de 2001)

7
epresantante afar:

pela Medida Provisoria n? 2.216-37, de 2001)

§ 32 Os representantes dos trabalhadores serdo indicados pelas centrais sindicais e confederagdes de
trabalhadores; e os representantes dos empregadores, pelas respectivas confederages.

§ 42 Compete ao Ministro do Trabalho a nomeagdo dos membros do Codefat.

§ 62 Pela atividade exercida no Codefat seus membros ndo serdo remunerados.
Art. 19. Compete ao Codefat gerir o FAT e deliberar sobre as seguintes matérias:
| - (Vetado).

Il - aprovar e acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho Anual do Programa do Seguro-Desemprego e do
abono salarial e os respectivos orgamentos;

1l - deliberar sobre a prestacdo de conta e os relatérios de execugdo orgamentaria e financeira do FAT;
IV - elaborar a proposta orgamentéria do FAT, bem como suas alteragdes;

V - propor o aperfeicoamento da legislagdo relativa ao seguro-desemprego e ao abono salarial e regulamentar os
dispositivos desta Lei no dmbito de sua competéncia;

VI - decidir sobre sua prépria organizagdo, elaborando seu regimento interno;
VIl - analisar relatérios do agente aplicador quanto & forma, prazo e natureza dos investimentos realizados;

VIII - fiscalizar a administracio do fundo, podendo solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebracdo e quaisquer outros atos;

emlm it mm enm b § ala



XI - propor alteragdo das aliquotas referentes as contribuicdes a que alude o art. 239 da Constituicdo Federal, com

vistas a assegurar a viabilidade econémico-financeira do FAT,

X1l - (Vetado);
Xl - {(Vetado);

XIV - fixar prazos para processamento e envio ao trabalhador da requisicdo do beneficio do seguro-desemprego,
em funcdo das possibilidades técnicas existentes, estabelecendo-se como objetivo o prazo de 30 (trinta) dias;

XV - (Vetado);
XIV - (Vetado);

XVII - deliberar sobre outros assuntos de interesses do FAT.

Art. 19-A. O Codefat podera priorizar projetos das entidades integrantes do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) desde que:  (Incluido pela Lej n® 12.594,de 2012) (Vide)

I - o ente federado de vinculacio da entidade que solicita o recurso possua o respectivo Plano de Atendimento
Socioeducativo aprovado;  (Incluido pela Lei n? 12.594, de 2012) (Vide)

[l - as entidades governamentais e ndo governamentais integrantes do Sinase que solicitem recursos tenham se
submetido a avaliagdo nacional do atendimento socioeducativo. (incluido pela Lei n? 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 20. A Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo sera exercida pelo Ministério do Trabalho, e a ela caberio
as tarefas técnico-administrativas relativas ao seguro-desemprego e abono salarial.

Art. 21. As despesas com a implantagdo, administragdo e operagdo do Programa do Seguro-Desemprego e do
abono salarial, exceto as de pessoal, correrdo por conta do FAT.

Art. 22. Os recursos do FAT integrardo o orcamento da seguridade social na forma da legislagdo pertinente.
DA FISCALIZACAO E PENALIDADES

Art. 23. Compete ao Ministério do Trabalho a fiscalizagdo do cumprimento do Programa de Seguro-Desemprego e
do abono salarial.

Art. 24. Os trabalhadores e empregadores prestario as informagdes necessarias, bem como atenderdo s
exigéncias para a concessdo do seguro-desemprego e o pagamento do abono salarial, nos termos e prazos fixados pelo
Ministério do Trabalho.

Art. 25. O empregador que infringir os dispositivos desta Lei estara sujeito a multas de 400 (quatrocentos) a
40.000 (guarenta mil) BTN, segundo a natureza da infracdo, sua extensdo e intencdo do infrator, a serem aplicadas em
dobro, no caso de reincidéncia, oposigo a fiscalizacdo ou desacato 3 autoridade.

§ 12 Serdo competentes para impor as penalidades as Delegacias Regionais do Trabalho, nos termos do Titulo VII
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 22 Além das penalidades administrativas ja referidas, os responsaveis por meios fraudulentos na habilitacdo ou
na percepgdo do seguro-desemprego serdo punidos civil e criminalmente, nos termos desta Lei.



Art. 27. A primeira investidura do Codefat dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo desta Lei.

Art. 28. No prazo de trinta dias as contribuigdes ao PIS e ao Pasep, arrecadadas a partir de 5 de outubro de 1988 e

ndo utilizadas nas finalidades previstas no art. 239 da Constituicdo Federal, serdo recolhidas como receita do FAT.
(Redacdo dada pela Lej ne 8.019, de 11/04/90)

Paragrafo Unico. (Vetado).

Art. 30. O Poder Executivo regulamentaré esta Lei no prazo de 90 (
regulamentando a contribuigdo adicional pelo indice de rotatividade, de que trata o § 42 do art. 239 da Constituicdo

noventa) dias e apresentars projeto lei

Federal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.
Art. 32. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 11 de janeiro de 1990; 1699 da Independéncia e 1022 da Republica.

JOSE SARNEY

Mailson Ferreira da Nobrega
Dorothea Werneck

Jader Fontenelle Barbalho

Este texto n3o substitui o publicado no D.O.U. de 12.1.1990
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LEIN°...., DE ...DE .............. DE 201....

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E FUNCIONAMENTO DO CONSE-
LHO MUNICIPAL DO EMPREGQ E RELACOES DO TRABALHO - CMT DE
CASCAVEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cascavel, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Cémara de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei visa a adequacdo do Conselho Municipal do Emprego e Relagdes do
Trabalho - CMT, ao que estabelece a Resolugdo n° 80, de 19 de abril de 1995, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e
subsequentes, pela Lei Federal n° 7.998, de 11 de fevereiro de 1990, que aprovam as
diretrizes para instituicgo, reestruturacdo e funcionamento dos referidos conselhos.

Art. 2° O Conselho Municipal do Emprego e Relagdes do Trabalho - CMT, € um érgio
colegiado de carater permanente e deliberativo, constituido de forma tripartite e paritaria
por representantes governamentais, empregadores e trabalhadores do Municipio de
Cascavel, Estado do Parana, que possui a finalidade de estabelecer diretrizes e
prioridades para as politicas de emprego e trabalho no Municipio de Cascavel, estando
vinculado a Secretaria Municipal de Administracgo.

Art. 3° O Conselho Municipal do Emprego e Relagdes do Trabalho — CMT, compor-se-
a, de forma tripartite e paritaria por:

L Seis membros titulares, mais os respectivos suplentes, indicados por entida-
des oficiais, representativas dos trabalhadores;

1I. Seis membros titulares, mais os respectivos suplentes, indicados por entida-
des oficiais, representativas dos empregadores; e

1. Seis membros titulares, mais os respectivos suplentes, indicados pelo poder
publico.

§ 1° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e empregadores serdo in-

dicados pelas respectivas organizacdes, dentre as mais representativas, de comum acor-
do com o Conselho Estadual do Trabalho.

§ 2° Cabera ao Governo Municipal designar os seus respectivos representantes, limitan-
do a um por 6rgdo que atue com a questdo do emprego.

§ 3° Ao Governo Estadual, caberd uma representagdo em nivel municipal.

§ 4° O mandato de cada representante € de até 3 anos, permitida uma recondugio, obser-
vado o paragrafo 1° deste artigo.

Art. 4° A Presidéncia do Concelha Mumininal Aa Toaaence - 1t~ 0 e v



§ 1° A eleigio do Presidente do Conselho Municipal do Emprego ¢ Relagdes do
Trabalho — CMT ocorrera por maioria simples de votos dos seus integrantes;

§ 2° O mandato do Presidente tera durag@o de 12 (doze) meses, sendo vedada a
reconducio para periodo consecutivo.

Art. 5° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal do Emprego e Relagdes do
Trabalho — CMT, serd exercida pelo 6rgdo do Municipio responsavel pela
operacionalizagdo das atividades inerentes ao Sistema Nacional de Emprego (Agéncia
do Trabalhador), a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnicas e administrativas.

Paragrafo tinico. O apoio e o suporte administrativos necessarios para a organizagao,
estrutura e funcionamento do Conselho, ficario a cargo do governo municipal.

Art. 6° Pelas atividades exercidas no Conselho Municipal do Emprego e Relagdes do
Trabalho — CMT, os seus membros, titulares e suplentes néo receberdo qualquer tipo de
pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios.

Art. 7° O Conselho Municipal do Emprego e Relagdes do Trabalho — CMT, elaboraré o
seu Regimento Interno, que sera aprovado por maioria simples de votos de seus
integrantes € publicado no Orgéo Oficial, apos homologacio pelo Conselho Estadual do
Trabalho.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, € seus atos somente terdo
validade de aplicago a partir da homologacio de seu conteudo legal pelo Conselho

Estadual do Trabalho.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n® 5.126,
de 30 de dezembro de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cascavel, Estado do Parand, em de de 201....

EDGAR BUENO
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DO EMPREGO E RELACOES
TRARATHO NDF CASCAVFI. -CMT



DECRETO N°de.......d€..ccceceververeasnenende 201.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DO EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO - CMT.

O Prefeito Municipal de Cascavel. Estado do Parand, usando de suas atribui¢des legais,
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Cascavel, em conformidade com a Lei
n° 7.998 de 11 de fevereiro de 1990, Resolugdo n° 80 de 19 de abril de 1995, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e
subsequentes, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal do Emprego e
Relagdes do Trabalho - CMT, instituido pela Lei Municipal n° ........ , de
...... deeovnnde 201..., Orgio colegiado, de carater permanente ¢ deliberativo,
constituido de forma tripartite e paritdria, por representantes governamentais,
empregadores e trabalhadores do Municipio, pela maioria absoluta de seus membros

efetivos, nos seguintes termos:
CAPITULOI
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Conselho Municipal do Emprego e Rela¢des do Trabalho - CMT - tem por
finalidade precipua estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de emprego €
relaces de trabalho no Municipio de Cascavel, observando os critérios, determinagdes
e competéneia estabelecidos pelo Conselho Estadual do Trabalho, bem como pela
Resolugio n® 80, de 19 de abril de 1995, do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, e subsequentes, bem como o Conselho Nacional
do Trabalho - CNTb.

CAPITULOTl
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do Emprego e Relacdes do Trabalho - CMT:

I - Aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto na Resolugio n°® 80, de 19 de
abril de 1995, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, e subsequentes, e no art. 2°, do Regimento Interno do Conselho Estadual do
Trabalho:



I - Propor aos érgdos executores das agdes do Programa Seguro-Desemprego (Plano
Nacional de Formacgdo Profissional - PLANFOR, Intermediagdo de Méo de Obra -
IMO, pagamento do beneficio do seguro desemprego), com base em relat6rios técnicos,
medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

IV - Articular-se com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa. com vistas a obtengdo de subsidios para o aperfeicoamento das agdes do
Programa Seguro-Desemprego, executadas no &mbito do Sistema Nacional de Emprego,
e dos Programas de Geragdo de Emprego e Renda (PROGER Urbano e Rural,
PRONAF, PROTRABALHO e¢ PROEMPREGO); (Redacdo dada pela Resolugdo n®

262/2001)

V - Promover o intercAmbio de informacdes com outros conselhos estaduais, do Distrito
Federal, bem como com os instituidos no &mbito municipal e por microrregifo,
objetivando, ndo apenas a integra¢do do Sistema, mas também a obten¢do de dados
orientadores de suas agdes;

VI - Proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos destinados a execugéo das
acoes do Programa Seguro-Desemprego e dos Programas de Geragdo de Emprego e
Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos
pelo CODEFAT,

VII - Aprovar, mediante parecer, o relatério das atividades descentralizadas, executadas
no ambito do Sistema Nacional de Emprego;

VIII - Indicar, obrigatoriamente, & Secretaria Executiva do CODEFAT e as InstituigGes
Financeiras, as areas e setores prioritarios para alocagdo de recursos no admbito do
Programa de Geragéo de Emprego ¢ Renda;

[X - Avaliar a focalizagio das agdes do Programa de Geragdo de Emprego ¢ Renda,
acompanhando os seus resultados ¢ o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
CODEFAT, com vistas a constante melhoria do desempenho do Programa;

X - Articular-se com entidades da rede de educagdo profissional, conforme definido no
pardgrafo 1° da Resolugdo CODEFAT n° 258/00, visando estabelecer parcerias que
maximizem o investimento do FAT em programas de qualificagdo profissional,
intermediacdo de mao-de-obra, geragdo de emprego e renda e outras agdes do sistema
publico de emprego;

XI - Criar, Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composi¢do tripartite e paritéria,
em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, o
qual podera, a seu critério, constituir subgrupos tematicos, temporarios ou permanentes,
de acordo com as necessidades especificas;

XII - Promover acdes voltadas a capacitagdo de méo de obra e capacitagdo
profissional, em consonéncia com as exigéncias, cada vez maiores da especializagio da
mio de obra, bem como a¢des educativo-preventivas, visando a melhoria das condi¢des

1 11



XIII — Analisar as tendéncias dos sistemas produtivo, no ambito do municipio, € a
proposi¢io de medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

XIV — Analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo de
emprego e renda, capacitagdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do
municipio;

XV — Propor alternativas juridicas e sociais, visando a modernizac¢do das relagOes entre
capital e trabalho, no tocante a legislacio trabalhista, as condicoes de satde e seguranga
no trabalho, exploragdo do trabalho infantil e juvenil.

XVI — Estabelecer diretrizes e prioridades especificas do municipio, em sintonia com as
definidas pelo Conselho Estadual do Trabalho.

XVII — Propor & Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria
medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de intermediaciio de m#o de obra, de
formacdo profissional, de geracdo de emprego e renda, de satde e seguranga no
trabalho, de modernizagio das relagdes entre capital e trabalho e outras medidas que se
fizerem necessarias.

XVIII — Articular-se com entidades de formagdo profissional em geral, inclusive escolas
técnicas. sindicatos de micro e pequenas empresas e demais entidades representativas de
empregados e empregadores, na busca de parcerias na qualificacdo e assisténcia técnica
a0s beneficiarios de financiamentos com recursos do FAT e nas demais agdes que se
fizerem necessarias, em sintonia com as orientacdes do Conselho Estadual do Trabalho.

XIX — Indicar 4reas e setores prioritarios para a alocagdo de recursos no ambito dos
Programas de Geraggo de Emprego € Renda.

XX — Convocar, organizar e dirigir a Conferencia Municipal do Trabalho a cada dois
anos. conforme orienta¢des do Conselho Estadual do Trabalho.

XX] - Atuar como apoiador do Ministério do Trabalho e Emprego visando o
cumprimento do Decreto n® 5.598/2005 que regulamenta a contrata¢do de aprendizes.

CAPITULO I i
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 4° - O Conselho serd composto por 18 (dezoito) membros titulares ¢ respectivos
suplentes, constituido de forma tripartite e paritaria, contando com representacdo da
4rea urbana e rural, em igual numero, de trabalhadores, de empregadores e do governo,
sendo:



§1° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e empregadores serdo
indicados pelas respectivas organizagdes, mediante processo democratico e
transparente, dentre as mais representativas, de comum acordo com o Conselho
Estadual do Trabalho.

§2° Cabera ao governo municipal designar os seus respectivos representantes, limitando
a um por 6rgdo que atue com a questio do emprego.

§3° Caber4 ao Governo Estadual uma representa¢do em ambito municipal.

§4° Os membros indicados formalmente pelas instituicdes e 6rgdos participantes do
Conselho serio encaminhados, pelo Presidente deste Conselho ao Conselho Estadual do
Trabalho, para homologagdo e nomeados pelo Prefeito Municipal através de Decreto.

§5° O mandato de cada representante € de 3 (trés) anos, permitida uma recondugdo por
igual periodo.

§6° A funcdo de conselheiro sera considerada servigo publico relevante, néo
remunerada, sendo seu exercicio prioritario, e justificaveis as auséncias a quaisquer
outros servicos, quando determinado seu comparecimento a sessoes do Conselho ou
participagio em diligéncias por este autorizadas.

Art. 5° Os membros do Conselho Municipal do Emprego e Relagdes do Trabalho —
CMT, representantes da sociedade civil deverdo ser substituidos, obrigatoriamente,
mediante solicitagdo das institui¢des e orgdo a quais estejam vinculados, nos seguintes
casos:

I — Morte.

II — Rentincia.

I11 - Doenca que exija licenca por mais de 01 (um) ano.

[V — Procedimento incompativel com a dignidade da fung@o.

V — Mudanga de residéncia para fora do Municipio.

VI — Condenagdo por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.
VII — Perda de vinculo com a institui¢do ou 0rgéo.

Paragrafo Gnico. Os membros representantes do Poder Executivo Municipal sio
demissiveis “ad nutum”, por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 6° A Presidéncia do Conselho Municipal do Emprego ¢ Relagdes do Trabalho-
CMT. sera exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas representativas do Poder
Publico, das entidades de trabalhadores e dos empregadores, nesta ordem, tendo o
mandato do Presidente a duracfio de 12 (doze) meses, sendo-lhe vedada a recondugdo
para periodo consecutivo.
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