Esté em funcnonamento”

Pontuagao

Possivel Obtida
0-50

. ao Consslho Munlcipal do. Trabalho

E atuante? L X 0-50 0
- 100 0
Vem:sendo asseguratjo Q cump Pontuagdo

' Possfvel Obtida .~

YSUBTOTAL

Estabelectmento (deAdlre)tnzes e pnon ades para a politica pu ica: de emprego,
trabalho: e renda;  no - municipio, dlreclonando as agoes do -Plano de
Gerenciamento da Unidade - PGU?:

Composicéo tripartite e Eanténa (trabalhadores, emprggadores [ poder gubhco)? 0-9 9
Duracéo do mandato dos conselheiros de i& 3 anos? . X 09 |9
Substituicao de conselheiros, cabendo 20 substituto completar o mandato do X 08" .8
substituldo? X

Renovacao de 2/3 dos conselheiros ao finatde cada 3 anos? B X - 0-8. 0
Duracao do mandato da Presidéncia de 1 ano?(2-anps) . X .0-9 9
Rodizio da Presidéncia entre as 3 representacdes (bancadas)” X 09 9
Homologagdo da documentagao e suas alteragées pelo Consetho Estadual do X 0-8 8
Trabalho?

Publicagdo de atos constltutnvos (Lel Reglmento) e deI berativos (resolugoes) do X 0-8 8
Conselho?: . :

" [‘Atualizagdo grmanente dos dados do Conseiho no Slstema de Conselhos? : X ‘ 0-8 0
Registro em ata dé todas as reunides do Conselho? - X : 0-8 8
Guarda da documentagao referente ao Consefho (leis, decretos reglmento ‘atas,. X 0-8 8
resolucbes); ‘na Unidade? -
Encaminhamento de copia da documentacéo legal do Conselho (leis ou decretos de X - 0-8 8
cnacéo. reglmento e homo!ogat;éo) gara o Escritério Regional? ) :

SUBTOTAL : -1 00 84
: Sim Pontuag.éo
. . . Possfvel Obtida
Mensais . . e ;
Bimestrais L i : T ' b -
Trimestrais: . : ' S :
Quadrimestrais . . i ) v F
Semestrais , 5 Ll r
Apuais: - L L . . _
- Eventuais, sem periodicidade fi xa S j o Ceoi X. 5
Nunca sao fealizadas. = . - - » : ' i
. . K + . 5

0+10-20

[e} Cons_elh

Participagdo  no planejamento das agoes programétlcas da Umdade de{ X 0-10-20 |0
Atendimento? . = :
Discussao e aprovac8o do Plano de Gerencxamento da Unidade - PGU? X 0-10-20 (O
Acomparihamento da execugdo do Plano de Gerenciamento da Unidade - PGUXX| X 0-10-20 [0
Participago.do processo de avaliagao do Plano-de Gerenciamento da Unidade — | X 0-10-20 |0
PGU, com vistas ao replanejamento das a;:ées para 0 ano seguinte’? i ‘
SUBTOTAL 100 ) 0
~ Pontuacéo

Possivel ‘Obtida

G
Seguro-Desemprego? : X 010 |0
Intermediacao de Mao-de-Obra e Onen agéo Proﬂssmnal? X 0-10 0
Quatificagdo Social e Profissional? - X 810 |0
Desenvolvimento local: s_gstentével? . - X 0-10 0
Fomento a0 microempreendeédorismo?. X 0-10- |0
Fomento a economia solidaria? - X 0-10 0
Indicacgo de prioridades’ para crédltos via PROGER e condiqbes de acesso ab | X. 0-10 0
_microcrédito? :
Explora¢ao do trabalho infantil elou em ndlgoes analogas‘a escravidao? X 010 |0

X 0-10

Oportunidades de trabalho para jovens, maiores de 40 anos, pessoas. com deficiéncia,



‘béias-frias? - i )
Relacbes e condtqbes de tra!:w:alhoz saudg e segurangg no trabalho trahalho mformal? X 010 {0
E XSUBTOTAL :

100 | 0

PAL DO TRABALHO
rem tomadas pela superviséo:

ca ‘
do Trabalho, quais as alteragées defa
decorrentes em relagdo ao Conselho? - |
"Houve recomposu;.éo de membms do
Conselho
Na recomposicdo, foram respeutadas as
normas do tripartismo ¢ paridade - -
Foram éfetuadas ‘mudaricas na Lei (Decreto)
Municipal de Instituicdo do Conselho . .
Foram: efetuadas mudancas no Reglmento
Intero do Conselho
A _documentagdo . altérada fol.- homologada
pelo Conselho Estadual do Trabalho:
A documentacéo alterada -foi pubhcada no
Didgrio Oficial.ou jornal{ocal -~
[ A“documentagao foi dewdamente arquuvada
na Unidade .
Foi' encaminhada copia da documentagao
para o Escritério-Regional :
As alteracoes feitas pela Conferancia foram
atuahzadas no Sistema de Conselhcs

oK X[ X XX

x| X[ X X

Papel do Conselho dentro do Sistema Publ:co de Emgrego Trabtho e Renda_ ) X
Estrutura e dindmica de funcionamento do‘Conselho Municipal/Regional do Trabalho ' X -
Sistema Publico-de Emprego, Trabalho e Renda e sua finalidade, coniponentes, programas, serwgos X
Processos e instrumentos para a descoberta das’ potenc;ahdades Iocals/temtonaxs .
Desenvolvimento local/territorial sustentado

Processo de defi inico de diretrizes e prioridades para as poiftrcas pubhcas de emprego; trabalho ¢ rénda )
.Processo de planejamento corri Vistas & participac&o na elaboracéo e acompanhamento do PGU ‘ X
Qutros: |. : '

XXX

1.2 SECRETARIA EXECUTIVA

*

Nome do(a) Secretario(a): .| Cristiane Peyeﬂ Brabo -

Exerce afungaode " Pessoalmente
secretario(a) executlvo s Med{ante auxmar .
Qualldad da . [ ~ Pontuagéo

| Possivel Obt!da ]

O(a} Secreténo(a) Executivo(a) tem prestado.o apouo ao Conselho-no.que tange
a convocagao das reunioes, preparacéo de mmutas de pautas, elaborar;éo de
atas e outros? ; . : .
O(a) Secretario(a) Executivo(a) tem: écompanhado a snuagéo legal do io Conselho X 0-12-24 |12
no que tange a duragéo do mandato_dos: conselheiros, duragdo e rodizio da
presidéncia, publicidade dos atos oficiais; guarda da documentac.ao do Conselho

0-14-28 |14

e similares?: .
-O(a) Secretario(a); Executlvo(a) tem alimentado regularmente oSistema. - | x 0-12-24 10
Informatizado de Conselhos , atualizando os dados referentes ao Conselho?

O(a) Secretario(a) Executivo(a) tem-assessorado o Conselho e 0s “conselheiros, X 0-12-24 |0

mediante o fornecimento de informagoes, orientacdes e subsidios para estudo, ‘a
realizacao de'visitas e/ou contatos mdwnduals com 0s conselhelros e outras

formas de apoio e mofivacao? - o
: SUBTOTAL'\

100 26




Quais as pl;incipais diﬂculdades‘

Assegurar-a presenca dos conselheiros as reunuéesﬁ

/ELHO MUN}CIPAL DO TRABAtHO

Elaborar pautas, resolucoes, atas?

‘Alimentar o Sistema Informatizado de ConseIhos da SETP'?

Outras?

L ho:ja\'de funcionamento da Secretaria 7




