ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTADO DO PARANA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

O Conselho Municipal do Trabalho instituido pela Lei n® 2182/2010 de 16
abril de 2010, aqui denominado simplesmente Conselho, 6rgao colegiado, de carater
permanente, deliberativo, constituido por representantes do Poder Publico Municipal,
Empregadores e de Trabalhadores do Municipio de Campo Largo, vinculado no
ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, aprova seu
regimento Interno, pela maioria absoluta de seus membros efetivos, nos seguintes

termos.

CAPITULO | — dos Objetivos

Art. 1° - O conselho tem por finalidade precipua estabelecer
diretrizes e prioridades para politicas de emprego, renda e relagdes do trabalho no
Municipio de Campo Largo observado os critérios, determinagcdes e competéncias
estabelecidas pelo Conselho Estadual do Trabalho, bem como pela Resolugao n°.
80, de 19 de abril de 1995, do Conselho Deliberativo de Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, alterada pelas Resolu¢des posteriores, e também pela Lei
Municipal n°2182/2010.

CAPITULO Il — da Composicao



dl?

Art. 2° - O Conselho Municipal do Trabalho compde - se de forma

tripartite e paritaria por:

| - 03 (trés) representantes, indicados pelo Poder Publico, sendo membro
obrigatério um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e um da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - 03 (trés) representantes, indicados pelas entidades dos trabalhadores

urbanos e rurais;
Il - 03 (trés) representantes, indicados pelas entidades patronais.

S

Art. 3° - Os Orgaos e demais instituicdes a que se refere o artigo 2° farao
as indicagbes dos membros titulares e suplentes, podendo propor, a qualquer

tempo, a substituicdo dos respectivos representantes.

Art. 4° - Os membros indicados formalmente pelas instituicées e érgados
participantes deste Conselho, titulares e suplentes, serao nomeados pelo Prefeito, e
seus nomes serdao encaminhados, bem como esse Regimento Interno, pelo
Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, ao Presidente do Conselho Estadual
do Trabalho para homologagdo, conforme o disposto no artigo 25 do Regimento
Interno do Conselho Estadual do Trabalho. -

Art. 5° - Respeitando o disposto no artigo 3° quanto a possivel
substituicao do membro indicado, o mandato de cada conselheiro € de trés (03)

anos, permitida uma recondugao.

Art. 6 Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares
ou suplentes, nao receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragao, vantagens

ou beneficios, sendo considerado relevante o servigco prestado ao Municipio.

Art. 7° Os membros do Conselho Municipal do Trabalho representantes
da sociedade civil deverao ser substituidos, obrigatoriamente, mediante solicitagdo

das instituicdes e 6rgaos aos quais estejam vinculados, nos seguintes casos:



. Morte;

II.  Renuncia;

[ll. Doenga que exija licenga por mais de 1 (um) ano;

IV. Procedimento incompativel com a dignidade da fungao;

V. Mudanca de residéncia para fora do Municipio;

VI. Condenagéo per sentenga penal transitada em julgado;

VIl. Perda de vinculo com a instituicdo ou érgdo pelo qual foi

indicado.

Paragrafo Gnico: Os membros representantes do Poder Executivo

Municipal sdo demissiveis “ad nutum”, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 9° - O Conselho é constituido:

| — pela Plenaria;
Il — pela Presidéncia;
lIl — pela Secretaria Executiva.

CAPITULO Il —da Plenaria

Art. 10 — A Plenéria do Conselho Municipal do Trabalho se compde dos
Conselheiros Titulares indicados conforme o artigo 3° Da Lei 2182/2010.

§1° - Cada Conselheiro tera um suplente, que o substituird nas
auséncias e nos impedimentos.
§2° - A indicagao dos suplentes obedecera aos critérios estabelecidos

para os respectivos titulares.

Art. 11 — Cabera a Plenaria opinar e decidir sobre as matérias incluidas

na area de atribuicdo do Conselho podendo, para tanto, solicitar o comparecimento



ou o parecer de pessoas ou entidades que julgar convenientes a propriedade de

suas deliberagdes.

Art. 12 — A Plenaria do Conselho Municipal do Trabalho pode se fazer
representar perante instancias e féoruns da sociedade e do governo através de um ou

mais conselheiros designados pela Plenaria com delegacao especifica.
CAPITULO IV - da Presidéncia

Art. 13 - A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho sera exercida
em sistema de rodizio entre as bancadas representativas do Poder Publico, dos
trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a duragéo de 12

(doze) meses e vedada a recondugao para o periodo consecutivo.

§1° - A eleicédo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos
integrantes do Conselho.

§2° - Em sua auséncia ou impedimento eventual, o Presidente sera
substituido, automaticamente, pelo vice-presidente da mesma representacdo do
Presidente.

§3° - No caso de auséncia injustificada do Presidente por um periodo
superior a duas reunides consecutivas, sera permitido ao vice-presidente a
titularidade como Presidente ou a eleicdo de um novo Presidente dentre os membros
representativos da mesma bancada, para o cumprimento do mandato em
conformidade com caput deste artigo.

§4° - No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Vice-Presidente
completar o periodo de mandato correspondente.

§ 5° - A elei¢cdo para o novo mandato devera ocorrer sempre na penultima
reunido ordinaria que anteceder o fim do periodo, tendo a ultima reunido ordinaria,
entre seus itens de pauta, o relatério geral de atividades do mandato e a posse do

novo Presidente.

Art. 14 - Cabe ao Presidente do Conselho:



| — Representar o Conselho e presidir as sessdes plenarias, coordenar os
debates, tomar os votos e votar;

[l — Emitir voto de qualidade nos casos de empate;

[ll — Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias;

IV — Requisitar das instituicbes que participam da gestdo dos recursos
destinados aos programas de emprego, rendas e relacdes do trabalho, as
informagdes necessarias ao acompanhamento das agdes do Municipio;

V — Solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse do
Conselho;

VI — Expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes, na execugao das deliberagbes do Conselho;

VIl — Conceder vista de matérias aos membros do Conselho, quando
solicitados.

VIII — Supervisionar as atividades exercidas pelo Secretario do Conselho

CAPITULO V - dos Membros
Art. 15 - Cabe aos membros do Conselho Municipal do Trabalho;

| — Participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

Il — Fornecer & Secretaria Executiva todas as informagées e dados a que
tenham acesso, sempre que julgarem importantes para as deliberacdes do Conselho
ou quando solicitadas pelos demais membros;

[l — Encaminhar a Secretaria Executiva quaisquer matérias em forma de
proposta, que tenha interesse de submeter ao Conselho;

IV — Requisitar a Secretaria Executiva, a Presidéncia do Conselho e aos
demais membros informagdes que julgarem necessarias para o desempenho de
suas atribuicdes.

V - Indicar assessoramento técnico-profissional de suas respectivas
areas ao Conselho e a grupos constituidos, para tratar de assuntos especificos do

trabalho por conta das instituicées que representam.



CAPITULO VI — das Reunides e Deliberagoes

Art. 16 - O Conselho Municipal do Trabalho reunir-se-a:

Presidente,

e

| — Ordinariamente, uma vez por més, por convocagao de s

com antecedéncia minima(de 7 (sete) dias:

§1° - Caso a Reunido ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente,

qualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorrido 15 (quinze) dias do prazo

previsto neste inciso.
§2° - As Reunides ordinarias serdo instaladas e iniciadas com a presenca

da metade mais um de seus membros, contempladas as trés representagoes.

Il — Extraordinariamente, a qualquer tempo por convocagdao de seu

Presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§1° - Para convocagdo de que se trata esse inciso, & imprescindivel a
apresentagao de comunicado ao Secretario Executivo, acompanhado de justificativa.
§2° - Caberd ao Secretario Executivo a adogédo de providéncias
necessarias a convocacdo da Reunido Extraordindria, que se realizard no prazo

maximo de 15 (quinze) dias uteis a partir do ato da convocacgao.

Art. 17 — Os conselheiros deverao receber, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias da reunido ordinaria ou extraordinaria, a pauta da reunido, a ata da
reunido anterior e, se for o caso, os subsidios referentes as matérias objeto de

pauta.

Art. 18 - Sera facultado a qualquer conselheiro apresentar propostas
para serem incluidas nas pautas das reunides ordinarias ou extraordinarias futuras,

seja durante a realizagédo das reunides, seja fora delas.



§ 1° - Nos casos em que as proposicdes de pautas futuras ocorram fora
das reunides do Conselho, elas deverdo ser encaminhadas a Secretaria Exebutiva
do Conselho com antecedéncia nado inferior a 07 (sete) dias da data da préxima
reunido ordinaria, para que possam constar da respectiva pauta.

§ 2° - As propostas de pauta apresentadas compreenderdo um
enunciado sucinto do assunto a ser tratado, acompanhado das justificativas ou
razbes do pleito, minuta de resolugéo e, se for o caso, de um anexo contendo
parecer técnico e informacdes pertinentes.

§ 3° - Excepcionalmente, considerando a relevancia e a urgéncia dos
assuntos, o Presidente do Conselho podera permitir a inclusdo de itens extra-pauta

nas reunidées em realiza¢do, com a aprovagao do plenario.

Art. 19 - As reunides do Conselho estardo abertas a livre participagao
dos membros suplentes, de assessores, de integrantes de grupos tematicos, de
pessoal de apoio e, quando convidados em fungcdo da natureza dos assuntos
tratados, de representantes de 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais e
organizagbes nao-governamentais e outras instituicbes, com direito a voz, porém
ndo a voto, sendo este exclusivo dos membros titulares ou, na sua auséncia, dos

respectivos suplentes.

Art. 20 - Qualquer membro do Conselho podera apresentar pedido de
vista de matéria constante da pauta, situagéo na qual o assunto retornara a pauta na

reunido seguinte, quando sera necessariamente votado.

Art. 21 - As deliberac¢des do Conselho serdo tomadas por maioria simples
de votos, com “quorum” minimo de metade mais um de seus membros,
contempladas as trés representagdes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade,

em caso de empate.

§1° - Cada membro tera direito a um voto;



§2° - Sera obrigatéria a confeccao de atas das reunides devendo as

mesmas serem arquivadas na Secretaria Executiva, para efeito de consulta.

Art. 22 - As decisGes deliberativas terdo a forma de Resolugdes,

numeradas de forma sequencial e publicadas no érgao oficial do Municipio.

§ 1° - As Resolugdes do Conselho Municipal do Trabalho, seréao
submetidas a homologagédo do Prefeito Municipal, no prazo maximo de trinta dias,
ap6s sua aprovagao pelo plenario;

§ 2° - Na hipétese de nao homologagao pelo Prefeito Municipal, a
matéria devera retornar ao Conselho Municipal do Trabalho na reunidao seguinte,
acompanhada de eventual justificativa e proposta alternativa, sendo novamente
deliberada pela plenaria e encaminhada ao Prefeito Municipal para as providencias
cabiveis;

§ 3° - Nao ocorrendo homologagdo, nem manifestacdo pelo Prefeito
Municipal em trinta dias apds o recebimento da deciséo, solicitar-se-a audiéncia com
o Prefeito, com comissé@o de Conselheiros especialmente designados pela plenaria,
para que sejam iniciadas as tratativas necessarias para a composi¢cao de eventual
impasse e equacionamento da matéria controvertida.

§ 4° - Ocorrendo alteragédo ou revisao de Resolugdes, seu texto final sera
novamente encaminhado para homologagéao e publicagédo devendo ser observado os

prazos previstos neste Regimento.

Art. 23 - Os Conselheiros que compdem o Conselho Municipal do
Trabalho perderdao seu mandato caso faltem, injustificadamente, a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, no ano e seréao notificadas, as entidades,
para que apresentem nova indicacéo de seus representantes e, ndo o fazendo no
prazo de 30 (trinta) dias, perdera o assento junto ao Conselho, cabendo a bancada

indicar nova entidade a substitui-la.

§1° — Os membros substitutos, nos termos deste artigo, completarao o

mandato regimental dos respectivos substituidos.



§2° - As instituicdes ou 6rgdos representados pelos Conselheiros
faltosos deverdo ser comunicados apés a segunda falta consecutiva e a quarta
intercalada, através de correspondéncia do Presidente do Conselho Municipal do
Trabalho

CAPITULO VII — do Apoio Administrativo e Técnico

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, a qual
esta vinculado o Conselho, prestara o necessario apoio técnico e administrativo as

atividades do Conselho Municipal do Trabalho.

Art. 25 - O Conselho contara com uma Secretaria Executiva, cujo
Secretario Executivo sera indicado e nomeado ou destituido pelo Presidente do

Colegiado, com o “referendum” dos demais membros.

Art. 26 - O Conselho criard, conforme necessidade, grupos tematicos
para estudos ou encaminhamentos de questées relevantes e especificas das
politicas de emprego, rendas e relagdes de trabalho, com o objetivo de subsidiar as

decisdes do Conselho.
CAPITULO VIl — da Secretaria Executiva

Art. 27 - A Secretaria Executiva € uma unidade de apoio ao Conselho,
responsavel pela sistematizagdo das informagdes e a realizagéo das tarefas técnicas

e administrativas de apoio ao bom funcionamento do Conselho.
Art. 28 - Competem ao Secretario Executivo:
| — Preparar as pautas e secretariar as reunioes do Conselho;

Il — Minutar as Resolugdes concernentes aos assuntos relatados em

sSessao;



lll — Agendar as reunides do Conselho e encaminhar os seus membros
os documentos necessarios;

IV — Expedir ato de convocagao para reunido ordinaria ou extraordinaria,
por determinagédo do Presidente do Conselho ou em ateng&o ao disposto no artigo
17

V — Coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a sua
Secretaria;

VI — Encaminhar aos membros copias das atas das reunidées do
Conselho;

VIl — Assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos pertinentes a
sua competéncia,

VIII — Executar outras atividades que l|hes sejam atribuidas pelo

Conselho.

CAPITULO IX - dos Grupos Tematicos

X Art. 29 - Os grupos tematicos tém por finalidade subsidiar as decisdes
do Conselho nos estudos das questbes relevantes na area do trabalho, tais como:
emprego e renda, saude e seguranga no trabalho, trabalhadores rurais volantes,
mediacdo em negociagdes trabalhistas, exploragdo do trabalho infantil, formacgéao
sécio-politico entre outros.

§1° - Os grupos tematicos serao nomeados pelo Conselho mediante
resolugdo, em carater temporario ou permanente, mantendo, em sua composigao,
seu carater tripartite.

§2° - Os grupos tematicos terdo cada qual, na sua estrutura
organizacional interna, um coordenador que deve ser, preferencialmente, um
membro integrante do Conselho e um relator, podendo, porém, servir-se de apoio ou
assessorias externas.

§3° - Os apoios ou assessorias externas aos grupos tematicos deverao
ser buscados, prioritariamente, junto a colaboradores voluntarios, porém, caso a

natureza dos assuntos assim o exija, eventuais custos deverao ser previamente
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apreciados pelo Conselho e negociados com o Poder Publico ou outro érgéo
financiador, que adotara os procedimentos administrativos internos cabiveis.

§4° - Os grupos tematicos, apés os devidos estudos, apresentardo a
Secretaria Executiva, para deliberagbes do Conselho, a matéria devidamente

sistematizada em documento escrito.
CAPITULO X — das Disposigdes Gerais

Art. 30- As deliberagcdes do Conselho com relagdo a alteragdes deste
Regimento Interno deverado contar com aprovagéo de, no minimo a maioria absoluta

de seus integrantes.

Art. 31 - Os casos omissos e as duvidas levantadas quanto a aplicagéo
deste Regimento Interno seréo resolvidos pela plenaria do Conselho, presentes as

trés representacdes.

Art. 32 - O Presente Regimento Interno entrard em vigor ap6s
homologagdo do Prefeito Municipal e consoante ao disposto no artigo 25 do
Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho de 05 de margo de 2009, na
data da sua publicagdo em érgéao oficial do"Municipio revogada as disposigdes em

contrario.

Campo Largo , 28 de abril de 2010.
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