


GOVERNO MUNICIPAL

NGENHEIRO BELTRAO - PARANA VALORIZANDO NOSSA TERRA

DECRETO Ne. 065/09

O EXCELENTISSIMO SENHOR ELIAS DE LIMA,
PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHEIRO BELTRAO,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:

ARTIGO 1°. Ficam nomeados os representantes do Poder
Plblico para comporem o Conselho Municipal do Trabalho, conforme membros
abaixo relacionados:

TITULAR SUPLENTE

Verdnica Santiago de Mendonga Marcos Alexandre de Carvalho
Emerson Constantino Renato Sigueira lima

Luiz Antonio Cian Waldir Gustavo Rossi

ARTIGO 2°. Este Decreto entrara em vigor a partir de sua
publicag&o, revogadas as disposicdes em contrario.

PACO MUN|CIPAL SIDNEI POLATO, EM 04 DE
NOVEMBRO DE 2009.
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ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Engenheiro Beltrio

DECRETO N° 44/95

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHEIRO
BELTRAO, ESTADO DO PARANA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E EM
CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NA
RESOLUCAO N° 80, DE 19-04-95, DO
CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO E
AMPARO AO TRABALHADOR - CODEFAT E
-EM SINTONIA COM O DECRETO ESTADUAL

- NP 4268 (ARTIGO 2°, XII) DE 22-11-94 E COM
O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
ESTADUAL DO TRABALHO (ARTIGOS 29 A
34),

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica institmido, no é&mbito do
DcpmmmqulmidpddchdﬁmiaeComémio,mponﬂvdpdapoﬂﬁcamnnidpd
de emprego ¢ relagSes do trabatho, a COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO E
RELACOES DO TRABALHO, de carfter permanente ¢ deliberativo, com a finalidade
deestabcleoerdireﬁizesopﬁoﬁdadespmspoﬁﬁmdemoembpﬁesde
trabalho do municipio de Engenheiro Beltriio.

ARTIGO 2 - A Comissio Municipal de Emprego ¢

I - Aprovagiio de seu Regimento Interno, observando o
disposto na Resolugio n° 80, de 19-04-95, do CODEFAT, ¢ no Regimento Interno do
Conselho Estadual do Trabalho, artigos 29 a 34.

II - A promogio ¢ o incentivo 8 modemizagio das

II - Promogio de agdes educativo-preventivas,
visando a melhoria das condigSes de satide ¢ seguranga no trabalho.

IV - A andlise das tendéncias do sistema produtivo, no
&nbiwdoMunidpio,eapropoaiqﬂodcnwdiquucmirﬁnﬁmnosefeﬁosnegdivos
dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho.

V - A proposigiio de alternativas econdmicas
geradoras de emprego e renda.

RelagSes de Trabalho cabe:

relag8es de trabalho.
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ESTADO DO PARANA

VI - A promogdio de agdes voltadas a capacitagio de
mio-de-obra e reciclagem profissional, em consonéncia com as exigéncias, cada vez
maiores, da especializaciio da mio-de-obra.

VII-Oacompmhmtodaaphcagﬂodosrecums
financeiros destinados aos programas de emprego ¢ relagdes de trabalho, mno
Municipio, em especial, os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabelhador - FAT.

VIII - A anslise e o parecer sobre o enquadramento de
projetos de geraglio de emprego ¢ renda, capacitagio profissional ¢ outros, nas
diretrizes e prioridades do Municipio.

IX - A indicagio e/ou o apoio & medida de preservagio
do meio ambiente, no contexto de um desenvolvimento industrial auto-sustentado, que
assegure, acima de tudo, a qualidade de vida da populagdo.

X - A proposigio de alternatives juridicas e sociais,
visando a modernizagiio das relagSes entre capital ¢ trabalho, no tocante a legislacdo
trabalhista, as condigSes de saide ¢ seguranga no trabalho, exploragio do trabalho
infantil, juvenil e outras situagSes préprias do Municipio.

XI - A articulagio com instituigdes e organizagdes
envolvidas nos programas de geragio de emprego ¢ renda c relagSes de trabalho,
visando a integragiio de agdes.

XII - A promog#io ¢ o intercémbio de informagdes com
outras Comissdes ou Conselhos municipais, objetivando a integragfio ¢ a obtengdo de
dados orientadores para as suas agdes.

XIII - O estabelecimento de diretrizes e prioridades
especificas do Municipio, em sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual ou
Regional do Trabalho.

XIV - A elaborago do Plano de Trabalho, no tocante
as Politicas de Emprego e Relagdes de Trabalho, no municipio, submetendo-o a
homologago do Conselho Estadual do Trabalho.

XV - A proposigio & Secretaria de Estado do
Emprego ¢ RelagSes do Trabalho, de medidas para o aperfeigoamento dos sistemas de
intermediagio de mio-de-obra, de formaglio profissional, de geraglio de emprego e
renda, de saide e seguranga no trabalho, de modernizagio das relagSes entre capital e
trabalho e outras medidas que se fizerem necessérias.

XVI - A criagio de Grupos Teméticos, temporérios ou
permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de promo
estudos ou atividades que subsidiem as deliberagdes da Comiss#o.

XVII - O subsidio, quando solicitado, &s
do Conselho Estadual ou Regional do Trabalho.

>




Prefeitura Municipal de Engenheiro Beltrao

ESTADO DO PARANA

XVIII - O encaminhamento, ap6s avaliaglo, és diversas
instituigdes financeiras, de projetos para obtengdo de apoio crediticio.

XIX - O recebimento ¢ a andlise, sobre os aspectos
quantitativo ¢ qualitativo, dos relatérios de acompanhamento dos projetos financiados
com recursos do FAT.

XX - A elaboragio de relatérios sobre a enilise
procedida, encaminhando-os ao Conselho Estadual do Trabalho.

XXI - A artticulagio com entidades de formagio
profissional em geral, inclusive escolas técnicas, gindicatos de pequena ¢ micro-

as orientagdes dos Conselhos Regional e Estadual do Trabalho.
XXII - A indicaglio de dreas e setores prioritérios para
alocaqﬁoderecursosnohnbimdosprogrmdeGamgﬂochmpmgoeRmda

ARTIGO 3°. O Comisso Municipal do Emprego ¢
Relagdes do Trabalho compde-se de forma tripartite e paritaria, por:

1 - 03 representantes indicados pelo Poder Piblico.

II -03 representantes indicados peles Entidades de

Trabalhadores.

III - 03 representantes indicados pelas Entidades

Patronais.

§ 1°. Os brgios ¢ demais intituicSes a que sc refere
estomﬁgomdioaraoummnmbroﬁnﬂm'cmmhnte,podmdopropor,aquﬂqm
tempo, a substituigio dos respectivos representantes,

§ 2. Os membros indicados formalmente pelas
mmemmmmmmmmmm.momm
MmﬁcipaLaoSecmtﬁiodoEmpregocRelap&csdonbalhopuanomeaqﬁo.
confonnedispoﬂonomﬁgoﬁdochﬁnmﬁohﬂemodoConsulhoEMsldo
Trabalho.

§ 3°. O mandato de cada representante serd de 3 (trés)
anos, permitida uma recondugéo.

; § 4°.  As institui¢Bes, inclusive financeiras, que
interagirem com a Comisséio, poderfio participar das reunides, se convidadas,
lhes facultado manisfestar-se sobre assuntos abordados, sem entretanto, a
voto.
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§ 5°. Pela atividade exercida na Comissdo, os seus
mmnbros,ﬁtu]nmsousuplmus,nﬁorcccberﬂoqnalquertipodspagmmm,
renumeragdo, vantagens ou beneficios.

ARTIGO 4°: A Presidéncia da Comissgo Municipal do
EmpregoeRnlapGesdeTMoserﬁexemidamsimdcrodizio,mm
bmmwmdomdapﬁbﬁco,dmunbdhﬁomedosmbndo
ommdatodoPmsidmtcaduraqaodle(dozz)mmsevedadsamcondug&:pmo
periodo consecutivo,

ARTIGO 5°: A Comisso Municipal do Emprego e
Rnhg&esdeTmba&ocontarémmmnSecmwioEmcuﬁvo,ammdicadoemmdo
pelo Presidente da Comisséio, “ad referendum” dos demais membros.

ARTIGO 6°: O Departamento Municipal de Indiistria ¢
Comérdopreaméonmxﬁio@oiotécnicoeadnﬁﬁmﬁvoasdividaduda
ConﬁssﬁoMunicipaldeEmpmgocRnlnpﬁesdoTMo.

ARTIGO 8°: Este Decreto entra em vigor na data da
sua publicagfo, ﬁcmdomogadasmdisposigﬁes em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENGENHEIRO BELTRAO, ESTADO DO PARANA, EM




