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LEIN° 3121, DATA: 24 de outubro de 2005.
(Vide Decreto n° 23345/2014)

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL
DO EMPREGO E RELACOES DO
TRABALHO.

A Céamara Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Esta Lei institui, no &mbito do Municipio de Foz do Iguagu, o Conselho Municipal do Emprego e
Relagdes do Trabalho - CERT -, 6rgédo colegiado de carater permanente e deliberativo, que possui a

finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as pcliticas de emprego e trabalho no Municipio
de Foz do Iguagu, estando vinculado a Secretaria Municipal de Industria e Comércio.

Compete ao Conselho Municipal do Emprego e Relagdes do Trabalho:

| - aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto na Resolugéo n® 80, de 19 de abril de 1995,
do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT -, e no art. 30, do
Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho;

{I - promover e incentivar a moderniza¢ao das relagdes de trabalho;

Ill - promover agbes educativas e preventivas, visando a melhoria das condigbes de saude e seguranga
no trabalho;

IV - analisar o sistema produtivo, no ambito do Municipio, e propor medidas que minimizem os efeitos
negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

V - propor alternativas econdmicas e sociais, geradoras de emprego e renda;

VI - promover agdes voltadas a capacitagdo de mao-de-obra e reciclagem profissional, em consonéncia
com as exigéncias, cada vez maiores, da especializagdo da mao-de-obra;

VIl - acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos programas de emprego e
relagdes de trabalho, em especial dos oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

VIl - analisar e emitir pareceres sobre o enquadramento de projetos de geragdo de empregos e renda,
capacitagao profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do Municipio;

IX - apoiar as medidas de preservagdo do meio ambiente, no contexto de um desenvolvimento
industrial auto-sustentado, que assegure, acima de tudo, a qualidade de vida da populagao;

X - propor alternativas juridicas e sociais, visando a modernizagdo das relagdes entre capital e
trabalho, no que se refere a legislagéo trabalhista, as condigdes de salide e seguranga no trabalho, a
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exploragdo do trabalho infanto-juvenil e outras situagdes proprias do Municipio;

X! - articular com instituigdes e organizagdes envolvidas nos programas de gera¢do de empregos e
renda e relagbes de trabalho, visando a integragao de agdes;

XIl - promover o intercambio de informagdes com outros Conselhos Municipais, objetivando a
integracgdo e a obtengdo de dados orientados para as suas ages;

XIll - estabelecer diretrizes e prioridades especificas do Municipio, em sintonia com as definidas pelo
Conselho Estadual ou Regional do Trabalho;

XIV - elaborar o plano de trabalho, no que se refere as Politicas de Emprego e Relagdes de Trabalho
no Municipio, submetendo-o & homologagéo do Conselho Estadual do Trabalho,

XV - propor a Secretaria de Estado do Emprego e Relagbes do Trabalho, medidas para o
aperfeicoamento dos sistemas de intermediagdo de méo-de-obra, de formagéo profissional, de geragéo
de empregos e renda, de salde e seguranga no trabalho, de modernizagéo das relagdes entre capital e
trabalho e outras medidas que se fizerem necessarias;

XVI - criar Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas, com o aobjetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as deliberagbes do
Conselho;

XVII - subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes dos Conselhos Estadual ou Regional do Trabalho;

XVIil - encaminhar, apds avaliagdo, as diversas instituigdes financeiras, projetos para obtengéo de
apoio crediticio;

XIX - receber e analisar, sobre os aspectos guantitativos e qualitativos, os relatérios de
acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT;

XX - elaborar relatérios sobre a analise procedida, encaminhando-os ao Conselho Estadual do
Trabalho;

XXI| - articular com entidades de formacgao profissional em geral, inclusive escolas técnicas, sindicatos
de pequenas empresas e microempresas e demais entidades representativas de empregados e
empregadores, na busca de parceria na qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios, de
financiamentos com recursos do FAT e nas demais agdes que se fizerem necessarias, em sintonia com
as orientacdes dos Conselhos Regional e Estadual do Trabalho;

XXII - indicar as areas e setores prioritarios para a alocagdo de recursos no &mbito dos Programas de
Geracao de Emprego e Renda.

O Conselho Municipal do Emprego e Relagdes do Trabalho compde-se de forma tripartite e
paritaria, na seguinte forma:

| - 5 (cinco) representantes indicados pelo Poder Publico;

Il - 5 (cinco) representantes indicados pelas entidades de trabalhadores; e

IIl - 5 (cinco) representantes indicados pelas entidades patronais.

§ 1° Os orgéos publicos e demais instituigdes a que se refere este artigo indicardo um membro titular e

um suplente, podendo ainda propor, formalmente, a qualquer tempo, a substituicdo dos respectivos
representantes.
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§ 2° Os membros indicados formalmente pelas instituigdes e 6rgdos participantes deste Conselho
serdo nomeados pelo Prefeito Municipal através de Decreto.

§ 3° O mandato de cada representante é de 3 (trés) anos, permitida uma reconducéo por igual periodo.

§ 4° Qualquer instituico podera ser convidada a participar das reunides, sendo-thes facultado
manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

§ 5° A fungdo de membro do Conselho Municipal do Emprego e Relagbes do Trabalho ndo sera
remunerada, sendo considerada relevante servigo prestado ao Municipio.

A Presidéncia do Conselho Municipal do Emprego e Relagdes do Trabalho sera exercida em
sistema de rodizio, entre as bancadas representativas do Poder Publico, das entidades de
trabalhadores e das entidades patronais, tendo o mandato do Presidente a duragdo de 12 (doze)
meses, sendo-lhe vedada a recondugao para periodo consecutivo.

§ 1° A eleigdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes do Conselho.

§ 2° Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente do Conselho sera substituido,
automaticamente, por seu suplente.

§ 3° No caso de vacancia da Presidéncia, sera eleito um novo presidente dentre os membros
representativos da mesma bancada, de conformidade com o caput deste artigo.

O Conselho realizara reunides ordinarias ao menos uma vez por més, nos termos do
Regimento Interno, sendo precedida da convocagéo de todos os seus membros titulares.

O Conselho Municipal do Emprego e Relagdes do Trabalho contard com uma Secretaria
Executiva, vinculada ao 6rgéo responséavel pela operacionalizagdo das atividades inerentes ao Sistema
Nacional de Emprego, a ela cabendo a realiza¢do das tarefas técnicas e administrativas.

§ 1° O 6rgdo a que se refere o caput deste artigo indicara um(a) Secretario(a) Executivo(a), dentre
funcionarios publicos, ad referendum do Conselho.

§ 2° Cabera a(0) Secretario(a) Executivo(a) a adogao das providéncias necessarias a convocag¢éo das
reunides ordinarias e extraordinarias.

As deliberagdes do Conselho sérdo tomadas por maioria simples de votos, com quérum
minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§ 1° As decisdes normativas terdo a forma de Resolugado, numeradas de forma seqlencial e publicadas
no Orgao Oficial do Municipio.

§ 2° E obrigatdria a confecgdo de atas das reunides, devendo as mesmas ser arquivadas na Secretaria
Executiva, para efeito de consulta e controle.

A Secretaria Municipal de Industria e Comércio prestara o necessario suporte administrativo as
atividades do Conselho Municipal do Emprego e Relagfes do Trabalho.

A organizaggo e funcionamento do Conselho Municipal do Emprego e Relagdes do Trabalho,
sera disciplinada por seu Regimento Interno a ser aprovado pela maioria absoluta de seus membros,
no prazo de noventa dias, a contar da publicagéo desta lei.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 11 | Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 24 de outubro de 2005.

PAULO MAC DONALD GHISI
Prefeito Municipal

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 16/09/2014
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