REGIMENTO INTERNO

Conselho Municipal do Trabalho - Lei Municipal n°2.163/2008 - Ibipora. Regimento Interno do
Conselho Municipal do Trabalho. Capitulo I - Dos objetivos: Art 1° O conselho Municipal do
Trabalho (CMT) instituida pela Lei n°2163/2008 é um 6rgao colegiado de carater permanente e
deliberativo, constituida por representantes do Poder Ptiblico Municipal, Trabalhadores e
Empregadores, de forma tripartite e Paritaria, e tem como finalidade, consubstanciar a participacao
da sociedade organizada ao estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de emprego e
relacOes de trabalho no Municipio de Ibipora, em consonancia com a Convencao n° 88 da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT.Capitulo II - Da competéncia do Conselho - Art.2° -
Ao Conselho Municipal do Trabalho compete: I - Aprovagao do Regimento Interno, observando
para tal fim os critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT - nos termos da Resolucdo n° 80 de 19/04/1995, e suas alteracdes, e
também ao Regimento Interno do Conselho estadual do Trabalho, artigos 29 a 34 e submete-lo a
Secretaria Estadual do Trabalho, emprego e Economia Solidaria - SETS. II - a promogao a
modernizacdo das relagoes do Trabalho. III - Promogao e incentivo educativo-preventivas, visando
a melhoria das condi¢Oes de satude e seguranca do trabalho. I'V - a analise das tendéncias do sistema
produtivo, no ambito do municipio, e a proposicao de medidas que minimizem ops efeitos negativos
dos ciclos economicos e de desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho. V - a proposicao
de alternativas econdmicas e sociais geradoras de emprego e renda. VI - a promocao de acoes
voltadas a capacitacdo de mao de obra e reciclagem profissional, em consonancia com as
exigéncias, cada vez maiores da especializacao da mao de obra. VII - anélise e parecer sobre o
enquadramento de projetos de geracao de emprego e renda, capacitacao profissional e outros, nas
diretrizes e prioridades do municipio.VIII - a indicacdao e/ou apoio a medidas de prevencao do meio
ambiente, no contexto de um desenvolvimento industrial autossustentavel que assegure, acima de
tudo, a qualidade de vida da populagdo.IX - a proposicao de alternativas juridicas e sociais, visando
a modernizacdo das relagcOes entre capital e trabalho, no tocante a legislacao trabalhista, as
condicGes de satde e seguranca no trabalho, exploracao do trabalho infantil juvenil e outras
situacOes proprias do municipio.X - a articulacdao com instituicdes e organizacdes envolvidas nos
programas de geracdo de emprego e renda de trabalho visando a integracdo de agoes. XI - a
promocao e intercambio de informagoes com outros Conselhos ou Comissdes Municipais,
objetivando a integracdo e a obtencdo de dados orientadores para as sua agoes. XII - o
estabelecimento de diretrizes e prioridades do municipio, em sintonia com as definidas pelo
Conselho Regional ou Regional do Trabalho. XII - a elaboragdo do Plano de Trabalho, no tocante
as politicas de Emprego e Relacdes de Trabalho no municipio, submetendo-o a homologacao do
Conselho Estadual do Trabalho. XIV - a proposicao a Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes
do Trabalho, de medidas, de formacao profissional, de geracdo de emprego e renda, de satide e
seguranca no trabalho, de modernizagdo das relagGes entre capital e trabalho e outras medidas que
se fizerem necessarias; XV - criar grupo de Apoio Permanente (GAP) com composicao tripartite e
paritaria, em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e poder ptblico,
o qual podera, a seu critério, constituir subgrupos tematicos temporarios ou permanentes, de acordo
com as necessidades especificas. XVI - subsidiar, quando solicitado, as deliberacdes dos Conselhos
Estadual ou Regional do Trabalho.XVII - propor aos 6rgaos executores das acoes do Programa
Seguro-desemprego (Plano Nacional de Formagdo Profissional - PLANFOR), Intermediacdo de
mao de obra - IMO, pagamento do beneficio do seguro-desemprego), com base em relatérios
técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e de
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho. X VIII - articular-se com institui¢cdes publicas e
privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a obtencdo de subsidios para o
aperfeicoamento das acoes do Sistema Puiblico Municipal de Emprego, e dos Programas de Geragao
de Trabalho, Renda, Qualificacdo profissional, Geracao de Negdcios e Economia Solidéria. XIX -
promover o intercambio de informacdes com conselhos de trabalho instituidos no ambito federal,
estadual, micro regional e municipal, objetivando, ndo apenas a integracao do Sistema, mas também



a obtencdo de dados orientadores de suas acoes.XX - acompanhar a utilizacao dos recursos
destinados a execucao das acdes dos Programas Pronatec, Projovem Trabalhador e demais
atividades realizadas com recurso do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT'), no que se refere ao
cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo CODEFAT; XXI - indicar a
Secretéria Executiva do Conselho Municipal do Trabalho e as institui¢cdes financeiras, as areas de
setores prioritarios para alocagdo de recursos na ambito do Programa de Geracdo de Trabalho,
Emprego e Renda.XXII - avaliar a focalizacdo das acdes do Programa de Geracao de Trabalho,
Emprego e Renda, Geracdao de Negocios e Economia Solidaria, acompanhando os seus resultados e
o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela administracao Municipal, com vistas a constante
melhoria do desempenho do Programa.XXIII - articular-se com entidades da rede de educacao
profissional, conforme definido no Paragrafo 1° do Artigo 2° da Resolucdo CODEFAT em
programas de qualificacdo profissional, intermediacao de mao de obra, geracdo de emprego e renda
e outras acoes do sistema publico de emprego. XXIV - apresentar a Secretaria Municipal do
Trabalho Emprego e Economia Solidaria demandas de educacdo profissional, no ambito do plano
Municipal de Qualificacdo Profissional -PMQP, conforme estabelecido nos Paragrafos 1° e 2° do
artigo 3° da Resolucao CODEFAT 258/00.XXYV - articular-se com a Secretaria Estadual do Trabalho
no acompanhamento de execucdo fisico-financeira das acoes do PEQs. XXVI - o apoio a geracdo de
negocios dos empreendedores e micro pequenas empresas para obtencao de apoio crediticio. XXVII
- o recebimento e a analise sob os aspectos quantitativos e qualitativos, dos relatorios de
acompanhamento dos projetos financiados com recurso do FAT; XXVIII - a elaboragao de relatérios
sobre a analise procedida, encaminhando-os ao Conselho Estadual do Trabalho. Capitulo III - Da
composicao do Conselho e da Competéncia de seus Membros.Art. 3° O Conselho Municipal do
Trabalho compor-se-a, de forma tripartite e paritaria por:I -03(trés) representantes indicados pelo
poder ptblico e suplentes,. IT - 03(trés) representantes indicados pelas entidades de trabalhadores e
suplentes;III - 03(trés)representantes indicado por entidades patronais e suplentes.§1° Os
representantes titulares e suplentes serdo indicados pelos respectivos 6rgaos e entidades, podendo
ser proposto a qualquer tempo a substituicao dos respectivos.§2° Os membros indicados
formalmente pelas instituicdes 6rgaos participantes do Conselho serdo encaminhados pelo Prefeito
Municipal ao Presidente do Conselho Estadual do Trabalho para homologacao e nomeacao,
conforme disposto no artigo 33, do Regimento Interno do mesmo Conselho(Res. 44/96 - CET de
26/03/96).83° O mandato de cada representante € de até 03(trés) anos, permitida uma recondugao,
observando o paragrafo 1° deste artigo. §4° As institui¢oes, inclusive as financeiras, que interagirem
com o Conselho, poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se
sobre assuntos abordados, sem, entretanto ter direito a voto.85° As atividades desenvolvidas pelos
membros titulares ou suplentes serdo isentas de qualquer remuneracao, pagamento, vantagens ou
beneficios.(Vide resolugdo n° 80 art. 7° do CODEFAT). Isto se justifica pelo fato de que participar
do Conselho é um direito, um privilégio e ndo uma obrigacado. de fato, o Conselho é um espaco do
exercicio da cidadania, um espaco do poder popular, um espaco de negociacdo dos interesses das
bancadas, ou seja, um 6rgao politico de natureza politica e ndo executiva. Art 4° - Compete aos
membros do Conselho Municipal do Trabalho: a) participar das reunides, debatendo e votando as
matérias em exame; b)fornecer todas as informacoes e dados a que tenham acesso, sempre que as
julgarem importantes para as deliberacdes do Conselho ou quando solicitado pelos demais
membros; ¢) encaminhar a Secretaria Executiva quaisquer matérias em forma de proposta, que
tenham interesse de submeter a apreciagdo dos membros do Conselho;d) requisitar a Secretaria
Executiva, a Presidéncia do conselho Municipal do Trabalho e aos demais membros, informacoes
que julgarem relevantes para o desempenho de suas atribui¢Ges; e indicar assessoramento técnico
profissional de suas respectivas areas ao Conselho e aos grupos constituidos, para tratar de assuntos
especificos do trabalho, por conta das instituicdes que representam;cumprir e fazer cumprir este
regimento.Capitulo I'V - Da eleicao e Competéncia da Presidéncia.Art. 5°- A presidéncia do CMT
sera exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas do Poder Ptiblico Municipal, dos
Trabalhadores e dos Empregadores, tendo o mandato do Presidente a duracao de 12(doze) meses e
vedada a recondugdo para o periodo consecutivo.§1°A eleicao do Presidente ocorrera por maioria de



votos dos integrantes do Conselho. §2° Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Presidente
do CMT sera substituido automaticamente por seu suplente.§3° No caso de vacancia da Presidéncia,
sera eleito um novo Presidente dentre os membros representativos da mesma bancada, de
conformidade com o caput deste artigo. §4° A eleicdo para

novo Presidente devera ocorrer, sempre, na pentltima reunido ordinéria que anteceder o fim do
Periodo, tendo a ultima reunido ordindria, entre seus itens de pauta, o relatério geral de atividades
do mandato e a posso do novo Presidente.Art. 6° Compete ao Presidente do Conselho Municipal do
Trabalho:a) presidir as reunides plenarias, coordenar os debates, tomar votos e votar;b)emitir votos
de qualidade nos casos de empate;c) convocar as reunioes ordinarias e extraordinarias;d)requisitar
as instituicdes que participam da gestdo dos recursos destinados aos programas de emprego e
Relacgoes de trabalho, as informag0es necessarias ao acompanhamento das acées no
municipio.e)expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes na execucao das
deliberacdes do Conselho Municipal do Trabalho.f)solicitar estudos e pareceres sobre assuntos de
interesse do Conselho;g)supervisionar as atividades exercidas pela Secretaria Municipal do
Trabalho, Emprego e Economia Solidaria;h)cumprir e fazer camprir este Regimento.Capitulo V -
Da dinamica de funcionamento:Art 7° - As reunides ordindrias do Conselho Municipal do Trabalho
serdao realizadas no minimo uma vez a cada bimestre, em dia , hora e local marcados com
antecedéncia minima de 07(sete) dias, sendo procedida da convencdo de todos os seus membros.§1°
Caso a reunido ordinaria nao seja convocada pelo Presidente do Conselho Municipal do Trabalho,
qualquer membro podera faze-lo, desde que transcorridos 15 (quinze) dias do prazo previsto neste
artigo.8§2° As reunioes ordinarias da Comissao deste Conselho Municipal serdo iniciadas com a
presenca de, pelo menos, metade maus um de seus membros.Art. 8° - As reunides extraordinarias
poderao ocorrer a qualquer tempo, por convocacao do Presidente do Conselho Municipal ou de
1/3(um tergo) de seus membros.§1°Para convocagao de que trata este artigo, é imprescindivel a
apresentacdo de comunicado ao secretario-executivo do Conselho Municipal, acompanhado de
justificativa.§2° Cabera a Secretaria executiva a adogao das providencias necessarias a convocagao
da reunido extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de 15(quinze) dias uteis a partir do ato
de convocacgao.Art 9° as deliberaces dos Conselheiros deverdo ser tomadas por maioria simples de
votos, com quorum minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao Presidente voto de
qualidade.§1° As decisdes normativas terdao a forma de resolucdo, numeradas de forma sequencial e
e publicadas em Orgéo de Imprensa Local(Jornal Oficial), no qual costumam ser publicados todos
os atos de executivo Municipal.§2° E obrigatério a confeccio de atas das reunides, devendo as
mesmas serem arquivadas na Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria
para efeito de consulta.Capitulo VI - Da Secretaria Executiva:Art.10 A Secretaria Executiva
constitui unidade de apoio ao Conselho, responsavel pela sistematizacdo das informacoes e a
realizacdo das tarefas técnicas e administrativas de apoio ao bom funcionamento do Conselho.Art.
11 Compete a Secretaria Executiva, preparar, registrar e encaminhar as deliberagdes do Conselho
Municipal do Trabalho.a)Preparar a pauta das reunides;b)agendar as reunides do Conselho e
encaminhar a seus membros os documentos necessarios;c) minutar as resolucoes concernentes aos
assuntos previstos em pauta;d)expedir a convocacdo para reunido ordindria e extraordinaria, por
determinacao do Presidente do Conselho, tendo o Presidente se negado a convoca-la;e)preparar o
que for necessario para o bom funcionamento das reunides e demais atividades do
conselho;f)coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria do
Conselho;g) assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos pertinentes a sua competéncia;h)
registrar as discussoes e decisdes d Conselho, elaborando as atas;i)arquivar os documentos de
interesse do Conselho: atas, resolugdes e outros;j)encaminhar as resolucdes do Conselho para serem
publicadas por Orgdo de Imprensa Oficial;k) encaminhar as resolucdes, cépias de atas de reunides
ou deliberacdes e outros documentos aos responsaveis, interessados e envolvidos pela execu¢do.§1°
A Secretaria Executiva, de conformidade com as orientacdes da Resolucao n°80 de 19/04/95, sem
seu art.6°, altera pela den°114 de 1]/08/96 do CODEFAT sera exercida, no municipio pelo \"6rgao
da Prefeitura responsavel pela operacionalizacdo das atividades inerentes ao Sistema Publico de
Emprego, na localidade, a ela cabendo as tarefas técnicas administrativas. A Secretaria Executiva



sera exercida pela Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria e Agéncia do
Trabalhador.§2°0 apoio e o suporte administrativo necessarios para organizacao, estrutura e
funcionamento do CMT, ficardo a cargo do Executivo Municipal(vide paragrafo tnico do art. 11 da
resolucdo 80, do CODEFAT), através da secretaria Municipal que se vincular o Conselho, ou na
falta desta, ao gabinete do Prefeito.Capitulo VII - Da comissdo de Economia Solidaria.Art. 12 Fica
criada a comissao de Economia Solidaria com as seguintes atribui¢ées:I - assessorar a Politica
Municipal de Fomento E Economia Solidéaria.Il - acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar a
gestdo de recursos, os ganhos sociais, e 0 desempenho dos programas e projetos executados com
recursos e bens publicos na area a Economia Solidaria.III - definir, em conjunto com o Conselho
Municipal do Trabalho, regras complementares para procedimento de enquadramento de
empreendimentos na Economia Solidaria.IV - emitir parecer no procedimento de reconhecimento
de empreendimentos na Economia Solidaria.Art. 13A comissdo de Economia Solidaria sera
composta por 3(trés) membros com mandato de até 3(trés) anos, escolhidos pelos membros do
Conselho Municipal do Trabalho, preferencialmente observada o carater tripartite em sua
composicao.Art. 14A comissao de Economia Solidaria designara um Presidente e um Secretario
com mandato de 03(trés) anos, facultada a recondugdo.Capitulo VII - Disposicdes Gerais.Art. 15 as
deliberacdes do Conselho Municipal do Trabalho, com relacdo as alteracdes deste Regimento
Interno deverdo contar coma aprovagao de, no minimo, a maioria absoluta de seus integrantes.Art
16 Os casos omissos e as dividas suscitadas quanto a aplicacdo deste Regimento interno serao
dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal do Trabalho.Art 170 presente Regimento Interno
entrard em vigor na data de sua publicacdo em Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Ibipora,
revogadas as disposi¢oes em contrario, especialmente a Resolugao n° 44/96-CET, de
27/03/1996.Ibipora, 14 de setembro de 2016. Assinaturas dos Conselheiros Presentes:
Representantes da Bancada do Poder Publico: Agnes Romagnolo, Ana Claudia Figueira Ribeiro,
Lilian Mara Govea,Lourdes Aparecida da Silva Narcizo,Sonia Regina Martins Alves.
Representantes da Bancada dos Trabalhadores: Edson Luiz Soares, Anita Josefa de Jesus, José Luiz
Neto, Sansdo Pereira da Silva. Representantes da Bancada dos empregadores: Silvania Aparecida
Siqueira Naimeg,



