


| PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANDPOLIS =

ESTADO DO PARANA

DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGRO-INDUSTRIAL g;ggﬂgﬁclgg
CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGD E RELAGOES DE TRABALHD
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGD

E RELAGOES DE TRABALHO

0 Conselho Municipal de Emprego e Relagfes de
Trabalho, instituido pelo Decreto Municipal n@ 039/9% de 21 - de
Dezembro de 1995, aqui denominado simplesmente Conselho, dragfo-
colegiado, de cardter permanente e deliberativo, constituido por
representantes do Foder Publico Municipal, empregadores e de
trabalhadores do Municipio de Indiandpolis, vinculade ao “
Departamento de Fomento Agro-Industrial e Comercial, aprova seu
Regimento Interno, pela maioria absoluta de seus " membros
efetivos, nos sequintes termoss ‘ : TN

CAPITULO 1 - DOS OBJETIVOS

Art. 12 - O Conselho tem por finalidade precipua
gatabelecer diretrizes e prioridades para as politicas ve enpreqo
e relacOes de trabalho no Municipio de Indiandpolis, observados
ns critérios, determinacfies e competfncias estabelecidas pelo
Conselho Estadual do Trabalho, bem como pela Resoluc®o nQ@ 8@ de.
19 de abril de 1995, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
a0 Trabalhador - CODEFAT. R

CAPITULO II = DA COMPOSICAD S

. Art. 20 - 0 Conselho Municipal do Trabalbho comp@a-
se@ de forma paritédria e tripartite pors ‘

I - Dois (@2) representantes indicados por
entidades de trabalhadores: o
‘ ~ I1 - Doisg (B82) representantes indicados . popr
entidades patronaiss Lo e
‘ ; ITL = Dois (82) representantes indicados - pelo

Poder Pablico, . : .
12 - Na representac3o dos trabalhadores as. vataws
serdo distribuidas da seguinte formas . s
a) - 1 (uma) vaga titular e 1 (uma), suplente para

o S8indicato dos Trabalhadores Rurais de Indiandpolis. - ”
‘ by ~ 1 (uma) vaga titular @ 17 (uma) suplente para
a Associacio dos Bervidores Fablicos Municipais de IndianGpolis, !
' 2@ - Na representac¥o das entidades patronais as
vagas serfo distribuwidas da seguinte formas ‘ L
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Fresidente serd substituido, awvwtomalicamente, por sed sxtp’h"lﬂ&.‘.u

e extraocedindriassg

,,,,,,

= a) =« 31 (uma) vaga titular e 1 (ama) aup3ente p&rd
& ﬁgwogtagab Comercial e Industrial de Indiandpolie. =
b)Y -~ 1 (uma) vaga titular @ L. (uma) »uplente ﬂm

@ Aasocxag&o dos FProdutores de Hortlfrutigraniexrbs&v”ﬁm
,Indiamépmimﬁu = .

L7 .38 ~ Na representacio do Foder Publxﬁm, a5 va e

JPV&m dl«ilmhuldam da mwuulnLo fornay ' g
Ta) ~ 1 (uma) vaga titwlar e 3 (umd) auplenta~1-»“
a Pr:{ellura Municipal de IndianGpolis. B

- By = 1 (uma) vaga titular e 1 (uma) ﬁ@pl@pt@‘gﬁrq‘:

n fMﬁ?FH‘~ Empresa Téonica e Extensdo Rurﬂin ,
- Art. I8 - Oz drgdos e démais instituiches a gue
se refare o artigo 22 far&o as. indicacles dog membros “fitulares

e/ou suplentes, podendm propér a substituig&o dos resmecilvos

rébresentantes, a Qucolguer tempo, hipétese em que, ‘uma vez
nomeado, -0 substi tuto completard o mandato do substituide,
Art. 492 - 0Os membros indicados formalmente pelas
inelituicles e érgdos participantes deste Conselho, titulares ou
gsuplentes, serdo nomeados pelo Fresidente do Conselho | *%tamual oo
Trabalhow
firt, %2 - Respeitando o disposto no artxgm 3

quando & possivel-substituicio do membro indicando, @ mangato’ delv
cada conselheiro ¢ de 03 ( Wrés ) anos, permitida uma reﬂonﬁugﬁb.g

CAPITULD III = DA PRESIDENCIA -

. fart. 62 - A Presidéncia do Conselho sera ewerﬁxda ot
‘&em sistema de rodizio entre as bancadas de’ trabalhadores,
empregadores e PFoder Publico, tendo o mandato do Presidente a

durag¥o de 12 ( doze ) meses ¢ vedada a recondugdn para o par¢0dm
congsecuttivo.
simples de votos dos integrantes do Conselho.

20 < Em suas ausEncias ou impedimento avantual*

19 - A eleiclp do Presidente ocorrerd ‘por malmrxa

38 - No caso de vacdncia Presid@ncia, serad eleito

o¥ aphin

um noveo Fresidente. dentre os membros rnpresentativms da mﬁsma

Chancada, de ¢conformidade com o caput deste artigo.
48 - A eleicdo para o nove mandato devera mgorrer‘

sempre na pepdltima reuni¥o ordinaria que anteceder o fim do"
periodo, tendo a dltima reunifo ordindria, entre aeus itens de

pautay, o relatério QPFai de atividades do mandatm e a possm dm:,‘

[ warlnl F’We**ytd:ﬁrmtrv.

I ~ Representar o Conselho e presidir as’
aspssdes plendrias, coordenar os debates, tomar os votos e votars
T o~ Emitir voto de gualidade nog Wamua dm
pmpates ‘
rrr -

Convocar as reunities Qrdinariaﬁj

iv

3
3

Regquisitar

S, 3
P

art. 79 - Cabe ao Fresidente do Eonw@]hm. 3 !W”“%




da gest¥o dos recursos destinados aos programas de emprego do

trabalho, as informagfes necessarias ao acompanhamento dans aclies
ne Municipioy P

assuntos de interesse do Conselhos
VI ~ Expedir todos os atos necessarios ao

V ~ Solicitar estudos ou pareceres'snbféﬁ

%

desempenho de suas atribuicBes, na execucdo das deliberagbes do -

Congaelhos ,
VI - Conceder visto de matérias ao membros do
Conselho, guande solicitladassy

VIEL -~ Supervisionar as atividades exsroidas ¢91mM‘

Secretdrio do Conselho.

CAPITULO 1V - DOS MEMBROS

Art. 882 ~ Cabe aos membros do Conselho Municipal

do Trabalhos

I = Participar das reunities, debatendo e votanda

as matérias en exames -

11 - Fornecer & Secretaria Executiva do Conselho
todas as informacles e dados, a que tenham acesso, sempre gque 0s
dulgaren importantes para as deliberagfes do Conselho ouw quandm
solicitados pelos demails senbrosy

I1II ~ Encaminhar & Secretaria Executiva quaLQQMEr

matérias em forma de proposta, que tenham interesse de smbmaﬁerf};

ao Conselhos

IV - Requisitar & Secretaria Executiva, &
Presidéncia do Conselho e aos demais membros informacfes que
dwlgaren necessdrias para o desempenho de suas atribuiglesy

YV -~ Indicar assessoramento técnico-profissional
de suas respectivas 4&reas ao Conselho e a grupos constituidos,
para tratar de assuntos especificos do trabalho por conta das
drstdtui s gue representama ‘ ‘

Art. 92 - Pela atividade exercida no Conselho,. os

seus menbros, titulares ou suplentes, nfo receber¥o qualaquer tipo

de pagamento, remuneragfo, vantagens ouw beneficios.

CAPITULOD V = DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 1@ - O Conselho Municipal de Emprego e

Relagfes de Trabalho reunirv-se—&: o
I - Ordinariamente, uma vez por més, por

convocagfo de seuw Fresidente, com anteced@ncia de 7 (sete) dias.

19 - Casoc a Reunifo ordindria n3o seja canvgqada‘“

pelo Presidente, gqualquer membro podera fazé~lo, desde que
transcorvidos 15 (quinze) dias do prazo previsto neste inciso.

20 -~ As Reunifies ordindrias serdo instaladas e
iniciadas com a presenga da metade mais um de seus membrms,

contenpiadas as trés representactios.

Il - Extraordinariamente, a qualquer tempo, por

convocacdo de seu Fresidente ou de 1/3 (um tergo) de seus

meam oS o



12 - Para a convocagdo de gue trata emt@ incaam, é
imprescindivel a apresentagdo de comunicado ao. Secretar;m

Executiveo, acompanhando de justificativa.
28 - Caberad ao Secretério Executivo a a@ng@q da

providéncias necessdrias & convocacfo da Reunilio Extraard;nér;a,

que se realizard no prazo maximo de 15 (guinze) dias J(teis. a
partir do ato da convocagdo. T

Art. 11 - As deliberactes do Conselho serfo
tomadas por maioria simples de votos, com "quarum” minimg de
metade mais um de seus membros, contempladas as tr8s.
representages, cabendo ao Fresidente o voto de qualxdadah em -
cash de enpate.

18 - As decisbes normativas ter¥%o a farma de
Resalugdo, numeradas de forma seqlencial e publicadas no érgﬁm
oficial do Municdpio. ;

298 - Serd obrigatéria a confecglo de atas das
reunifes, devendo as mesmas ser arquivadas na Secretaria
Executiva, para efeito de consulta.

Art. 12 ~ As Reunides do Conselho estario abertaa
a participac®o dos membros suplentes, assessores, integrantes de
grupos temdticos, pessoal de apoio, representantes de 6rg€a$
.publicos e entidades privadas. quando convidadas em funcfo da
natureza dos assuntes tratados, com direito & wvoz, mas  n&o a
votp., sendg este exclusivo dos membros titulares ou, nabsua'
ausi@cia, do respectivos suplentes.

Art, 13 - A entidade representada gue delxar de
comparecer a 3 (trgs) reunifies consecutivas ou S (cxneo)

alternadas, no mandato, ser& notificada para que apreseﬂte‘nova“‘f
ingicagiio de seus representantes e, n¥o o fazendo no prazo de 30

dias, perderd o assento jumto ao Conselho, cabendo & ;bancada“
indicar nova entidade a substitui-~la ‘

FARAGRAFD UNICO - Os membros substituides, nos:
ternos deste artigo completar&®o o mandato regimental dDS
respectivos substituidos.

53 CAPITULO VI - DO APOIO ADMINISTRATIVO E IQQNLQQ

Art. 14 - Ao Departamento de Fomento Agra*‘
Industrial @ Comercial & gue estd _wvinculado o Conselho, prestard.
0 necessario apoio téenico e adm;nlstratlvn ao bom funcxmnamehto
do Colegliado.

‘ Art. 1% - 0 Conselho contard com  uma Searetaria“
Executiva, cujo Secretdrioc Executivo, serd indicado e nomeado ou:
destituido pelo Presidente do Colegiado, com © "referendum“‘dcs
demais menbros. o
. ok Art. 16 - 0. Conselho criard, donforme a
necessidade, grupos temdticos para estudos ou encaminhamento da
questibes relevantes e especificas das politicas de emprego e
relaglles de trabalbo, com o objetivo de subsidiar as decisbtes do
Conselho. .




'CAPITULG VII - DA SECRETARIA EXECUTIVA

‘ ) " N —_ f S
Art. 17 - A Secretaria Executiva é uma unidade de

apeio AQ Conselho. responsdvel pela sistematizagdo - das

informages, facilitando ao Conselhoe o estabelecimento de normas,
diretrizes e programas de trabalho. ‘ 3

PARABRAFD UNICO ~- A Secretaria Executiva do -
Conselhy sera exercida pelo Departamento Municipal  responsavel .

pela politica de Emprego e Relaches de Trabalho, sendo o
Secretirio Executivo nomeado conforme os termos do artigo 18. .
Art. 18 - Compete ao Secretario Executivos 007
1 - Freparar as pautas e secretariar as
reunl@es do Conselbhos ‘

1T - Minutar as ResolugBes concernentes aos

assuntos relatados emn sessfol

I1I - Agendar . as reunides dc&Conselhm‘a

encaninbar a seus membros os documentos necessariosy :
IV - Expedir ato de convocagdo para reuni¥o

ordinaria ou extraordindria, por determinag®o do Presidente doi

Conselho ou em ateng®o ap disposto no artigo 19, T¥s
V ~ Coordenar, supervisionar e controlar as
atividades pertinentes & Secretariai ‘”‘ B
vVl - Assessorar o Presidente do Cepnselho nos.
assuntos pertinentes & sua compet@iciag ‘ L
Vii -~ Encaminhar ang  membros copias das atas
das  reunides do Conselho. o

VIl ~ Executar outras atividades que lhe sajamw‘

atribuidas pelo Conselho.
ﬁz} CAPITULD VIII — DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 19 - Os grupos temdticos tem por finalidad
subsidiar as decislies do Conselho nos estudaos das questﬁf
relevantes na arga do trabalho, tais comop emprego & renda, sadde’
e seguranga no trabalho, trabalhadores rurais volantes, mediacio

em negociacles trabalhistas, exploracdo do trabalho iﬁfantii,u~

formnaco stoio-politica & outros. i
‘ 12 ~ O grupos tematicos ser3o nomeados pelo

Conselho mediante resclug&o pelo tempo necessario a cada tema,

mantendp., en sua’ composiclo, sew cardter tripartite. cli

20 - Os grupos temdticos ter&o, cada qualy na sna
estrutura organizacional interna, um coordenador que deve 8@
preferencialmente, um membro integrante do Conselho @ um reldﬂéwu

30 - Os grupos temdticos. apos os devidos estudos,.
apresentarlic & Secretaria Executiva, para deliberacioc do’
Conselho, a matéria devidamente sistematizada em documento

e

eserito. o E>
CAPITUWO IX — DAS DISED@;EQE& ﬁﬁﬂﬁlﬁ

Art. 20 - As deliberacBes do Conselho com

-
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= PREFEITURA MUNICIPAL DI '[NJQ‘)!JXN{‘)POLIS

T

INTIANOPOLIS PARANA

LEI N° 002/97. :
- SOMUTA:  Institui o Consctho Municipal do Emprego ¢
Relagiies do Trabalho ¢ di outras providén -

cias.

FACO SABER, QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS; ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL ,SANCIONO A SEGUINTE

ILEIL
Ast. 1° - Fica instituido no dmbito do Departamento de Fomento Agro-Industrial ¢
somercial , responsavel pela politica manicipal de Emprego © Relagdes do Trabatho , 0 Consclho
Municipal de Emprego © Relagdes do Trabalho , de carater permanenie pormativo ¢ dckberativo ,
com a finalidade de estabelecer diretiizes prioridades para as politicas de trabatho no Municipio de
Indianopolis. o

Art. 2°- Ao Conselho Municipal de Emprego ¢ Relagbes do Trabatho cabel .
I - Aprovagio de scu Regimento Interno, observado o disposto na Resolugio 0 . :
80 , de 19-04-95, do CODEFAT ,¢ no Regimento Interno do Consclho Estadual de Trabatho, :
artigos 29 ¢ 34.

I - Apromogdoco incentivo 3 modemidade das relagdes de trabatho.

T - Pyomogao de aglics educativo-preventivas , visando a melthoria. das condlg

de sande ¢ seguranga no trabatho. e

IV - A analise das tendCncias do sistoma produtivo , no mbito do Municipio , e 3
proposigao  do medidas que minimizem os cfcitos negativos dos  ciclos econdmicos ¢ do
deserpreso estrutural sobre 0 micreido de trabatho

V - A proposigio de allernativas ccondmicas ¢ socias poradoras de croprego ©
rendd .
4 V1 - A promogio de agdes voliadas i capacitagio du mio-de-obra ¢ reciclagem
profissional , cm consondneia com as exigéncias , cada vez maiores ,da especializagio da mio-de-
ubia.

VII - O acompanhamento da aplivagio dos Tecursos financeiroy aos progvamas de
cmprey - relagdes do {rabalho , no municipio , cm cspecial os oriundoes do Fundo de Amparo a0
Traball: - FAL. -

VIl - O cstabelecimento de dirstiizes ¢ prioridades eypeciticas do mumicipio , em
gintoniz « - as definidas nelo Consclho Estadual ou Regional do Trabatho. '

IX - A claboragio do Plano de Trabatho , no tocanto as Politicas de Emprego ¢
Relaghes do Trabalho , no municipio , submctendo-o0 @ homologagio do Conscllio Estadual do
Trabatho | :
X - () recebimento ¢ a andlise , sobre os aspeclos quastitativo ¢ qualitative , dos
relatérios de acompanhanicnio dos projetos financiados com 1CCUTKTS do FAT.

X1 - A aniiise ¢ o parecer scbrc 0 enquadvancnio de projotos de peragio do
emprego ¢ renda capacitagdo peofissional € outres , nas diretrizes ¢ prioridades do musicipiv .

XII - A articulacio com as entidades de fornacio profissional em geral , inclusive
escolas técnicas, sindicatos dv peguena ¢ mivro-cmpresa ¢ demiais crtiades representativis de
cmpregados ¢ cinpregadores , na busca do parcerip_na qualificagdo ‘¢ assisténeia tCenica aos
benclicigrios de financiamentos com recursus do (FAT ¢ nas demals agbes que se fizerem
necessdrias , em sintonia com as orieniagdes dos Conscihos Regional ¢ Estaduat do Trahalha.

XMl - A indicagio ¢ o apoio a medides de preservagio do meio oot oo
contexto de um descnvolvinsenio industrial aulo-sustentivel que assegure , acima de tudo , a
qualidade de vida da populagic.



- XiV - A claboragio do relatdrios sobre a analise procedida , encaminhando-os ao
Consclho Vstadual do Trabalho .
XV - A propusicio de alternativas juridicas ¢ sociais , visando a modemizagiio’

das relagSes enire capital ¢ trabalho , no tocante 3 legislaglio trabalhista , as condigBes de saide ¢ s W‘

seguranga no trabalho , cxploragio do trabatho infantil | Juvenil ¢ outras situagBes préprias do
Municipio . :

XVI - A articulagio com instituigdes e organizagdes envolvidas nos programas de
geragio de emprego ¢ renda ¢ relagdes de trabidio , visando a integragdo de agdes . -

XVII - A promogio ¢ o intercimbio de infonnaqéeq comommstmcllmceu 1
Comissdes Municipais , objctivando a integragio ¢ a obtengio de dados orientadores para as suas: * "#

acoes.

XVHI - A proposigio a Sceretaria de Estado do Emprego ¢ Relagdes do Trabatho
de medidas para o aperfeigoamento dos sistomas de inicrmediagdo de mao-de-obra ,de formagio
profissional , de geragio de cmpicgo ¢ renda, de sadde ¢ seguranga no trabalho » de moderizagio -
das relagdcs entre capital e trabatho e ouiras medidas que se fizerem necessarias . o

XIX - A criagio de Grupos Tematicos , lemporarios ou permanentes , de acordo
com as nccessidades cspecificas , com o objetivo de promover cstudos ou atividades que subsidem
as deliberagiics do Conselho.

XX - O subsidio , quando solicitado ,98 deliberagdes dos Conselhos Estadual ou
Regional do ‘I'tabatho . :

XXI - O cncaminbasvuto | apss avaliago , as diversas instituigSes financeiras , de
projetos para a obtengiio de apoio cicdiiicio.

XXM - A indicagiio de arcas e selores prioritirios para alocagio de recursos no
ameilo dos programas de Geraglio de I'mprego ¢ Renda

©Arl. 3° - O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma- paritiria
< itiparisie por:
I - Dois (02 ) representanies indicados pelo Poder Pablico.

I - Deis (02 ) representanics indicados pelas Entidades de Trabalhadores.
U - Dois (02) represontan? s indicadng pelas Tatidades Paironais

I - Os orgios de demais instituicds o quc s¢ refere esse artigo , indicaro um membro
tislar ¢ wm suplente , podendo propor a qualquer tempo a2 subsiituigdo dos respactivos
representantes.

2 - Afungio de membro do Consetho Municipal do I'rabatho niio serd remunerada ,
corsr considera relevantc sarvigo prestado ae Lusiciplo.

3= O masdi aC s ada rene wntaiie sora de 03 { trds ) anos | permitidy uma

o 9 .
% z;a.:u.m’w‘«)

T A BnlituigBes | inciosive finencciias Gue sneiagiiom com o Consetho | poderdo
parucar das rounios so convidadas | setido-tins Jaculiado matnicslar-se sobre assunios abordados
s Sein, Clurctanio | ter dweilo a vobo.

5 - Os membros indivweos for amenic polus instifuigdes ¢ drgios parlicipantes do
Consclha serdo cncaminhados s Bl Dvciao Rladichal, ae Peosidente do Consctho lstadual do
Trabaiio prva BOMCECE0 |, conturine: disposio s argee 29 do Regimeito Intemo do NCHmo

Cowin e



it e 5™

-

At 1% - A Presidincic do Cunsclho Municipal do Trabatho serd exercida
) il mstunia do rodizio | cniic as bancadas ropre sciialivas do Poder Pablico , dos Trabalhadores ¢
dos Vsuprepadores , fendo o mandato do Presideale a duragio de 12 ( doze ) meses ¢ vedada a

- recotdugau pwu 0 perivdo cunsceutivi.

Ar. 3¢ - O (omseiho Municipal do Emprego ¢ Relagdes do Trabatho
Cotitard cori wm Scerctigio Fxecutivo o ser indicado ¢ nomeado pelo Prefeiio Municipal.

Arl.  6° - A orgamizagio ¢ o funcionamento deste Consclho serdo
discipfinados e regimento interno , a ser apravado por maioria absoluta de seus membros efetivos
, MO prazo de YU ( novents ) dias , a contar da data de sua mstalagio , e submetido a homologagio
do Conseit.o staduat do Trabadhio.

Art.  7° - O Departamento  Municipal de Fomento Agro-Industrial ¢
Comurcial , prostara 0 HeCessiiio wpuio IGciico ¢ sdministraiivo ds asbvidades do Consclho
Municipai de Emprego ¢ Relagoes do I'rabatho .
™

PARAGRAFO UGNICO - O Regimento Intemo podera prever a criagdo de
Grupos ‘Tanaicos pelo terapo que cxigirem as necessidades prementes do Municipio , com o
objctivo de subsidiar as dehiberagous do Consetho | serdo que , cm nenhuma hipotese , o nimero
do Cliapuiinet dostus Gropos setu sepedol av de sepicscntanics do Consctho .

Al B - disa Lol enirari em vigor ia data de sua publicagiio , revogando o
Previcie 3.7 §39/95.

PACO MijivicHPAL TTa - DiE DEZEMBRO " DE INDIANOPOLIS ,
ESTADO DO PARANA , EM 16 DE ABRIL DE 1.997.

~ {z%mdss

Prefeito Municipal

fv

1



ATA 006/2017

Aos oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete, as treze horaé,
reuniram-se os membros do Conselho do Trabalho, na sala de reunides da Agéncia do

Trabalhador, situada na Avenida Felisberto Nunes Gongalves nimero cinquenta e

cinco no municipio de Indianépolis-PR, sob a Presidéncia do Conselho do Trabalho, o
Senhor Claudemar Jdlio Albanez, verificando o nimero suficiente de membros do
Conselho presente iniciou-se a reunido com a seguinte pauta: A comunicagso do -
Presidente do Conselho aos presentes que neste dia quatro de dezembro, o Prefeito
Paulinho Mineiro, esteve em Curitiba na Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Urbano e assinando um convénio no valor de quatrocentos e quatorze mil reais,

destinado & construgéo de Barracio Industrial no Municipio de Indianépolis, atendendo o

a solicitagéo dos membros do Conselho em reunides anteriores, lembrando que este -
pedido teve o apoio do Deputado Estadual Marcio Nunes, afirmando o compromisso
com o municipio de Indianépolis, para aumentar a geragéo de mais empregos e renda.
Apbs o comunicado do presidente do Conselho os mesmos ficaram satisfeitos com a
iniciativa do Prefeito e o Deputado parabenizando os mesmos. Na mesma reunido o
Senhor Valder Ropelli de Menezes, gerente da Agéncia do Trabalhador, apresentou
relatério da Produgédo de Intermediagio de Mo de Obra de pessoas colocadas no
mercado de trabalho durante o ano de dois mil e dezessete encaminhados pela
Agéncia do Trabalhador: um mil quinhentos e quarenta atendimentos, cento e
dezesseis vagas captadas, trezentos e sete encaminhamentos, cento e quarenta e
seis pessoas colocadas no mercado de trabalho. Ao final da reunido a presidente
agradeceu a presenca de todos, sem nada mais a tratar, deu por encerrada a reunigo,
eu, Valder Ropelli de Menezes, Agente Operacional do Trabalho e Secretario
Executivo do Conselho, lavrei a presente ata. que sera assinada por mim e pelos
demais presentes.

Valder Ropelli de Menezes @:—__‘

Antonia Aparecida de Abreu <i/ m&
N ’ N

Reginaldo Sombrio Volpato_~ 7+
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