*""&Prefeitura Municipal de IVATE

Estado do Paroné

O )
DECRETO No 032
Institui a Comissdo Municipal de Emprego

e Relacoes do Trabalho.

A Prefeita Municipal de Ivaté, Estado do Parana, no
uso das atribuigoOes legais e em conformidade com o disposto na
Resolugao n? 80, de 19.04.95, do Conselho Deliberativo do Fundo
€ Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e em sintonia com o Decreto Es
tadual no 4268 (artigo 29, XII) de 22.11.94 e com o Regimento
Interno do Conselho Estadual do Trabalho (artigos 29 a 34),

Art. 19. Fica instituido, no ambito da Secretaria de
Fazenda, Planejamento, Indistria e Comércio, a Comissao Munici
pal de Emprego e Relacdes do Trabalho, de carater permanente e
deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e prio
ridades para as politicas de emprego e relagoes de trabalho no
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municipio de Ivateé.

Art. 29. A Comissao Municipal de Emprego e Relacoes

de Trabalho cabe:

I - Aprovacao de seu Regimento Interno, observado
o disposto na Resolucgao ne9 80, de 19.04.95, do CODEFAT, e no Re
gimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho, artigos 29 a

34.

II - A promocao e o incentivo a modernizacio das

relac¢oes do trabalho.

IIX - Promogédo de ac¢des educativo-preventivas, vi

sando a melhoria das condicOes de salde e seguranga no trabalho.

Iv - A analise das tendéncias do sistema produti

vo, no ambito do municipio, e a proposicio de medidas que minimi

g7

QI



29
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE  DECRETO Ne ' ©&  Fyg, 02
zem os efeitos negativos dos ciclos econbOmicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho.
v - A proposigao de alternativas econOmicas e
socials geradoras de emprego e renda.
VI - A promogao de acgcoes voltadas a capacitacao

de mao-de-obra e reciclagem profissional, em consondncia com as

exigéncias, cada vez maiores, da especializacdao da mao-de-obra.

VII - O acompanhamento da aplicacao dos recursos fi
nanceiros destinados aos programas de emprego e relacgOes de tra
balho, no municipio, em especial, os oriundos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT.

VIII - A analise e o parecer sobre o enquadramento
de projetos de geracao de emprego e renda, capacitacao profis

sional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio.

IX - A indicagao e/ou o apoio a medidas de preser
vacao do meio ambiente, no contexto de um desenvolvimento indus
trial auto-sustentavel que assegure, acima de tudo, a qualidade

de vida da populacgao.

X - A proposicao de alternativas juridicas e sO
ciais, visando a modernizacao das relacgoes entre capital e tra
balho, no tocante a legislagao trabalhista, as condig¢Oes de sau
de e seguranca no trabalho, exploracgao do trabalho infantil, ju

venil e outras situacgoes proprias do municipio.

XI - A articulacao com instituigoes envolvidas nos
programas de geragao de emprego e renda e relagoes do trabalho ,

visando a integracao de acgoes.

XII - A promogao e o intercambio de informacgoes
com outros Conselhos ou ComissOes Municipais, objetivando a in

tegracao e a obtencao de dados orientadores para as suas agoes.

XIII - O estabelecimento de diretrizes e prioridades
especificas do municipio, em sintonia com as definidas pelo Con

selho Estadual ou Regional do Trabalho.

X1V - A elaboracao do Plano de Trabalho, no tocante

as Politicas de Emprego e Relac¢Oes do Trabalho, no municipio ,
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submetendo-o a homologagao do Conselho Estadual do Trabalho.

XV - A proposigdao a Secretaria de Estado do Empre
go e Relagdes do Trabalho de medidas para o aperfeigoamento dos
sistemas de intermediacdes de mao-de-obra, de formacao profis
sional, de geracao de emprego e renda, de saude e seguranga no
trabalho, de modernizagao das relagdes entre capital e trabalho

e outras medidas que se fizerem necessarias.

XVI - A criacdo de Grupos Tematicos, temporarios ou
permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com o)
objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as de

liberacoes da Comissao.

XVII - O subsidio, quando solicitado, as delibera

¢des dos Conselhos Estadual ou Regional do Trabalho.

XVIII - O encaminhamento, apos avaliacao, as diversas
institui¢des financeiras, de projetos para obtencao de apoio cre

ditado.

XIX - O recebimento e a analise, sobre os aspectos

quantitativos e qualitativo, dos relatorios de acompanhamento

dos projetos financiados com recursos do FAT.

XX - A elaboracgao de relatdOrios sobre a analise

procedida, encaminhando-os ao Conselho Estadual do Trabalho.

XX1I - A articulacdo com entidades de formacao pro
fissional em geral, inclusive escolas técnicas, sindicatos de
pequena e micro-empresas e demais entidades representativas de

empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificacao
e assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamentos com
recursos do FAT e nas demais acgoes que se fizerem necessarias ,
em sintonia com as orientacdes dos Conselhos Regional e Estadual

do Trabalho.

XXII - A indicacdo de areas e setores prioritarios
para alocagao de recursos no Aambito dos Programas de Geragao de

Emprego e renda.

Art. 39. A Comissao Municipal do Emprego e Relacgoes

do Trabalho compde-se de forma tripartite e paritaria, por:
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I - Dois representantes indicados pelo Poder Publi
co.
II - Dois representantes indicados pelas entidades

de trabalhadores.

III - Dois representantes indicados pelas entidades

patronais.

§ 19. Os 6rgaos e demais instituicoOes a que se refere

este artigo indicardo um membro titular e um suplente, podendo
propor, a qualquer tempo, a substituicao dos respectivos repre
sentantes.

§ 29. Os membros indicados formalmente pelas institui
¢Oes e 6rgaos participantes da Comissao serao encaminhados, pelo
Prefeito Municipal, ao Presidente do Conselho Estadual do Traba
lho para nomeagdo, conforme disposto no artigo 29 do Regimento

Interno do mesmo Conselho.

§ 392. 0 mandato de cada representante sera de 3

(trés) anos, permitida uma reconducgao.

§ 49. As instituicodes, inclusive financeiras, que in
teragirem com a Comissao poderao participar das reunioes, se con
vidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre assuntos abor

dados, sem, entretanto, ter direito a voto.

§ 52, Pela atividade exercida na Comissao, os mem
bros, titulares ou suplentes, nao receberao qualquer tipo de pa

gamento, remuneragao, vantagens ou beneficios.

Art. 49. A Presidéncia da Comissao Municipal do Em
prego e Relacdes de Trabalho sera exercida em sistema de rodi
zio, entre as bancadas representativas do poder publico, dos tra
balhadores e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a
duragao de 12 (doze) meses e vedada a reconducao para o periodo

consecutivo.

Art. 59. A Comissao Municipal do Emprego e Relagoes

de Trabalho contara com um Secretario Executivo, a ser indicado
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e nomeado pelo Presidente da Comissao, "ad referendum" dos de

mais membros.

Art. 69. A Secretaria Municipal de Fazenda, Planeja
mento, Industria e Comércio, prestara o necessario apoio técnico
e administrativo as atividades da Comiss3o Municipal de Emprego

e Relacoes do Trabalho.

Art. 79. A organizacao e o funcionamento desta Comis
sao serao disciplinados em Regulamento Interno, a ser aprovado
por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo de 90
(noventé) dias, a contar da data da sua instalacao, e submetido

a homologa¢ao do Conselho Estadual do Trabalho.

Paragrafo Unico. Podera ser prevista, no Regimento
Interno, a criacao de Grupos Tematicos, temporarios ou permanen
tes, de acordo com as necessidades especificas, com o objetivo
de subsidiar as deliberagOes da Comissao, sendo que, em nenhuma
hipotese, o numero de componentes desses Grupos sera superior ao

de representantes na Comissao.

Art. 89. Este Decreto entrara em vigor na data de sua

-0

publicacao, revogadas as disposicdoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 25 de setem

bro de 1995.
e o

/ELMIDA PANAZ 0

Prefelta Municipal

JOSE LUIZ DE MORAES

Secretario de Admiwmistracao

JOSE O DO DA sIlva

Secretario de Fazenda



