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ESTADO DO PARANA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA

GOVERNO MUNICIPAL
DECRETO N° 03496

Dispde sobre a criaglo da COMISSAQ
MUNINICPAL DO TRABALHO e d3 outras
providencias.

Jazon Andrade Santana, Prefeto Municipal de Jaguapitd. Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais. que he confere o An. 88,
inciso 1, alinea O-cc- 130-D, da Lei Orginica do Municipio, ¢ em
conformidade com o disposto na Resolucio n°® 80, de 19-04-1995, do
Consclho Deliberativo do Fundo e Ampaso a0 Trabalhador -
CODEFAT e em sintonia com o Decreto Estadual n* 4268 (artigo 2,
X11) de 22-11-94 e com o Regimento Intemo do Consetho Estadual do
Trabalho (Artigos 29 2 34).

Decreta:

Art 1°- Fica instituido no dmbito da Divisdo de Servigos Urbanos -
Administragdo, responsivel pela politica municipal de emprego e
relacdes do trabatho. A Comissdo Municipal do Trabakho, de carater
permanente e deliberativo, com a lidade de estabelecer diretrizes ¢
prioridades para as politicas de emprego ¢ relagdes de trabalho no
municipio de Jaguapitd.

Art 2°- A Comiss2o Municipal do Trabatho cabe.

|- Aprovagio de seu Regimento Intemo, observado o disposto na
Resolugdo n® 80, de 19-04-95, do CODEFAT, e no Regimento Intemo
do Conseho Estadual do Trabatho. artigos 29-34.

Il - A promoglo e o mcentivo d modemnizagdo das relagdes de
1ral X

111- Promogdo de agdes educalivo preventnes, visando a mehona das
condigdes de saude e seguranga no trabatho.

IV- A anilise das lendéncias do sstema produtivo no dmbito do
municipio, ¢ a proposi¢do de medidas que minimizem efeitos negativos
icos ¢ do d

dos ciclos. o p | sobre o do de
trabatho

V. A proposiglo de alterativas econdmicas e sociars geradoras de

emprego e renda.

VI- A promogio de agdes voliadas a capacitagdo de m3o de obra ¢
iclagem p I em Ancia com as exigéncias, cada vez

maiores, da especializagio da mio de obra.

Vvil- O panh da aplicaglo dos recursos fmancerros
destinados aos programas de emprego ¢ relagdes de trabalho no
municipio, em especial os oriundos do Fundo de Ampare a0

Trabalhador - FAT.

VIII - A andlise e o parecer sobre o enquadramento de projetos de
geragdo de emprego e renda. capacitagdo profissional e oulros, nas
diretrizes e prioridades do municipio.

IX- A indicagdo e/ou 0 2poi0 a medidas de prevengdo do meio
ambiente, no contexto de um  desenvolvimenio industrial
autossustentdvel que assegure, acima de tudo. a qualidade de vida da

populagdo.

X- A proposigdo de altemativas juridicas e sociais, visando 2
modemizaglo das relagdes trabalhista, 25 condicdes de saude e
seguranca no trabalho, exploragdo do trabalho infantil, juvenil e outras
situagdes proprias do Municipio.

XI- A articulaglo com instituicdes ¢ organizagdes envolvidas nos
programas de geraglo de emprego ¢ renda e relagdes de trabalho.
visando a integragdo de agdes.

XIl- A promo¢do e © intercambio de informagdes com oulros
Conselhos ou Comissdes Municipais. objetivado a mntegragdo ¢ a
obtengio de dados orientadores para as suas agodes.

XIll- O estabelecimento de diretrizes e priondades especificas do
municipio, em sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual ou
Regional do Trabalho.

XIV- A elaboragdo de Plano de Trabatho, no tocante as Politicas de
Emprego ¢ Relagdes de Trabalho, no municipio, submetendo-o &
homelogaglo do Conseho Estadual do Trabalho

XV- A proposi¢do 4 Secretana de Estado do Emprego ¢ Relagdes do
Tisbatho de medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de
intermediacic de mdo de obra, de formagdo profissional, de geraglo
de emprego e renda de saide e seguranga no trabalho, de
modemizagdo das relagdes entre capital ¢ 1rabatho e outras medidas
que se fizerem necessarias.

XV1- A eriago de grupos tematicos. [emporanos ou permanentes. de
acordo com as necessidades especificas, com o objeuvo de promover
estudos ou atividades que subsidiem as deliberagdes da Comussdo

XVII- O subsidio, quando sclicitado, s deliberagdes dos Conselhos
Estadual ou Regional do Trabalho.

XVIIl- O encammhamento, apds avaliagdo, as diversas mstitugdes
financeiras, de projetos para obtencdo de apoo crediticio.

XIX- O recebimento e a anilise, sobre 0s aspectos quantiativo e
qualitativo, dos reluérios de acompanhamento dos projetos fnanceiros
com recursos do FAT.
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XX- A elaboragio de relatorios sobre a andlise procedida,
encaminhando-os a0 Conselho Estadual do Trabalho.

XXI- A articulagio com entidades de formagdo profissional em geral
inclusive escolas técnicas, sindicatos de pequena e microempresas ¢
demais dad D ivas de empregad na busca de
pucmiamqmli!’mne sténcia lécnica 205 b idnos de
financiamento com recursos do FAT e nas demais acdes que se
fizerem necessirias, em sintonia com as orientagdes dos Conselhos
Estadual do Trabalho.

XXII- A indicagdo de dreas ¢ setores prioritirios para alocaclo de
recursos no dmbito dos Programas de Geragio de Emprego e Renda.

A 3 A Comissdo Municipal do Trabaho compde-se de forma
tripartite e parilria. por.

1- 4 representantes indicados pelo Poder Publico,
1I- 4 representantes indicados pelas entidades de trabalhadores.
111- 4 repry indicad idades patronais.

§l°- Os orgios ¢ demais instituigdes a que s¢ refere este anigo
indicario um membro titular e um suplente. podendo propor. a
qualquer tempo, a substituicdo dos respectivos representantes.

§° 0s G gy pelas insiituicdes & drglos
participantes  da miss3o serdo encaminhados pelo Prefeto
Municipal, 2o Presidente do Conseho Estadual do Trabatho para
nomeagdo, conforme disposto no artige 29 do Regmento Intemo da
mesma Comisslo.

§3°- O mandato de casa representante sera dr 3 (irés) anos, permitida
uma recondugdo.

§4°- As instituigdes, inchsive financeiras, que nteragirem com a
Comissdo, sendo-hes facultado manifestar-se sobre assuntos
abordados, sem entretanto ter direito a voto.

§5°- Pela atividade exercida na Comisslo, 05 seus membros. titulares
ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento,
i ou benefic

At - A Presidéncia da Comussio Municipal do Trabalho sera
exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas representativas do
poder piblico, dos trabalhad: e dos empregad tende ©
mandato do Presidente a duracdo de 12 (doze) meses e vedada a
recondugdo para o periodo consecutivo.

A 5°- A Comissio Municipal do Trabalho contard com um
Secretirio-cxecutivo, a ser indicado e nomeado pelo Presidente da
Comissdo = ad referendum” dos demass membros.

At 6°- A Diisdo de Servigos Urbanos - Administracio prestard o
necessirio apoio lécnico e administrativo as atividades da Comissdo
Municipal de Emprego e Relagdes do Trabaho.

A T- A organizagio e o funcionamento desta Comissdo serlo
disciplinados em Regimento Intemo, a ser aprovado por maioria
absoluta de seus membros efetivos, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da data da sua istalaglo, e submetido 4 h logagio do
Conselho Estadual do Trabalho.

§Unico~ Poderd ser previsia no Regmento Intemo. 2 criagdo de
Grupos Temilicos, lempordrios ou permanentes, de acordo com as
necessidades especificas, com o objetivo de subsidiar as debberagdes
da Comissdo, sendo que, em nenhuma hipotese. o numero de
componentes desses grupos serd superior a0 de representantes na
Comissdo.

Ar. B°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
revogadas as disposicdes em contririo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jaguapitd,
em 18 de margo de 1996.

JAZON ANDRADE SANTANA
Prefeito Municipal
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