FREFELTURA MUNICIPAL DE JANDAIA DO SUL
ESTADD DO PARANA
Rua F1a

cido Caldams, m. 490, Jandaia do Sul — Estado do Parana

Lei teeeaeenaen. NO 1549/95

Data sxsassunan=« 10 de outubro de 1995

Samula csenmesseaxe INstitui o Conselho Municipal de
Empirego e Relagties de Trabalho e,
di outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JANDAIA DO
SUL., ESTADO DO PARAMA, ND USO DE SUAS ATRIBUIGDES LEGAIS E,
TENDO-SE EM  VISTA O ART. 31, # 1o, INCISO III, DA LEI ORGANICA
PO MUNICIFIO DE JANDAIA DO SUL. COMRINADO COM O ESTATUIDO NA
RESOLUCAO Neo 80, DE 19.04.1995, DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
FUNDO E AMPARD A0 TRABALHADOR — CODEFAT, COM O ART. Zo. INCISO
X1I, DO DECRETUO ESTADUAL No 4268, E COM O ARTS. 29 A 34, DO RE-
GIMENTO INTERND DO CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO. APROVOU, E
EU, PERSEU MATHEUS PUBLIESI. PREFEITO MUNICIPAL, SANCIOND A SE-
GUINTE
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convidadas, sendo-lhes  facultado manifestar-ge sobre as
abardados, sem, entretanto, ter direito a vato.

s Lo
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