Ata da 102" (centésima segunda) Reunido do Conselho Municipal do Trabalho
Aos dez dias do més de abril de dois mil e treze reuniram-se nas reparti¢des da Secretaria de
Desenvolvimento Local, Membros e Convidados do Conselho, onde estiveram presentes as
seguintes Pessoas: Senhores: Luis Carlos Teixeira Lopes-Secretario Municipal de
Desenvolvimento Local; Dieter Brepohl- Diretor do Departamento Municipal de Industria,
Comércio e Servicos; Sérgio Vinicius de Souza Junior-Diretor- Municipal de Turismo; Ivo Luiz
Ferrazza-Funcionario Pablico Municipal de Carreira/Responséavel pela Divisio do Banco Social
Municipal; Cleuzir Zbonik dos Santos-Funcionario Publico Municipal de Carreira/Responsavel
pelo PAA Municipal; Acir Hoffmann- Representante do Sindicato dos Empregadores Rurais, onde
presta assisténcia aos produtores rurais; José Benedito Pinto-Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais da Lapa; Rubens José Stelmak-Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias de Bebidas e da Alimentagao; O Sr. Dieter deu as boas vindas a todos, falando sobre
o nome do Conselho ser sugestivo, pois fala do Trabalho, Emprego ¢ Geragdo de Renda. Solicitou
para que cada pessoa fizesse sua apresentacio, falando do que faz e entidade que representa.
Dentre todas as apresentagdes, o atual Secretario de Desenvolvimento Local fez um breve relato
sobre cada Departamento de sua Secretaria; destacou a grande expectativa que tem em relagio a
esse Conselho; tem como desafio servir Projetos; Plano de valorizacio de inddstrias; Pretende
marcar um momento para discutir sobre o perfil econdmico do Municipio; Tem como proposta a
Populagdo: Trabalho e Renda; e que tem plena consciéncia de que quem gera emprego sdo as
Empresas com os Trabalhadores e os Agricultores, portanto devemos unir todos com objetivo
comum para avangar. Quer que sua Secretaria seja a porta voz em Qualificagdo Profissional. Sr.
Dieter solicitou a leitura de um Paragrafo que consta no Material distribuido aos Conselheiros,
onde diz : Cabe ao Conselho comegar a inverter o processo tradicional de planejamento, que
costuma vir “de cima para baixo”. E preciso que as propostas sejam construidas nas bases, a partir
da realidade local e conforme a vocagio ccondmica de cada municipio, cabendo ao Estado e a
Unido integra-las, consolidé-las, coordena-las e viabiliza-las, no que concerne a dimensdo macro.
Foi repassado o Convite da Audiéncia Pablica — PPA em que serdo apresentados os resultados do
Plano Plurianual — PPA Participativo, no dia onze de abril do corrente ¢ que a participagdo do
Conselho sera de grande importancia para ir ver e sugerir ideias, pois foi feito através de consultas
a Populagdo. Sr. Dieter , comentou ser a primeira vez que atua no setor publico, portanto agradece
qualquer critica. Sr. Rubens fez explicagdes de como sdo feitos os rodizios da Presidéncia do
Conselho, conforme a Lei. Todos os Conselheiros em comum acordo concordaram com a
Representagdo do Sr. Dieter Brepohl para Presidente nesse novo ano, representando o Poder
Piblico do Executivo Municipal, e assim o novo Presidente agradeceu pela confianca de Todos.
Apobs a leitura da ata da Gltima reuniio o Sr. Rubens que atua como Diretor de Transportes do
Executivo Municipal, salientou que o veiculo FIAT-SIENA, placa JHI 4406-ano 2006 recebido da
Receita Federal, foi recolhido no setor de transportes a fim de regularizagdd das documentagdes;
entdo os Conselheiros solicitaram o apoio e esforgo do Diretor, a fim de que o Veiculo logo
cheque na sua origem que € para 0 suporte aos servigos da Agéncia do Trabalhador. Conforme
comentado em ata da filtima reunido, onde se deu comentarios sobre o Transito do Municipio, para
que as mudangas de ruas fossem mais divulgadas e antes ouvissem a populagdo, o Sr. Rubens
informou que a Secretaria de Comunicagao ja esta incumbida em fazer tal divulgagdo. Também se
comentou que a inclusdo do Sindicato dos Metalirgicos implica em mudanga, revisdo e reforma da
Lei que instituiu o Conselho. Sobre a falta de materiais que temos dentro da Agéncia, onde ndo
fica bem claro com o Estado, quem devera repassar, pois no Convénio fala que a Prefeitura €
responsavel em ceder 0s Funcionarios e o Estado o Local ¢ Moveis com Equipamentos, 0S
Membros do Conselho sugerem enviar um documento para melhores esclarecimentos, € 0
Presidente ficou de conversar com a Prefeita sobre 0 Termo de Cooperagdo Técnica a fim de que a
Agéncia ndo seja prejudicada para poder executar 0s Servigos a Populagdo. Foi feita a leitura e
discussdo do art.3° da Lei 2735 que tem as seguintes atribuigdes: I-propor aos oérgdos publicos e
entidades ndo governamentais, inclusive académicas e de pesquisas, programas, projetos e medidas
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mercado de trabalho do Municipio; I1-elaborar € apreciar projetos de geragao de trabalho, emprego
e renda e de qualificacao profissional no Municipio; III-propor programas, projetos e medidas que
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desemprego nas areas urbana e rural do Municipio; I'V-identificar e indicar, obrigatoriamente, a
Secretaria Executiva do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda no Estado
do Parana e as Instituicdes Financeiras, por meio de Resolugdo, as areas e setores prioritarios do
municipio, para alocag@o de outros recursos, no ambito do Programa de Geragdo de Emprego e
Renda; V-proceder o acompanhamento da utilizagdo dos recursos publicos utilizados na geracdo de
trabalho, emprego e renda e na qualificagdo profissional no municipio, priorizando os oriundos do
Fundo de amparo ao Trabalhador-FAT, propondo as medidas que julgar necessarias para melhoria
do desempenho das Politicas Publicas. Dentre os comentarios teve da existéncia da oferta do
emprego na 4rea urbana e da falta de interesse que enfrentamos em algumas areas. Foi sugerido
formarmos uma comissdo tematica para trabalharmos o item III da Lei. Em seguida solicitou-se aos
Conselheiros para enviar assuntos a ser discutido, com quarenta e oito horas de antecedéncia da
reunido. Decidiu-se também que as reunides do Conselho serdo todas as terceiras quartas-feiras do
més, asnove horas, em local definido no término de cada reunido, sendo a préxima dia quinze
de maio, nas repartigdes do Sindicato Rural da Lapa. Foi formada uma sub-comissdo para rever a
Lei-lembrando que deve seguir sempre as recomendagdes do CODEFAT, formada pelo Sr. Acyr,
Sr. Rubens, um convidado-representando a Procuradoria Juridica Municipal, onde ficamos de
enviar um oficio ao Procurador para indicar uma pessoa, € como Secretaria permanece a do
Conselho. Informamos que as vagas de Emprego na Agéncia do Trabalhador, existem diversas, que
encaminhamos diversos Candidatos as Empresas, mas poucas sdo preenchidas atraves da Ageéncia,
muitos empregadores informam que os Candidatos nao tem qualificagdo suficiente. Demos
conhecimento aos Conselheiros, que os cinco cursos do Projovem Trabalhador tiveram inicio no
Municipio no tltimo dia dezoito de abril e que tivemos diversos desistentes depois disso, também o
trabalho que fizemos e ainda estamos fazendo até o prazo do dia vinte e trés do corrente, em ir
repondo os desistentes com os inscritos que estao nas reservas, com isso mostrando as dificuldades
que estamos tendo em fazer com que os jovens vejam a grande importancia para Eles que ¢
participar dessa oportunidade de qualificagéo profissional. O Sr. Rubens disse que faz parte da
Fiscalizagdo do Conselho junto ao Ministério do Trabalho e é portador de informagdes. O Sr. Ivo
repassou tudo sobre o Banco do Empreendedor e Parana Juro Zero, o qual faz parte e da extingdo
do Banco Social, também da importancia da ACIAL e Sindicato ajudar nas Propagandas desses
Créditos. Sr. Rubens fez uma explanagdo sobre a origem do Banco Social. O Sr. Acyr repassou que
o Sindicato Rural fez cinquenta e dois cursos no ano passado e a meta para €sse ano é de ofertar
cem cursos, mas sente os mesmo problema com a zona rural, diante da falta de interesse. O Diretor
do Turismo falou das suas dificuldades em conseguir Candidatos as vagas do PRONATEC,
concluindo ser um descaso esses programas ndo OCOITer, pois no ano passado o PRONATEC
COPA teve vérias ofertas e foi paralisado pela falta de procura. O Municipio da Lapa esté entre os
escolhidos para o PRONATEC COPA NA EMPRESA, onde os cursos serdo dados dentro da
empresa para profissionais a partir de dezoito anos, com vinculo empregaticio, recebendo dois reais
por hora, mas ainda a populagdo nao percebeu a importéancia, sendo que muitas Cidades pedem e
nio sio contempladas como a Lapa foi e infelizmente ndo esta tendo cooperagdo. Os cursos do
PRONATEC normal irdo voltar mas vai ter a deslocagéo do aluno. Pedimos para que na proxima
reunido representantes do PRONATEC estejam presentes, ¢ também chamarmos a Secretaria de
Educagio Municipal, para discutirmos sobre Formagdo Profissional. Nada mais havendo a tratar,
foi encerrada a reunidio onde eu, Sandra Regina Horning Batista Afonso lavrei e assino a presente
Ata, juntamente com os demais Membros presentes. ("’?
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