Ata da 118" (centésima décima oitava) Reunido do Conselho Municipal do Trabalho

Aos quinze dias do més de outubro de dois mil e quatorze, reuniram-se nas reparti¢des da
ACIAL-Associagdo Comercial, Industrial e Agropecuaria da Lapa, Membros do Conselho, onde
estiveram presentes os seguintes Conselheiros: Senhores: JOSE BENEDITO PINTO-
Representante dos Trabalhadores, IVO FERRAZZA  Representante do Poder Publico,
SUZANA MARIA REICHERT GORNISKI- Presidente do Conselho e Representante dos
Empregadores ¢ EGON BIANCHINI CALDERARI representante do Sr. TAILOR DE
ANTONI JUNIOR que ndo pode comparecer devido estar em reunido com Membros da
Empresa ELETROLUX. A Presidente deu as boas vindas agradecendo a presenga de Todos os
presentes. Foi aprovada a ata da ultima reunido. Foi repassada a palavra ao Sr. Egon que
justificou a auséncia do Sr. Tailor-Diretor de Industria e Comércio que teve que participar de

uma reunifo com representantes da empresa ELETROLUX. Deu inicio as explanagdes sobre a

busca de efetivar o Programa de Menor Aprendizagem no municipio da Lapa onde através de

uma audiéncia publica, realizada no ultimo dia 25 de setembro, que teve por objetivo apresenta-

lo & populagdo. Disse que o projeto de menor aprendizagem (Lapa Aprendiz) € uma iniciativa da
Prefeitura Municipal da Lapa que tem por objetivo aplicar programa de menor aprendizagem no
municipio, regulamentado através da Lei Federal n°. 10.097, incluindo jovens de 14 a 18 anos no
mercado do trabalho, permitindo seu desenvolvimento pessoal e profissional. O Programa
Menor Aprendiz tem por objetivo criar oportunidades aos jovens do municipio € aumentar suas
possibilidades de crescimento profissional e pessoal, permitindo que tenham seu primeiro
registro em carteira de trabalho e consequentemente sua primeira renda como colaboradores. O
menor, durante o periodo em que estiver participando do programa, terd um dia por semana
destinado a aprendizagem, em curso ministrado por instituicdo especializada na area. Neste

curso o adolescente tera contato disciplinas especificas que permitirdo o desenvolvimento de
competéncias em planejamento e organizagdo, o que contribuird para constru¢éo de seu projeto

de vida. O contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho especial, com duragio maxima

de dois anos, anota¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, salario minimo/hora e todos

os direitos trabalhistas e previdencidrios garantidos. A carga hordria estabelecida aos aprendizes

¢ de no maximo 6h para os que ndo completaram o ensino médio e de 8h maximas aos que ja o
concluiram. O aprendiz contratado ainda tem direito a 13° salario e a todos os beneficios
concedidos aos demais empregados. Suas férias devem coincidir com o periodo de férias
escolares, sendo vedado o parcelamento.Espera-se que, no periodo de um ano, 100 jovens sejam
incluidos no programa através da conscientizagdo dos empresarios do municipio. Para controle e
avaliagdo da efetividade do programa, questionarios serdo aplicados semestralmente visando
alinhar as expectativas das partes envolvidos (empresarios, alunos e professores) e, se
necessario, corrigir inconsisténcias. Foi solicitado ao Sr. Egon para rever as idades, pois o
programa a nivel federal € de 14 a 24 anos. Também discutiu-se que falta a ades@o por parte dos
Empresarios Lapeanos ao Programa do Jovem Aprendiz, porque ndo € feita uma fiscalizagéo
rigorosa pelo Ministério Pablico. O Sr. Ivo solicitou ao Sr. Egon para verificar se ndo podera

haver o enquadramento dos estagidrios nesse Programa. O Sr. Egon também repassou que que

estdo fazendo um plano de trabalho dentro da secretaria, onde irfio fazer um pacote de cursos de
capacitagdo para treinar jovens de 19 a 24 anos. Repassou que a aplicagdo do Programa Menor
Aprendiz no Municipio terd inicio em janeiro proximo. A Sra. Suzana perguntou ao Sr. Egon

como estavam as negociagdes com a Empresa ELETROLUX, onde o mesmo repassou que irdo 2
ser devinidas até o final deste mé, explicando que na ultima gestdo foram feitas negociagdes /\’ 2.
com o mesmo terreno com Uruguaios que iriam se instalar no mesmo local e os mesms ainda
tem a permissio de posse do terreno, mas o Municipio ja entrou na justiga para reversdo do
imovel, ja que durante todo esse tempo ndo se cumpriu por parte Desles o acordo feito. O Sr.
Ivo falou novamente sobre a importincia da participagdo da Sociedade Civil Organazada nas
reunides da COMIDE, ou seja, que seja uma Comissdo formada por tripartismo entre
Representantes de Empregadores, Trabalhadores e Servidores Publicos, pois dessa forma /
quando uma empresa no mandato atual se instalar qualquer benfeitoria ou malfeitoria a




Comunidade nfo poderdo criticar somente os dirigentes do poder publico, pois a analise sera
feita por representagdes da Comunidade de trés poderes (trabalhadores, empregadores e
servidores publicos).Foi solicitado ao Sr. Egon que em oportunidade interfira sobre essas
representa¢des, onde o mesmo concordou e acrescentou  também que com a vinda da
ELETROLUZX, a Prefeitura pretende focar para que a empresa dé a preferéncia de empregos aos
Lapeanos. Foi questionado como esta a liberagdo do combustivel ao veiculo cedido para a
Agéncia, onde foi explicado que continua a mesma situagdo, ja teve intervengdo da Prefeita e do
Secretario Municipal junto 4 SETS, mas nfo tivemos retorno. O Sr. José Benedito repassou que
possui alguns contatos na FIEP onde ira tentar ver se podem interferir nessa questdo. Decidiu-se
que se ndo aparecer casos a tratar de emergéncia, faremos a préxima reuniio somente em
dezembro para encerrarmos o ano, e nesta ja agendaremos as reunides do ano que vem e
decidiremos quem ird fazer parte da Presidéncia. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
reunido onde eu, Sandra Regina Horning Batista Afonso lavrei e assino a presente Ata,
juntamente com os demai membros presentes.
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