: ‘Ata da 68" Reuniiio do Conselho Municipal do Trabalho
Aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e nove, reuniram-se na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Bebidas ¢ da Alimentagfio. Integranics do Conselho Municipal do Trabalho onde estavam presentes: Sr.
Benedito Roberto Pinto: Sra. SandraRegina Horning Batista Afonso: Sr. Rubens José Stelmak: Sra. Marilia Aparecida
Ferreira Bihel, Sra. Zenaide Pinto Hoffmann; Sra. Rosilda Batista Gregorio; Sr. Luiz Claudio Mayer:, Sr. Romarlo
Linhares Marcassi; Sr. Pedro Cordeiro Mendes ¢ o Sr. Ivan Luis Paloma Gemin. Foi dado inicio a reunidio com a leitura
¢ aprovacdo da Ata da reunido ordindria anterior. Foi comentado sobre as faltas que o Presidente atual do Conselho
teve, e consultando o Manual do Coriselheiro verificou-se que dentre as penalidades para a nfo freqiiéncia as reunides
do Conselho, a que mais comumente vem sendo adotada ¢ a de que a entidade representada que deixar de comparecer a
‘trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, no mandato. serd notificada para que apresente nova indicaciio de seus
representantes ‘e, ndo o fazendo no prazo de trinta dias. perdera assento junto ao Consclho, cabendo 2 respectiva
bancada decidir junto ao segmento representado a indicagdo de nova. Portanto 0s Consclheiros decidiram solicitar ao
* Sr. Presidente uma justificativa por escrito quanto jas suas faltas, ou éntdo. a indicagdo de um novo Nome para a
Presidéncia. Comentamos sobre os principais cursos que o Municipio necessita, os quais foram decididos através da
altima reunido ‘extraordindria, onde foram repassadas 4 quem nfio participou, a Ata para leitura e as planilhas claboradas
dentro das normas da Secretaria do Estado, as quais, foram enviadas ao Sr. Prefeito a fim de encaminhar ao Secretario
Estadual do Trabalho. Comentamos sobre o oficio que foi mandado 2 Presidéncia da Camara Municipal, de onde ainda
ndo obtivemos uma resposta, tal oficio trata-se da preocupacio deste Conselho no sentido de orientar, conscientizar e
prevenir tanto funciondrios como empregadores de empresas ¢ 6rgdo piiblicos quanto a questdo de transtornos
ocasionados pela LER ou DORT. Informamos que sobre a divulgagdo das vagas na Agéncia do Trabalhador. foi dada
uma entrevista para a Radio Legendaria através da Gerente, Sra. Sandra. ¢ também pelo Coordenador de Intermediacio
de Mao de Obra, Sr. Luis Donizetti, onde foi explicado da necessidade'das pessoas entrarem na Agéncia e renovarem
seus eadastros, deixando um nimero de celular para ser convocado para trabalho por SMS ou enderego eletronico - E--
mail, pois dessa maneira o proprio sistema enviari mensagens para o candidato concorrer as vagas ¢ também na
renovacdo dos cadastros deverdo deixar mais opgdes de empregos para concorrer. Como informamos que gstamos com
edital de vagas somente exposto dentro da Agéncia e existem pessoas reclamando, falando que deveriamos colocar as
vagas expostas para visdo'de fora para dentro da Agéncia. para quando a Agéncia estiver em horario de fechamento,
todos possam verificar as vagas disponiveis: entdo os Consclheiros decidiram mais uma vez que devemos manter esse
painel de vagas visivel na porta estando a Agéncia fechada ou aberta, pois devemos facilitar aos trabalhadores e ndo
dificultar, pois existem pessoas que passam na Agéncia em diversos horarios, também de locais distantes, devido a
extensdo territorial do Municipio. portanto devemos. dar essa chance, pois Elas sempre vio estar procurando a Agéncia
para aprovcitar oportunidades que sabem ou procurar saber de outras, ¢ se caso ndo estiver as vagas expostas, ficam
desacreditadas que existem trabalhos disponiveis. Repassamos o Demonstrativo de Resultados mensal da Agéncia do
Trabalhador, onde frisamos que tivemos quatrocentos ¢ noventa e cinco pessoas que retornaram na Agéncia, duzentos e
cingiienta e oito foram encaminhadas ao Mercado de Trabalho, fizemos quatrocentas ¢ sessenta ¢ uma convocagdes via
SMS e s6 colocamos sessenta ¢ quatro no mercado de trabalho, sendo sessenta e uma formal. Entio para esse
movimento achamos um retorno bem baiko, precisamos verificar uma maneira de melhorar pois temos uma meta a
cumprir. Falamos do Memorando recebido da Equipe da CGE, que fala no sentido de se dar continuidade as acdes de
geracdo de trabalho, emprego ¢ renda com desenvolvimento social — Programa Parand Solidirio, encaminharam roteiros
para realizacdo de diagnéstico das potencialidades do Municipio ¢ da situagiio dos empreendimentos ja existentes; com -
a realizacdo destes diagndsticos pretendem ter informacdes mais detalhadas, com mais elementos para o plangjamento
das Atividades nas demais etapas. Os levantamentos sugeridos foram no Setor da Reciclagem. Equipamentos ¢ nivel de
organizagdo e empreendimentos. As Sras. Zenaide e Rosilda. disseram que estdo fazendo umi projeto na parte de
reciclagem através do Social, onde poderemos adquirir algumas informagdes ¢ o Sr. Luis Cldudio afirmou que através
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Esportes, poderemos obter informagoes e sc prontificou a ajudar no
preenchimento dos Diagndsticos. Ficou agendada a proxima reunidio para o dia primeiro de junho, nas repartigdes da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Esportes. Nada mais havendo a-tratar. foi encerrada a reunido onde eu,
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Sandra Regina Horning Batista Afonso, lavrei ¢ assino a presente Ata, juntamentc com 0§ demais Ebrosr resentes.
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