Ata da 73" Reunido do Conselho Mumclpal do Trabalho

Aos cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e nove, reuniram-se na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
Integrantes do Conselho Municipal do Trabalho onde estavam presentes: Sr. Benedito Roberto Pinto; Sra. Sandra Regina .
Horning Batista Afonso; Sra. Marilia Aparecida Ferreira Bihel; Sra. Zenaide Pinto Hoffimann; Sra. Rosilda Batista Gregdrio;
Sr. Ricardo A. Rodrigues; Sra. Silmara dos Santos Cunha; Sr: Eloy Marcelo Reynaud dos Santos; Sr. Luiz Claudio Mayer; Sr..
Rubens José Stelmak. Foi dado inicio a reunifio com a leitura e aprovagfo da Ata da reunidio ordinaria anterior. Referente ao
Banco Social informamos que as datas dos treinamentos para novos agentes de crédito serdo: 1° Turma: 19 a 27 de outubro e 2°
Turma: 09 a 17 de novembro e que ainda ndo estd definida a Pessoa que ird, pois o Funcionério Adriano n#o aceitou fazer
todos esses dias, € s6 a reciclagem de um dia quem nfo aceita é a Secretaria Estadual do Trabalho. Os Assessores Luiz Claudio
€ Ricardo disseram que estiio definindo quem ird assumir, o Prefeito decidird o nome. Frisamos novamente que precisamos
urgente do nome para fazer a inscrigio no treinamento pois diversas pessoas estio nos procurando para fazer empréstimo,
devido estar no site da SETP que o Banco Social esté liberado. Convidamos quem quisesse participar de uma reunido no dia
seguinte, juntamente com a Coordenagio do RH da Dagranja, a fim de discutir uma solug@o para o problema de falta de Méo
de Obra, onde estdo necessitando para este ano de mais trezentos e setenta e cinco.funciondrios para desossa € no ano que vem
quinhentos e cinquenta, devido uma nova Ala aberta para desossa. Foram feitos variados comentérios sobre a Empresa, entre
eles, o sacrificio para o Trabalhador prestar os servigos no setor de Desossa, com diversos exemplos de pessoas que sairam
com problemas de satde. Alguns Conselheiros disseram que iriam participar da reunifo. Transmitimos o Demonstrativo de
Resultados no més de setembro através da Agéncia do Trabalhador, que teve os seguintes resultados: Duzentos e trinta e dois
cadastros; Quatrocentos e trinta e um trabalhadores-Retornaram na Agéncia; Cento e setenta e trés-Encaminhados ao Mercado
de Trabalho; Quarenta e trés-Foram colocados em Empregos; entdio fizemos um comparativo alertando os Conselheiros, pois
se' ficamos com um saldo de vagas abertas para o més de setembro de cento e doze vagas e tivemos somente quarenta e trés

llocados, pode-se verificar que algo deve ser feito, pois nfo sabemos se o problema esti com os Trabalhadores,
Empregadores ou Funcionarios. Para o0 més de Outubro estamos com um saldo de cinquenta vagas abertas. Tivemos diversas
discussdes sobre os transtornos que estamos tendo dentro da Agéncia devido “alguns Funcionérios”. Informamos que muitas
empresas reclamam de Funciondrios enviados fora do perfil, algumas que solicitaram e néio encaminharam ninguém e outras -
somente fecham as vagas e dizem ndo querer mais. Entdo falou-se da possibilidade de solicitar aos Empregadores reclamagdes
ou sugestdes para melhoramentos por escrito, a fim de verificarmos qual a maior dificuldade do Empresario. Ai foram feitas -
diversas discussdes e sugeriram que a ACIAL ajudasse enviando correspondéncias as Empresas cadastradas, informando os
servigos prestados pela Agéncia do Trabalhador e explicando da importéincia em pegar funciondrios através da Agéncia. Foi -
explicado que pela Agéncia sempre é enviado convites através de e-mail oferecendo os servu;os, pois na gestao anterior,
visitamos todo o comércio local ‘e nos cobravam muito sobre cursos de qualificago gratuitos, os quais falamos que iriam vir e
ndo tivemos o resultado esperado, entdo agora estamos sem jeito de solicitar as Empresas que busquem Funciondrios.
Informamos que recebemos Memorando da SETP informando que realizar4 Encontros visando a inclus@o das Pessoas com
Deficiéncia intelectual no mercado de trabalho e conforme solicitagdo, enviamos e-mail a Secretaria Municipal de Educagéio
para informacdes detalhadas sobre os portadores de deficiéncia, a fim de fazer um cadastramento dessas pessoas para receber
‘cursos de qualificagdo realizados em parceria com SENAI E SENAC, e posterior encaminhamento ao mercado de trabalho.
Ficou agendada a préxima reunifio para o dia nove de novembro, nas reparti¢des do Sindicato dos Trabalhadores nas indstrias
de Bebidas e da Ahmmtaq&o Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio onde eu, Sandra Regma Horning Batista
Afonso, lavrel e assino a presente Ata Juntamente com os demais Membros presentes. -
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